MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA

EDITAL N2 28 de 2023
SELEGAO DE PROFESSOR MEDIADOR, PARA ATENDER AOS CURSOS DE FORMAGAO INICIAL E
CONTINUADA (FIC) DO PROJETO EJA INTEGRADA A EPT, NA MODALIDADE HIBRIDA DO
IFSertaoPE.

O Diretor Geral do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano —
campus Ouricuri, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico o presente Edital, contendo as
normas referentes ao Processo de Sele¢ao Simplificada para Cadastro de Reserva, a Cadastrar
profissionais graduados e servidores publicos federais ativos, pertencentes ao quadro permanente
de pessoal do IFSertdaoPE, para atuar como Professor Mediador, na modalidade hibrida nos cursos
do Programa EJA/FIC Integrada a EPT, conforme TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA (TED)
N2 9883/2020, aprovado pela Secretaria de Educagdo Basica (SEB), em consonancia com o Decreto
6.170/2007 e a Portaria Interministerial 424/2016, Lei n? 8.958, de 20 de dezembro de 1994; o
Decreto n? 7.423, de 31 de dezembro de 2010, a Resolugio CONSUP/IFSertdoPE n2 14, de 30 de
margo de 2021 e a Resolugdo CONSUP/IFSertdoPE n246, 19 de Dezembro de 2017.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Cadastrar profissionais graduados e servidores publicos federais ativos, pertencentes ao
guadro permanente de pessoal do IFSertaoPE, a selecao temporaria, para atuar na funcao de
Professor Mediador, na modalidade hibrida, para os cursos do Projeto EJA/FIC Integrada a
EPT.

1.2 A selegdo sera regida por este Edital e executada pelo Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia do Sertdo Pernambucano (IFSertdoPE), representada pela Comissdo Instituida pela
Portaria 359 de 13/08/2021.



1.3 O profissional selecionado atuard de acordo com as vagas e requisitos estabelecidos neste
Edital. Os pagamentos serdao financiados pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacdo (FNDE), de responsabilidade do Ministério da Educa¢dao (MEC), apenas durante a
vigéncia deste Edital, na modalidade bolsa para os servidores publicos federais do IFSertaoPE

e na modalidade prestacao de servicos para o publico em geral.

1.4 Ndo serd permitido o acumulo de bolsas/pagamentos neste ou qualquer outro edital,
conforme a Resolucdo/CD/FNDE n2 4, de 16 de marco de 2012. Candidatos que possuem
outro tipo de bolsa financiada com recursos do FNDE n3o poderdo fazer o acimulo. Fica sob
a responsabilidade do candidato verificar as questdes legais para pleitear bolsa, caso

desempenhe outras atividades remuneradas.
1.5 As datas e prazos vigentes neste Edital encontram-se no Anexo I.

1.6 A convocacdo dos candidatos selecionados no cadastro de reserva, obedecera rigorosamente
a lista de classificacdo e ocorrerd conforme demandado pela gestdo do Programa no
IFSertaoPE.

1.7 O prazo de execucdo dos servicos acontecera durante o periodo de desenvolvimento da
disciplina, de acordo com o Cronograma do curso FIC, conforme a carga horaria, podendo ser
prorrogado e/ou alterado conforme necessidade institucional.

2. DOS REQUISITOS NECESSARIOS

2.1 Poderdo submeter-se ao Processo Seletivo/cadastro de reserva, profissionais graduados e/ou
servidores publicos federais ativos do IFSertaoPE e que ndo estejam afastados das suas
funcdes por motivo de licenga do IFSertdaoPE e que possuam a qualificacao exigida conforme

requisitos do Anexo Il:

a) Publico em geral desde que comprovado os requisitos necessarios, conforme barema
(Quadro 1 - Anexo Il)

b) Servidores ativos do IFSertaoPE (TAE ou Docente) desde que comprovado os requisitos

necessarios, conforme barema (Quadro 1 - Anexo Il)

2.2 Os candidatos devem preencher os requisitos previstos no Anexo Il e enquadrar-se nas

seguintes situagdes:

a) possuir disponibilidade de carga horaria para atuar na fungao
conforme item 7.2;

b) possuir disponibilidade para participar de encontros presenciais,
€aso necessario;



c) possuir disponibilidade para participar de webconferéncias.
d) Possuir disponibilidade para atuar como professor mediador
presencialmente e aos finais de semana, sdbados ou domingos

(online ou presencial).

2.3 Para concorrer as vagas, o candidato devera ainda, sob pena de eliminagdo e/ou desligamento
da func¢ao, enquadrar-se no seguinte perfil:
2.3.1 possuir acesso a computador com internet diariamente e equipamentos que permitam
a participacdo em conferéncias e gravacao de videos, como por exemplo, webcam ou
smartphones;
2.3.2 possuir habilidade e facilidade de acesso ao uso de computadores com conectividade a
Internet;
2.3.3 possuir habilidade no uso de ferramentas como e-mail, chat, férum, Ambientes
Virtuais de Aprendizagem e seus usos, entre outros;
2.3.4 terdisponibilidade para atender as convocag¢des das coordenag¢des do Programa.

2.4 Servidores efetivos do IFSertaoPE efetivos deverdao entregar no ato da contratacdo, a
autorizacdo assinada pelo Gestor da unidade no qual esta lotado para atuar no Programa,
em modelo fornecido pela Coordenacdo do Programa, conforme determina a Resolucdo
FNDE n2 04 de 16 de marco de 2012.

3. DAS INSCRIGOES

3.1 As inscrigdes sao gratuitas e deverao ser realizadas online exclusivamente através do enderecgo
eletrénico: https://forms.gle/A5fg3xonc8yUGx4u7 no periodo de 05 de dezembro de 2024 a 08
de janeiro de 2024. Qualquer inscricdo realizada fora deste intervalo sera descartada.

3.2 Para realizar a inscricdo, o (a) candidato (a) devera observar as seguintes exigéncias:

1.a)  possuir um e-mail do G-mail valido;

1.b) Documento de identificacdo oficial com foto (RG ou CNH ou CTPS Modelo Novo);

1.c) possuir CPF e/ou SIAPE;

1.d) possuir os requisitos necessarios conforme Anexo II;

l.e) preencher corretamente o formuldario online;

1.f)  fazer upload de comprovacdo do requisito exigido e dos documentos declarados no
formato PDF.

1.g) Deve responder todas as perguntas do formulario e no final clicar em “Enviar”;

1.h) Todos os documentos comprobatdrios deverdo ser anexados no ato da inscricao;



3.3 A documentacdo deverd ser anexada no ato da inscricdo, no formato PDF, em um Unico
arquivo, tamanho mdaximo de 10 MB, na ordem em que consta na tabela de pontuacdo do
Anexo lll.

3.4 A Instituicdo ndo se responsabiliza por envio de documentacdo incompleta, ilegivel ou ainda
por eventuais dificuldades que o candidato tenha para enviar a documentacdo, desde que nao
haja problemas técnicos no sistema reconhecidos pela Instituicdo.

3.5 A aprovacdo da documentacdo comprobatdria ndo enseja em contratacdo imediata, mas
expectativa, a depender da necessidade institucional.

3.6 O candidato podera se inscrever em mais de uma disciplina de acordo com o perfil docente da
vaga pretendida, para o cargo de professor mediador, conforme as informacdes relativas ao
cadastro de reserva decorrente da selegao do presente Edital.

3.7 Para fins de pontuacdo, os documentos aceitos deverdo ter data de emissdo até o ultimo dia
de inscrigcdo, 08 de janeiro de 2024.

3.8 Serd aceita declaracdo de conclusdao de curso, desde que nela ndo esteja mencionada
nenhuma pendéncia e que conste o aguardo apenas do diploma/certificado.

3.9 O candidato receberd automaticamente em seu e-mail uma cdépia de sua inscri¢cdo, devendo o
candidato conferir os dados inseridos antes do envio. Em caso de erro, o candidato devera
acessar o link novamente e realizar nova inscri¢cdo, até o prazo final do periodo das inscri¢des e
apenas a sua ultima inscricao serd avaliada.

3.10 O candidato se responsabiliza civil e criminalmente pelas informacgdes prestadas.

3.11 Sera desclassificado do processo seletivo o candidato que realizar a inscricdo fora dos
padrées determinados. A Instituicdo ndo se responsabiliza por problemas técnicos com
computadores ou internet do candidato no ato da inscri¢do.

3.12 Serd eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato
que, em qualquer tempo:

a) Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

b) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio
eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico;

c) Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

d) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa
envolvida no Processo Seletivo;



e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo
seletivo.

4. DO PROCESSO DE SELECAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

4.1 Da selegao:

4.1.1 O processo de selecdo/classificacdo consistira na analise dos documentos
enviados e atribuicdo de pontos conforme o Anexo lll. O processo de classificacdo
inicial se dara por ordem decrescente do total de pontos, com avaliagdo maxima
de 100 (cem) pontos, em conformidade com o Anexo lil.

4.2 Do computo dos Titulos e Experiéncia Profissional:

4.2.1 Os titulos serdo computados individualmente, compreendendo as pontuacdes
previstas no Anexo lll, porém, ndo serdao pontuados dois titulos de mesmo nivel e
modalidade em uma mesma classificagao. Sera considerada a maior titulagao.

Exemplo: Caso o candidato tenha doutorado a pontuacdo maxima sera igual a 20 pontos.

QUADRO ILUSTRATIVO DE PONTUAGCAO

DESCRICAO PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
Especializacdo lato sensu, MBA 5 pontos 5
Mestrado 10 pontos 10

20 pontos(pontuacgdo ndo
Doutorado 20 pontos cumulativa, sendo considerado o

maior titulo)

Total 20 pontos

4.2.1 Os titulos de pds-graduacao lato sensu, stricto sensu ou MBA ndo serdo validos para
pontuacdo no item “Cursos de Aperfeicoamento”, conforme Anexo Ill, nem
substituem a graduacdo ou requisito minimo exigido no Anexo Il.

4.2.2 Para a contagem de tempo de experiéncia, caso o candidato apresente dois ou
mais vinculos simultaneos durante um mesmo periodo de tempo, sera levado em
consideracdo apenas um dos vinculos, o de maior tempo.




4.2.3 Caso haja duvidas quanto a veracidade dos documentos ou informacdes
insuficientes referentes a titulacdo apresentada ou a experiéncia, a Comissao do
Processo Seletivo os desconsiderara.

4.2.4 Para comprovacdo de experiéncia em instituicdo privada, sera aceita cépia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social da pagina em que se encontra o numero
da carteira, dados pessoais (frente e verso) e das paginas dos contratos que
comprovem o respectivo periodo de trabalho/contrato e/ou declaragdo expedida
pela instituicdo para a qual prestou o servico; se de drgdo publico, sera aceita
certiddo ou declaracdo, expedida pelo 6rgdo publico competente com a devida
identificacdo do emissor, devidamente assinados pelo 6rgdo ou entidade
declarante, constando o periodo, carga horaria e funcao.

4.2.5 Para comprovacao de experiéncia profissional ou docente ndo serdo aceitos

estdgios, monitorias ou tutoria presencial.

4.2.6 Para efeitos de pontuacdo, a contagem dos semestres considerard apenas o
semestre completo.

4.2.7 0O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado a partir do 17 de janeiro de
2024, no endereco eletronico
https://www.ifsertao-pe.edu.br/index.php/campus/ouricuri e apresentard os
candidatos aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontuacao.

4.3 Do empate:

4.3.1 Em caso de empate serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios:

a) Maior tempo de experiéncia profissional na drea (comprovado);
b) Maior titulacgao;
¢) Maior idade.

5. DOS RECURSOS E RESULTADO FINAL

5.1 O candidato que desejar interpor recurso acerca do resultado preliminar das inscricdes podera
fazé-lo até 23:59 do dia 10/01/2024 por meio do formuldrio eletrénico que sera
disponibilizado no site com o Resultado Preliminar.


https://www.ifsertao-pe.edu.br/index.php/campus/ouricuri

5.2 O candidato que desejar interpor recurso acerca do resultado referente a Analise Curricular
podera fazé-lo até as 23:59 do dia 16/01/2024 por meio do formulario eletrénico que sera
disponibilizado no site com o Resultado Preliminar.

5.3 Serdo indeferidos, sumariamente, todos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido e
dos moldes expressos.

5.4 N3do serd aceita a inclusdo de documentos para pontuacdo no ato do recurso.

5.5 O Resultado Final apds Interposigdo de Recursos, sera publicado a partir do 17/01/2024 no site
institucional. Contra o resultado final ndo cabera recurso.

6. DA CONVOCACAO

6.1 A convocacgao dos candidatos selecionados obedecerd a lista de classificacdo e devera ser feita
preferencialmente por e-mail, através dos contatos registrados no ato da inscricao, durante a
vigéncia do programa.

6.2 Apds receber a convocacao, o candidato terd o prazo de até 24 horas Uteis para encaminhar a
documentacdo necessaria para contratacdo, que estara especificada no e-mail. Caso ndo envie
a documentacdo no prazo solicitado o candidato serd considerado desistente e havera
convocacao do proximo classificado.

6.3 A convocacdo ocorrera dentro do nimero de vagas disponiveis no Programa. O candidato sera
informado da data, horario e local de comparecimento para assinar o contrato e apresentar os
originais. A formalizacdo da contratacdo poderd ocorrer de maneira alternativa em virtude das
acoes de distanciamento social.

6.4 0 ndo atendimento a convocagao para enviar a documentacdo por e-mail ou o nao
comparecimento na data estipulada ou na maneira solicitada pela instituicdo para apresentar
os originais implicara na desclassificacdo do candidato e na convocacdo do préximo da lista.

6.5 E responsabilidade do candidato atentar-se com sua caixa de e-mail, tal como o
direcionamento da convocacgao a caixa de Spam ou Lixeira.

6.6 Em caso de vagas novas ou ociosas, os candidatos excedentes serdo convocados pelo e-mail
inserido no ato da inscrigao.



7. DA CARGA HORARIA E REMUNERACAO

7.1 Conforme o art. 14 da Resolu¢do FNDE n2 04/2012, “a concessdo de bolsas aos profissionais
envolvidos na oferta dos cursos, dar-se-a conforme o estabelecido pelo art. 92 da Lei n2 12.513
de 26 de outubro de 2011”.

7.2 As atribuigdes e a carga horaria dos bolsistas que sdao servidores ndao poderao conflitar com
suas atividades e sua carga horaria regular, nem comprometer a qualidade, o bom andamento
e o atendimento do plano de metas da instituicdo, conforme § 12 do art. 92 da Lei n°
12.513/2011 e Resolugdes n? 13 e 14/2021-CONSUP-IFSert3oPE.

7.3 0 pagamento da prestacdo de servicos ou da bolsa sera feito diretamente ao
selecionado/bolsista por meio da Fundagdo de Apoio contratada para a gestdo administrativa
e financeira do projeto, por meio de depdsito bancario em conta corrente nominal especifica.
A remuneracdo dos selecionados serd calculada de acordo com a carga horaria executada e
registrada, abatidos os encargos e retencdes tributarias devidas no caso da prestacdo de

servigos.

7.4 As funcOes, a carga horaria e o valor do pagamento para a prestacdo de servicos ou da bolsa

estdo especificados no quadro abaixo:

VALOR DA HORA
- CARGA VALOR DA HORA PARA | PARA PRESTACAO DE
FUNCAO/CARGO , - -
HORARIA SERVIDOR DO IFSertaoPE SERVICOS - PUBLICO
EXTERNO
RS 50,00 por hora
) 10 horas
Professor mediador ) RS 50,00 por hora menos os descontos
semanais
de encargos e tributos

7.5 A critério da coordenacdo, os mddulos poderdo ser divididos entre mais de um professor
classificado para a mesma, por motivos diddticos. O professor classificado para um
componente curricular ndo poderd assumir parte de outro componente curricular para
completar a carga horaria total de 10 horas, caso o acumulo exceda esse limite semanal.

7.6 A carga horaria dos selecionados podera variar, dentro do limite permitido, em virtude de

demanda ou necessidade institucional.

Paragrafo Unico: A permanéncia do bolsista ou do prestador de servicos no Programa estara
sujeita a avaliagdo pedagdgica e institucional realizada pela equipe gestora do Programa EJA/FIC



Integrado, ao longo do curso, conforme determina a Portaria n2 817 — CD/FNDE de 13 de agosto
de 2015.

8. DO INICIO DAS ATIVIDADES

8.1 As atividades serdo realizadas no formato hibrido, com encontros sincrono, assincronos e
presenciais. Ocasionalmente podera ser solicitada a presenga do professor mediador para
treinamentos ou reunides, bem como solicitagcdo de trabalho aos sdbados e domingos, dentro

da carga horaria semanal estabelecida.

8.2 A classificacdo no Processo Seletivo ndo assegura a qualquer candidato o direito a contratacdo
imediata, mas apenas a expectativa de ser contratado a partir da liberacdo da vaga.

9 DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR MEDIADOR

9.1 Disponibilidade para participar de capacitacdo em EaD para conhecimento da metodologia ou
comprovar experiéncia em EaD como professor, ou apresentar certificado de curso de

capacitacao equivalente;

9.2 Ao professor mediador competird as seguintes atribuicdes:
a) acompanhar o desenvolvimento tedrico e pratico do educando, no AVEA e presencialmente,
além de promover a media¢dao pedagogica em todo o seu processo de ensino e aprendizagem,
favorecendo discussdes e propiciando multiplas possibilidades para solugdo dos problemas

apresentados pelos discentes;

b) dominar os conteldos, os materiais didaticos, os procedimentos e os recursos tecnolégicos

de apoio as atividades propostas;

c) realizar a correcdo dos trabalhos académicos propostos no AVEA, além dos trabalhos de
recuperacao paralela e exames presenciais dos alunos, conforme orientacao da coordenacao

do curso;

d) assegurar a qualidade do atendimento aos alunos e manter permanente interacdo com a

equipe de gestdo, equipe pedagdgica e a coordenacao do curso local durante toda a disciplina;

e) ministrar aulas nos encontros presenciais e remotos nos polos quando solicitado pela

coordenacado do curso, conforme legislagdo em vigor;



f) acompanhar a frequéncia dos alunos e as atividades virtuais e presenciais, identificando

aqueles com dificuldade de acesso ou com baixo indice de participacdo na disciplina;

g) atender os educandos presencialmente e no AVEA, estimulando o processo de ensino e

aprendizagem, e fazendo a mediacdo entre os alunos, a equipe pedagdgica e a coordenacao;

h) providenciar junto com o coordenador de curso local, a logistica necessaria a realizagdo das

aulas presenciais no polo de apoio presencial, incluindo a realizacdo das avalia¢des.

10. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

10.1  Caso a aplicagdao do percentual de 5% de reserva de vagas destinadas a candidatos com
deficiéncia resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, até o limite de 20% de que trata o art. 52 da Lei n. 8.112/90, ou seja,
somente serd reservada vaga para deficiente caso sejam ofertadas, no minimo, 5 vagas em
cada cargo.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 O prazo de validade do Processo Seletivo é de um ano, a contar da publicacdo do resultado
final deste edital, podendo ser prorrogado por mais 1 (um)ano a critério da Instituicdo.

11.2 A inexatiddo ou irregularidade de informacdes, ainda que constatadas posteriormente,
eliminara o candidato do Processo Seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de
sua inscricao.

11.3 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento destas normas e no compromisso de
cumpri-las.

11.4  E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos resultados.

11.5 Candidatos que estejam contratados em qualquer fun¢do do Programa Novos
Caminhos/Bolsa Formagdo, deverdo solicitar o desligamento para assumir uma nova fungdo. A
contratacdo na nova funcao dependerd de avaliacdo satisfatdria na funcdo anterior.

11.6 O selecionado podera ser desligado a qualquer tempo por solicitagdo, por descumprimento
da funcdo ou por questdo administrativa.

11.7 Os pagamentos somente serao disponibilizados por ocasido do desenvolvimento de
atividades. Caso haja suspensdo de atividades, os pagamentos serdo suspensos.



11.8 Duvidas sobre a execucdo do Programa poderdo ser encaminhadas para o e-mail da
coordenagao: farnezio.castro@ifsertao-pe.edu.br

11.9 Caso ndo acudirem interessados ou ndo haja candidatos selecionados, o IFSertdoPE se
resguarda ao direito de convidar outras pessoas, desde que, comprovadamente, preencham
os requisitos necessarios para o fiel desempenho do encargo, consoante estabelecido neste

edital.

11.10 A Classificacdo no presente processo seletivo NAO implica em direito & vaga, e sim em
expectativa de direito.
11.11 A inscricdao do candidato implicara na concordancia com os termos deste Edital, seus

anexos, eventuais alteracdes e com a legislacdo vigente.

11.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenac¢ao-Geral do Programa e pela Pré-Reitoria
de Extensdo e Cultura do IFSertaoPE.

Paulo Alvacely Alves  si&iir.

Ribeiro o
Junior:81245130315 s s,
Ouricuri-PE, 01 de dezembro de 2023.

Diretor Geral — IFSertaoPE

Re: the of thi



ANEXO |

CRONOGRAMA
Publicacdo do Edital 01/12/2023
Impugnacdo do edital 02/12 a 04/12
Inscricdes 05/12/23 a 08/01/24
Homologagado das Inscrigdes 09/01/24
Recurso da Homologagdo das Inscrigdes 10/01/24
Resultado da Homologacdo das inscri¢cdes 11/01/24
apods Recurso

Resultado Preliminar da Analise Curricular 15/01/24
Recursos referente a Analise Curricular 16/01/24
Resultado final apos Interposi¢cao de Recursos 17/01/24




ANEXO Il

QUADRO DE VAGAS E REQUISITOS

Quadro 1 — Requisitos para Professor Mediador

Requisitos para Professor Mediador - Auxiliar de Laboratorio Quimico

Modulos Componentes Carga Horaria |VAGAS |REQUISITOS
Curriculares
Introducdo e Superior de Gestao da Tecnologia
Ambientagdo ao da Informacgdo/Sistema para
Modulo Ensino Hibrido Internet/Graduacdo em
01 (EAD) 20h CR Computacdo/Engenharia da
Computagdo/Bacharel em
Computacdo/outra graduagao
com pos graduacgdo na area do
componente curricular.
Material e Graduacdo em Licenciatura em
Médulo seguranga em 20h CR Quimica, Bacharelado em
02 laboratoério de Quimica Industrial, Engenharia
guimica Quimica.
Organizacdo de Graduacdo em Licenciatura em
Moédulo vidrarias e Quimica, Bacharelado em
03 equipamentos em 20h CR Quimica Industrial, Engenharia
laboratério de Quimica.
quimica
Armazenamento e Graduacdo em Licenciatura em
Moédulo descarte de 50h CR Quimica, Bacharelado em
04 produtos quimicos Quimica Industrial, Engenharia
Quimica.
Técnicas de Graduagado em Licenciatura em
Moédulo laboratério e 50h CR Quimica, Bacharelado em
05 preparo de Quimica Industrial, Engenharia
solugdes Quimica.
Analise de aguas Graduagado em Licenciatura em
Modulo 30h CR Quimica, Bacharelado em
06 Quimica Industrial, Engenharia
Quimica.
Andlise de Graduacdo em Licenciatura em
Madulo alimentos 20h CR Quimica, Bacharelado em
07 Quimica Industrial, Engenharia
Quimica.
Médulo Andlises para Graduacdo em Licenciatura em
08 controle e 20h CR Quimica, Bacharelado em
qualidade do Quimica Industrial, Engenharia

gesso

Quimica e Graduagdo em




Engenharia de Minas.

TOTAL

200 horas

Requisitos para Professor Mediador - Operador de Computador

Modulos

Componentes
Curriculares

Carga Horaria

VAGAS

REQUISITOS

Médulo 01

Introducao e
Ambientacdo ao
Ensino Hibrido
(EAD)

20h

CR

Superior de Gestdao da Tecnologia
da Informacdo/Sistema para
Internet/Graduacdo em
Computacdo/Engenharia da
Computagdo/Bacharel em
Computacdo/outra graduagdo
com pds graduacdo na area do
componente curricular.

Mddulo 02

Introducdo a
Informatica

20h

CR

Superior de Gestao da Tecnologia
da Informacdo/Sistema para
Internet/Graduacdo em
Computacdo/Engenharia da
Computagdo/Bacharel em
Computagdo/outra graduagdo
com pos graduacgdo na area do
componente curricular.

Modulo 03

Sistemas
operacionais

30

CR

Superior de Gestao da Tecnologia
da Informacgdo/Sistema para
Internet/Graduacdo em
Computagdo/Engenharia da
Computagdo/Bacharel em
Computacdo/outra graduagdo
com pos graduagao na area do
componente curricular.

Médulo 04

Internet e rede de
Computadores

40

CR

Superior de Gestao da Tecnologia
da Informacdo/Sistema para
Internet/Graduacdo em
Computacdo/Engenharia da
Computagdo/Bacharel em
Computacdo/outra graduagdo
com pds graduacdo na area do
componente curricular.

Mddulo 05

Aplicativo editor
de texto

35

CR

Superior de Gestao da Tecnologia
da Informacdo/Sistema para
Internet/Graduacdo em
Computacdo/Engenharia da
Computagdo/Bacharel em




Computacdo/outra graduagdo
com pds graduacdo na area do
componente curricular.

Superior de Gestao da Tecnologia
da Informacgdo/Sistema para

Aplicativo Editor Internet/Graduacdo em
Médulo 06 | de Planilhas 35 CR Computacdo/Engenharia da
Eletronicas Computagdo/Bacharel em

Computacdo/outra graduagao
com pos graduacgdo na area do
componente curricular.

Superior de Gestdo da Tecnologia
da Informacgdo/Sistema para
Internet/Graduagdo em

Moédulo 07 | Aplicativo editor 20 CR Computacdo/Engenharia da
de apresentagdo Computac3o/Bacharel em
Computacdo/outra graduagdo
com pds graduacdo na area do
componente curricular.

TOTAL 200 horas

Quadro 2 — Descri¢gdao dos Cursos

NOME DO CURSO DESCRICAO

O auxiliar de laboratério quimico desenvolve atividades
auxiliares gerais de laboratério bem como de dreas
especificas, de acordo com as especialidades. Preparar
vidrarias e materiais similares. Preparar solucbes e
equipamentos de medicdo e ensaios e analisar amostras
de insumos e matérias-primas. Limpar instrumentos e
aparelhos e efetuar coleta de amostras, para assegurar
maior rendimento do trabalho e seu processamento de
acordo com os padrdes requeridos. Organizar o trabalho
conforme normas de seguranca, saude ocupacional e
preservacdo ambiental. Auxiliar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Auxiliar de Laboratdrio Quimico

Operador de Computador, na modalidade Educacdo de
Jovens e Adultos (Proeja/FIC), priorizarda a formacdo de
profissionais que: instalam, configuram e operam sistemas
operacionais, aplicativos de escritério e periféricos;
organizam a entrada e a saida de dados em sistemas de
informag¢dao, conforme procedimentos técnicos de
qualidade e atendendo as normas e politicas de seguranca
da informacao e de respeito a propriedade intelectual.

Operador de Computador




ANEXO 11l

QUADRO DE PONTUACAO

Quadro 1 - Pontuagdo para Professor Mediador

DESCRICAO

PONTUACAO

PONTUACAO MAXIMA

Especializagao lato sensu, MBA
Mestrado

Doutorado

05 pontos
10 pontos

20 pontos

20 pontos (pontuagdo ndo

cumulativa, sendo considerado o

maior titulo)

Experiéncia comprovada como
professor(exceto
tutoria/monitoria/estagio)

02 pontos por semestre

30 pontos

Experiéncia profissional na area em
gue concorre (exceto docéncia

/tutoria/monitoria/estagio)

02 pontos por semestre

20 pontos

Experiéncia profissional como

servidor no IFSertaoPE

10 pontos

10 pontos

Cursos de Aperfeicoamento com os
temas “Tutoria”, “Moodle”,“Docéncia
EAD” ou “Educacdo a Distancia”, com

no minimo 20 horas e que tenham
sido realizados nos ultimos 05 (cinco)

anos. Nado serdo pontuados os
mesmos cursos utilizados no item

abaixo.

05 pontos por certificado

10 pontos

Cursos de Aperfeicoamento na “drea
do curso em que concorre”, com no
minimo 20 horas e que tenham sido
realizados nos ultimos 05 (cinco)
anos. Nado serdo pontuados os
mesmos cursos utilizados no item

acima.

05 pontos por certificado

10 pontos

Total 100 pontos




MODELO DE RECURSO

Ouricuri, de de 2022

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo,

I-Dados do Impugnante:

Eu, , portador da Cédula de
Identidade n? , inscrito no CPF sob o n? ,
venho apresentar Impugnacdo ao Edital n2 do Processo Seletivo Publico para Selecao
de do curso FIC EJA Integrado, com fundamento nas razoes

abaixo apresentadas.

Assunto: (Marque um "X"):

() Recursos contra o edital

() Recursos contra a homologacao das inscricGes

() Recurso contra o resultado preliminar da Analise Curricular

II-Fundamentacdo da Impugnacao:

Assinatura do solicitante



DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE BOLSAS

Em de de20 .

Eu, ,
CPF: , bolsista da modalidade do

IFSertaoPE, declaro que ndo possuo outros pagamentos de bolsas em desacordo com a legislagao

vigente.

Assinatura
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