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1. APRESENTACAO

O Brasil, nas décadas de 1970 e 1980, esteve entre os primeiros lugares no ranking de
acidentes de trabalho no mundo. Na expectativa de reduzir os numeros desta estatistica,
legislacBes especificas do Ministério do Trabalho e Emprego foram criadas. Particularmente a
Norma Regulamentadora NR-04 especifica que as empresas privadas e publicas, os érgdos
publicos da administragdo direta e indireta e dos poderes Legislativo e Judiciério, que possuam
empregados regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT — deverdo manter
obrigatoriamente, Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho (SESMT), com a finalidade de promover a salde e proteger a integridade do
trabalhador no local de trabalho.

Entdo, justifica-se a importancia da funcdo do Técnico em Seguranca do Trabalho, que
faz parte do SESMT e tem como uma das suas atribuicGes: analisar os métodos e 0s processos
de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do
trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagéo

ou seu controle, informando todos os riscos existentes ao empregador e aos trabalhadores.

Na formacédo do técnico de seguranca do trabalho, planejou-se um curriculo de curso
visando assegurar conhecimentos e desenvolvimento de competéncias e habilidades necessarias
a um bom desempenho profissional ndo apenas do ponto de vista técnico, mas também para
uma atuacdo que corresponda as expectativas do mercado no que diz respeito as condi¢fes para
constante aprimoramento e atualizacao sobre a profissdo, bem como comunicacao oral e escrita

adequada as exigéncias das demandas das atividades profissionais.

A educacdo a distancia é uma modalidade de ensino que vem transformando o cenario
educacional brasileiro. Isso se deve a insercdo das Tecnologias da Comunicacao e Informagao
(TICs) na educacdo, que favorece maior rapidez de acesso ao conhecimento, acessibilidade,
multiplicidade e ampliacdo de oferta, diferencial competitivo, personalizacdo e/ou massificacdo
da formacéo e economia (de tempo, deslocamento e infraestrutura fisica). Esses, entre outros
fatores, tornaram a Educacdo a Distancia - EAD um sistema eficiente de provimento de

formagéo, aprendizagem e colaboracéo.

O IFSertdo-PE, ao reconhecer a importancia estratégica do uso das TICs como apoio e

enriquecimento do ensino presencial e da modalidade da Educacéo a Distancia, amparado pela



legislacdo, em busca da expansdo, do acesso e democratizacdo do ensino, vém envidando

esforcos para assumir o desafio e consolidar-se como centro de exceléncia em EAD.

O curso de educacao profissional técnica de nivel médio a distancia, possibilita o
atendimento um publico crescente que ndo tem acesso a cursos presenciais técnicos pelos
motivos cléssicos: alunos que ndo puderam ter acesso ao ensino técnico, alunos que tém que
conciliar trabalho e estudo, dificuldades de deslocamento (acessibilidade), tempo, entre outras
razdes que justificam a implementacdo de cursos na modalidade a distancia oportunizando uma

educacdo inclusiva.

Portanto, um curso, que atenda a uma demanda regional de profissionais para atuarem
na area de Seguranca do Trabalho, cumprira uma necessidade do mercado, com a qualificacdo
de mao-de-obra para atuar nesse ramo, e contribui para a melhoria da qualidade de vida da
comunidade, com a preparacao técnica e profissional de pessoas para terem acesso a renda,

através do trabalho.

O Projeto Pedagdgico do Curso Subsequente em seguranca no Trabalho baseia-se nos

seguintes documentos da legislacdo vigente:

e Lein®9.394, de 20 de dezembro de 1996: Estabelece as diretrizes e bases da educacéo

nacional;

e Lein®9.795, de 27 de abril de 1999: Dispde sobre a educacdo ambiental, institui a
Politica Nacional de Educacdo Ambiental e da outras providéncias;

e Lein®13.146, de 6 de julho de 2015, instituiu a lei brasileira de inclusdo da pessoa

com deficiéncia (estatuto da pessoa com deficiéncia), no artigo n° 27, 111 Inciso;

e Lei no 7.410, de 27 de novembro de 1985, dispde sobre a especializacdo de
engenheiros e arquitetos em engenharia de seguranca do trabalho, a profissdo de

técnico de seguranca do Trabalho, e da outras Providéncias;

e Decreto n° 92.530, de 9 de abril de 1986, regulamenta a Lei 7.410, de 27 novembro
de 1985, que dispde sobre a especializacdo de Engenheiros e Arquitetos em
Engenharia de Seguranca do Trabalho, a profissdo de Técnico de Seguranga do

Trabalho, e da outras providéncias;

e Decreto n°® 9.057, de 25 de maio de 2017, regulamenta o art. 80 da Lei n® 9.394, de

20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional;



e Portaria n® 870, de 16 de julho de 2008 - aprovar, em extrato, o catdlogo nacional de
curso técnico de nivel médio, elaborado pela secretaria de educacgdo profissional e

tecnoldgica do ministério da educacéo;
e Portarias do MTE — Ministério do Trabalho e Emprego;

e Portaria n° 3.275, de 21 de setembro de 1989 - define as atividades do técnico de

seguranca do trabalho;

e Portarian.? 3.214, 08 de junho de 1978 - Aprova as Normas Regulamentadoras - NR
- do Capitulo V, Titulo Il, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, relativas a

Seguranca e Medicina do Trabalho;

e Portaria N° 262 de 29 de maio de 2008 — Disp8e sobre novos procedimentos para o

registro profissional do Técnico em Seguranca do Trabalho;
e ResolucBes do Conselho Pleno (CP);

e Resolucdo CNE/CP n° 01, de 30 de maio de 2012: Estabelece Diretrizes Nacionais
para a Educacgéo em Direitos Humanos;

e Resolucdo CNE/CP n° 02, de 15 de junho de 2012: Estabelece as Diretrizes

Curriculares Nacionais para a Educacdo Ambiental,

e Resolucdo CNE/CEB n° 2, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2020 - aprova a 42 edigéo do
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos.

2. CONTEXTUALIZACAO DA INSTITUICAO DE ENSINO

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano
(IFSertéo - PE) foi criado a partir da transformacéo do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica
de Petrolina — CEFET Petrolina, pela Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008. O CEFET
Petrolina originou-se da Escola Agrotécnica Federal Dom Avelar Brandao Vilela - EAFDABYV,
por meio do Decreto Presidencial N° 96.568, de 25 de agosto de 1998, que foi transformada em
Autarquia Federal através da Lei N° 8.731, de 11 de novembro de 1993.

Em conformidade com as demais escolas da Rede Federal de Educagédo Tecnoldgica, a
EAFDABYV adotou o Sistema Escola-Fazenda, cujo lema “Aprender a Fazer e Fazer para
Aprender” ensejava possibilitar ao aluno a associacdo da teoria a pratica nas Unidades de

Ensino e Producdo (UEPS), as quais se relacionavam com diversas atividades agricolas


http://portal.mte.gov.br/data/files/FF8080812BE914E6012BF8CEDC801C38/p_20080529_262.pdf

determinadas pelo curriculo de formato nacional Gnico. Com isso, a escola Agrotécnica passou
a oferecer novos cursos técnicos, com estrutura curricular mais flexivel e de caracteristicas mais
coerentes com o contexto social, econémico e ambiental da regido, antecipando-se dessa forma
as transformacdes pelas quais passaria o0 ensino técnico brasileiro com a publicacdo da Lei n°
9.394/96 e do Decreto 2.208/97. Em consequéncia da aprovacdo de projeto pelo Programa de
Reforma e Expansdo da Educacdo Profissional (PROEP), financiado pelo Banco
Interamericano de Desenvolvimento (BID), a EAFDABYV iniciou, no ano de 1998, a execucao
de convénio, através do qual recebeu recursos para investimento em infraestrutura fisica,
equipamentos e capacitacdo de agentes colaboradores, ressaltando-se que foi a primeira escola
da rede a ser contemplada com este tipo de programa.

No dia 26 de novembro de 1999, de acordo com Decreto Presidencial (DOU N° 227-A,
de 26 de novembro de 1999) a EAFDABYV passou a Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica
de Petrolina. Com a publicacdo do Decreto N° 4.019, de 19 de novembro 2001, foi transferida
a Unidade de Ensino Descentralizada de Petrolina, do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica
do Sertdo Pernambucano, para o Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Petrolina, o qual
passaria a abranger dois campi distintos: Unidade Agricola (atual, Campus Petrolina Zona

Rural) e Unidade Industrial (atual, Campus Petrolina).

Com a transferéncia de EAFDABV para CEFET, a instituigdo expandiu o seu quadro
de pessoal, ampliou seu inventario de bens moéveis e imdveis, assumiu nOVos cursos e aumentou
0 numero de alunos matriculados. Em 2007, a SETEC/MEC transferiu para 0 CEFET Petrolina
a escola federalizada da cidade de Floresta, hoje intitulada de Campus Floresta do IFSertao-PE.
Apo6s a segunda fase do programa de expansdao da Rede de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica, o governo federal adotou o conceito de cidade-polo, de forma a alcangar o maior
namero de regides. Nesta fase, o entdo CEFET Petrolina foi contemplado com mais duas
unidades de ensino descentralizadas, uma em Salgueiro e outra em Ouricuri, em funcdo de suas
localizagOes geograficas privilegiadas e importancia econdmica (PDI 2009-2013, 2009). Na
Figura 01, pode-se observar a linha do tempo do historico do IFSertdo-PE.
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Fonte: IFSertdo-PE, 2017
Atualmente, o IFSertdo-PE, com sede (Reitoria) em Petrolina, conta com sete campi:
Petrolina, Petrolina Zona Rural, Floresta, Ouricuri, Salgueiro, Santa Maria da Boa Vista e Serra
Talhada. Além destas unidades de ensino, possui ainda dois centros de referéncias: Afranio e

Petrolandia.

As areas regionais de abrangéncia institucional estdo contempladas na Mesorregido
Sertdo Pernambucano e Mesorregido Sao Francisco Pernambucano, no semiarido, submédio

Sao Francisco.

2.1 IFSertdo-PE e Base Legal

Razao Social:

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano / IFSertdo-PE

CNPJ: 10.830.301/0001-04 Contato: (87) 2101-2350

Endereco: Rua Aristarco Lopes, 240 — Centro, CEP: 56302-100, Petrolina/PE - Brasil

Site institucional: www.ifsertao-pe.edu.br

Base Legal: Lei n®11.892, de 29 de dezembro de 2008 (Institui a Rede Federal de Educagéo
Profissional, Cientifica e Tecnologica, cria os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia, e da outras providéncias).
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2.2 Campus e Base Legal

Unidade de ensino:
Campus Petrolina

CNPJ: 10.830.301/0003-68 Contato: (87) 2101-4300

Endereco: Rua Maria Luzia de Aradjo Gomes Cabral, nimero 791, Loteamento Jodo de Deus,
Bairro Jodo de Deus, CEP 56316-686, Petrolina — Pernambuco

Site institucional: https://www.ifsertao-pe.edu.br/index.php/campus/petrolina

Base Legal: Portaria n ° 378, de 9 de maio de 2016, publicada no Diério Oficial da Unido -
Secdo 1 ISSN 1677-7042 de 10 de maio de 2016.

2.3 Caracteristicas Socioeconémicas e Culturais da Regiao

A microrregido de Petrolina perfaz a Mesorregido do Sdo Francisco Pernambucano,
ocupando uma area de 15.015 kmz2 e englobando os municipios de Petrolina, Afranio, Cabrobo,
Dormentes, Lagoa Grande, Orocd, Santa Maria da Boa Vista e Terra Nova; assim, ocupa cerca
de 15 % do territdrio do Estado.

As cidades de Petrolina e de Juazeiro-BA formam o maior aglomerado humano do
semiarido nordestino, com uma economia privilegiada pela passagem do Rio Sdo Francisco e
estando afastadas equidistante das mais importantes regides metropolitanas do Nordeste -
Recife, Fortaleza e Salvador, com as quais exercem intensas trocas comerciais, em especial
através do Aeroporto de Petrolina que oferece voos regulares e o recebimento de grandes avides

cargueiros.

Com uma populacéo total de 458.314 habitantes (DATASUS, 2012), sendo 285.801
(64,37 %) localizados na zona urbana e 158.190 (35,6%) na zona rural (IBGE, 2010), a
microrregido de Petrolina produziu um PIB, em 2009, de R$ 3.219.767.000,00 sendo cerca de
21% provenientes do setor agropecuario, 11,50% da industria, 60% dos servigos e 7,57% de
impostos (IBGE, 2011).

A base econdmica concentra-se na agricultura irrigada, a qual se utiliza de modernas
tecnologias para producdo de cebola, feijdo, tomate, meldo, melancia, uva, manga e outras

culturas. Contudo, existe uma dicotomia entre as areas irrigadas (com elevado nivel tecnoldgico
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e “input” de capital) e de sequeiro; esta ultima, centrada nas culturas de subsisténcia, além da
pecuaria extensiva, em que se destacam os rebanhos de ovinos e caprinos. Destarte, tem-se um
grande espaco para a atuacdo de instituicdes de educacéo, ciéncia e tecnologia, que contribuam
para aumentar o nivel tecnologico das producdes agricolas nas areas de sequeiro e irrigada;
organizar os arranjos produtivos locais; identificar os principais gargalos tecnoldgicos e
desenvolver meios, produtos e processos que contribuam para o incremento da produtividade e

sustentabilidade dos Arranjos Produtivos Locais.

2.4 Breve Histdérico do Campus

O Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano foi
criado pela Lei N° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, com sede (Reitoria) em Petrolina.
Atualmente, conta com sete Campi denominados de Petrolina Zona Rural, Petrolina, Floresta,
Salgueiro, Ouricuri, Santa Maria da Boa Vista e Serra Talhada. Apresenta, ainda, trés Centros

de Referéncia situados em Petrolandia/PE, Afranio/PE e Sertania/PE.

O Campus Petrolina do IFSertdo—PE é mantido pelo Ministério da Educacdo (MEC) e
esta situado na zona urbana de Petrolina. A cidade localizada na Mesorregido do Sdo Francisco
Pernambucano, limita-se geograficamente ao sudeste com o municipio de Dormentes (PE), a
leste com Lagoa Grande (PE), ao sul com Juazeiro (BA), a oeste com Casa Nova (BA) e
noroeste com Afranio (PE).

Tem o objetivo de fortalecer o desenvolvimento socioeconémico do pais, trazendo
solucdes de carater técnico e tecnoldgico, respondendo as demandas sociais e as peculiaridades
regionais, direcionando sua oferta formativa para o beneficio e fortalecimento dos arranjos
produtivos sociais e culturais locais, sem perder de vista a melhoria da qualidade de vida, a
incluséo social e o fortalecimento da cidadania, contribuindo fortemente com essa capacitacéo

pela educacao desenvolvida nos seus cursos com formacao técnica.

Possui 47.795,94 m2 de &rea construida e atualmente, oferece 21 cursos, distribuidos nas
modalidades Médio Integrado (Edificacbes, Eletrotécnica, Informatica e Quimica),
Subsequente (EdificacOes e Eletrotécnica), Subsequente EaD (Seguranca no Trabalho), Proeja
(Edificac@es, Eletrotécnica, Informatica), Proeja FIC (Mestre de Obras, Eletricista predial baixa
tensdo, Operador de Computador), Superior (Licenciaturas em Computacdo, Fisica, Musica,
Quimica e Tecnologia em Alimentos), cursos de pds-graduacdo e de Formacdo Inicial e
Continuada (FIC).
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Além de Petrolina, o campus beneficia mais nove municipios do sertdo pernambucano

(Rajada, Pau Ferro, Afrénio, Dormentes, Lagoa Grande, Santa Maria da Boa Vista, Cabrobo,
Orocé e Terra Nova) e outras seis cidades da Bahia (Juazeiro, Casa Nova, Sobradinho, Senhor
do Bonfim, Sento Sé e Pildo Arcado), possibilitando dessa forma, que sejam desenvolvidas
tecnologias em produtos e processos que contribuam para o incremento da produtividade e

sustentabilidade regional.

3. IDENTIFICACAO DO CURSO

Denominacao do curso/habilitacdo Curso Técnico Subsequente em Seguranca do

Trabalho.

Modalidade de oferta Educacao a Distancia (EaD)

Tipo do curso Técnico Subsequente

Campus Petrolina, localizado na Rua Maria

i Luzia de Aratjo Gomes Cabral, nmero 791,
Endereco de funcionamento do curso

Loteamento Jodo de Deus, Bairro Jodo de

Deus, CEP 56316-686, Petrolina —
Pernambuco

Numero de vagas pretendidas ou |40

autorizadas

Turnos de funcionamento do curso Noturno

Carga horaria total do curso (carga
hordria minima, em horas - para
Bacharelados e Licenciaturas)

1.300 (mil e trezentas horas)

Carga horaria de praticas profissionais | 100 h

Carga horéaria de Atividades | Ndo ha

Complementares do Curso — AACC

Tempo de duracéo do curso

4 semestres

Tempo minimo e maximo para|Tempo minimo 4 semestres, mMaximo 6
integralizagéo
semestres.
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Requisitos e Formas de Acesso Processo seletivo conforme edital, conduzido
pelo Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia do Sertdo Pernambucano.

Sera exigida do matriculando a escolaridade

minima de Ensino Médio completo.

Periodicidade de oferta Anual

Ato de criacdo do curso Resolucao n° 64, de 09 de dezembro de 2015,

do Conselho Superior

4. ORGANIZACAO TECNICO PEDAGOGICA

4.1 Justificativa de Oferta do Curso

A constituicdo dos diversos Campi do Instituto Federal do Sertdo Pernambucano foi
realizada a partir da base territorial de atuacdo e caracterizacao das regides de desenvolvimento
onde eles estdo situados, sendo 0s seus cursos destinados a um publico-alvo existente tanto na
regido do Sertdo Pernambucano como em diversas cidades dos estados do Piaui e da Bahia,
abrangendo aproximadamente 20 municipios. A oferta dos cursos é relacionada ao
desenvolvimento local, regional e nacional, conforme previsto em suas finalidades e

caracteristicas, artigo 6°, inciso I, da Lei n° 11.892/2008:

| - Ofertar educacdo profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades,
formando e qualificando cidaddos com vistas a atuacdo profissional nos diversos setores
da economia, com énfase no desenvolvimento socioecondémico local, regional e

nacional;

Dessa forma, visa fortalecer o desenvolvimento socioecondémico do pais, alem de
desenvolver solugdes técnicas e tecnologicas respondendo as demandas sociais e as
peculiaridades regionais, direcionando sua oferta formativa para o beneficio e fortalecimento
dos arranjos produtivos sociais e culturais locais, sem perder de vista a melhoria da qualidade

de vida, a inclusdo social e o fortalecimento da cidadania.
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O contexto geopolitico no qual o IFSertdo-PE encontra-se inserido é o semiarido

nordestino que é considerada a maior regido natural do Estado, ocupando 64% do territorio

pernambucano abrangendo duas mesorregides e seis microrregides, sao elas:
a) Mesorregido do Sertdo Pernambucano:
e Microrregido de Araripina;
e Microrregido de Salgueiro;
e Microrregido do Pajeu;
e Microrregido do Sertdo do Moxotd.
b) Mesorregido do S&o Francisco Pernambucano:
e Microrregido de Petrolina;
e Microrregido de Itaparica.

Na microrregido de Petrolina estdo localizados a Reitoria, trés Campi (Campus
Petrolina, Campus Petrolina Zona Rural e Campus Santa Maria da Boa Vista) e o Centro de
Referéncia de Afranio.

A microrregido de Petrolina esta situada na Mesorregido do S&o Francisco
Pernambucano, ocupando uma area de 15.015 km?2 e engloba os municipios de Petrolina,
Afranio, Cabrobd, Dormentes, Lagoa Grande, Orocd, Santa Maria da Boa Vista e Terra Nova,
ocupando assim 15% do territério do estado. Tais municipios apresentam clima quente e

seco,com chuvas escassas e mal distribuidas.

Parte desta microrregido € banhada pelo Rio Sdo Francisco, o que confere uma condicgéo
privilegiada, tendo a cidade de Petrolina como a mais desenvolvida dentre as cidades dessa
microrregido, que juntamente com a cidade de Juazeiro-BA formam o maior aglomerado

humano do semiarido nordestino.

A base econdmica da microrregido de Petrolina estd na agricultura irrigada e de
sequeiro; esta ultima, centrada nas culturas de subsisténcia, além da pecuéria extensiva, onde
se destacam os rebanhos de ovinos e caprinos. A agricultura irrigada utiliza moderna tecnologia
para produzir cebola, feijao, tomate, meldo, melancia, uva, manga e outras culturas. Contudo,
existe uma dicotomia entre as areas irrigadas (com elevado nivel tecnoldgico e “input” de

capital) e as de sequeiro (com baixo uso de tecnologia e de investimento).
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Abrindo assim espago para que a atuagdo de instituicbes de educacdo, ciéncia e
tecnologia, como o Instituto Federal do Sertdo Pernambucano, contribua para aumentar o nivel
tecnoldgico dos produtores da regido nas areas de sequeiro e 15 irrigada; organizar os arranjos
produtivos locais; identificar os principais gargalos tecnoldgicos e desenvolver meios, produtos
e processos que contribuam para o incremento da produtividade e sustentabilidade dos Arranjos
Produtivos Locais (APL).

Em Nota Técnica elaborada, conjuntamente pelo Banco Nacional de Desenvolvimento
Econdmico e Social (BNDES) e a Rede de Pesquisa em Sistemas e Arranjos Produtivos e
Inovativos Locais (RedeSist), foi elaborado mapeamento dos APL do Estado de Pernambuco,
sendo identificados como principais APL da microrregido de Petrolina: a fruticultura irrigada,

a vitivinicultura e ovinocaprinocultura.

Nesse contexto, varias atividades que antes eram desenvolvidas a partir de experiéncias
do cotidiano das organizagdes, passaram a ser area de estudo e pesquisa, como forma de
assegurar mais eficiéncia no processo de producédo e comercializagdo dos produtos e servicos
das empresas, 0 que proporciona mais competitividade e seguranca em todo 0 processo

organizacional dos empreendimentos.

O Brasil, nas décadas de 1970 e 1980, esteve entre os primeiros lugares no ranking de
acidentes de trabalho no mundo. Na expectativa de reduzir os nimeros desta estatistica,
legislacOes especificas do Ministério do Trabalho e Emprego foram criadas. Particularmente a
Norma Regulamentadora NR-04, especifica que as empresas privadas e publicas, 0os 6rgdos
publicos da administracdo direta e indireta e dos poderes Legislativo e Judiciario, que possuem
empregados regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT — deverdo manter
obrigatoriamente, Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do
Trabalho (SESMT), com a finalidade de promover a salde e proteger a integridade do

trabalhador no local de trabalho.

Entdo, justifica-se a importancia da funcdo do Técnico em Seguranca do Trabalho, que
faz parte do SESMT e tem como uma das suas atribui¢fes: analisar os métodos e 0s processos
de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do
trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagéo

ou seu controle, informando todos os riscos existentes ao empregador e aos trabalhadores.
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Segundo os dados do Cadastro Geral de Empregos e Desempregados (CAGED), s6 em
fevereiro de 2010 foram criados 209.425 empregos com carteira assinada no Pais, decorrentes
do crescimento da atividade econémica. Desta forma, surgiu uma maior demanda por

profissionais de nivel técnico de seguranca do trabalho.

Pensando nesta demanda de profissionais, o curriculo do curso foi planejado visando
assegurar conhecimentos e desenvolvimento de competéncias e habilidades necessarias a um
bom desempenho profissional ndo apenas do ponto de vista técnico, mas também para uma
atuacdo que corresponda as expectativas do mercado no que diz respeito a condi¢Ges para
constante aprimoramento e atualizacéo sobre a profisséo, bem como comunicacéo oral e escrita

adequada as exigéncias das demandas das atividades profissionais.

Aliado a esses fatores e considerando a EAD um sistema eficiente de provimento de
formacdo, aprendizagem e colaboracdo que vem transformando o cenario educacional
brasileiro, uma vez que favorece a expanséao, acesso e democratiza¢do do ensino, o IFSertdo-
PE optou pelo curso de técnico de nivel médio de Seguranga do Trabalho na modalidade de

educacdo a distancia.

A educacéo a distancia € uma modalidade de ensino que vem transformando o cenério
educacional brasileiro. Isso se deve a insercdo das Tecnologias da Comunicacao e Informacéo
(TICs) na educagéo, que favorece maior rapidez de acesso ao conhecimento, acessibilidade,
multiplicidade e ampliacéo de oferta, diferencial competitivo, personalizacdo e/ou massificacéo

da formacdo e economia (de tempo, deslocamento e infraestrutura fisica).

O IFSertdo-PE, ao reconhecer a importancia estratégica do uso das TICs como apoio e
enriquecimento do ensino presencial e da modalidade da Educacéo a Distancia, amparado pela
legislacdo, em busca da expansdo, do acesso e democratizacdo do ensino, vém envidando

esforcos para assumir o desafio e consolidar-se como centro de exceléncia em EAD.

Assim, o curso de Seguranca do Trabalho a distancia possibilitard atendimento a um
publico crescente de estudantes que ndo tém acesso a cursos presenciais técnicos por diversas
razdes, ou ainda os que optam por esta modalidade de estudos, o que justifica a implementacéo

de cursos na modalidade & distancia, oportunizando uma educacédo para todos.

Portanto, um curso, que atenda a uma demanda regional de profissionais para atuarem
na area de Seguranca do Trabalho, cumprird uma necessidade do mercado, com a qualificacdo
de mao-de-obra para atuar nesse ramo, e contribui para a melhoria da qualidade de vida da
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comunidade, com a preparacdo técnica e profissional de pessoas para terem acesso a renda,

através do trabalho.

4.2 Objetivos

4.2.1 Geral

Dentre os objetivos gerais, se destaca:

Preparar, Capacitar, Formar profissionais com habilidades diversas, essenciais a
atuacdo na sociedade, como solucdo de problemas em grupo, reflexdo critica,

empreendedorismo e relacionamento social e cooperativo.

4.2.2 Especificos

Dentre os objetivos especificos, se destacam:

Atender a um publico crescente de estudantes que ndo tem acesso a cursos
presenciais técnicos, possibilitando a sua formacdo através da EaD na éarea de
Seguranca do Trabalho;

Destacar a interdisciplinaridade do curso, orientando sobre a importancia de uma

consciéncia critica e organica dos ambientes laborais;

Habilitar o profissional para o planejamento, implantacdo, gerenciamento e controle
de riscos ambientais, a partir de uma analise dos ambientes de trabalho e ocupacgdes
de forma geral;

Desenvolver a responsabilidade social no que tange a preservacdo ambiental;

Preparando o profissional em Seguranca do Trabalho na prevencdo e controle de
riscos em ambientes de trabalho, agindo com seguranca diante de situagdes

emergenciais com agdes positivas de solucdo imediata e eficiente;

Capacitar para atividade préaticas de planos, visando melhorias das condicdes

técnico -organizacionais no trabalho;

Aplicar conceitos e normas referentes a Seguranca no Trabalho.
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4.3 Perfil Profissional de Conclusao

O Técnico em Seguranga do Trabalho sera habilitado para:

Elaborar e implementar politicas de saude no trabalho, identificando varidveis de
controle e acOes educativas para prevencao e manutencdo da qualidade de vida do

trabalhador;
Desenvolver a¢Ges educativas na area de saude e seguranca do trabalho;
Investigar, analisar e recomendar medidas de prevencéo e controle de acidentes;

Realizar estudo da relacdo entre ocupacdes dos espacos fisicos com as condigdes

necessarias;
Promover a salde e proteger a integridade do trabalhador em seu local de atuacéo;
Analisar os métodos e 0s processos laborais;

Identificar fatores de risco de acidentes do trabalho, de doencas profissionais e de

trabalho e de presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador;

Realizar procedimentos de orientacdo sobre medidas de eliminacdo e neutralizagédo

de riscos;

Elaborar procedimentos de acordo com a natureza da empresa;

Promover programas, eventos e capacitacdes de prevencao de riscos ambientais;
Divulgar normas e procedimentos de seguranca e higiene ocupacional;

Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecéo coletiva e individual contra
incéndio;

Levantar e utilizar dados estatisticos de doencas e acidentes de trabalho para ajustes
das acgdes prevencionistas;

Produzir relatorios referentes a seguranca e a saude do trabalhador;

Para atuacdo como Técnico em Seguranca do Trabalho, sdo fundamentais:

Conhecimentos e saberes relacionados aos processos produtivos do ramo de

atividade de atuacao.

Conhecimento das normas técnicas e regulamentadoras.
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e Lideranca e gestdo de equipes.
e Conhecimentos e saberes relacionados a gestdo de documentos.

e Conhecimentos e saberes relacionados ao uso de instrumentos de higiene

ocupacional.

4.4 Estrutura e Organizacdo Curricular

O desenho curricular do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho, oferecido na
modalidade a distancia, esta organizado de forma modular, agregando funcdes correspondentes
ao agrupamento dos componentes curriculares, proporcionando a interdisciplinaridade, a

contextualizacdo e a integragdo entre teoria e pratica, no processo de ensino e aprendizagem.

Os modulos de ensino deverdo articular fundamentos teéricos que embasem a relagdo
entre 0 conhecimento e sua aplicabilidade na vida profissional, devendo reconhecer as
aprendizagens multiplas construidas ao longo do contexto da escola e das experiéncias trazidas

pelos alunos.

A carga horéria do curso sera vivenciada da seguinte forma: 80% (oitenta) de atividades
a distancia e 20% (vinte por cento) de atividades presenciais, de acordo com a resolugédo
CNE/CEB n.” 06/2012.

A matriz curricular do curso esta organizada por componentes curriculares, com aulas
em EAD e presenciais a serem vivenciadas em semestres letivos e com uma carga horaria total
de 1300 horas, sendo 1200 horas destinadas a integralizacdo dos componentes curriculares,
acrescida de 100h de pratica profissional obrigatdria. Os componentes curriculares contemplam
conhecimentos de bases cientificas, humanas e tecnoldgicas que permitem uma maior
compreensdo das relac@es existentes no mundo do trabalho, dos conhecimentos cientificos e da
formacao especifica do Técnico em Seguranca do Trabalho.

4.5 Matriz Curricular

A matriz curricular esta organizada por mddulos. Estes contém componentes
curriculares de 30 (trinta), 45 (quarenta e cinco) e 60 (sessenta) horas reldgio, o que equivalem
a 40 (quarenta), 60 (sessenta) e 80 (oitenta) horas-aula de 45 minutos, respectivamente. A carga
horéaria descrita no quadro a seguir é dividida entre Atividades a Distancia (AD) e Atividades

Presenciais (AP).
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1°Mddulo | 2°Médulo | 3°Moédulo | 4° Médulo 1%/;'
Componentes Curriculares o] _ o] | ¢ _ . _
g O g O g O g o | ()
(@) (@) (@) O
INFORMATICA BASICA 2 | 30 30
METODOLOGIA EM EAD 2 | 30 30
ETICA E CIDADANIA 3 | 45 45
PORTUGUES INSTRUMENTAL 3 | 45 45
INTRODUCAO A SEG. DO
TRABALH% 4 ] 60 60
CONSERVAGAO AMBIENTAL 3 | 45 45
GESTAO DA SEGURANCA DO
TRABALHO ¢ 3 |4 45
GESTAO E EMPREENDEDORISMO 3 45 45
EDUCAGCAO PARA SEGURANCA NO 4 60 60
TRABALHO
PSICOLOGIA DO TRABALHO 3 45 45
INDUSTRIA DA CONSTRUCAO
hvng ¢ 4 | 60 60
DIREITO DO TRABALHO 3 45 45
RESPONSABILIDADE CRIMINAL 3 45 45
PRINCIPIOS DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL 3| 4 45
ANALISE DE RISCO 4 60 60
ORIENTACAO - PRATICAS
PROFISSI(();NAIS S| 4 45
SEGURANCA NA ELETROTECNICA 4 60 60
INGLES INSTRUMENTAL 2 30 30
CONTROLE DE RISCOS E
SINISTROS 4| 60 60
ERGONOMIA 3 45 45
CONTROLE DE QUALIDADE TOTAL 3 45 45
PRATICAS EM SAUDE E 3 45 45
SEGURANCA DO TRABALHO
MEDICINA DO TRABALHO E 3 45 45
PRIMEIROS SOCORROS
SEGURANCA AGRICOLA E RURAL 4 60 60
HIGIENE NO TRABALHO 4 60 60
Subtotal 20 | 300| 20 {300 | 20 | 300 | 20 | 300 | 1200
Prética profission_a!/Projeto/Estégio 100
Supervisionado
Total 1300
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4.5.1 Organizacao por Periodos Letivos

C.H (hir
N° Componentes Curriculares Crédito () C/H Total
A.P* A.D** (h/r)
1 |INFORMATICA BASICA 2 6 24 30
2 IMETODOLOGIA EM EAD 2 6 24 30
o
g 3 ETICAE CIDADANIA 3 9 36 45
Ne]
OE 4 PORTUGUES INSTRUMENTAL 3 9 36 45
—
5 |INTRODUCAO A SEG. DO TRABALHO 4 12 48 60
6 |CONSERVACAO AMBIENTAL 3 9 36 45
7 GESTAO DA SEGURANCA DO TRABALHO 3 9 36 45
Subtotal 20 60 240 300
C.H (h/r
N° Componentes curriculares Crédito (hir) C/H Total
AP | AD (hir)
8 GESTAO E EMPREENDEDORISMO 3 9 36 45
o |9 EDUCAQAO PARA SEGURANCA NO TRABALHO 4 12 48 60
>
g 10 PSICOLOGIA DO TRABALHO 3 9 36 45
& |11 INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL 4 12 48 60
12 DIREITO DO TRABALHO 3 9 36 45
13 RESPONSABILIDADE CRIMINAL 3 9 36 45
Subtotal 20 60 240 300
C.H (hir
N° Componentes curriculares Crédito () C/H Total
AP | AD (h/r)
14 PRINCIPIOS DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL 3 9 36 45
% 15 ANALISE DE RISCO 4 12 48 60
§ 16 ORIENTACAO - PRATICAS PROFISSIONAIS 3 9 36 45
& |17 SEGURANCA NA ELETROTECNICA 4 12 48 60
18 INGLES INSTRUMENTAL 2 6 24 30
19 |ICONTROLE DE RISCOS E SINISTROS 4 12 48 60
Subtotal 20 60 240 300
C.H (h/r
N° Componentes curriculares Crédito () C/H Total
AP | AD (h/r)
° 20 ERGONOMIA 3 9 36 45
f§ 21 CONTROLE DE QUALIDADE TOTAL 3 9 36 45
p . .
o |22 PRATICAS EM SAUDE E SEGURANCA DO
~ | TRABALHO 3 9 36 45
23 IMEDICINA DO TRABALHO E PRIMEIROS SOCORROS 9 36 45
24 SEGURANCA AGRICOLA E RURAL 4 12 48 60
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C.H (h/r
N° Componentes Curriculares Crédito (/) C/H Total
A.P* A.D** (h/r)
1 INFORMATICA BASICA 2 6 24 30
2 METODOLOGIA EM EAD 2 6 24 30
o
3 | 3 ETICAE CIDADANIA 3 9 36 45
O
OE 4 PORTUGUES INSTRUMENTAL 3 9 36 45
—
5 |INTRODUCAO A SEG. DO TRABALHO 4 12 48 60
6 |CONSERVACAO AMBIENTAL 3 9 36 45
7 |GESTAO DA SEGURANCA DO TRABALHO 3 9 36 45
Subtotal 20 60 240 300
25 HIGIENE NO TRABALHO 4 12 48 60
Subtotal 20 60 240 300
PRATICA PROFISSIONAL }
100
Total - 1300
*AP = Atividade Presencial
**AD = Atividade a Distancia
4.5.2 Quadro Resumo
Item QUADRO RESUMO* C.H (Hora reldgio)
1 Componentes curriculares obrigatérios** 1200
2 Componentes optativos 0
3 Componentes eletivos 0
4 Seminarios 0
5 Pratica Profissional 100
6 Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) 0
7 Atividades Académico-Cientifico-Culturais (AACC) 0
Carga horaéria total do curso 1300
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4.6 Politicas de Educacdo Ambiental

A fim da disseminacdo de diretrizes de manutencdo, preservacdo e conservagao
ambiental, o delineamento social se faz capaz de inferir diretamente na acdo do individuo sobre
0 ambiente em que convive. Com isso, a interdisciplinaridade deve englobar, entre outras

coisas, varidveis pertinentes a pratica da educacdo ambiental.

Profissionais, discentes e comunidade séo agentes da préatica educativa no tocante as
politicas ambientais. Assim, a transversalidade do tema perpassa a formacdo profissional e

agrega beneficios a toda comunidade inserida no contexto do grupo atuante.

Conforme a Lei n® 9.795/1999, que rege a Politica Nacional de Educacdo Ambiental,
entendem-se por educacdo ambiental os processos por meio dos quais o individuo e a
coletividade constroem valores sociais, conhecimentos, habilidades, atitudes e competéncias
voltadas para a conservacao do meio ambiente, bem de uso comum do povo, essencial a sadia
qualidade de vida e sua sustentabilidade. Segundo essa lei, a Educacdo Ambiental é uma
dimensdo da educacdo, é atividade intencional da pratica social, que deve imprimir ao
desenvolvimento individual um carater social em sua relacdo com a natureza e com 0S outros
seres humanos, visando potencializar essa atividade humana com a finalidade de torna-la plena

de pratica social e de ética ambiental.

Ainda, conforme a Resolugdo n° 2 de 15 de junho de 2012, estabelece diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Ambiental a serem observadas pelos sistemas de ensino
e suas instituicdes de Educacdo Basica e de Educacdo Superior, orientando a implementacéo
do determinado pela Constituicdo Federal e pela Lei n°® 9.795, de 1999, a qual dispde sobre a
Educacdo Ambiental (EA) e institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental (PNEA). Faz
parte do processo educativo a conducdo a um saber ambiental galgado em valores éticos e nas
regras politicas de convivio social, direcionando a comunidade académica a uma cidadania
ativa, considerando seu sentido de corresponsabilidade. Buscar por meio da acdo coletiva e
organizada, a compreensdo e a superacao das causas estruturais e conjunturais dos problemas

ambientais.

Construir uma cultura ecoldgica que compreenda natureza e sociedade como dimensdes
intrinsecamente relacionadas e que ndo podem mais ser pensadas, de forma separada,

independente ou auténoma.
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Desta forma, a educacdo ambiental no ambiente do curso, deve prezar pela concepgéo
do meio ambiente em sua totalidade, considerando interdependéncia entre o meio natural, 0
socioeconémico e o cultural sob o enfoque da sustentabilidade, para construir a possibilidade
da acdo politica, no sentido de contribuir para formar uma coletividade que se responsabilize
pelo mundo que habita, promovendo a vinculagdo entre a ética, a educacéo, o trabalho e as
préticas sociais, abordando de forma articulada as questGes ambientais locais, nacionais e

globais.

4.7 Metodologia

Com base nos fundamentos cientificos, tecnoldgicos, socios histdricos e culturais, a
metodologia a ser adotada no curso técnico de nivel subsequente em seguranca do trabalho deve
ser pautada nas dimensdes tedricas e praticas, possibilitando a construcdo do conhecimento de
forma contextualizada e interdisciplinar, favorecendo a formacdo cidada e profissional do

discente.

Como enfoque metodoldgico, a pratica docente a ser desenvolvida no decorrer do curso,
deve ser consolidada a partir de atividades que possibilitem a construcdo do conhecimento, tais
como: pesquisas, projetos, experimentos em laboratérios, visitas técnicas, atividades de
extensdo, pratica profissional, entre outras, correlatas ao curso, contribuindo dessa forma para

que a relacdo teoria-préatica esteja presente em todo o percurso formativo.

4.7.1 Principios Metodol6gicos

A concepcdo de um curso Técnico Subsequente a distancia tem peculiaridades que a
distinguem da modalidade presencial. Assim, por suas caracteristicas, a Educacdo a Distancia,
supde um tipo de ensino em que o foco estd em cada estudante e ndo na turma. Este estudante
deve ser considerado como um sujeito do seu aprendizado, desenvolvendo autonomia e
independéncia em relacdo ao professor, que o orienta no sentido do “aprender a aprender e

aprender a fazer”.

Os materiais didaticos devem ser pensados e produzidos dentro das especificidades da
Educacéo a Distancia e da realidade do estudante para o qual o material esta sendo elaborado.
No entanto, ndo se pode deixar de ter em conta, 0 avan¢o dos meios informéticos e digitais,
sobretudo como uma tecnologia que facilita, em grande medida, a comunicagéo, a troca e a
aquisicdo de informacéo. E neste sentido que, mesmo investindo em materiais impressos, nio

se pode desistir de projetar também a elaboracao de materiais para web, ou a utilizacdo de outras
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midias digitais, como elementos interativos que garantam a participacdo, a aprendizagem, a
permanéncia e o éxito académico. O material a ser utilizado ao longo do curso, sera
disponibilizado em diversos formatos, de acordo com a necessidade, podem ser elaborados
materiais como Guias do Curso e Manual do Cursista, Guia Didatico das Disciplinas (por

periodo), Caderno Didético das Disciplinas (por periodo).

Os docentes em seus componentes curriculares deverdo incentivar a reflexdo critica
acerca dos conhecimentos, saberes e competéncias profissionais e pessoais requeridas pela
natureza do curso. As competéncias dos profissionais docentes sdo aquelas estabelecidas em
legislagdo nacional e institucional no ambito do IFSertdo - PE, no entanto, apresentamos

algumas competéncias gerais abaixo:

Compete aos professores:

Atividades referentes a elaboracdo de material:

| - Exercer as atividades tipicas de professor pesquisador;

Il - Elaborar, desenvolver ou adequar o contetdo do curso de acordo com a ementa;

I11 - Elaborar os contetdos e materiais didaticos para a disciplina;

IV - Adequar e/ou adaptar os contetidos dos materiais didaticos para as midias impressas
e digitais;

V - Revisar a linguagem do material didatico desenvolvido para a modalidade a
distancia;

VI - Elaborar relatorios sobre a aplicacdo de metodologias de ensino para 0s cursos na
modalidade a distancia;

V11 - Desenvolver outras atividades designadas pela coordenacao de curso EaD.
Atividades referentes a ensino:

| - Exercer as atividades tipicas de tutoria presencial e/ou a distancia;

Il - Realizar as atividades de docéncia das disciplinas curriculares dos cursos;

I11 - Aplicar avaliagdes presenciais e/ou a distancia;
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IV - Registrar no ambiente virtual do IFSertdo-PE, em até 48h ap6s disponibilizacdo
dos registros, as notas das avaliacGes presenciais, a distancia e a frequéncia dos alunos,

quando for o caso;

V - Preencher os diarios de classe, informando os conteidos ministrados e/ou frequéncia

dos alunos em suas respectivas disciplinas, atendendo ao projeto do curso;

VI - Estabelecer e promover contato permanente com os alunos através do ambiente

virtual e outros recursos adotados;
VI - Desenvolver outras atividades designadas pela coordenacao de curso EaD.

A presenca e disponibilidade do professor/mediador/orientador (tutoria) tém sido
importante ndo somente como elemento motivador, mas também, e por iSSo mesmo, como
estratégia de diminuicdo da evasdo. Um papel que a tutoria vem sendo chamada a desempenhar
é o0 de espaco de articulacdo e suporte ao estudo cooperativo, de modo a garantir a construcao

coletiva do conhecimento.

A rotina do curso envolve estratégias que devem ser seguidas pela equipe que o

constitui:

Sera disponibilizado semestralmente um calendario académico com datas de inicio

e fim das disciplinas e do semestre;

Todas as disciplinas devem ser apresentadas no AVA, divididas em semanas, de

acordo com o calendario;

e No AVA deverater um espaco comum, uma comunidade de aprendizagem, em rede,
entre professores e gestdo do curso, sob os principios da cooperacdo, respeito e

autonomia, de modo a alcancar os objetivos propostos;

e Os procedimentos metodoldgicos especificos (leituras/atividades/participacdo nos
foruns de discussdo e demais formulagdes instrucionais) serdo adotados de acordo

com a natureza do objeto de estudo de cada disciplina;

e Ascomunicages, ao longo do curso, serdo mediatizadas formalmente pelo ambiente
virtual institucional. Eventualmente, com anuéncia da coordenacgéo do curso, podera
ser utilizado como meio informal de comunicacdo aplicativos de mensagens

instantaneas multiplataforma (WhatsApp, Telegram, entre outros);
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e Considerando a natureza singular da interacdo presencial, os Encontros Presenciais,
com objetivo integrativo na producdo de conhecimento, serdo obrigatérios e
realizados ao longo do curso, buscando oportunizar as vivéncias préprias para
consolidacdo da Comunidade de Aprendizagem em rede. O professor devera
participar destes encontros presencialmente e, em situacGes excepcionais e com
anuéncia da coordenacdo, mediados pela tecnologia via videoconferéncia, com a

participacdo de um servidor responsavel pela turma nesta interacao;

e Cada disciplina devera propor suas atividades a distancia, privilegiando a troca de
informacdes e experiéncias entre os participantes, com o objetivo de construirem uma
rede colaborativa de aprendizagem. Para tanto, as atividades serdo instigadoras,
desafiando os participantes a resolverem, coletivamente, questbes problema
relacionadas a pratica pedagdgica. Os participantes deverdo fazer uso dos espacos

coletivos do Ambiente Virtual de Aprendizagem para interagir dialogicamente;

e Osacadémicos/alunos poderdo se dirigir ao campus de forma presencial, sempre que
acharem necessario, onde encontrardo laboratdrio de informatica conectados a
internet, biblioteca setorial, entre outros espacos académicos e administrativos para
que possam executar as atividades propostas pelos professores, conforme horarios
previamente estabelecidos pela coordenacéo;

e Ao fim de cada disciplina, o aluno terd um periodo denominado em que ele tera
oportunidade de recuperar, ao longo do periodo, de forma paralela atividades e

conteddo sem aproveitamento total, previamente estabelecidos pela coordenacao.

4.7.2 Desenho Instrucional

Para facilitar o processo de aprendizagem por parte dos discentes no ambiente virtual,
sera necessario que todos os atores envolvidos nesse processo se apropriem de conhecimentos
especificos relacionados aos objetivos e disciplinas do curso, bem como, de aspectos
relacionados ao momento em que o componente curricular serd ministrado, dificuldades
tecnoldgicas e experiéncias dos alunos com cursos online, tipos especificos de recursos de

aprendizagem que serdo utilizados e a equipe envolvida no processo.

Dessas formas, o professor podera planejar e estruturar os materiais e recursos como
atividades, estratégias e situacdes didatico-pedagogicas, planejamento das avaliacGes, métodos

e materiais de ensino fisico ou virtuais, adequa-los a realidade do curso técnico em Seguranca
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do Trabalho e com isso promover uma melhor aprendizagem e aproveitamento dos conte(ldos

pelos estudantes.

O modelo instrucional que seré utilizado para o curso técnico em Seguranca do Trabalho
sera um desenho instrucional contextualizado através de uma proposta com caracteristicas fixas
e abertas de aprendizagem. Para este modelo serd utilizado materiais e estratégias previamente
definidos pela gestdo do curso, no entanto, com abertura e flexibilidade para o professor
customizar a estrutura e 0 material proposto e com isso, adequar a realidade do publico-alvo,

tendo o aluno como centro do processo de ensino e aprendizagem.

E importante ressaltar que a construcéo instrucional do curso técnico em Seguranca do
Trabalho deveré ser realizada sempre levando em consideracdo os principios e fundamentos
educacionais elementares do IFSertdo-PE, definidos em documentos institucionais, como por
exemplo, a organizacdo académica dos cursos, instrucdes normativas relativas a elaboracdo e
producdo de materiais didaticos, regulamento da composicéo das atividades on-line, atividades
presenciais e a constituicdo do quadro de notas dos cursos e componentes curriculares, o

referencial metodoldgico da EaD, entre outros.

Define-se no quadro a seguir materiais didaticos minimos a serem desenvolvidos pelos
professores, de acordo com a carga horaria de cada componente curricular, em complemento

com as atividades obrigatorias.

Disciplinas 40h/a Disciplinas 60h/a Disciplinas 80h/a

1 Plano de Ensino

2 Foruns avaliativos

1 chat para tirar dividas
1 Tarefa

2 Avaliacdes presenciais

1 Plano de Ensino

3 Foruns avaliativos

2 chats para tirar davidas
2 Tarefas

2 Avaliacdes presenciais

1 Plano de Ensino

4 Foruns avaliativos

3 chats para tirar davidas
3 Tarefas

2 Avaliacdes presenciais

A tarefa proposta deve estar descrita no plano de ensino, podendo ser adotadas as

possibilidades existentes no Ambiente Virtual de Aprendizagem.

Propbe-se no quadro a seguir outros materiais didaticos a serem desenvolvidos pelos

professores, de acordo com a carga horaria de cada componente curricular, em complemento

com as atividades anteriores.
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Disciplinas 40h/a

Disciplinas 60h/a

Disciplinas 80h/a

1 Apostila
2 Videoaulas (5 a 15 min)
1 Podcast (10 a 20 min)

1 Apostila
3 Videoaulas (5 a 15 min)
2 Podcast (10 a 20 min)

1 Apostila
4 Videoaulas (5 a 15 min)
3 Podcast (10 a 20 min)

O material didatico denominado apostila, pode ser autoral ou coautoral e ser elaborado
conforme modelo a ser definido pela coordenacéo do curso e/ou caderno temético disponivel
em repositério de objetos educacionais com acesso publico universal (Ex: ProEdu) e/ou
materiais organizados através de processo de curadoria de materiais de terceiros, adaptando-0s
ao nivel de entendimento do publico-alvo e aos objetivos de aprendizagem definidos pela
disciplina, levando em consideracdo os parametros de redacdo cientifica e citacfes devidas,
bem como, disponibilidade online e protecao dos devidos direitos autorais.

Quanto as videoaulas, 1 (uma) video aula de abertura do componente curricular e no
minimo 1 (uma) videoaula a cada 20 horas aulas de carga horaria da disciplina, com duracéao

aproximada entre 5 min e 15 min.

Segundo a organizacgédo académica dos cursos do IFSertédo-PE, as avaliagfes em cursos

em EaD podem ser realizadas através de Atividades Online (AO) e Atividades Presenciais (AP).

As atividades presenciais sdo todas as atividades desenvolvidas presencialmente
(individuais ou colaborativas) e/ou em casos emergenciais de forma sincrona, no minimo 2

(duas) atividades presenciais avaliativas em cada componente curricular.

As atividades on-line sdo todas aquelas atividades, avaliativas ou ndo, individuais ou
colaborativas, inseridas pelo professor utilizando os objetos de aprendizagem do ambiente
virtual de aprendizagem, sendo no minimo 1 (uma) atividade avaliativa online a cada 20 horas

de carga horéria da disciplina.

4.7.3 Sistema de Tutoria

A Educacdo a Distancia vem apontando para a necessidade do estudo colaborativo e/ou
cooperativo. O uso das tecnologias de informacdo e comunicacdo vem desempenhando papel
fundamental, poréem, nos espagos em que, ainda, ndao é possivel usa-las, ha que se propor
alternativas dentro dos modelos tradicionais de tutoria e material impresso. A presenca e
disponibilidade do professor/mediador/orientador (tutoria) tém sido importante ndo somente

como elemento motivador, mas também, e por isso mesmo, como estratégia de diminuicao da
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evasdo. Um papel que a tutoria vem sendo chamada a desempenhar é o de espaco de articulacao
e suporte ao estudo cooperativo, de modo a garantir a construcdo coletiva do conhecimento.

O Sistema Tutorial de apoio pedagdgico consistente e continuo é uma ferramenta que
possibilitard a operacionalizacdo do curso, de forma a atender os académicos nas modalidades
individual e coletiva, incluindo a tutoria presencial e a distancia, cuja metodologia de trabalho
oportuniza a constituicdo de redes de educadores, conectando professores — académicos —
coordenacao. Por sua caracteristica de ligacdo constante com os académicos, o professor é quem
podera responder com exatid&@o sobre o desempenho, as caracteristicas, as dificuldades, desafios
e progressos de cada um deles. O Curso contard com duas modalidades de tutoria: presencial e
a distancia.

4.7.3.1 Presencial

Esse tipo de tutoria/mediacao/apoio pedagdgico é muito importante. E o espaco em que
pode ocorrer, com mais frequéncia, o contato pessoal de professores com o0s académicos. Na
modalidade da tutoria e encontros presenciais, 0 professor serd presenca constante nos

encontros presenciais.

O Curso contara com a figura do professor, bem como, com o suporte pedagdgico e o
Coordenador do Curso que juntos poderao fazer o acompanhamento presencial aos académicos
do curso. A equipe de coordenacao e pedagdgica deve se reunir com os académicos, N0 comego
do curso, para que sejam efetivadas as apresentacdes iniciais para a troca de enderecos,
telefones, e-mails e, ainda, a explicacdo da atuacdo da tutoria no processo de ensino e de

aprendizagem.

O professor disponibilizar4 horéarios de atendimento presencial e/ou on-line. Este
processo estimula o intercambio de experiéncias, construges coletivas e individuais de
conhecimentos, além de permitir o confronto de ideias nas mais variadas atividades que serao

desenvolvidas ao longo do curso.

Os encontros presenciais devem ser organizados no ambito do planejamento de cada
componente curricular pelo professor, com auxilio da equipe de coordenacdo e pedagdgica.
Este momento, preferencialmente, sera planejado em grupo para que as atividades possam ter
critérios semelhantes. Os encontros presenciais representam momentos de acompanhamento

dos académicos e, neles sera possivel:

e Realizar as atividades de docéncia das disciplinas curriculares dos cursos;
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Exercer as atividades tipicas de tutoria presencial,

Elaboragéo de planejamento dos momentos de estudo em grupo;

Orientac0es e sugestdes quanto as leituras que deverdo ser feitas, auxiliando-os em

suas duvidas (resolvendo ou encaminhando-os para resolucdes);

Acompanhamento e avaliagdo da aprendizagem dos académicos, elaboragdo de

Relatorios de acesso, e outros procedimentos;
e Proposicdo de formas auxiliares de estudo;
e Orientacao aos académicos sobre a importancia da pesquisa cientifica;
e Favorecimento de troca de experiéncias e conhecimentos em atividades de grupos;
e Incentivo de debates e producgdes individuais e coletivas;

e Acompanhar os alunos no ambiente virtual apoiando-0s na sua organizacdo pessoal

para os estudos.

e Acompanhar os alunos no ambiente virtual, verificando acessos, monitorando
atividades em curso, se comunicando via ambiente e/ou e-mail, dentre outros meios
disponiveis, a fim de verificar auséncias e/ou dificuldades nas atividades da
disciplina;

4.7.3.2 A Distancia

A equipe de coordenacdo de curso e pedagdgica também fara o acompanhamento das
atividades dos cursistas, utilizando o AVA do curso, para esclarecer duvidas e prestar outras
informacd@es. O desafio da mediacao/tutoria a distancia € o de responder prontamente as davidas

e solicitacdes dos académicos, como:

e Acompanhar os académicos no ambiente virtual apoiando-os na sua organizagéo
pessoal para os estudos, propondo estratégias e incentivando a autonomia da

aprendizagem.

e Acompanhar os alunos no ambiente virtual, verificando acessos, monitorando
atividades em curso, se comunicando via ambiente e/ou e-mail, dentre outros, agindo

preventivamente nos mecanismos que podem desencadear em evasao;

e Realizar as atividades de docéncia das disciplinas curriculares dos cursos;
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Exercer as atividades tipicas de tutoria a distancia;

Registrar o progresso, as dificuldades e os resultados obtidos;

Orientar, com clareza, o académico que apresentar dificuldade para navegar pelo

ambiente virtual ou a entender a metodologia adotada no curso;
e Ministrar contetdo de cada disciplina/componente curricular;
e Acompanhar a avaliagdo da aprendizagem dos académicos;
e Orientar os académicos sobre a importancia da pesquisa cientifica;
e Incentivar debates e produc¢des individuais e coletivas;
e Realizar a correcéo de avaliagdes;

e Promover o sentimento de pertencimento do aluno no curso por meio de propostas

de atividades integradoras e comunica¢do mediada por tecnologia;

e Promover um ambiente igualitario e seguro para as manifestacdes, incentivando a
aprendizagem colaborativa, o tratamento igual a todos os participantes, de modo

dialdgico, inclusivo e sem formalidades;

e Fomentar e obter o feedback construtivo, em linguagem dialdgica e interativa,
analisando cuidadosamente as respostas individuais, com comentarios objetivos
referendados nos critérios de avaliacdo, pontuando consideracfes sobre como
melhorar a producéo.

4.8 Avaliagéo da Aprendizagem
As avaliacdes em cursos em EaD podem ser realizadas atraves de Atividades Online
(AO) e Atividades Presenciais (AP), conforme descrito no referencial metodoldgico deste PPC.

4.9 Estagio Curricular Supervisionado

Segundo a Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, que regulamenta os estagios, o
estagio é o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que
visa a preparacdo para o trabalho produtivo do estudante. O estagio integra o itinerario

formativo do educando e faz parte do projeto pedagdgico do curso.

No IFSertdo-PE, o estagio curricular estd regulamentado pela resolugdo n° 12/2015

sendo descrito como um conjunto de atividades que tem como principal objetivo possibilitar
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aos alunos dos cursos regulares o desenvolvimento de competéncias profissionais no ambiente

de trabalho, visando a preparacéo para o0 mundo produtivo.

Para o curso técnico em Seguranca do Trabalho, ndo ha obrigatoriedade de cumprimento
de estagio curricular, sendo possivel, para o estudante a participacdo em estagio nao obrigatdrio,

o qual podera ser utilizado para cumprimento da carga horéria das praticas profissionais.

O estagio ndo obrigatorio sera desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga
horéria regular e obrigatdria, podera ser realizado a partir do segundo semestre, tendo-o
integralizado ou ndo. Contribuindo para vivéncia profissional e agregando valor ao curriculo
do discente. O estagio devera ter acompanhamento efetivo pelo professor orientador e por
supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatérios das atividades

desenvolvidas, com apresentacao periddica, em prazo ndo superior a 6 (Seis) meses.

O estagio ndo obrigatorio dar-se-a por meio de convénio firmado entre o IFSertdo-PE e
a concedente, com acompanhamento nos termos do Art. 3° da Lei 11.788/2008 e do Art. 11 do
Regulamento de Estéagio para Cursos do IFSertdo-PE aprovado pelo Conselho Superior atraves
da Resolugdo n°® 12/2015.

Devera ser realizado sob orientacdo do Setor de Estagio do campus, em conformidade
com o Regulamento de estagio, curriculo, programa, calendario escolar e Projeto Pedagdgico
do curso, a fim de se constituir em instrumento de integragdo, em termos de treinamento
pratico, aperfeicoamento técnico-cultural e cientifico e de relacionamento humano, mesmo
guando a atividade de estagio, assumido intencionalmente pelo IFSertdo-PE como ato
educativo, for de livre escolha do aluno, deve ser acompanhado e devidamente registrado no

seu prontuario, devendo obedecer ao Regulamento de Estégio.

4.10 Prética profissional

A pratica profissional proposta rege-se pelos principios da equidade (oportunidade igual
a todos), flexibilidade (mais de uma modalidade de préatica profissional), aprendizado
continuado (orientacdo em todo o periodo de seu desenvolvimento) e superacdo da dicotomia
entre teoria e pratica (articulacdo da teoria com a pratica profissional) e acompanhamento ao

desenvolvimento do estudante.

De acordo com as orientagBes curriculares nacionais, a pratica profissional é
compreendida como um componente curricular e se constitui em uma atividade articuladora

entre 0 ensino, a pesquisa e a extensdo, balizadora de uma formacao integral de sujeitos para
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atuar no mundo em constantes mudangas e desafios. E estabelecida, portanto, como condigdo
indispensavel para obtengdo do diploma de técnico de nivel médio.

A prética profissional tera carga horaria minima de 100 horas, devera ser devidamente
planejada, acompanhada e registrada, a fim de que se configure em aprendizagem significativa,
experiéncia profissional e preparagdo para os desafios do exercicio profissional, ou seja, uma
metodologia de ensino que atinja 0s objetivos propostos. Para tanto, deve ser supervisionada
como atividade propria da formacdo profissional e relatada pelo estudante. Os relatorios
produzidos deverdo ser escritos de acordo com as normas da ABNT estabelecidas para a

redacao de trabalhos técnicos e cientificos, e fardo parte do acervo bibliografico da Instituicéo.

Para efetivacdo da pratica profissional, o aluno devera cumprir um dos seguintes

requisitos:

e Participacdo em estadgio ndo obrigatorio, com carga horaria minima de 100 h,
cumprindo as diretrizes do estagio ndo obrigatério, incluindo a entrega e aprovagao
do relatério final.

e Participar e concluir um projeto de pesquisa ou extensao, dentro da sua area de
formacdo, com carga horaria minima de participacdo de 100 h, com elaboracéo,

entrega e aprovacao de seu relatorio final;

e Cumprimento de 100 h seguindo as diretrizes da instrugdo normativa de praticas

profissionais emitido pelo campus ou, na falta deste, pela coordenacdo do curso.

4.11 Atividades Complementares

O IFSertdo Pernambucano, campus Petrolina, se preocupa que os alunos de seus cursos
tenham um perfil que combine o conhecimento técnico com uma boa visdo do mercado, além
de ter uma preocupacdo com a formacdo humana. Pensando nisso, as atividades
complementares contribuem na formacdo de individuos capazes de buscar conhecimentos e

saber utiliza-los.

Serdo corroborados nucleos tematicos, visitas técnicas, incentivo a participagdo em
feiras e congressos, entre outros, como atividades quem fomentem o melhor desenvolvimento

profissional.
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4.12 Criterios de Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias anteriores

O aproveitamento de estudos concluidos com éxito no IFSertdo-PE na Educacao Baésica,
deve estar de acordo com os artigos 23, caput, parte final e 24, V, alinea d, da Lei 9.394/96

(LDB), e de acordo com a Organizacdo Didatica em vigor.

A Avaliagdo de Competéncias ¢ um processo de reconhecimento e certificacdo de
estudos, conhecimentos, competéncias e habilidades anteriormente desenvolvidas por meio de
estudos ndo necessariamente formais ou no proprio trabalho por alunos regularmente
matriculados no IFSertdo - PE, a qual se da através de avaliacdo individual do aluno e
procedimentos orientados pela Organizacdo Didatica em vigor. Desse modo, a Avaliagdo de
Competéncias em todos os niveis deve estar de acordo com o disposto nos artigos 41 e 47, § 2°
da Lei 9.394/96 (LDB), e do Parecer CNE/CEB no 40/2004 que trata das normas para execucao
de avaliacdo, reconhecimento e certificacdo de estudos previstos no artigo 41 da Lei no
9.394/96.

O aproveitamento de conhecimentos e experiéncias, em consonancia com o disposto na
Resolucdo N.° 6, de 20 de setembro de 2012, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacéo Profissional de Nivel Técnico, para prosseguimento de estudos, a institui¢éo
de ensino pode promover o aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores do
estudante, desde que diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusédo da
respectiva qualificacdo ou habilitacdo profissional, que tenham sido desenvolvidos:

| - Em qualificacdes profissionais e etapas ou mddulos de nivel técnico regularmente

concluido em outros cursos de Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio;

Il - Em cursos destinados a formagcédo inicial e continuada ou qualificacdo profissional
de, no minimo, 160 horas de duracdo, mediante avaliacdo do estudante;

Il - Em outros cursos de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, inclusive no trabalho,
por outros meios informais ou até mesmo em cursos superiores de graduacdo, mediante

avaliacdo do estudante;

IV - Por reconhecimento, em processos formais de certificacdo profissional, realizado
em instituicdo devidamente credenciada pelo 6rgdo normativo do respectivo sistema de

ensino ou no &mbito de sistemas nacionais de certificacdo profissional.
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4.13 Ementa e Bibliografia

Componente Curricular: Informatica Basica

C/H tedrica: 20h C/H pratica: 10h C/H total: 30h/40 aulas
C/H presencial: 6h C/H Néo Presencial: 24h
Ementa:

Conceitos Basicos: Historico. Hardware: Componentes do Computador. Software:
Sistema Operacional. Programas Aplicativos e Ultilitarios (editores de texto, planilhas
eletronicas, apresentador de slides); Internet e seus recursos, Aspectos Basicos de Seguranca

de Informatica.

Bibliografia basica:

ALVES, W. P. Sistemas Operacionais. Sdo Paulo: Erica,2004.

MARCULA, Macedo; BENINI FILHO, Pio Armando. Informatica: conceitos e

aplicacBes. Sdo Paulo: Erica. 2010.

NORTON P. Introducéo a informética. Sdo Paulo: Pearson Makron Books, 2010.
PAIXAO, R. R. Arquitetura de computadores. S&o Paulo: Erica, 2010

Bibliografia complementar:

ALBERTIN, Alberto Luiz. Comércio eletrdnico: modelo, aspectos e contribuicdes

de sua aplicacdo. Editora Atlas, 5a edi¢do. Séo Paulo, 2004.

ALVES, William Pereira. Informatica fundamental: introducéo ao

processamento de dados. S&o Paulo: Erica. 2010.

CAPRON, H.L. Introducéo a informatica. 8. ed. S&o Paulo: Prentice Hall, 2006.
350 p. VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Sdo Paulo: Campus.
2004.
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Componente Curricular: Metodologia Em EAD

C/H tedrica: 10h C/H praética: 20h C/H total: 30h/40 aulas
C/H presencial: 6h C/H Néo Presencial: 24h
Ementa:

Fundamentos basicos da Educacdo a Distancia. Ambiente virtual de aprendizagem:
sala de aula Moodle e seus recursos: participantes, perfil, mensagem, forum de noticias, forum
de duvidas, livro, videos e atividades. Ferramentas para navegacao e busca na Internet. O
papel dos envolvidos em EaD: alunos, professores e tutores. Metodologias de estudo baseadas
nos principios de autonomia, interacdo e cooperacdo. Comportamento autdbnomo:
autoaprendizagem; gerenciamento do tempo; regras de convivéncia e ferramentas de

comunicagédo. Avaliacdo em Ambientes Virtuais Interativos.

Bibliografia bésica:

LITTO, Fredric Michael; FORMIGA, Marcos (Ed.). Educacéo a distancia: o
estado da arte. Pearson, 2009. Disponivel em: http://www.abed.org.br/site/pt
/midiateca/bibliografia/527/educacao_a o_estado_da_arte . Acesso em 06 jan.2021

MAIA, Carmem; MATTAR, Jodo. ABC da EaD a educacdo a distancia hoje. Sdo
Paulo: Pearson Educacional, 2007.

MOORE, Michael G. Educacéo a distancia: sistemas de aprendizagem on-line.
Sao Paulo: Cengage Learning, 2013. 433 p.

MATTAR, Jodo. Tutoria e interacdo em educacao a distancia: Moodle, Web 2.0,
redes sociais, YouTube, Facebook, Twitter, games, mundos virtuais. S&o Paulo:
Cengage Learning, 2012. 207p. ((Educacéo e tecnologia)

SILVA, Robson Santos da. Moodle para autores e tutores. 3.ed. Séo Paulo:
Novatec, 2013. 168 p.

Bibliografia complementar:

ALVES, Lynn; BARROS, Daniela; OKADA, Alexandra (Org.). Moodle:
estratégias pedagogicas e estudos de caso. 2. ed. Salvador: EDUNEB, 2012; 388 p. : il.

GOTTARDI, Ménica de Lourdes. A autonomia na aprendizagem em educacgao a
disténcia: competéncia a ser desenvolvida pelo aluno. Revista Brasileira de
Aprendizagem Aberta e a Distancia, [ s.I .], v. 14, n. 1, p. 109 123, 24 maio 2015. ABED
Associacdo Brasileira de Educacdo a Distancia. http://dx.doi.org/10.17143/rbaad.v14i0.268.
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Disponivel em: http://seer.abed.net.br/ index.php / article view /268 . Acesso em: 06 jun.
2021

VIDAL, Eloisa Maia; MAIA, José Everardo Bessa. Introducéo a EaD e
Informética Basica. 2. ed. Fortaleza: EQUECE , 2015. 134 p. Disponivel em:
https://educapes.capes.gov.br/ handle /capes/176646 . Acesso em: 06 jan.2021.

Componente Curricular: Etica e Cidadania

C/H tedrica: 42h C/H prética: 3h C/H total: 45h/60 aulas
C/H presencial: 9h C/H Nao Presencial: 36h
Ementa:

Relac&o entre ética e cidadania. Etica e moral; Etica e globalizacio; Etica e mundo do
trabalho. Etica e democracia; Sistema plblico de seguranca do Brasil; Valores morais e

relagBes humanas: preconceito, discriminagéo, intolerancia e valorizagdo da alteridade.

Bibliografia basica:

CAMARGO, Marculino. Fundamentos de ética geral e profissional. 13. ed.
Editora Vozes, 2014.

SROUR, Robert Robert. Etica empresarial. 4. ed. Editora Elsevier, 2013.

Bibliografia complementar:
Cadigo de Etica Profissional do Técnico de Seguranca do Trabalho.

GURGEL, Yara Maria Pereira. Direitos Humanos, principios de igualdade e ndo

discriminacdo: sua aplicacdo as relacdes de trabalho. Sdo Paulo: LTR, 2010.

PEREIRA, Mbsiris Roberto Giovanini. Historia Ocupacional: uma construcéo

sociotécnica e ética. Sdo Paulo: LTR, 2005.
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Componente Curricular: Portugués Instrumental

C/H tedrica: 42h C/H pratica: 3h C/H total: 45h/60 aulas
C/H presencial: 9h C/H Néo Presencial: 36h
Ementa:

Leitura, analise e producdo textual. Habilidade béasica de producdo textual:
objetividade, clareza, concisdo, precisdo, coesdo e coeréncia. Redacdo técnica. Estudo e

pratica da norma culta e escrita.

Bibliografia bésica:

CANSIAN, Glaucia Lopes et al. Portugués. Curitiba-PR, Instituto Federal do
Parand. 2011.

ABAURRE, Maria Luiza M; ABAURRE, Maria Bernadete M. Portugués:
Contexto, interlocucao e sentido. Sdo Paulo: Moderna, 2010.

BERGAMIN, Cecilia. Ser Protagonista. Ser Protagonista Lingua Portuguesa -
1°, 2° e 3° Anos - Ensino Médio. Séo Paulo. SM — Didaticos. 2016.

LIMA, A. Oliveira. Manual de redacéo oficial: teoria, modelos e exercicios. 3. ed
Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

Bibliografia complementar:

MEDEIROS, Jodo Bosco. Redacao cientifica: a pratica de fichamentos, resumos,
resenhas. 13. ed S&o Paulo: Atlas, 2019.

SARMENTO, Leila Lauar. Oficina de redacdo. 3. ed Sdo Paulo: Moderna, 2006.
MEDEIROS, Jodo Bosco. Redacdo Empresarial. 8. ed. Editora Atlas, 2019.

MEDEIROS, Jodo Bosco. Correspondéncia: técnicas de comunicacao criativa.
20. ed. Editora Atlas, 2010.
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Componente Curricular: Introducéo A Seguranca Do Trabalho

C/H tedrica: 54h C/H pratica: 6h C/H total: 60h/80 aulas
C/H presencial: 12h C/H Néo Presencial: 48h
Ementa:

Normas de Saude e Seguranca do Trabalho; Aspectos legais da sua profissdo; Setores

de produgéo.

Bibliografia bésica:
CHIBINSKI, Murilo. Introducéo a Seguranca do Trabalho. Curitiba-PR, Instituto
Federal do Parana. 2011.

Manuais de Legislacdo Atlas. Seguranca e Medicina do Trabalho. 86 ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2021.

OLIVEIRA, Claudio Antonio Dias de et al. Manual préatico de salde e seguranca
do trabalho. Sdo Caetano do sul, SP: Yendis Editora, 2009.

ZOCCHIO, Alvaro. Pratica da prevencéao de acidentes: ABC Seguranca do
trabalho. 7 ed. S&o Paulo: Atlas, 2002.

Bibliografia complementar:
COSTA, Armando Casimiro et al. CLT-LTR 2019. 502 Ed. Séo Paulo: LTR, 2019.

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Acidentes de Trabalho: Doencas Ocupacionais
e Nexo Técnico Epidemioldgico. 72 Ed. Editora Juspodivm, 2019.
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Componente Curricular: Conservacdo Ambiental

C/H tedrica: 42h C/H pratica: 3h C/H total: 45h/60 aulas
C/H presencial: 9h C/H Néo Presencial: 36h
Ementa:

Conceituacao e importancia do meio ambiente; sistematica a seguir na preparacéo de
um estudo da prote¢do do meio ambiente. Preservagdo ambiental; Qualidade do ar, da agua e
do solo; Classificacdo e destinacdo de residuos industriais; Aspectos legais, institucionais e

orgaos regulamentadores.

Bibliografia bésica:

BARBOSA FILHO, Antonio Nunes. Seguranca do trabalho & Gestdo Ambiental.
52 Ed. S&o Paulo: Atlas, 2018.

PHILIPPI JUNIOR, Arlindo; ROMERO, Marcelo de Andrade; BRUNA, Gina
Collet. Curso de Gestdao Ambiental. 22 Ed. Sdo Paulo: Manole, 2013.

TACHIZAWA, Takeshy. Gestdo Ambiental e Responsabilidade Social
Corporativa. 92 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

WATANABE, Carmen Balldo. Conservacao Ambiental. Curitiba-PR, Instituto
Federal do Parand. 2011.

Bibliografia complementar:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10004: Residuos

solidos — Classificacdo. Rio de Janeiro, 2004.

. NBR ISO 14.001:Sistemas de gestdo ambiental — Requisitos com
orientagdes para uso. Rio de Janeiro, 2015.

MIGUEZ, EDUARDO CORREIA. Logistica Reversa como Solucéo para o
Problema do Lixo Eletronico: Beneficios Ambientais e Financeiros. Editora:
Qualitymark, 2010.
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Componente Curricular: Gestdo Da Seguranca Do Trabalho

C/H tedrica: 42h C/H prética: 3h C/H total: 45h/60 aulas
C/H presencial: 9h C/H Néo Presencial: 36h
Ementa:

Gestdo: Conceito, Eficacia x Eficiéncia; Sistema de Gestdo da Seguranga e Saude no
Trabalho: Evolugdo ao longo do tempo ao longo do tempo, Conceito, NR 1: A base
orientadora, Termos e definicdes utilizados nos Sistemas, ISO: Definicéo, objetivo, beneficio,
como se certificar, ISO 45001 em substituicdo a OHSAS 18001: Objetivo, conceito, estrutura;
Gestdo de Risco: Risco x Perigo, Probabilidade, Severidade, Exposi¢do; PDCA: conceito,
metodologia de aplicacdo; Custos dos Acidentes de Trabalho: Segurado(direto) x N&o
Segurado(Indireto); NR5: Comissdo interna de prevencao de acidentes — CIPA; MAPA DE
RISCOS; NR4: Servicos Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho;

Taxa de Gravidade, Taxa de Frequéncia, Comisséo interna de prevencao de acidentes — CIPA.

Bibliografia basica:

CAMARGO, Welligton. Gestao da Seguranca do Trabalho. Curitiba-PR, Instituto
Federal do Parand. 2011.

CICCO, Francesco de. A norma BS 8800 — guia para sistemas de gestdo da

seguranca e saude no trabalho. Sdo Paulo: Editora Risk Tecnologia, 1996.

PACHECO, Waldemar Jr. Qualidade na seguranca e higiene do trabalho: série
SHT 9000, normas para gestao da seguranca e higiene do trabalho. Sao Paulo: Atlas,
1995.

Bibliografia complementar:

Manuais de Legislacdo Atlas. Seguranca e Medicina do Trabalho. 86 ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2021.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR ISO 31.000 -

Gestao de Riscos - Diretrizes. Rio de Janeiro, 2018.
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. 1SO 45.001 - Sistemas de gestéo de saude e seguranca ocupacional -

Requisitos com orientacédo para uso. Rio de Janeiro, 2018.

Componente Curricular: Gestdo e Empreendedorismo

C/H tedrica: 42h C/H prética: 3h C/H total: 45h/60 aulas
C/H presencial: 9h C/H Nao Presencial: 36h
Ementa:

Nocgdes sobre o empreendedorismo e empreendedor. Nocdes de negdcios:
implantacdo/gestdo e conceituacdes. Importancia, habilidades e competéncias do
empreendedor. Oportunidades de Negocios. Empresas e recursos empresariais. Plano de
Negocios: etapas, recursos envolvidos, analises de mercados, estratégias, documentacao,

legalizagdo e tributagéo.

Bibliografia bésica:
BERNARDES, Mauricio Moreira Silva. Planejamento e Controle da Producéo

para Empresas de Construcéo Civil. 2. ed. Editora LTC, 2021.

CONTADOR, José Celso. Gestao de Operacdes: a Engenharia de Producéo a
Servico da Modernizagdo da Empresa. 3. ed. Editora Blucher, 2010.

DOLABELA, Fernando. Oficina Do Empreendedor. Editora Sextante, 2008.

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em

negocios. 7. ed. Editora Empreende, 2018.

DORNELAS, José Carlos Assis. Plano de Negocios: seu guia definitivo. 2. ed.
Editora Empreende, 2016.

DRUCKER, Peter. Inovacéo e espirito empreendedor. 1° Ed. Sdo Paulo: Cengage,
20009.

MONTANA , Patrick. Administracéo. 1° Ed. Saraiva: 2009.
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Bibliografia complementar:

MORALES. Sandro. Empreendedorismo. S&o Paulo: Saraiva, 2012.

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito
empreendedor. 4. ed. Editora Manole, 2012.

BERNARDI, Luiz Anténio. Manual de empreendedorismo e gestdo. Sao Paulo:
Atlas, 2002.

BRASIL. Formacdo empreendedora na educagéo profissional. Projeto integrado de
formacao empreendedora na educacao profissional. Santa Catarina:
MEC/SEBRAE/UFSC, 2000.

CHER, Rogerio. Empreendedorismo na Veia. 2. ed. Editora Elsevier, 2013.

CHIAVENATO, Idalberto. Vamos abrir um novo negdcio. Sdo Paulo: Macgraw-
Hill, 1995.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Administracdo para Empreendedores. 2.

ed. Editora Pearson Universidades, 2010.

SERGIO, Lonzinsky. Implementando empreendedorismo na sua empresa. S&0
Paulo: Makron Books, 20009.

Componente Curricular: Educacéo para Seguranca do Trabalho

C/H tedrica: 54h C/H pratica: 6h C/H total: 60h/80 aulas
C/H presencial: 12h C/H Néo Presencial: 48h
Ementa:

Historico da Seguranca do Trabalho; Normatizacdo do Trabalho: Convengdes OIT,
surgimento da CLT, convencGes e acordos coletivos do trabalho, Legislacdo de Direito do
Trabalho e Previdenciario: Lei 6.514/77, Portaria 3214/78, Normas Regulamentadoras —

NR’s; Beneficios Previdenciarios; Protecdo da Mulher e do Menor; Acidente do Trabalho:
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conceito, caracterizacdo, Causas, consequéncias, custo, custeio (SAT, FAP, Nexo Técnico
Epidemioldgico; Formas de prevencdo de Acidentes do Trabalho; Inspecdo de Seguranca;
Investigagao dos Acidentes de trabalho, EPl e EPC, Comunicacdo do Acidente do Trabalho —
CAT,; Fiscalizacdo do Trabalho; Insalubridade e Periculosidade; O papel dos Sindicatos e do
Ministério Publico do Trabalho; Responsabilidade nas relagdes do trabalho: Empregador,

administrativa, criminal.

Bibliografia bésica:

BELTRAMI, Mbnica; STUMM, Silvana. EPI e EPC. Curitiba-PR, Instituto Federal
do Parana. 2011.

LOSSO, Marcelo Ribeiro; LOSSO, Marlus Eduardo Faria. Educacéo para
Seguranca do Trabalho. Curitiba-PR, Instituto Federal do Parana. 2011.

Manuais de Legislagdo Atlas. Seguranca e Medicina do Trabalho. 86 ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2021.

MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 37 ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2021.

CAIRO JUNIOR, José. Curso de Direito do Trabalho. 17 ed. Salvador: Juspodivm,
2021.

Bibliografia complementar:

DINIZ, Ana Paola Santos Machado. Saude no Trabalho: Prevenc¢do, Dano e

Reparacdo. Sdo Paulo: LTr, 2003.

SUSSEKIND, Arnaldo et al. Instituigdes de Direito do Trabalho. V. |, 22 ed. S&o
Paulo: LTr, 2005.

SUSSEKIND, Arnaldo et al. Instituicdes de Direito do Trabalho. V. I, 22 ed. Sdo
Paulo: LTr, 2005.
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Componente Curricular: Psicologia Do Trabalho

C/H tedrica: 42h C/H pratica: 3h C/H total: 45h/60 aulas
C/H presencial: 9h C/H Néo Presencial: 36h
Ementa:

Conceituacao e importancia da psicologia no contexto organizacional. Qualidade de
vida no ambiente de trabalho. Aspectos do trabalho nas varias funcBes estabelecidas no
ambiente organizacional. Tipos de personalidade. Trabalho em equipe. Cultura
organizacional. Clima organizacional. Tipos de lideranca. Competéncias individuais e

organizacionais. Comportamento assertivo. Saude Mental do Trabalhador.

Bibliografia basica:
FRANCA, Ana Cristina Limongi; RODRIGUES, Avelino Luiz. Stress E Trabalho:

uma abordagem psicossomatica. 4. ed. Editora Atlas, 2005.

JACQUES, M. das G.; CODO, W. Saude mental e trabalho: leituras. Petropolis:
Vozes, 2002.

MARTINS, V. Assertividade: mais do que um comportamento, uma filosofia de
vida. Rio de Janeiro: Alta Books, 2017.

ROSSI, A. M.; PERREWE, P. L.; SAUTER, S. L. Stress e qualidade de vida no

trabalho: perspectivas atuais da saude ocupacional. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

WACHOWICZ, Marta Cristina. Psicologia do Trabalho. Curitiba-PR, Instituto
Federal do Parana. 2012.

Bibliografia complementar:

BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Psicologia Aplicada a Administracéo de
Empresas. 4. ed. Editora Atlas, 2005.

DEJOURS, Christophe. A loucura do trabalho: estudo de psicopatologia do
trabalho. 6. ed. Editora Cortez, 2018.

MOTA, Miriam Cristina Zaidan. Psicologia Aplicada em Seguranca do Trabalho:
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destaque aos aspectos comportamentais e trabalho em equipe da nr-10 - avalia¢do dos

fatores psicossociais da nr-35. 5. ed. Ltr Editora, 2015.

Componente Curricular: Industria da Construcéo Civil

C/H tedrica: 54h C/H prética: 6h C/H total: 60h/80 aulas
C/H presencial: 12h C/H Nao Presencial: 48h
Ementa:

Normas Regulamentadoras; Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na Inddstria da

Construcéo Civil; Riscos nas fases da obra.

Bibliografia basica:

CHIBINSKI, Murilo. Industria da Construcao Civil. Curitiba-PR, Instituto
Federal do Parana. 2011.

Manuais de Legislacdo Atlas. Seguranca e Medicina do Trabalho. 86 ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2021.

TEIXEIRA, Pedro Luiz Lourenco. Seguranca do trabalho na construcao civil: do

projeto a execucdo final. Editora Navegar, 2009.

Bibliografia complementar:

Fundacentro. Recomendacao Técnica de Procedimentos - RTP 05: Instalagdes

elétricas temporarias em canteiros de obras. Ministério do Trabalho e Emprego, 2007.

. Recomendagdo Técnica de Procedimentos - RTP 01: Medidas de

Protecdo contra queda e altura. Ministério do Trabalho e Emprego, 2001.

. Recomendagdo Técnica de Procedimentos: Movimentagéo e
transporte de materiais e pessoas- elevadores de obra. Ministério do Trabalho e

Emprego, 2001.
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Componente Curricular: Direito do Trabalho

C/H tedrica: 42h C/H pratica: 3h C/H total: 45h/60 aulas
C/H presencial: 9h C/H Néo Presencial: 36h
Ementa:

Introducdo ao Direito do Trabalho; Relacdo de Trabalho e de Emprego; Consolidacéo
das Leis do Trabalho; Direitos Trabalhistas; Assédio Moral; Responsabilidade Civil do
Empregador.

Bibliografia bésica:

CAIRO JUNIOR, José. Curso de Direito do Trabalho. 17 ed. Salvador: Juspodivm,
2021.

LOSSO, Marlus Eduardo Faria; LOSSO, Marcelo Ribeiro. Direito do Trabalho.
Curitiba-PR, Instituto Federal do Parana. 2014.

MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 37 ed. S&o Paulo: Saraiva Jur, 2021.

Bibliografia complementar:

FREITAS, Claudio; DINIZ, Amanda. CLT COMENTADA. 2. ed. Salvador:
Juspodivm, 2021.

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Assédio Moral: violéncia psicolégica no

ambiente de trabalho. 5. ed. Salvador: Juspodivm, 2021.

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Acidentes do Trabalho: doencas ocupacionais

e nexo técnico epidemiolégico. 9. ed. Salvador: Juspodivm, 2021.
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Componente Curricular: Responsabilidade Criminal

C/H tedrica: 42h C/H pratica: 3h C/H total: 45h/60 aulas
C/H presencial: 9h C/H Néo Presencial: 36h
Ementa:

Introducdo ao Direito Penal; Principio da Responsabilidade Pessoal; Principio da
Responsabilidade Subjetiva. Crimes em espécie no Codigo Penal: Homicidio Culposo (art.
121, 83° e 84°); Lesdo Corporal Culposa (art. 129, 86° e §7°); Perseguicdo (art. 147-A);
Reducdo a condicdo analoga a de escravo (art. 149); Trafico de pessoas para submissdo a
trabalho em condicdes analogas a de escravo (149-A, inciso 11); e crimes contra a organizacao
do trabalho (arts. 197 a 207).

Bibliografia basica:

CUNHA, Rogério Sanches. Direito Penal: Parte Geral. 9. ed. Salvador: Juspodivm,
2021.

CUNHA, Rogério Sanches. Direito Penal: Parte Especial. 13. ed. Salvador:
Juspodivm, 2021.

LOSSO, Marlus Eduardo Faria; LOSSO, Marcelo Ribeiro. Responsabilidade Civil e
Criminal. Curitiba-PR, Instituto Federal do Parana. 2012.

Bibliografia complementar:

GRECO, Rogério. Cddigo Penal Comentado. 14. ed. Niterdi, Rj: Impetus, 2021.
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Componente Curricular: Principios de Tecnologia Industrial

C/H tedrica: 42h C/H pratica: 3h C/H total: 45h/60 aulas
C/H presencial: 9h C/H Néo Presencial: 36h
Ementa:

Maquinas e equipamentos: medidas de prevencdo e inspecdo, classificacdes: tipos e
caracteristicas; Dispositivos de seguranca; Caldeiras e vasos de pressdo; Seguranca em
processos de fabricacao.

Bibliografia bésica:

BELTRAMI, Ménica; SOUZA, Gismar Schilive de. Principios da Tecnologia
Industrial. Curitiba-PR, Instituto Federal do Parana. 2012.

Manuais de Legislagdo Atlas. Seguranca e Medicina do Trabalho. 86 ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2021.

Ministério da Economia, Secretaria do Trabalho. NR-12 Seguranca no Trabalho

em Maquinas e Equipamentos. 2019.

. NR-13 Caldeiras, vasos de pressdo, tubulacdes e tanques metalicos
de armazenamento. 2019.

Bibliografia complementar:

CAMPOS, A.; TAVARES, J.; LIMA, V. Prevencao e controle de riscos em

maquinas, equipamentos e instalacbes. Sdo Paulo: Editora Senac, 20009.

SANTOS, J. Joubert Rodrigues dos. NR-12 Seguranca em Maquinas e
Equipamentos. 2015.
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Componente Curricular: Andlise de Risco

C/H tedrica: 54h C/H pratica: 6h C/H total: 60h/80 aulas
C/H presencial: 12h C/H Néo Presencial: 48h
Ementa:

Introducdo a Analise de Risco: Evolucdo Historica — Grandes Acidentes,
Gerenciamento de Riscos; Analise de Riscos: Conceito, objetivo, Perigo x Risco, Frequéncia
x Consequéncia; Principais Técnicas de Avaliacdo de Riscos: Conceito, objetivos, aplicagdo,
natureza dos resultados esperados: Identificacdo dos perigos: APR (Analise Preliminar de
Riscos) ou APP (Analise Preliminar de Perigos), HAZOP (Andlise da operabilidade de
perigos), FMEA (Anélise dos Modos de Falhas e Efeitos); Avaliacdo das frequéncias: AAF
(Analise por Arvores de Falhas; Analise de causa e consequéncias: Diagrama de Ishikawa.

Bibliografia bésica:

BARROS, Sergio Silveira de. Andlise de Riscos. Curitiba-PR, Instituto Federal do
Parand. 2013.

Manuais de Legislacdo Atlas. Seguranca e Medicina do Trabalho. 86 ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2021.

NETO, Ant6nio Buono; BUONO, Elaine Arbex. Guia pratico para elaboracao de

laudos periciais em Medicina do Trabalho. 42 edi¢do. Sdo Paulo: JH Mizuno, 2020.

Bibliografia complementar:

BARSANO, Paulo Roberto; BARBOSA, Rildo Pereira. Controle de Riscos:
Prevencao de acidentes no ambiente ocupacional. 12 edi¢do. S&o Paulo: Erica, 2013.
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Curso Técnico de Nivel Médio Subsequente em Seguranca do Trabalho - EAD

Componente Curricular: Orientacao - Praticas Profissionais

C/H tedrica: 42h C/H pratica: 3h C/H total: 45h/60 aulas
C/H presencial: 9h C/H Néo Presencial: 36h
Ementa:

Importancia da préatica profissional. O estagio ndo obrigatério como atividade de
pratica profissional. Projeto de pesquisa e extensdo; Contextualizacdo das atividades
desenvolvidas; Normas e metodologia de trabalho; responsabilidades dos estagiarios;

Construcédo do plano de estagio; Registros de atividades; elaboracéo de relatorios.

Bibliografia bésica:

Lei N° 11.788, de 25 de setembro de 2008. Dispde sobre o estagio de estudantes.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2007-2010/2008/Iei/I11788.htm.
Acesso em 02 fev. 2015

BIANCHI, Anna Cecilia de Moraes. ALVARENGA, Marina; BIANCHI, Roberto.
Manual de Orientacdo - Estagio Supervisionado. 4% Ed. CENGAGE, 2009.

Bibliografia complementar:

VELOSO, Waldir de Pinho. Como redigir trabalhos cientificos: monografias,

dissertacoes, teses e TCC . Sdo Paulo: Thomson, 2006.

BASTOS, Lilia da Rocha. Manual para a elaboracgdo de projetos e relatérios de

pesquisas, teses, dissertacdes e monografias. 62 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2003.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATQOS, Eva Maria. Fundamentos de
Metodologia Cientifica. 9% ed. Sdo Paulo: Atlas, 2021.

Regulamento de Estagio do IFSertdo-PE. Disponivel em: https://www.ifsertao-

pe.edu.br/images/Campus Petrolina/2017/Imagem/Agosto/Requlamento%20de%20Estgio.p
df

Manual do Estagiario do IFSertdo-PE. Disponivel em: https://www.ifsertao-

pe.edu.br/images/Campus Petrolina/2017/Imagem/Agosto/Manual%20d0%20Estagirio.pdf
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https://www.ifsertao-pe.edu.br/images/Campus_Petrolina/2017/Imagem/Agosto/Regulamento%20de%20Estgio.pdf
https://www.ifsertao-pe.edu.br/images/Campus_Petrolina/2017/Imagem/Agosto/Regulamento%20de%20Estgio.pdf
https://www.ifsertao-pe.edu.br/images/Campus_Petrolina/2017/Imagem/Agosto/Regulamento%20de%20Estgio.pdf
https://www.ifsertao-pe.edu.br/images/Campus_Petrolina/2017/Imagem/Agosto/Manual%20do%20Estagirio.pdf
https://www.ifsertao-pe.edu.br/images/Campus_Petrolina/2017/Imagem/Agosto/Manual%20do%20Estagirio.pdf

Componente Curricular: Seguranca na Eletrotécnica

C/H tedrica: 54h C/H pratica: 6h C/H total: 60h/80 aulas
C/H presencial: 12h C/H Néo Presencial: 48h
Ementa:

Introducdo a eletricidade e instalacdes elétricas. Introducdo a seguranga com
eletricidade. Riscos em instalacGes e servicos com eletricidade. Técnicas de Analise de Risco
em instalagdes elétricas. Medidas de Controle do Risco Elétrico. Normas Técnicas Brasileiras
— NBR da ABNT: NBR-5410, NBR 14039, NBR 16384 entre outras. A NR-10 - Seguranca
em InstalacBes e Servicos com Eletricidade: Defini¢cdes e obrigatoriedade legal, qualificacao;

habilitacdo; capacitacdo e autorizagéo.

Bibliografia basica:
ALMEIDA, Nilson Ubirajara. Seguranca na Eletrotécnica. Curitiba-PR, Instituto
Federal do Parana. 2012.

CAVALIN, Geraldo; CERVELIN, Severino. Instalacdes elétricas prediais. Editora
Erica, 232 edicdo, 2017.

Manuais de Legislagdo Atlas. Seguranca e Medicina do Trabalho. 86 ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2021.

Bibliografia complementar:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5410: Instalac@es

elétricas de baixa tensdo. Rio de Janeiro, 2004.
___.NBR 5410: Instalacdes elétricas de baixa tensdo. Rio de Janeiro, 2004.
_____.NBR 5419:Protecao contra descargas atmosfericas. Rio de Janeiro, 2015.
_____.NBR 5460:Sistemas elétricos de poténcia. Rio de Janeiro, 1992.

NBR 14039: Instalacdes elétricas de média tensdo. Rio de Janeiro, 2009.
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.NBR 16384: Seguranca em Eletricidade - Recomendac®es e orientacdes

para trabalho seguro em servicos com eletricidade. Rio de Janeiro, 2020.

Ministério da Economia, Secretaria do Trabalho. NR-10 - Seguranca em

Instalacdes e Servicos com Eletricidade. 2019.

Componente Curricular: Inglés Instrumental

C/H tedrica: 27h C/H pratica: 3h C/H total: 30h/40 aulas
C/H presencial: 6h C/H Néo Presencial: 24h
Ementa:

Desenvolver habilidades de leitura e interpretacdo de textos do cotidiano e da area
técnica em lingua inglesa, propiciando ao aluno a aplicacéo de diferentes técnicas de leitura

para ampliacdo da compreensdo de textos no idioma.

Bibliografia bésica:

MUNHOZ, Roséngela. Inglés instrumental: estratégias de leitura. Mddulo I. Séo

Paulo: Texto novo, 2001.

MUNHOZ, Rosangela. Inglés instrumental: estratégias de leitura. Mddulo Il. Sdo

Paulo: Texto novo, 2001.

SOUZA, Francisco Edilson de. Inglés Instrumental. Universidade Federal do Mato
Grosso - UFMT. Cuiaba-MT. 2015.

SERUR, Antonio. Inglés Instrumental. Curitiba-PR, Instituto Federal do
Parana. 2011.

Bibliografia complementar:

ALMEIDA, Rubens Queiroz de. As palavras mais comuns da lingua inglesa. 22 ed.
Sé&o Paulo: Novatec, 2003.
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GRELLET, Francoise. Developing Reading Skills. Cambridge University Press,
1995

NUTTALL, Christine. Teaching reading skills in a foreign language. Oxford:
Macmillan, 2005.

HUTCHINSON, Tom & WATERS, Alan. English for Specific Purposes.
Cambridge: Cambridge University Press, 1996.

REMANCHA ESTERAS, Santiago. Infotech: English for Computer Users. 32 ed.
Cambridge: Cambridge University Press, 2003. 2 v.

Componente Curricular: Principios de Combate a Incéndio

C/H tedrica: 54h C/H pratica: 6h C/H total: 60h/80 aulas
C/H presencial: 12h C/H Néo Presencial: 48h
Ementa:

Importancia de analise dos processos industriais sob o ponto de vista do incéndio.
Tipologias de incéndio; Agentes extintores; Sistemas de alarme e deteccéo; Sistemas fixos e
equipamentos moveis de combate a incéndio; Forma de utilizacdo dos principais

equipamentos contra incéndios. Seguranca contra incéndio e brigadas; Legislacéo.

Bibliografia basica:

BELTRAMI, Mbnica; STUMM, Silvana. Controle de Riscos e Sinistros. Curitiba-
PR, Instituto Federal do Parana. 2012.

CAMILLO JUNIOR, Abel Batista. Manual de Prevencdo e Combate a Incéndios.
15 ed. S&o Paulo: Editora Senac, 2013.

Manuais de Legislacdo Atlas. Seguranca e Medicina do Trabalho. 86 ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2021.
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PEREIRA, Aderson Guimaraes. Seguranca contra incéndios. Sao Paulo: LTR,
2013.

Bibliografia complementar:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14.276: Brigada

de incéndio e emergéncia - Requisitos e procedimentos. Rio de Janeiro, 2020.

PEREIRA, Aderson Guimarges; POPOVIC, Raphael Rodiguez. Tecnologia em
Seguranca Contra Incéndio. S&o Paulo: LTR, 2007.

Componente Curricular: Ergonomia

C/H tedrica: 42h C/H prética: 3h C/H total: 45h/60 aulas
C/H presencial: 9h C/H Néo Presencial: 36h
Ementa:

Historico e objetivos da ergonomia. Aplicagdes ergondmicas. Estudo de tempos e
movimentos. Sistemas homem-maquina. Levantamento e transporte de pesos, posturas.
Doencas causadas por excessos repetitivos. Antropometria. Biomecanica. Método NIOSH
para levantamento e transporte de materiais. Fatores ambientais na ergonomia. Analises

ergondmicas do trabalho.

Bibliografia bésica:

COUTO, Hudson de Aratjo et al. Um Novo Olhar na Prevencao de Acidentes do
Trabalho. O Fator Ergonomia. ERGO Editora , 12 edicdo, 2017.

DUL, J. e WEERDMEESTER, B. Ergonomia Prética. 32 edicdo, 2012. Editora
Edgard Blicher Ltda.

IIDA, Itiro; BUARQUE, Lia. Ergonomia Projeto e Producéo. 32 edicdo revisada,
2016. Editora Edgard Blucher Ltda.

Manuais de Legislacdo Atlas. Seguranca e Medicina do Trabalho. 86 ed. Sdo
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Paulo: Atlas, 2021.

WACHOWICZ, Marta Cristina. Ergonomia. Curitiba-PR, Instituto Federal do
Parana. 2013.

Bibliografia complementar:

FALZON, P. Ergonomia. Séo Paulo: Editora Blucher, 2018.
KROEMER, K. H. E.; GRANDJEAN, E. Manual de ergonomia: adaptando o

trabalho ao homem. Porto Alegre: Artes Médicas, 2005.

Componente Curricular: Controle de Qualidade Total

C/H tedrica: 42h C/H pratica: 3h C/H total: 45h/60 aulas
C/H presencial: 9h C/H Néo Presencial: 36h
Ementa:

Evolucdo histérica do conceito de qualidade. Qualidade no Brasil e no mundo;
Ferramentas da qualidade. Normas e certificagdes. Sistemas de Gestdo da Qualidade.

Bibliografia bésica:
AMARGO, Wellington. Controle de Qualidade Total. Curitiba-PR, Instituto
Federal do Parand. 2011.

BRAVO, I.; Gestao de qualidade em tempos de mudancas. Campinas: Alinea,
2010.

CARVALHO, P. C. O Programa 5 S e a Qualidade Total. 62.ed. S&o Paulo:Alinea,
2018.

OAKLAND, J. S.; Gerenciamento da Qualidade Total. Sdo Paulo: Livraria Nobel,
1994,
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Bibliografia complementar:

ASSOCIAQAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 1SO 9.001
Sistemas de Gestdo de Qualidade - Requisitos. Rio de Janeiro, 2015.

CHIAVENATO, L., Introducéo a Teoria Geral da Administracdo: Uma Viséo
Abrangente da Moderna Administracao das Organizacdes — 10% ed. Sao Paulo: Atlas,
2010.

Componente Curricular: Praticas Em Saude E Seguranca Do Trabalho

C/H tedrica: 39h C/H prética: 6h C/H total: 45h/60 aulas
C/H presencial: 9h C/H Néo Presencial: 36h
Ementa:

Legislacdo, Normas Regulamentadoras. LTCAT, PPRA, PCMSO, PPP.

Bibliografia bésica:

Manuais de Legislacdo Atlas. Seguranca e Medicina do Trabalho. 86 ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2021.

MULLER, Ciro; LEITE, Paulo. Praticas e Saude e Seguranca do Trabalho.
Curitiba-PR, Instituto Federal do Parana. 2014.

POSSIBOM, Walter Luiz Pacheco. NR'S7 E 9 - PCMSO — PPRA — PCA —
PPR — PGRSS: Métodos para elaboracéo de programas. Sao Paulo: LTR, 2008.

SHERIQUE, J. Aprenda como fazer demonstragfes ambientais — PPRA /
PCMAT /PGR/LTCAT /LT /PPP/GFIP. 7. ed. Sdo Paulo: LTR Editora, 2011.

Bibliografia complementar:

MARTINEZ, Wladimir Novaes. PPP na aposentadoria especial: Quem deve fazé-
lo. Como elaboré-lo. Periodos incluidos. Seus signatarios. Para quem entrega-lo. 2 ed. Sdo
Paulo: LTR, 2003.
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COSTA, Armando Casimiro et al. CLT-LTR 2019. 502 Ed. S&o Paulo: LTR, 2019.

Componente Curricular: Medicina do Trabalho e Primeiros Socorros

C/H tedrica: 39h C/H prética: 6h C/H total: 45h/60 aulas
C/H presencial: 9h C/H Néo Presencial: 36h
Ementa:

Primeiros socorros, medidas de seguranca e seus aspectos legais; Condutas adequadas
a cada acidente: estado de choque, vertigens, desmaios, convulsdes, hemorragias, ferimentos,
fraturas, luxacdes, entorses, queimaduras, ressuscitacdo cardiopulmonar, corpos estranhos,
intoxicacdo ou envenenamento, acidente com animais raivosos ou peconhentos e

afogamentos; Prevencao e controle de doencas.

Bibliografia bésica:

CORREA, Rubens Gomes et al. Medicina do Trabalho e Primeiros Socorros.
Curitiba-PR, Instituto Federal do Parana. 2012.

COSTA, Fernanda Ariane Mendes et al. Primeiros Socorros: Guia para

profissionais. Editora dos Editores, 2018.

DIRETRIZES, DAS; DE RCP, E. A. C. E. DESTAQUES. 2020.

Bibliografia complementar:

MICHEL, Oswaldo. Guia de Primeiros Socorros: para cipeiros e servigos

especializados em medicina, engenharia e seguranca do trabalho. Editora LTR, 2012.
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Componente Curricular: SEGURANCA AGRICOLA E RURAL

C/H tedrica: 54h C/H pratica: 6h C/H total: 60h/80 aulas
C/H presencial: 12h C/H Néo Presencial: 48h
Ementa:

Risco na manipulacgéo e aplicacédo de defensivos agricolas; Segurancga no transporte e
armazenagem dos produtos agropecudrios; Seguranca na manipulacdo dos produtos
agropecudrios; Riscos no emprego de maquinas, implementos e ferramentas agricolas;

Animais peconhentos. Demais situacdes inerentes a agropecuaria.

Bibliografia bésica:

Manuais de Legislacdo Atlas. Seguranca e Medicina do Trabalho. 86 ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2021.

RADOLL, Geni de Fatima Portela. Seguranca Agricola e Rural. Curitiba-PR,
Instituto Federal do Paran. 2012.

Bibliografia complementar:

Ministério da Economia, Secretaria do Trabalho. NR-31 - Seguranca e Saude no

Trabalho da agricultura, pecuaria silvicultura, exploracéo florestal e aquicultura. 2018.
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Componente Curricular: Higiene no Trabalho

C/H tedrica: 42h C/H pratica: 3h C/H total: 45h/60 aulas
C/H presencial: 9h C/H Néo Presencial: 36h
Ementa:

Classificacdo dos riscos ambientais. Fatores determinantes de uma exposicao.
Caracteristica fisico-quimica do agente quimico ou natureza do agente fisico. Natureza,
Tempo de exposicdo. Concentracdo ou intensidade do agente. Suscetibilidade individual.
Caracteristicas das avaliagdes ambientais. Avaliacdo qualitativa. Avaliacdo quantitativa.
Estratégias de avaliacdo ambiental. Limites de tolerancia. Nivel de acdo. Medidas gerais de
higiene ocupacional. Riscos fisicos: definicbes basicas. Pressdes anormais. Radiacdes
ionizantes. Radiagdes ndo ionizantes. Ruido. Temperaturas extremas. Umidade. Vibragdes.
Riscos quimicos: Definicdes basicas. Classificacdo dos agentes quimicos. Efeitos no
organismo humano. Vias de penetracdo no organismo. Riscos Ergonémicos: Classificacdes
dos agentes ergondmicos. Riscos de Acidentes: Classificacbes dos agentes ergondmicos.
Legislagdo em higiene ocupacional. Norma Regulamentadora N° 15 (NR 15). Normas de
Higiene Ocupacional — NHO, ACGIH, NIOSH, OSHA.

Bibliografia bésica:

BELTRAMI, Mbnica; STUMM, Silvana. Higiene no Trabalho. Curitiba-PR,
Instituto Federal do Parana. 2011.

Manuais de Legislagdo Atlas. Seguranca e Medicina do Trabalho. 86 ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2021.

SALIBA, Tuffi Messias; CORREA, Marcia Angelim Chaves. Insalubridade e

Periculosidade: aspectos técnicos e praticos. 12. ed. Ltr, 2013.

Bibliografia complementar:

BREVIGLIERO, Ezio; POSSEBON, José; SPINELLI, Robson. Higiene
Ocupacional. Agentes Bioldgicos, Quimicos e Fisicos. 7. ed. Senac Sp, 2014.
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FUNDACENTRO. Normas de higiene ocupacional — NHOs de 01 a 07. Ministério
do Trabalho e Emprego: Fundacentro, 1999 a 2002.

. Programa de Protecdo Respiratdria. Selecdo e uso de respiradores.
Ministério do Trabalho e Emprego: Fundacentro, 2002.

4.14 Certificados e Diplomas a serem Emitidos

Recebera o diploma de Técnico em Seguranca do Trabalho o discente que cursar com
éxito todas as disciplinas deste programa, de acordo com a Organizacdo Académica da
Instituicdo. Apos integralizar todos os componentes curriculares, a pratica profissional e demais

atividades previstas no Projeto Pedagogico do Curso, o discente fara jus ao Diploma.

Cabe a Secretaria de Controle Académico as providéncias para a emissao do Certificado,
atendendo a solicitacdo do interessado. A solicitacdo de emissdo do diploma de Técnico em
Seguranca do Trabalho podera ser feita pelo discente que cumprir as seguintes exigéncias:

| - Haver integralizado todos os componentes curriculares previstos no PPC do curso;
Il - Comprovar a quitacdo de suas obrigacfes com a biblioteca do IFSertdo-PE.

Apo6s a solicitacdo de emissdo do diploma e comprovado o cumprimento de todas as
exigéncias por parte do discente, o(a) Secretario(a) de Controle Académico podera, caso seja
necessario para quaisquer fins, emitir uma declaracdo de conclusdo de componentes
curriculares, atestando o cumprimento das etapas obrigatdrias e informando que a confeccao do

certificado estd em curso.

4.15 Agdes Decorrentes do Processo de Avaliagdo do Curso

O curso pautado no PDI e no Plano de Ac¢éo Institucional do Campus Petrolina, buscara
a exceléncia para o alcance do sucesso na aprendizagem do discente, das exigéncias sociais e

legais e as expectativas da comunidade escolar respeitando as a¢Ges institucionais.

Além disso, 0 curso estard em constante avaliacdo a partir do rendimento dos alunos,
como também podera se balizar em instrumentos internos e externos a Instituicdo de forma a
melhorar o desenvolvimento do curso e, consequentemente, o desenvolvimento dos

profissionais a serem formados.
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5. PERFIL DO PESSOAL DOCENTE E TECNICO

5.1 Corpo Docente

A qualidade da formacéo dos alunos esta diretamente relacionada ao perfil do corpo

docente envolvido no curso. Na tabela abaixo sdo apresentados os docentes efetivos que

ministram ou poderdo ministrar aulas no curso subsequente em seguranca do trabalho, com

regime de trabalho e formacéo.

Os docentes possuem a titulacdo de especialista/mestrado e possuem experiéncia,

conhecimento na area referente as unidades curriculares sob sua responsabilidade,

disponibilidade de horérios para atendimento aos estudantes e dominio na utilizacdo de TIC,

tendo como atribuigdes:

Participar dos processos formativos voltados a atuacdo da EAD;

Elaborar o planejamento de ensino com antecedéncia e disponibilizar na plataforma
Moodle;

Planejar, elaborar e entregar em tempo habil para revisdo os materiais e atividades

que serdo disponibilizados no AVA;

Acessar e acompanhar as atividades do AVA, periodicamente, e sempre que possivel,

responder dentro de 24h;
Acompanhar o andamento da disciplina — do inicio ao fim;

Revisar conteudos, materiais didaticos, midias e bibliografia utilizadas para o

desenvolvimento da disciplina e adequar a linguagem da EAD;

Auxiliar no esclarecimento de dividas sobre os contetidos abordados nos materiais

didaticos da disciplina e nas atividades propostas e dar feedback em tempo habil;

Informar a Coordenacdo de Curso/Equipe Pedagdgica qualquer eventualidade que

interfira no andamento do Curso;

Manter diadlogo constante com todos que participam (in) diretamente do processo

educativo, visando comunicar algum problema e sanar em tempo habil.

Portanto, o papel docente na EAD dar-se-a a partir de trés dimensdes:
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e Dimensdo pedagégica - relacionada as atividades de orientagdo, aconselhamento e

tutoria, incluindo o dominio de conhecimentos referentes ao processo de

aprendizagem;

e Dimenséo tecnologica - refere-se a adequada utilizacdo das tecnologias e dos meios
técnicos disponiveis até elaboracdo do material pedagdgico que utilizardo nesses

meios;

e Dimenséo didatica - relacionada ao conhecimento do docente sobre a disciplina e o0s
meios necessarios que estdo imbricados no fazer pedagogico da didatica - 0 ensino e

a aprendizagem.

5.1.1 Identificagdo do corpo docente do curso

DOCENTE FORMACAO REGIME DE
TRABALHO
Albertina Marilia Alves - Especializagdo em Psicopedagogia 40h / DE

Clinica e Institucional, Especializacdo

Guedes em Ensino Superior Contemporaneidade
e Novas Tecnologias;
- Mestrado em Ciéncia da Educacéo.
Ana Maria de Amorim - Especializacdo em Programacdo do 40h / DE
. Ensino de Portugués, Especializacdo em
Viana Lo -
Informética na Educacao;
- Mestrado em Letras, Doutoranda em
Letras.
Armando Venancio Ferreira | - Mestrado em Tecnologia Ambiental. 40h
do Nascimento
Clesio Jonas Oliveira da - Especializacdo em Geografia, Meio 40h / DE
. Ambiente e Turismo;
Silva
- Mestrado em Tecnologia Ambiental.
Liana Mello da Silva Souza | - Especializacdo em Planejamento e 40h

Marketing Turistico;

- Mestrado em Ciéncias Empresariais.
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Luana dos Passos Bispo -Especializagdo em Engenharia de 40h / DE
Seguranca do Trabalho, Engenharia de
Producéo.

Marcelo Sperotto Genaio - Especializacdo em Engenharia de 40h
Seguranca do Trabalho, Engenharia
Civil;

- Mestrado em Ciéncias Sociais.

Marco Antonio Andrade - Especializacdo em Engenharia de 40h / DE

Silva Seguranga;

- Mestrado em Engenharia Elétrica.

Patricia Helena Marinho do | - Especializacdo em Engenharia de 40h / DE
. Seguranca do Trabalho.
Bonfim
Daniel Ferreira Amaral - Especializagdo em Engenharia de 40h / DE
Seguranca do Trabalho, Engenharia de
Pesca;

- Mestrando em Ecologia Humana e
Gestéo Socioambiental.

2Rodrigo Marques da Costa | - Especializagdo em Engenharia de 40h / DE
Seguranca do Trabalho, Engenharia
Agrondmica;

- Mestrado em Horticultura Irrigada.

1 - Docente do Campus Petrolina Zona Rural — Complementagdo da carga horaria.

2 — Docente do Campus Santa Maria da Boa Vista — Complementacéo da carga horéria.

5.2 Corpo Técnico de Apoio ao Ensino

SERVIDOR CARGO
Alain Prost Medeiros De Morais - Técnico audiovisual
Albenir Cruz da Rodrigues - Assistente em Administracdo
Alberto Leal da Paixao - Programador Visual
Danielle do Nascimento Lins - Assistente em Administracdo
Hosana Maria Nogueira Leite - Técnica em Assuntos Educacionais
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6. BIBLIOTECA, INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

O curso conta com a infraestrutura, acervo e o0s servi¢os do sistema de biblioteca no
Campus Petrolina, dispondo de profissionais qualificados para orientar 0s usuarios na

identificacdo de fontes referentes ao acervo bibliogréafico.

O Campus Petrolina do IFSertdo-PE dispGe de uma estrutura fisica, a saber: salas de
aula amplas e climatizadas, com carteiras, quadro branco e iluminagdo satisfatoria;
equipamentos de audiovisual e computadores; auditorio para seminarios e palestras;
laboratdrios de informatica com acesso a internet; biblioteca; local para atendimento dos
servicos de secretaria etc. Além disso, o Departamento de EAD conta com toda uma estrutura
necessaria: sala de reunido, sala de aula, estidio de gravacéo etc.

Os laboratérios de informatica sdo devidamente equipados com computadores
conectados a Internet. Os computadores dos laboratorios de uso geral possuem os softwares

necessarios ao desenvolvimento do curso e das atividades propostas.
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