SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR
SUBSTITUTO

EDITAL N° 19, DE 04 DE MARCO DE 2022

A Reitora do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano, no uso de
suas atribuicdes legais e atendendo ao disposto na Lei n® 8.745/93 e suas altera¢des, torna publico, para o
conhecimento dos interessados, que estdo abertas as inscrigdes para Selecdo Simplificada de Professor
Substituto, com prestacdo de servicos docentes teorico-praticos nos diferentes niveis da Educacédo
Profissional, Extensdo e Pesquisa nas areas especificadas no Anexo I, nos termos do presente edital.
Devido a situacdo da Pandemia de COVID-19, do isolamento social e conforme alteracdo da Instrucao
Normativa 01/2020/IFSertdoPE, este processo seletivo sera realizado remotamente, todavia, as atividades
de ensino sdo presenciais.

1 DAS AREAS/CAMPUS, DOS REQUISITOS, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA, E
CRONOGRAMA.

1.1 O cronograma, as areas, as respectivas vagas, 0s requisitos, encontram-se nos anexos deste Edital, a
saber:

a) Anexo | — Cronograma
b) Anexo Il — Areas, requisitos, campus e total de vagas;

2 DOS REQUISITOS

2.1 A validade de participacdo no processo seletivo estd condicionada ao atendimento dos seguintes
requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do art. 12, inciso | alinea A, B, e C, inciso 11, alineas
Ae B e 81° da Constituicdo Federal;

b) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais para os candidatos de ambos 0s sexos e quites com as
obrigagdes militares para os candidatos do sexo masculino;

c¢) Teraidade minima de 18 anos, para ambos 0s sexos.

2.2 Os professores temporarios contratados por tempo determinado nas condi¢des e nos prazos previstos
na Lei 8.745/93, submeter-se-do, em atendimento ao interesse do ensino e da Instituicdo, aos horarios que
Ihes forem estabelecidos em qualquer dos turnos letivos de funcionamento do IFSertaoPE.

2.3 No ato admissional, o candidato convocado deverd apresentar original ou coOpia autenticada do
diploma de concluséo de curso, conforme os requisitos minimos exigidos para a ocupacao da vaga, e caso
houver, original ou copia autenticada do diploma de concluséo de p6s-graduacdo. N&o serdo aceitos outros
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documentos em substituicdo. Se, no ato admissional, o candidato ndo apresentar toda a documentacao
necessaria solicitada pelo IFSertdoPE ou, ndo comprovar 0s requisitos exigidos para a ocupagdo da vaga,
sera eliminado do processo seletivo. As orientacdes sobre a apresentacdo da documentacdo admissional
serdo encaminhadas por e-mail no momento da convocagao.

3 DAS PROIBICOES

3.1 O candidato que for professor do Magistério Superior, ou do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
das Instituicdes Federais de Ensino, ndo poderéa ser contratado nos termos da Lei 8.745/93.

3.2 N&o podera ser novamente contratado, com fundamento na Lei 8.745/93, antes de decorridos 24 (vinte
e quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior, os candidatos que ocuparam quaisquer cargos
temporarios da Administracdo Publica Federal direta, indireta, autarquica e fundacional, neste intersticio.

3.3 E proibida a contratacdo de servidores da administracéo direta ou indireta da Uni&o, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou de servidores de suas subsidiarias e
controladas, salvo nos casos previstos no inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, do art. 37 da Constituicao
Federal.

3.4E proibida a contratacdo de proprietarios, gerentes e/ou administradores de empresa privada,
sociedade civil, salvo a participacdo nos conselhos de administracdo e fiscal de empresas ou entidades em
que a Unido detenha, direta ou indiretamente, participacdo do capital social, sendo-lhe vedado exercer o
comeércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario.

3.5 Em nenhuma hipétese havera contratacdo regida pela CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho).

4 DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE PROFESSOR SUBSTITUTO DE ENSINO BASICO,
TECNICO E TECNOLOGICO

4.1 Consideram-se atribui¢des dos Professores substitutos:

a) Cumprir a carga horéaria exigida por seu regime de trabalho conforme as orientagdes
constantes no Regulamento Docente em vigéncia;

b) Cumprir os dias letivos de acordo com o Calendario Académico de Referéncia;

c) Participar da elaboracdo e execucdo do Projeto Politico Pedagogico Institucional;

d) Participar da construcao dos curriculos dos cursos ofertados pela instituigéo;

e) Elaborar e executar o Plano Individual de Trabalho (PIT), de acordo com as determinagdes
desta normatizacao;

f) Elaborar e cumprir os planos de ensino;

g) Atualizar os registros académicos junto ao setor competente;

h) Comunicar a chefia imediata, com antecedéncia de no minimo 48 (quarenta e oito) horas, a
sua auséncia na instituicdo, mesmo quando em atividade de interesse do IFSertaoPE;

i) Providenciar permutas de aulas, através de registro em formulario proprio com anuéncia da
Coordenacéo do Curso;

j) Elaborar calendario de reposicdo de aulas ndo ministradas, em comum acordo com 0S
discentes e com a anuéncia da coordenagdo do curso a ser cumprido em até 30 dias a contar do
primeirodia de retorno do docente;
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K) Participar das reunides administrativo-pedagdgicas;

I) Zelar pela aprendizagem dos(as) estudantes;

m) Elaborar estratégias de acompanhamento e avaliacdo continua do processo de ensino e
aprendizagem, de forma a possibilitar a recuperacdo dos estudos a discentes que apresentem
menor rendimento, com apoio do Setor Pedagdgico;

n) Colaborar com as atividades de articulacdo instituicao-familia-comunidade;

0) Promover o Ensino, a Extenséo, a Pesquisa e a Inovacdo com énfase no desenvolvimento
regional, observando-se aspectos culturais, artisticos, politicos, sociais e econémicos;

p) Manter atualizado o Curriculo Lattes semestralmente;

q) Apresentar a chefia imediata o Relatério Individual de Trabalho (RIT), de acordo com as
determinacg6es do regulamento docente;

r) Exercer outras atribuicGes previstas no estatuto e regimento do IF Sertdo Pernambucano
(Resolugdo n° 22/2016), assim como na legislacdo pertinente a Carreira do Ensino Baésico,
Técnico e Tecnoldgico.

5 DA REMUNERACAO

5.1 A remuneragdo do pessoal contratado nos termos deste Edital sera fixada levando-se em considerago
o art. 7°, inciso I, da Lei n° 8.745/93, Anexo Il e respectiva formacdo do contratado, exigida no Anexo
I11, deste Edital.

6 DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia (PCD) é assegurado o direito de inscricdo no Processo Seletivo de que
trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n° 3.298/99, desde que a deficiéncia de que séo portadoras
seja compativel com as atribui¢cdes do cargo em provimento.

6.2 O candidato com deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢cGes com os demais candidatos, em
relacdo a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, a nota minima exigida, ao local, ao horério e a data de
realizacdo da prova e demais exigéncias feitas para os demais candidatos, sendo reservado no minimo o
percentual de (5%) (cinco por cento) e no maximo, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas.

6.3 Considerando a disposicdo presente no 83° do artigo 1°, do Decreto n° 9.508, de 2018 fica
estabelecido o percentual de cota a ser reservada para pessoa com deficiéncia sera aplicado no total de
vagas ofertadas neste edital.

6.4 O candidato que se inscrever como PCD devera anexar, em arquivo Unico, no momento da inscricéo,
um documento de identificagdo com foto (RG ou CNH), emitido no m&ximo h& 10 anos, e o laudo
médico, com letra legivel, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia. O laudo medico solicitado deve ter no maximo 90 dias. O candidato que necessitar de tempo
adicional na prova didatica, também, deverd anexar no momento da inscricdo o laudo médico com a
comprovacéo da necessidade do tempo adicional. Podera ser concedido até 25% de tempo extra na prova
didatica.

6.5 Na falta de atestado médico ou no caso do documento apresentado ndo conter informacdes necessarias
anteriormente indicadas, o candidato ndo serd considerado apto para concorrer as vagas reservadas,
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mesmo que tenha assinalado tal opcdo no formulario de inscricdo, passando a figurar como candidato
apenas as vagas da ampla concorréncia.

6.6 O candidato que desejar concorrer a vaga reservada para pessoas com deficiéncia deveré fazer a opgéo
no momento da inscricdo. Sendo aprovado no processo seletivo simplificado, quando convocado para
ocupacdo de vaga, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica Oficial realizada por equipe
multidisciplinar, que tera decisdo final sobre a sua qualificacdo como deficiente ou ndo e sobre o grau de
deficiéncia, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual € portador ¢ compativel com as
atribuicBes do cargo. No ato da convocacdo de que trata este item, o candidato sera informado, por e-mail,
sobre os procedimentos da realizacdo da Pericia Médica Oficial.

6.7 A ocupacdo das vagas que surgirem dar-se-a de tal modo que o primeiro candidato com deficiéncia
classificado no Processo Seletivo serd convocado para ocupar a 52 vaga aberta, relativa a area para a qual
concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados, serdo convocados para ocupar a
107, 1528, 202 vagas e assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, relativamente a criacdo de
novas vagas, durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

6.8 Somente serdo consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto N°
5.296, de 02 de dezembro de 2004.

6.9 As pessoas com deficiéncia, nos termos do art. 5°, § 2°, da Lei 8.112/90 c/c o art. 37, §1°, do Decreto
3.298/99, serdo reservadas 5% das vagas dentro da area na qual o candidato ira concorrer, amparadas pelo
artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e pelo artigo 5°, paragrafo 2°, da Lei 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, publicada no Diario Oficial da Unido de 12 de dezembro de 1990.

6.10 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nédo ultrapasse a 20% das vagas
oferecidas, nos termos do paragrafo 2° do artigo 5°, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada
no Diério Oficial da Unido de 12 de dezembro de 1990.

6.11 O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se como pessoa com deficiéncia, se classificado no
Processo Seletivo, figurara em lista especifica e, caso obtenha classificacdo necessaria, figurara também
na listagem de classificacao geral.

6.12 Compete a Equipe Multiprofissional, designada pelo IFSertdoPE, a qualificacdo do candidato como
pessoa com deficiéncia, nos termos das categorias definidas pela legislagdo vigente sobre a matéria.
Incumbe a equipe multiprofissional a afericdo da compatibilidade entre a deficiéncia diagnosticada e o
exercicio normal das atribui¢des do cargo.

6.13 A reprovagdo no exame medico ou 0 ndo comparecimento a ele acarretard a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.14 O candidato com deficiéncia reprovado pela avaliagdo médica por nédo ter sido considerado pessoa
com deficiéncia, figurara na lista de classificacdo geral na vaga a qual concorre.

6.15 O candidato qualificado pela avaliacdo médica como pessoa com deficiéncia, que figure na lista de
classificacdo geral dentro do numero de vagas destinadas a ampla concorréncia permanecera concorrendo
as vagas de pessoas com deficiéncia.
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6.16 Na auséncia de candidatos aprovados para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia.

7. DO SORTEIO DAS VAGAS RESERVADAS

7.1 Do total das vagas destinadas a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, serdo deduzidas
aquelas reservadas por meio da reserva automatica, sorteando-se em seguida as vagas restantes, de modo
a determinar por critério impessoal e objetivo em quais departamentos de ensino e campus, dentre 0s ndo
contemplados pela reserva automatica, serdo alocadas as demais vagas destinadas a reserva.

8. DA INSCRICAO

8.1 As inscricOes para o Processo Seletivo serdo realizadas somente VIA INTERNET, por meio do link
https://concurso.ifsertao-pe.edu.br/copese no periodo especificado no cronograma. O candidato devera
anexar o Curriculum (de preferéncia o Lattes) com a devida documentacdo comprobatdria dos itens a
serem pontuados neste processo seletivo e documento oficial com foto (RG ou CNH). A documentacgéo
devera ser anexada no ato da inscricdo. O edital completo, encontra-se disponivel para consulta no sitio
eletronico https://ifsertaope.edu.br/. O recolhimento da taxa de inscricdo devera ser feito através de GRU —
Guia de Recolhimento da Unido, gerada através do sistema de inscri¢do e pago em qualquer agéncia do
Banco do Brasil, no valor de R$ 60,00 (sessenta reais); até o dia 16/03/2022.

8.2 No momento da inscricdo TODOS os candidatos (ampla concorréncia e pessoas com deficiéncia)
deverdo encaminhar em um arquivo Unico em PDF os documentos elencados abaixo, preferencialmente,
nesta ordem, através de um link de formulario Google Forms que sera disponibilizado no momento da
inscricao.

a) Documento de identificagdo (documento Oficial com foto - RG ou CNH);

b) O candidato devera anexar o Curriculum (de preferéncia o lattes);

c) Documentagdo comprobatdria dos itens a serem pontuados na avaliacao curricular, conforme Subitem
10.3.6 a) e b);

d) Laudo médico, conforme item 6.4 (caso o candidato concorra a vaga reservada para pessoas com
deficiéncia)

O arquivo unico deve seguir o seguinte padrdo de nomenclatura: “Nome do candidato e campus de
lotacdo pretendido com o campus da vaga (exemplo: Jodo da Silva_Campus Salgueiro)”.

8.3 0 candidato devera confirmar as informacOes referentes aos dados pessoais, op¢do de vaga no
campus, e imprimir o boleto bancario para o pagamento. Além disso, podera fazer somente uma
inscricdo para 0 processo seletivo, caso faga mais de uma inscricdo, somente a ultima sera considerada
valida, mesmo que tenha sido efetuado o pagamento de mais de uma inscricéo.

8.4. As informagdes fornecidas nos formularios de inscri¢do e o seu correto preenchimento sdo de inteira
responsabilidade do candidato proponente. Caso ndo seja devidamente preenchido e/ou estiver
incompleto, a inscricdo serd passivel de indeferimento, mesmo que o pagamento da taxa de inscri¢do
tenha sido efetuado. A inscricdo sera considerada valida apenas se o candidato realizou a inscri¢éo e
efetuou o pagamento da taxa de inscrigéo.
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8.5 O IFSertdoPE ndo se responsabiliza por fatores de ordem técnica que impegam o preenchimento do
formulario eletrénico de inscricao.

8.6 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado até um dia util apds o encerramento das
inscri¢cbes, conforme prazo estabelecido no cronograma. A taxa de inscricdo, uma vez paga, ndo sera
devolvida em hipétese alguma.

8.7 Em caso da ndo confirmacdo do pagamento no prazo estabelecido no cronograma, o candidato sera
eliminado do processo seletivo, ficando impedido de participar da avaliacdo curricular e da prova didatica.

8.8 A relacdo dos candidatos, que tiveram sua inscricdo homologada serd disponibilizada em ordem
alfabética e sera divulgada no sitio eletronico do IFSertdoPE: https:/ifsertaope.edu.br/ conforme prazo
estabelecido no cronograma.

8.9 Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos nele expressos. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condicdes estabelecidas neste edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

9 ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

9.1 Podera haver isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para os candidatos que declararem e
comprovarem impossibilidade de arcar com o0 pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto n°
6.593/2008 e deste edital.

9.2 Fara jus a isencdo o candidato que, cumulativamente:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, nos
termos do Decreto n° 6.135/2007 e;

b) For membro de “familia de baixa renda” nos termos do Decreto n® 6.135/2007. Compreende-Se por
“familia de baixa renda” aquela que possua renda familiar mensal percapita de até meio salario-minimo

ou aguela que possua renda familiar mensal de até trés salarios-minimos.

9.3 Para realizacdo da inscricdo com isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera
realizar sua inscricdo no sistema de inscrigdes, apds confirmar seus dados, opgdo de vaga e campus,
acessar a op¢do “GRU/Solicitagdo de Isengdo” e optar pela ISENCAO; devera informar o niimero de seu
NIS e anexar obrigatoriamente cdpia digital frente e verso dos documentos de identidade e CPF.

9.4 A Comissao Organizadora do Processo Seletivo ndo se responsabilizara pelas solicitacdes de isencéo
em que ndo forem anexados os documentos solicitados ou que o formulério esteja preenchido
incorretamente. Os candidatos que ndo apresentarem a documentacdo exigida para a concessdo da
isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do, terdo o seu pedido indeferido.

9.5 O candidato tera, entre os dias 08/03 a 10/03/2022 para solicitar a isen¢do no site.

9.6 A Comissdo ndo se responsabilizara pela documentagdo recebida apds a homologacao da relacdo de
isentos.
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9.7 A partir do dia 14/03/2022 o candidato devera conferir no endereco eletrénico https://ifsertaope.edu.br/
se fora deferido seu requerimento de isencao da taxa de inscricdo. Caso sua solicitacdo seja indeferida, o
candidato deverd acessar o sistema de inscri¢do, gerar GRU até o dia 15/03/2022, e efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo até o dia 16/03/2022.

9.8 O candidato que nao tiver seu pedido de isencéo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecido no edital, estara automaticamente excluido do processo
seletivo.

10 DO PROCESSO SELETIVO
10.1 O Processo Seletivo constara de Duas Etapas:

a) Avaliacdo Curricular (Classificatoria e Eliminatoria). Nao presencial.
b) Prova de Desempenho Didatico com arguicdo (Classificatdria e Eliminatéria). Ndo presencial.

10.1.1 Serdo classificados para a prova de Prova de Desempenho os 10 primeiros classificados na
Avaliacdo Curricular.

10.2 Da Avaliacéo Curricular - Etapa Nao Presencial

10.2.1 Para a avaliacdo curricular, o candidato devera anexar o Curriculum (de preferéncia o Lattes) com a
devida documentacdo comprobatoria dos itens a serem pontuados neste processo seletivo e documento oficial
com foto (RG ou CNH). A documentacdo devera ser anexada no ato da inscrigdo. Serdo aceitos outros
documentos em substituicdo aos diplomas de acordo com a RESOLUGCAO N° 29 DO CONSELHO
SUPERIOR, 02/07/2019 e ndo serdo pontuados itens sem a devida comprovacdo. O candidato ndo podera
participar das etapas do processo seletivo caso 0s documentos elencados neste item ndo sejam anexados no
ato da inscrigé&o.

10.2.2 Na falta do diploma, o candidato podera apresentar copia autenticada de algum documento provisério,
capaz de atestar de forma inequivoca a conclusdo do curso e a inexisténcia de pendéncias ou ressalvas, com
comprovacao de inicio de expedigéo e registro do respectivo certificado ou diploma.

10.2.3 Os documentos de que tratam o caput e o item 10.2.2 deverdo obedecer as exigéncias de autorizacao,
reconhecimento e renovagdo de reconhecimento previstas na legislacdo, e ao disposto nas Resolugdes do
Conselho Nacional de Educacdo — Camara de Educacdo Superior — CNE/CES n° 3, de 22/06/2016,
Resolugdo CNE/CES n° 7, de 11/12/2017 e Resolugdo CNE/CES n° 1, de 06/04/2018, e alteracgdes, podendo
ser aceito 0s seguintes documentos comprobatorios:

a) declaragdo/certiddo de conclusdo do curso, expedida pelo setor competente da instituicdo de ensino,
devidamente autenticada, que conste a informacg&o do inicio de expedicao e registro do respectivo certificado
ou diploma, ou;

b) declaracédo/certiddo de conclusdo do curso, expedida pelo setor competente da instituicdo de ensino,
devidamente autenticada, acompanhada de registro de protocolo expedido pelo 6rgdo, que ateste o inicio de
expedicdo e registro do respectivo certificado ou diploma, ou;
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c) ata de defesa de dissertacdo/tese, que ateste a inexisténcia de pendéncias ou ressalvas, acompanhada de
registro de protocolo expedido pelo 6rgdo, que ateste o inicio de expedicdo e registro do respectivo
certificado ou diploma.

10.2.4 Os diplomas de Mestrado e Doutorado somente serdo validos quando os respectivos cursos forem
recomendados/reconhecidos pela CAPES/MEC, e observadas as normas que lhes regem a validade, dentre
as quais, se for o caso, as pertinentes ao respectivo registro. No caso dos certificados de Especializacéo,
somente serdo validos aqueles cujas Instituicbes sejam credenciadas pelo MEC e expedidos conforme
legislagéo vigente.

10.2.5 Caso o registro do reconhecimento pela CAPES/MEC ndo conste no diploma/certiddo, o candidato
devera providenciar documento comprobatoério desse reconhecimento junto a Instituicdo de Ensino que
expediu o referido diploma/certiddao ou por meio de impresséo das informacgoes a esse respeito, fornecidas
pelo sitio eletrdnico da CAPES/MEC.

10.2.6 Os diplomas e certificados conferidos por instituicdes estrangeiras somente serdo validos quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor publico juramentado e forem declarados equivalentes
aos que sdo concedidos no Brasil e habeis para os fins previstos em Lei, mediante a devida revalidacao
por instituicdo pablica brasileira dos termos do disposto no 8 3° do Artigo 48 da Lei 9.394, de 20 de
dezembro de 1996.

10.2.7 Nao serdo pontuados cursos em andamento, independente da data de concluséo.

10.3 Dos Critérios de Avaliacdo do Curriculo

10.3.1 Para os critérios de pontuacdo sera considerado apenas um certificado/diploma por nivel.

10.3.2 Os diplomas de Graduacdo obtidos em instituiches estrangeiras serdo aceitos mediante sua
revalidacéo no Brasil.

10.3.3 A avaliacdo curricular receberd uma pontuacdo de 0 (zero) a 100 (cem).

10.3.4 A avaliacdo curricular terd carater eliminatorio e classificatério.

10.3.5 Serdo considerados CLASSIFICADOS e habilitados para a realizagdo da avaliacdo da prova de
desempenho didatico somente os 10 (dez) primeiros de cada lista especifica (ampla concorréncia, pessoas
com deficiéncia), que alcangarem a maior nota na avaliagdo curricular. Em caso de empate na Gltima
colocagao, todos os candidatos que empatarem serdo classificados para avaliacao da prova de desempenho
didatico. Os demais candidatos serdo considerados NAO CLASSIFICADOS.

10.3.6 A ficha de Pontuacdo da Avaliacdo Curricular servira de referéncia para avaliacéo do curriculo.

a) A avaliagéo curricular seguiré os critérios apresentados na tabela a seguir:

Critéri Pontuacéao
0S Maxima

1 - Pés-graduacao **(Pontuacdo maxima = 45 pontos)
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a) Certificado de Especializacao relacionado a area 15
de atuacao do processo seletivo **

b) Diploma de Mestrado relacionado a rea de atuacao 30
do processo seletivo **

c) Diploma de Doutorado relacionado a area de atuacao do 45

processo seletivo **

2 - Experiéncia profissional relacionada a area de atuacéo do Processo Seletivo

a) Exercicio de magistério - 01 ponto para cada semestre
letivo até o limite de 25
pontos. (Os pontos ndo serdo
fracionados).

b) Atividade profissional na area especifica. - 01 ponto por ano de atuacdo
até o limite de 20 pontos. (Os
pontos néo seréo
fracionados).

c¢) Desenvolvimento de projeto de pesquisa - para cada pesquisa sera contado
01 ponto até o limite de 05
pontos.

d) Publicac6es na area relacionada com a matéria - para cada publicacdo sera

do processo seletivo contado 01 ponto - até o limite
de
05 pontos.

Total 100

* Os titulos referentes a letra “a”, “b” ¢ “c” do item 1 ndo sdo cumulativos, sendo considerado apenas
o titulo que garantir maior pontuacdo para o candidato.

10.4 Da Prova de Desempenho Didatico com Arguicdo - Etapa Néo Presencial

10.4.1 A Prova de desempenho didatico com arguicdo sera realizada nas datas previstas no Anexo | deste
Edital, com base no ponto sorteado pela comissao, a partir do conteldo programatico da area objeto da
sua inscrigdo (Anexo VI).

10.4.2 O sorteio do ponto ocorrerd com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas da prova de
desempenho didatico, através da plataforma Google Meet pela comissdo do concurso de cada campus do
IFSertdoPE (Anexo VI).

10.4.2.1 Para o sorteio, sera utilizado o programa disponivel no website: https://www.sorteios.org/ e/ou
https://www.sorteador.com.br com numeracao de 1 a 10, sendo que cada nimero corresponde a um ponto do
concurso conforme sua area (ver Anexo VI), onde o numero sorteado serd o ponto do candidato. Na
impossibilidade técnica (ou de qualquer outra natureza) da realizacdo do sorteio de ponto via website
https://www.sorteios.org/ e/ou https://www.sorteador.com.br, sera realizado o sorteio fisico, desde que a
sessdo do sorteio seja gravada.

10.4.2.2 O numero do ponto sorteado valera para todos os candidatos que tiverem provas realizadas no
mesmo horario no Campus especificado.


https://www.sorteios.org/
http://www.sorteador.com.br/
https://www.sorteios.org/
http://www.sorteador.com.br/
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10.4.2.3 A relagdo com os links da sala do Google Meet para acesso ao sorteio dos pontos, bem como 0s
dias e horérios da realizacdo de cada candidato serdo divulgados até um dia antes da data marcada para
realizacdo do primeiro sorteio, A relacdo serd publicada no endereco eletronico: https://ifsertaope.edu.br/
conforme cronograma Anexo | deste edital.

10.4.2.4 O candidato devera entrar no link do sorteio do ponto, com antecedéncia minima de 10 (dez)
minutos do horario previsto para sua realizagéo, sendo identificado pelo membro da comisséo responsavel
pelo sorteio que faré o registro de sua participacdo. A ndo participagcdo do candidato ao sorteio implicara
sua desclassificacdo do certame.

10.4.2.5 Arealizacdo do sorteio de forma virtual sera gravada para fins de registro.

10.4.3 Na prova de desempenho didatico com arguicdo o candidato tera que elaborar uma aula sobre o
ponto sorteado, conforme consta no Anexo VI do edital, de acordo com o contetdo de conhecimento
especifico da area/campus na qual concorre o candidato e destina-se a avaliar 0os conhecimentos
pedagdgicos relacionados ao exercicio da docéncia e o desempenho didatico do candidato. Esta aula podera ter
duracdo de 30 minutos, no maximo. O controle da duracdo da aula sera de responsabilidade do candidato, podendo
haver interferéncia da banca, caso este tempo seja extrapolado.

10.4.4 Sera realizada posterior arguicdo da banca com duracdo de 20 minutos no maximo sobre a aula
apresentada e temas diversos relacionados as disciplinas que serdo ministradas.

10.4.5 O endereco eletrénico, link da sala do Google Meet, com a data e o horéario da prova de
desempenho didatico com arguicdo sera publicado no endereco eletronico: https:/ifsertaope.edu.br/, conforme
prazo estabelecido no cronograma. A ordem para a realizacdo da prova de desempenho didatico dar-se-a
em ordem alfabética, de acordo com a relagdo dos candidatos classificados na etapa de avaliacdo
curricular, publicada anteriormente no sitio eletrénico do IFSertdoPE: https://www.ifsertao- pe.edu.br

10.4.6 Os candidatos deverdo acessar o link, que sera disponibilizado no endereco eletronico:
https://ifsertaope.edu.br/, na data e horario estabelecidos previamente. Em caso de ndo comparecimento
virtual na prova de desempenho didatico, o candidato sera eliminado do processo seletivo. O candidato
ndo podera se utilizar de outro horéario do que o ja estabelecido previamente.

10.4.7 Os candidatos terdo uma tolerancia de 10 minutos para acessar o link, disponibilizado no endereco
eletrénico https://ifsertaope.edu.br/, na data e horario estabelecidos previamente. Caso durante a realizacdo
da prova didatica cair a conexdo a banca examinadora concedera uma tolerancia de 10 minutos.

10.4.8 O candidato poderad utilizar os recursos que achar necessario, desde que compativeis com a
plataforma Google Meet, para apresentacdo da prova de desempenho didatico com arguicao.

10.4.9 A prova de desempenho didatico com arguicdo serd gravada exclusivamente pela banca
examinadora do candidato, para efeito de registro e avaliagdo de recurso.

10.4.10 O IFSertdaoPE néo se responsabiliza por questdes de ordem tecnoldgica, por parte do candidato,
que impecam ou prejudiquem a prova de desempenho didatico com arguicao.


https://ifsertaope.edu.br/
https://ifsertaope.edu.br/
https://www.ifsertao-pe.edu.br/
https://www.ifsertao-pe.edu.br/
https://ifsertaope.edu.br/
https://ifsertaope.edu.br/
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10.5 Dos Critérios da Avaliacdo da Prova de Desempenho Didéatico

10.5.1 A avaliacdo da prova de desempenho didatico se dard pelos conhecimentos pedagdgicos
relacionados ao exercicio da docéncia e o desempenho didatico do candidato. Introducdo;
Conhecimentos/saberes; Procedimentos metodoldgicos; Recursos Didéaticos; Sintese; Avaliagdo do
conteudo; Abordagem especifica sobre a contribuicdo dos conhecimentos/saberes para a formacao do
profissional.

10.5.2 A avaliacdo da prova de desempenho didatico seguiré os critérios apresentados na tabela a seguir:

Critérios Pontuacdo Maxima
Introducéo 05
Conhecimentos/saberes 35

Procedimentos metodoldgicos 30

Recursos didaticos 10

Sintese 05

Avaliacéo do contetdo 05

Abordagem especifica sobre a contribuicdo dos 10
conhecimentos/saberes para a formacao do profissional.

Total 100

10.5.3 A prova de desempenho didéatico recebera uma pontuacdo de 0 (zero) a 100 (cem).

10.5.4 Serdo considerados classificados na prova de desempenho didatico os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 70,00 pontos (setenta).

10.6 Da Classificacéo e do Resultado Final

10.6.1 Os candidatos de todas as areas/campus serdo classificados de acordo com a ordem decrescente da
soma dos pontos obtidos na Prova de Desempenho Didatico e na Avaliacdo Curricular.

10.6.2 O candidato que ficar classificado dentro do nimero de vagas ofertadas a Area/Campus sera
considerado: Aprovado.

10.6.3 O candidato que ficar classificado, fora do nimero de vagas ofertadas & Area/Campus sera
considerado: Classificado.

10.6.4 O candidato que obtiver nota inferior a setenta na prova de desempenho didatico com arguigéo,
sera considerado: Néo Classificado.

10.6.5 O candidato que ndo se manifestar para a realizagéo de alguma das etapas do processo seletivo ou
ndo atender aos requisitos dispostos neste edital sera considerado: Eliminado e ndo constara na listagem
do resultado do processo seletivo.

10.6.6 Em caso de empate na pontuacdo final serdo utilizados os seguintes critérios para
desempate:
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a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;
b) Maior nota na Prova de Desempenho Didatico;

c) Obtiver maior nimero de pontos na Avaliacdo Curricular;

d) Possuir maior titulagéo;

e) Possuir mais tempo de experiéncia no magistério;

f) Possuir mais tempo de servico na &rea objeto do concurso.

10.6.7 O link para verificacdo dos resultados antes e depois dos recursos estara disponivel:
https://ifsertaope.edu.br/

10.7 Da Interposicéo de Recursos

10.7.1 A interposicdo de recursos para as Provas de Desempenho Didatico e Avaliagdo Curricular seré
realizada somente VIA INTERNET, por meio do link: https://concurso.ifsertao-pe.edu.br/copese, durante
periodo estabelecido no cronograma, Anexo | deste edital. Os resultados dos recursos
(DEFERIDO/INDEFERIDO) serdo divulgados no link: https://ifsertaope.edu.br/. Sendo disponibilizado o
resultado na integra para o candidato que interp0s recurso, através do préprio sistema de inscri¢bes e/ou
email informado no ato da inscricéo.

11 DAS EXIGENCIAS PARAA CONTRATACAO

11.1 A contratacdo sera efetivada mediante a apresentacdo de copia legivel e original dos seguintes
documentos:

+ Certidao de nascimento/casamento, RG, CPF;

« Titulo de eleitor e declaracdo de quitagdo com o TRE;

« Certificado de reservista (se for do sexo masculino);

* Diploma de Concluséo de Curso Superior exigido;

* Certiddo Federal e Estadual de Antecedentes Criminais (original);

« 1 foto 3x4 atual;

» Comprovante de residéncia atualizado;

« NUumero do PIS/PASEP;

» Atestado de aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades exigidas pelo cargo (original).

11.2 A modalidade de contratagdo é a locacdo de servigos, sem vinculo empregaticio com o
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano nos termos da Lei n°
8.745/93 e posteriores alteracdes.

11.3 O contrato firmado entre a Administracdo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Sertdo Pernambucano e o Professor Substituto tera vigéncia conforme especificado no
Anexo Il1, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme legislacdo vigente e a critério da
Instituicado.

11.4 A remuneracdo do pessoal contratado nos termos deste Edital sera fixada levando-se em
consideracdo o art. 7°, inciso I, da Lei n° 8.745/93, Anexo Il e respectiva formacdo do contratado,
exigida no Anexo I11, deste Edital.


https://ifsertaope.edu.br/
https://ifsertaope.edu.br/
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11.5 A convocacdo dos candidatos selecionados sera feita apds a publicacdo da Homologacgédo do
Resultado Final no Diario Oficial da Unido pela Reitora, conforme necessidade da Instituicao.

11.6  Sera permitida a contratacdo de servidores da Administragdo Direta ou Indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados e servidores de suas
subsidiarias e suas controladas, desde que ndo ocupe cargo efetivo da Carreira de Professor de Ensino
Basico, Técnico e Tecnologico das Instituicbes Federais de Ensino, e condicionada a formal
comprovagao de compatibilidade de horarios.

12 DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao seré fornecida declaracéo, certiddo ou qualquer outro documento de comprovacgdo de aprovacao
no processo seletivo, servindo para este fim a publicacdo do Edital de Homologacao no Diario Oficial da
Unido.

12.2 O Processo Seletivo ndo se constitui Concurso para ingresso no Quadro Permanente de Pessoal da
Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico.

12.3 A publicacéo do resultado final do processo seletivo sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos concorrentes por cargo, inclusive a dos candidatos considerados pessoas
com deficiéncia, caso obtenham pontuacéo para figurar nessa lista; a segunda, somente a pontuacdo dos
candidatos considerados pessoas com deficiéncia.

12.4 O resultado final do Processo Seletivo, uma vez homologado pela Reitora, sera publicado no Diario
Oficial da Unido, através de Edital, constituindo-se o Unico documento capaz de comprovar a habilitacdo
do candidato, contendo relacdo dos candidatos aprovados.

12.5 O resultado do concurso publico tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicacdo da
homologacgdo final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo a
critério do Instituto Federal do Sertdo Pernambuco.

12.6 A convocacdo dos candidatos habilitados para se manifestarem, em prazo determinado, sobre a
aceitacdo ou ndo da contratacéo, sera feita através de e-mail cadastrado no ato da inscricao.

12.7 O candidato convocado tera 3 (trés) dias Uteis para manifestar-se sobre a aceitacdo da contratacéo, e
mais 3 (trés) dias Uteis para apresentar-se a Diretoria de Gestdo de Pessoas do IFSertdoPE, Petrolina-PE,
com a documentacao exigida para a sua contratacao.

12.8 O candidato convocado que ndo apresentar a titulacdo minima exigida no edital no ato da
contratagdo sera desclassificado.

12.9 O nédo pronunciamento do candidato habilitado no prazo estabelecido para esse fim facultara a
Administracdo a convocacao dos candidatos seguintes, sendo seu nome excluido desta selecéo.
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12.10 O candidato habilitado podera ser aproveitado em qualquer um dos Campi do IFSertaoPE, dentro
do prazo de validade deste Processo Seletivo, caso surjam vagas e que seja de interesse do candidato
aprovado.

12.11 No caso de existir candidato inscrito, que ja tenha feito parte do corpo de servidores (substitutos)
ou que seja aluno egresso do campus para o qual estd concorrendo, a banca examinadora sera formada
por membros que ndo pertengcam ao Departamento/Coordenacédo/Curso de origem do referido candidato.

12.12 A Banca Examinadora ndo podera ser constituida por membros que tenham quaisquer das relaces
abaixo com algum candidato com inscricdo validada: conjuge, companheiro ou parente consanguineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau; tenha amizade intima ou inimizade notéria com algum
dos candidatos ou com seus respectivos cdnjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau; seja
ou tenha sido socio em atividade profissional nos ultimos cinco anos; esteja litigando judicial ou
administrativamente ou com o respectivo conjuge ou companheiro; tenha mantido quaisquer relacdes de
orientagdo ou co-orientacao.

12.13 A verificacdo da data e horario de todas as etapas sera de inteira responsabilidade do candidato.

12.14 Para acessar a plataforma Google Meet, o candidato precisara ter uma conta do Google. Caso nao
possua, devera criar gratuitamente através do endereco: https://accounts.google.com/signup

12.15 O IFSertdoPE ndo se responsabiliza por questdes de ordem tecnoldgica, por parte do candidato, que
impecam ou inviabilize o envio de documentos, o acesso aos links do sorteio de ponto, e 0 acesso aos
links da prova de desempenho didatico.

12.16 Os casos omissos e as situacdes ndo previstas no presente edital serdo analisados pela Comisséo
do Processo Seletivo e encaminhados, se necessario, a Reitoria do IFSertdoPE.

12.17 Demais duvidas poderdo ser encaminhadas a comissao organizadora por meio do endereco
eletrbnico que consta no Anexo V.

Petrolina, 04 de marco de 2022.

Assinado digitalmente por MARIA LEOPOLDINA VERAS CAMELO:
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

EDITAL N° 19, DE 04 DE MARCO DE 2022

ANEXO | - CRONOGRAMA

DATA ATIVIDADE/ DIVULGACAO
PROVAVEL
04/03/2022 Publicacdo do Edital
05 e 06/03/2022 Prazo de Impugnagdo do Edital
08/03 a
15/03/2022 Inscri¢des
08/03 a Prazo méximo para solicitar a isen¢do de pagamento da inscri¢ao no site
10/03/2022
14/03/2022 Prazo para o candidato conferir no enderego eletronico a lista de isentos
16/03/2022 Prazo final para pagamento da taxa de inscrigao.
18/03/2022 Prazo méaximo para publicacdo da relacdo dos candidatos que tiveram sua
inscricdo homologada, conforme item 8.8 do edital.
19/03/2022 Interposicao de recurso para homologacéo das inscri¢coes
21/03/2022 Resultado dos pedidos de recurso da homologacéo das inscri¢oes
23/03/2022 Resultado parcial da avaliacdo curricular
24/03/2022 Interposicao de recurso para avaliacdo curricular
28/03/2022 Resultado dos pedidos de recurso da avaliacao curricular e resultado final da
avaliacdo curricular
28/03/2022 Divulgacédo do enderego eletronico, link da sala do Google meet, com data e
horério do sorteio do ponto para prova de desempenho didatico
29/03/2022 Divulgacao dos links da prova de desempenho didatico
29/03/2022 e/ou Sorteio de pontos da Prova de desempenho didatico com arguicdo
30/03/2022
30/03/2022 e/ou Prova de desempenho didatico com arguicao.
31/03/2022
01/04/2022 Resultado preliminar
02/04/2022 Interposicdo de recurso do resultado preliminar
A partir do dia Resultado dos pedidos de recurso para o resultado preliminar
04/04/2022
A partir de Resultado final, apds anélise de recursos, publicado no D.O.U. e publicado

04/04/2022

no sitio eletronico do IFSertaoPE
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EDITAL N° 19, DE 04 DE MARCO DE 2022

ANEXO Il - DAS AREAS/CAMPUS, DOS REQUISITOS, DAS VAGAS, DA CARGA

HORARIA
Campus Ouricuri/PE
Area de atuacdo Vagas Periodo/ Requisito/ Exigéncia Previsdo de
AC PCD Regime de Contratacéo
Trabalho
Licenciatura, Bacharelado ou
Informética 1 11 meses/40h Tecnologico em cursos na area Imediata
de Computacao ou
Informética.
Campus Petrolina/PE
Area de atuacao Vagas Periodo/ Requisito/ Exigéncia Previséo de
A PCD Regime de Contratacéo
C Trabalho
Graduacéo em Quimica
Quimica 1 12 meses/40h Bacharela_do, QU|mlpa_Industr|aI, Imediata
Engenharia Quimica ou
Licenciatura em Quimica.
Engenharia ou Tecnologia em
Slstemgs _ Elétricos, Elgtr_lca, Imediata
Eletrotécnica, Eletronica,
Engenharia Elétrica 1 03 meses/40h Automacdo, Controle e
Automacéo, Mecatronica,
Energia, Energias Renovaveis.
Graduagdo em Engenharia ou
Arquitetura, com Especializagéo .
Seguranca do Trabalho ! 07 meses/40h em Engenharia de Seguranga do Imediata
Trabalho.
Licenciatura  em Educacéo
Especial ou Licenciatura em
Profissional Educacéo Inclusiva ou
Especializado no 1 12 meses/20h Licenciatura em Pedagogia com | Imediata

Atendimento
Educacional
Especializado (AEE)

Pds-graduacdo lato sensu em
Educacdo Especial ou em
Educacdo Inclusiva ou em
Psicopedagogia ou em
Atendimento Educacional
Especializado.
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Informéatica

11 meses/40h

Graduacdo em Licenciatura em
computacéo, Ciéncia da
Computacéo, Analise de
Sistemas, Processamento  de
Dados, Rede de Computadores,
Engenharia de Software,
Sistemas de Informacéo,
Tecnologia em  Informatica,
Anadlise e Desenvolvimento de
Sistemas, Processamento  de
Dados ou Tecnologo em Gestao
de Tecnologia da Informacao.

Imediata

Campus Petrolina Zona Rural/PE

Area de atuacdo

Vagas

Periodo/

AC | PCD

Regime de
Trabalho

Requisito/ Exigéncia

Previséo de
Contratacéo

Topografia e
Desenho
Técnico

4 meses/40h

Graduacao em Engenharia
Agronémica ou Agronomia ou
Zootecnia ou  Engenharia
Ambiental e Agricola com no
minimo Especializac&o.

Imediata

Higiene e
Seguranca do
Trabalho

12 meses/40h

Graduagdo em Engenharia ou
Arquitetura, com
Especializacdo em Engenharia
de Seguranca do Trabalho e
com no minimo
Especializagdo.

Imediata

Campus Salgueiro/PE

Area de atuacio

Vagas

AC | PCD

Periodo/
Regime de
Trabalho

Requisito/ Exigéncia

Previséo de
Contratacéo

Engenharia Civil

09 meses/40h

Bacharelado em Engenharia
Civil ou Tecn6logo em
Construcéo de Edificios.

Imediata

Eletronica/Mecatronica

12 meses/40h

Graduacéo ou Licenciatura em
Engenharia Elétrica ou
Eletrénica, Tecnélogo em
Automacéo Industrial,
Automacéo, Mecatrdnica ou
Eletromecénica.

Imediata
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Campus Serra Talhada/PE

Area de atuacio

Vagas

AC | PCD

Periodo/
Regime de
Trabalho

Requisito/ Exigéncia

Previséo de
Contratacéo

Engenharia Civil

06 meses/40h

Graduacdo em Engenharia
Civil OU em Engenharia de
Producdo Civil OU em
Engenharia de Fortificagdo e
Construcao, ou Curso
Superior de Tecnologia em
Construcéo de Edificios.

Imediata

Higiene e Seguranca do
Trabalho

12 meses/40h

Graduagdo em Engenharia
Civil ou Arquitetura, com
Especializacdo em Engenharia
de Seguranca do Trabalho.

Imediata
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR
SUBSTITUTO

EDITAL N° 19, DE 04 DE MARCO DE 2022

ANEXO Il - REGIME DE TRABALHO E REMUNERACAO

CLASSE/ REGIME DE REQUISITO/ REMUNERAC AO
NIVEL TRABALHO EXIGENCIA PROFESSOR
D/101 20 HORAS GRADUACAO R$
2.236,32
CLASSE/ REGIMEDE REQUISITO/ REMUNERACAO
NIVEL TRABALHO EXIGENCIA PROFESSOR
D/101 40 HORAS GRADUACAO R$
3.130,85
D/101 40 HORAS ESPECIALIZACAO R$
3.600,48

Obs: Para os candidatos com titulagdo superior a minima exigida para ingresso na funcédo
pretendida (vide anexo I1) ndo sera concedida Retribuicdo por Titulacao.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR
SUBSTITUTO

EDITAL N° 19, DE 04 DE MARCO DE 2022

ANEXO IV - ENDERECO DO CAMPUS DO IF SERTAO-PE

CAMPUS ENDERECOS/HORARIOS
Estrada do Tamboril, S/N Zona Rural,
OURICURI CEP: 56200-00 - Ouricuri — PE.

co.cgp@ifsertao-pe.edu.br

Endereco Rua Maria Luiza de Aradjo Gomes
PETROLINA Cabral, S/N, Jodo de Deus CEP: 56316-686 |
Petrolina-PE.
cp.comunicacao@ifsertao-pe.edu.br

Campus Petrolina Zona Rural - Rodovia BR
PETROLINA ZONA RURAL 235, Km 22, Projeto Senador Nilo Coelho —
N4, Petrolina-PE.

Campus Salgueiro - BR 232, Km 504,
SALGUEIRO sentido Recife, Zona Rural

CEP: 56000-000 | Salgueiro-PE.
cs.substituto@ifsertao-pe.edu.br

Rodovia PE 320 KM 126, s/n, Zona
SERRA TALHADA Rural, no municipio de Serra Talhada —
PE.
cst.selecaoprof22@ifsertao-pe.edu.br
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mailto:cs.substituto@ifsertao-pe.edu.br
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR

SUBSTITUTO

EDITAL N° 19, DE 04 DE MARCO DE 2022

ANEXOV

LAUDO CARACTERIZADOR DE
DEFICIENCIA
De acordo com o Decreto 3.298/1999 e com a Instru¢do Normativa SIT/ MTE n.° 98
de 15/08/2012, observados os dispositivos da Convencédo sobre os Direitos das
Pessoas com deficiéncia, Lei 12764/12, Lei 13146/2015.

Nome: CPF:

CID: ()Congénita | Origem da deficiéncia: | () ()Doenca
()Acidente ()Adquirida em Acidente

de trabalho pés operatorio comum

Descricao detalhada das alteracdes fisicas (anatdmicas e funcionais), sensoriais, intelectuais

e mentais:

Descricéo das limitacOes funcionais para atividades da vida diéria e social e dos

apoios necessarios:

() I- Deficiéncia Fisica - alteracdo completa ou
parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da
funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, membros com deformidade congénita
ou adquirida, nanismo

(altura: ), outras (especificar).

() HI a- Visdo Monocular- conforme
parecer CONJUR/MTE 444/11: cegueira,
na qual a acuidade visual com a melhor
correcdo oOptica e igual ou menor que 0,05
(20/400) em um olho (ou cegueira
declarada por oftalmologista).
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() N- Deficiéncia Auditiva - perda bilateral,
parcial ou total, de 41

decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e
3.000Hz Obs: Anexar audiograma

( ) IV- Deficiéncia
Intelectual- funcionamento

intelectual significativamente inferior a

média, com manifestacdo antes dos 18

anos e limitagOes associadas a duas ou

mais habilidades adaptativas, tais como:

a) - Comunicacao;

b) - Cuidado pessoal;

c) - Habilidades sociais;

d) - Utilizacao de recursos da comunidade;

e) - Salde e seguranga;

f) - Habilidades académicas;

g) - Lazer;

h) -

Trabalho.

Idade de

Inicio:

Obs: Anexar laudo do especialista.

() 111- Deficiéncia Visual

() cegueira — acuidade visual < 0,05
(20/400) no melhor olho, com a melhor
correcao oOptica;

() baixa viséo - acuidade visual entre 0,3 (20/60)
e 0,05 (20/400) no

melhor olho, com a melhor correcdo Optica;

() somatoria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou

menor que 600.

Obs: Anexar laudo oftalmoldgico, utilizar
tabela Snellen para

() 1V a- Deficiéncia Mental —

Psicossocial

— conforme Convencao

ONU - Esquizofrenia, outros transtornos

psicoticos, outras limitacGes

psicossociais. Informar se ha outras

doencas associadas e data de inicio

de manifestagio da doenca
(assinalar também as limitacGes para

habilidades adaptativas no quadro acima).

Obs: Anexar laudo do especialista.

() IV b- Deficiéncia Mental — Lei
12764/2012 — Espectro Autista
Obs: Anexar laudo do especialista

() V- Deficiéncia Multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias. (Assinalar cada uma

acima)

Conclusdo: A pessoa estd enquadrada nas definicbes dos artigos 30 e 40 do Decreto no
3.298/1999, com alteracdes do Dec. 5296/2004, Lei 12764/2012, de acordo com dispositivos da
Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia promulgada pelo Decreto n°.

6.949/2009 e
recomendac0es da IN 98/SIT/2012.

Assinatura e carimbo do Profissional de nivel superior da area da saude/Especialidade

Data:

Assinatura do avaliado:
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR

SUBSTITUTO

EDITAL N° 19, DE 04 DE MARCO DE 2022

ANEXO VI - CONTEUDO PROGRAMATICO

CAMPUS OURICURI

AREA

CONTEUDO PROGRAMATICO

Informatica

1. Introducéo a Tecnologia da Informacéo: Sistema Operacional, Edicao
de Textos, Planilhas Eletronicas, Edi¢do de Apresentacdes e Internet.

2. Aplicacoes Graficas Vetoriais e Matriciais usando Software Livre:
teoria e pratica.

3. Redes de Computadores: principais tecnologias.

4. Sistemas Operacionais de Redes - Windows e Linux: Instalacéo,
Administragdo e Manutengéo.

5. Integracdo de Redes Windows e Linux.

6. Seguranca da Informacao.

7. Manutencdo de Computadores.

8. Placa-mae, Processadores e Memorias.

9. Eletrénica Analdgica: conceitos de Tensdo, Corrente e Resisténcia,;
Componentes Basicos e Circuitos Elementares.

10. Eletronica Digital: Sistemas de Numeracdo, Func@es e Portas Logicas,
Simplificag&o de Expressdes Booleanas com Diagrama de Veitch-Karnaugh e
Circuitos Combinacionais.

CAMPUS PETROLINA

AREA CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Cinética Quimica.
2. Equilibrio Quimico.
3. Ligagdes Quimicas.
4. Solugoes.
Quimica 5. Ele:[ro_quimice_l.
6. Quimica ambiental.
7. Termodinamica e suas leis.
8. Polimeros.
9. Reag0es organicas.
10. Tratamento de aguas e efluentes.
Engenharia 1. Maquinas elétricas estaticas e rotativas: Conceitos, principais
Elétrica componentes, controle e operacao.
2. Micro-geracdo conectada a rede nos moldes da Resolucao 482/12 ANEEL
e impactos da LEI No 14.300, DE 6 DE JANEIRO DE 2022.
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3. Transmissdo de energia elétrica: conceito, principais componentes,
protecdo e operacao.

4. Distribuicdo de energia elétrica: conceito, principais componentes,
protecdo e operacao.

5. InstalacGes Industriais: conceito, principais componentes,
dimensionamento e protegé&o.

6. InstalacGes elétricas prediais: conceito, principais componentes,
dimensionamento e protegé&o.

7. Acionamento de maquinas elétricas: convencionais e com chaves estaticas.
8. Automacdo industrial: conceito, principais componentes, controle e
operacao.

9. Automacéo predial: conceito, principais componentes, controle e operacao.
10. Eficiéncia energética predial e industrial.: Conceito, principais
componentes, PBE Edifica, PIMVP.

Seguranca do 1. Direito do Trabalho: Introdugéo ao Direito do Trabalho; Relacéo de
Trabalho Trabalho e de Emprego; Consolidacao das Leis do Trabalho; Direitos
Trabalhistas; Assédio Moral; Responsabilidade Civil do Empregador.
2. Responsabilidade Criminal: Direito Penal; Responsabilidade Pessoal,
Responsabilidade Subjetiva; Crimes em espécie no Codigo Penal; Tréfico de
pessoas; Crimes contra a Organizacgdo do Trabalho.
3. Seguranca Agricola e Rural: Defensivos agricolas; Seguranga no
Transporte, armazenagem e manipulacéo de produtos agropecuarios; Riscos
no emprego de maquinas, implementos e ferramentas agricolas.
4. Industria da Construcdo Civil: Normas Regulamentadoras; Condicdes e
Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo Civil; Riscos nas
fases da obra.
5. Seguranca na Eletrotécnica: Eletricidade e Instalacdes Elétricas; Seguranca
na eletricidade; Riscos e andlise de risco em instalacdes elétricas; Medidas de
controle do risco elétrico. Normas técnicas brasileiras. NR-10: Definices e
obrigatoriedade legal, qualificacdo, habilitacdo, capacitacdo e autorizacao.
6. Ergonomia: Historico e objetivos da ergonomia; Aplica¢des Ergonémicas;
Estudo de tempos e movimentos; Sistema homem-maquina; Levantamento e
transporte de pesos, posturas; Doencas causadas por excessos repetitivos;
Antropometria; Biomecanica; Método NIOSH; Analises ergondémicas no
trabalho.
7. Controle de Qualidade Total: Evolucdo histdrica do conceito de qualidade.
Qualidade no Brasil e no mundo; Ferramentas da qualidade. Normas e
certificacGes. Sistemas de Gestdo da Qualidade.
8. Medicina do Trabalho e Primeiros Socorros: Primeiros socorros; Condutas
adequadas a cada acidente; Prevencéo e controle de doencas.
9. Higiene no Trabalho: Classificagdo de Riscos ambientais; Fatores
determinantes de uma exposicdo; Classificacdo dos agente ergonémicos;
Limites de tolerancia; Legislacdo em higiene ocupacional e normas de
Higiene ocupacional (NHO, ACGIH, NIOSH, OSHA); NR15.
10. Principios de Combate a Incéndio: Importancia de analise dos processos
industriais sob o ponto de vista do incéndio; Tipologias de incéndio; Agentes
extintores; Sistemas de alarme e deteccdo; Sistemas fixos e equipamentos
moveis de combate a incéndio; Forma de utilizagdo dos principais
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equipamentos contra incéndios. Seguranca contra incéndio e brigadas;
Legislacgéo.

Profissional
Especializado no
Atendimento

1. Adaptar uma aula sobre bacias hidrogréficas brasileira para um aluno
dislexo.

2. Adaptar uma aula sobre tipos de relevo brasileiro para um aluno surdo.

3. Adaptar uma aula sobre género textual propaganda para um aluno TDAH.
4. Adaptar uma aula sobre o Egito antigo para um aluno surdo;

5. Adaptar uma aula sobre os Imperadores de Roma para um aluno com
dificuldade de aprendizagem.

6. Adaptar uma aula sobre geometria (face, arestas, vértice) para um aluno

Educacional cego
Especializado 7. Adaptar uma aula de inglés sobre simple present para um aluno com
(AEE)
TDAH.
8. Adaptar uma aula de inglés sobre verbo to be para um aluno surdo.
9. Adaptar uma aula sobre signos visuais na lingua portuguesa para um
aluno autista.
10. Adaptar uma aula sobre linguagem verbal e ndo verbal para um aluno
cego.
1. Linguagens de Programacdo: Teoria e pratica.
2. Arquitetura de Computadores: Da Teoria a Pratica de Manutencéo.
3. Redes de Computadores e Seguranca na Internet.
4.  Software Livre e Educacdo: Do Ensino Fundamental ao
Profissionalizante.
5. Aplicativos gréficos e sistemas de cores: vetorial e matricial: teoria e
Informatica préatica.

6. Introducdo a Tecnologia da Informacdo: Sistema Operacional, Edicdo
de Textos, Planilhas Eletrénicas, Edicao de Apresentacdes e Internet.

7. Sistemas Operacionais.

8.  Tecnologias aplicadas a Educacéo.

9. Légica de programacéao.

10. Programacéo Estruturada de Computadores.

CAMPUS PETROLINA ZONA RURAL

AREA

CONTEUDO PROGRAMATICO

Desenho Técnico
e Topografia

1. Instrumentos e Materiais de Desenho.

2. Desenho Assistido por Computador.

3. Escalas, Cota, Cotagem e Regras Gerais de Cotagem.

4. Sistemas de Representacdo Grafica (perspectivas, vistas ortogonais e
plantas).

5. Conceitos Fundamentais, Importancia e Aplicacdes da Topografia na
Agricultura, Angulos Topogréficos Horizontais (diretos, azimutes, rumos e
deflexdes) e Verticais (zenital, alfa e nadiral).

6. Levantamento topogréfico utilizando GPS.
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7. Tagqueometria.

8. Levantamento Planimétrico (conceitos, etapas e métodos).

9. Levantamento Altimétrico (conceitos, nivelamento trigonomeétrico,
nivelamento geométrico simples e nivelamento geométrico composto).
10. Instrumentos Topogréaficos (auxiliares e de medicéo).

1. NR 31 - Salde e seguranca nas atividades rurais.

2. NR 04 SESMT e NR 05 - CIPA.

3. Salde e Seguranca em Laboratorio.

4. Prevengdo e Combate a Incéndios.

5. Acidentes do Trabalho e doencas ocupacionais rurais.

6. Atividades e Operacdes Insalubres/Atividades e Operagdes Periculosas

‘ Higiene ¢ (NR 15 ¢ NR 16).
eguranca do 7. NR 17 Ergonomia.
trabalho

8. Higiene Ocupacional.

9. Protocolos de satde e seguranca do trabalho para a certificacdo/exportacdo
de frutas.

10. NR 36 - Saude e Seguranca no Setor Frigorifico.

CAMPUS SALGUEIRO

AREA CONTEUDO PROGRAMATICO

. Topografia.

. Planejamento e controle de obras.

. Tecnologia da construgéo civil.

. Mecénica dos solos.

. Instalaces elétricas de edificagdes.

. Instalac@es hidraulicas de edificacdes.

. Materiais de construcao civil.

. Projeto estrutural de edificagdes.

. Projeto de fundacGes de edificagdes.

10. Seguranga do trabalho.

1. Dimensionamento e instalacdes de condutores elétricos.

2. Comando, controle e prote¢do de circuitos.

3. Curto-circuito em instalacOes elétricas.

4. Sistema de aterramento.

5. Diodos: caracteristicas; tipos; polarizacdo; circuitos com diodos
Eletrﬁnic_a/ (retificadores, filtros, ceifadores, grampeadores).

Mecatronica 6. Transistores bipolares de juncdo: caracteristicas; tipos; polarizacéo;
aplicacdo como chave; reguladores série e paralelo.

7. Circuitos logicos combinacionais: funcbes e portas logicas; teoremas
booleanos;mapas de Karnaugh; simplificacdo e projeto de circuitos logicos
combinacionais; multiplexador e demultiplexador.

8. Flip-flop e dispositivos correlatos: tipos de flip-flop (RS, JK, T, D).
9. Circuitos ldgicos sequenciais: registradores de deslocamento; contadores

Engenharia
Civil

O© 00 NOoO Ol WN
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(assincronos e sincronos).
10. Projeto de circuitos l6gicos sequenciais.

CAMPUS SERRA TALHADA

AREA

CONTEUDO PROGRAMATICO

Engenharia
Civil

Topografia.

Desenho técnico.

Desenho auxiliado por computador.
Materiais de construgéo.
InstalacBes hidrossanitarias.
Resisténcia dos materiais.

Anélise estrutural.

Etica e legislac&o.

. Tecnologia das construcdes.

10.Mecanica dos solos e fundaces.

©CoNoOAWNE

Higiene e
Seguranca do
Trabalho

1. Acidente de trabalho, primeiros socorros e especificacdo e uso de EPI e
EPC.

2. Atividades e Operacdes Insalubres/Atividades e Operacgdes Periculosas (NR
15 e NR 16).

3. NR 04 - SESMT e NR 05 — CIPA.

4. Prevencdo e Combate a Incéndios.

5. Ergonomia (NR 17).

6. Seguranca em instalagOes e servicos em eletricidade (NR 10) e seguranca
em instalacOes e servi¢cos em maquinas e equipamentos.

7. Trabalho em altura (NR 35).

8. Desenho técnico e desenho auxiliado por computador.

9. Materiais e tecnologia das construcgoes;

10.Arquitetura e acessibilidade.




