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RESOLUCAO N°. 03 DO CONSELHO SUPERIOR,
DE 16 DE JANEIRO DE 2018.

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia

do Sertdo Pernambucano, no uso de suas atribui¢des legais, RESOLVE:

Art. 1° APROVAR as Normas de Atribui¢des de Coordenadores e Vice-Coordenadores dos Cursos
Técnicos de Nivel Médio do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo

Pernambucano.

Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor a partir da data da sua publicagao.
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Expede normas que regulamentam a elei¢do de
Coordenador e Vice-Coordenador dos Cursos
Técnicos de nivel médio regular e na
modalidade Educa¢do a Distincia — EaD das
formas: integrada, concomitante e subsequente; e
da modalidade PROEJA.

TITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Sdo requisitos para as atividades da coordenagdo de cada curso técnico do IF SERTAO-PE:

I — ser professor efetivo do campus e lotado na coordenagdo do curso;
IT - estar enquadrado no regime de 40h com dedicacao exclusiva e ministrar disciplinas no curso;

TITULO 11
DAS ATRIBUICOES

Art. 2° — Sao atribui¢des do Coordenador(a) de Curso Técnico:

I — promover a implantagdo da proposta curricular do curso contribuindo de forma efetiva na
elaboracdo, execugao e atualizagdo do Projeto Pedagogico do Curso;

IT — avaliar continuamente a qualidade do curso, em conjunto com o corpo docente e discente e
nucleo pedagogico;

IIT — promover o desenvolvimento atrativo das atividades académicas através da utilizagdo de novas
tecnologias educacionais;

IV— formular diagnosticos sobre os problemas existentes no curso € promover agoes visando a sua
superacdo propondo continuamente o monitoramento da qualidade e regularidade das avaliagdes
desenvolvidas em seu Curso;

V — convocar reunides ordinarias e extraordinarias conforme a necessidade dos servigos;

VI — garantir a execucao das atividades previstas no Calendario Académico de Referéncia;

VII — solicitar periodicamente dos professores os planos das disciplinas ministradas no curso, em
conformidade com ementa da respectiva disciplina, contendo contetido programatico, objetivos,
metodologia de avaliagdo, bibliografia basica e complementar;

VIII — articular a divulgagdao dos planos de disciplinas entre os docentes, permitindo a
interdisciplinaridade e a transversalidade;

IX — disponibilizar o projeto de curso em meios eletronicos e supervisionar sua execugao;

X — promover a adaptacdo académica de alunos ingressantes semestralmente;

XI — relatar semestralmente a Direcdo de Ensino, ou equivalente, do campus de origem do IF
SERTAO PE, os resultados gerais das atividades desenvolvidas pela coordenagdo de curso;

XII — colaborar com os processos Avaliativos de Desempenho Docente;

XIII — orientar os alunos na organizagao e selecdo de suas atividades curriculares do curso;

XIV — assistir as atividades de estdgio de formacdo profissional, de acordo com a normativa
vigente;

XV — auxiliar na aquisi¢ao, organizacao e distribui¢do de recursos materiais ¢ espago fisico, de
acordo com as necessidades do curso;

XVI — colaborar com sugestao e indicacao da aquisi¢ao de livros, materiais especiais e assinatura de
periodicos necessarios ao desenvolvimento do curso;

XVII — interagir com o setor de Controle Académico na oferta de disciplinas curriculares e nos
Processos Académicos Discentes;

XVIII — ser membro nato da comissao de horario escolar;



XIX — promover agdes e mecanismos de acompanhamento sistémico nos prazos das atividades
desenvolvidas pelos Docentes, sejam elas: comissdes, plano e relatorio individual de trabalho,
entrega de notas e registro de frequéncia discente, entre outras solicitadas pela gestao académica;
XX — representar o curso que coordena perante orgdos superiores do IF SERTAO-PE quando
necessario;

XXI — coordenar eventos internos e externos relacionados ao curso;

XXII- colaborar com os sistemas de avaliagdo nacional ¢ institucional de cursos;

XXIII — acompanhar a frequéncia docente do curso sendo responsavel pelo estimulo e controle da
frequéncia docente;

XXIV —assistir as coordenagdes de pesquisa, extensao e estdgio no estimulo a iniciagdo cientifica e
tecnoldgica entre professores e alunos;

XXV - atuar na orientagdo e acompanhamento dos monitores do curso, com os professores
responsaveis;

XXVI — acompanhar a flexibilizagdo e adequagdo curricular de discentes com necessidades
especificas, buscando junto ao Nucleo de Acdes Pedagdgicas do campus e ao Nucleo de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas para implantar estratégicas para
atendimento.

XXVII — Planejar, coordenar e atuar de forma direta na execucao das atividades pedagogicas e
complementares do curso em colaboragdo com a Dire¢do de Ensino, ou equivalente, e do Nucleo de
Acdes Pedagogicas ou equivalentes;

XXVIII - promover a realizagdo de palestras, semindrios, congressos, ciclos de debates, oficinas e
cursos, dentro e fora da instituicdo; desenvolvimento de atividades de pesquisa e/ou de iniciagdo
cientifica; de extensdo, com demonstracdo da efetiva responsabilidade social da institui¢do de
ensino técnico;

XXIX — promover agdes para o &xito e a permanéncia dos alunos vinculados ao curso;

XXX — acompanhar o planejamento das visitas técnicas realizadas pelos estudantes do curso, em
companhia de os professores;

XXXI — ser o responsavel pelo marketing do curso interna e externamente;

XXXII — promover, de forma permanente, agdes de desenvolvimento e conhecimento do curso no
ambito da instituicao e na sociedade;

XXXIII - ser o responsavel pelas agdes e requisitos do curso quando do processo de avaliacdo por
orgdos competentes;

Art. 3° — Sao atribuicdes do Vice-Coordenador(a) de Curso Técnico:

I — substituir e absorver todas as atribuigdes do Coordenador nos seus impedimentos;

Paragrafo Gnico — para auxiliar no desempenho de suas fungdes, o coordenador podera solicitar
pareceristas, comissdes ou grupos de trabalho, designados por meio de portaria da Dire¢ao Geral do
campus.

TITULO III
DA PERMANENCIA NO CARGO
Art. 4° — Perdera o mandato o Coordenador que:
I — ndo participar, sem justificativa, das convocacdes de reunides pela Direcdo de Ensino, ou

equivalente, a 2 (duas) reunides ordindrias consecutivas.



IT — vir a ter exercicio profissional ou representatividade diferente daqueles que determinaram sua
designacao;

IIT — perder o vinculo com que justificou a sua escolha ou elei¢ao como coordenador de curso;

IV — ndo cumprir com as atribui¢des estabelecidas na Resolugcdo ou Legislacdo vigente, as quais

estejam devidamente registradas;

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 5° — Os casos omissos serdo solucionados em conjunto com a Dire¢do de Ensino, ou
equivalente, do campus de origem.

Art. 6° — Esta normatizacdo entrard em vigor na data de sua aprovacao.

Petrolina (PE), XX de XXXX de XXXX

Maria Leopoldina Veras Camelo
Reitora
IF SERTAO PE
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