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RESOLUCAO N°. 23 DO CONSELHO SUPERIOR,
DE 06 DE JULHO DE 2018.

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e

Tecnologia do Sertdao Pernambucano, no uso de suas atribui¢des legais, RESOLVE:

Art. 1° APROVAR o Regulamento de Capacitagio a Distancia para os Servidores Técnico-
Administrativos em Educacdo do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo

Pernambucano, durante recesso académico.

Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor a partir da data da sua publicacao.

fJL/{r{,. Lerd

Maria Leopoldina Veras Camelo
Presidente do Conselho Superior

PUBLICADO NO SITE INSTITUCIONAL EM: 06/07/2018



REGULAMENTO DE CAPACITACAO A DISTANCIA PARA OS SERVIDORES
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
DURANTE RECESSO ACADEMICO

Art. 1° O presente regulamento tem por finalidade estabelecer critérios para
capacitacdo de servidores técnico-administrativos em educacdo do IF SERTAO-PE,
nos periodos de recesso académico, através de cursos de educacdo ndo formal
realizados a distancia.

81° Entende-se por capacitagcdo processo permanente e deliberado de
aprendizagem, que utiliza acdes de aperfeicoamento e qualificacdo, com o propdsito
de contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais, por meio do
desenvolvimento de competéncias individuais, de acordo com o Art 3° do Decreto
5825/2006.

§ 2° Sao considerados cursos de capacitacdo nédo formal aqueles que ndo estao
vinculados aos sistemas de ensino formal.

§ 3° Para fins desta regulamentacéo, recesso académico € o periodo do calendario
escolar oficial em que ndo estdo programadas aulas para os cursos regulares
oferecidos pelo IF SERTAO-PE.

| - No caso especifico da Reitoria que ndo tem no seu calendario periodo definido
como recesso académico, para efeito desta resolucdo, sera considerado o mesmo
periodo atribuido a maioria dos campi ou a critério do gestor maximo do IF
SERTAO-PE.

Art. 2° Sera concedido horério diferenciado de trabalho ao servidor que aderir a
realizacdo de cursos de capacitacdo nos periodos de recesso académico, e desde
gue atendidos os requisitos desta regulamentagdo, considerando as seguintes
possibilidades, a depender da avaliagao da chefia imediata:

| — Afastamento por 02 (duas) horas diarias e/ou;

Il — Afastamento por 01 (uma) semana.

§ 1° O servidor que estiver iniciando ou finalizando férias durante o recesso
académico ndo podera usufruir do afastamento previsto no Art. 2°, inciso II.



§ 2° Os servidores cuja jornada de trabalho seja ou esteja inferior a 40 (quarenta)
horas semanais ndo poderdo usufruir da concesséao prevista no inciso | do Art. 2°.

§ 3° O afastamento previsto no inciso Il do Art. 2°, quando concedido, a depender da
avaliacdo da chefia imediata, dar-se-a por revezamento entre os servidores lotados
no mesmo setor ou que executem atividades afins para que se mantenham o0s
servicos fornecidos pela instituigéo.

8§ 4° O periodo de realizagdo do curso devera ser compativel com as datas do
horario diferenciado e do afastamento previstos no caput deste Artigo.

8§ 5° No caso de setores em que ha apenas um servidor lotado, a liberagdo do
servidor deve acontecer mediante parecer da chefia imediata, atestando que a
auséncia para capacitacao no periodo solicitado ndo causara prejuizos a Instituicao.

8 6° O servidor que ndo aderir a realizacdo de cursos de capacitacdo nos periodos
de recesso académico devera cumprir sua jornada regular de trabalho.

Art. 3° A capacitacdo se dara pela realizacdo de cursos a distancia,
preferencialmente os ofertados pelas escolas do governo, que sejam relacionados
ao cargo ocupado, ao ambiente organizacional em que o servidor é lotado ou as
demandas institucionais, considerando a legislagéo vigente.

§ 1° O servidor que desejar aderir a realizacdo de cursos a distancia devera
comunicar com antecedéncia minima sua intencao a sua chefia imediata, através do

formulario constante no ANEXO | deste Regulamento.

§ 2° A data limite para manifestar sua intencéo sera de 30 (trinta) dias antes do inicio
do recesso académico, salvo casos excepcionais devidamente justificados.

§ 3° Os cursos ja realizados para capacitacdo em recessos académicos anteriores
nao poderdo ser novamente utilizados, exceto os de complementacgéo.

8 4° O curso de capacitacdo devera ser iniciado a partir do periodo de recesso.



by

8§ 5° As horas de trabalho destinadas a capacitacdo deverdo ser informadas,
diariamente, no sistema eletrénico de ponto, com a redagao: “Horério Diferenciado —
Capacitagao no periodo de recesso académico”; ou em até 05 (cinco) dias apds o
retorno as atividades na instituicao.

8 6°. Nao serdo aceitas solicitacdes que ndo obedecam aos tramites estabelecidos
neste regulamento e aos prazos, salvo situacdes excepcionais fundamentadas.

§ 7° Os certificados apresentados deverdo ter carga horéaria igual ou superior as
horas ndo trabalhadas, vedado para efeito de progressdo por capacitacdo o
aproveitamento de cursos com carga horaria inferior a 20 (vinte) horas/aula,
conforme Art. 41 da Lei 12.772/12.

§ 8 © Os certificados apresentados com carga horaria igual ou superior a 20 (vinte)
horas também poderdo ser utilizados para progressao por capacitacdo, mediante
procedimento proprio.

Art. 4° A solicitacéo do servidor obedecera ao seguinte tramite:

I- Enviar memorando de solicitacdo do curso de capacitacdo a chefia imediata
apresentando o conteudo programatico e sua carga horaria;

II- Anexar memorial descritivo dos cursos de capacitacao ja realizados, nos ultimos 5
(cinco) anos, incluindo aqueles utilizados para progressao na instituicao;

lIl - Preencher o ANEXO | dessa resolucgéo;

IV - Anexar memorando com parecer de anuéncia da chefia imediata demonstrando
a relevancia da capacitacao para instituicao;

V — Enviar toda a documentacao a Setor/Coordenacédo/Diretoria de Gestdo Pessoas
do campus para que ela possa dar os encaminhamentos necessarios a Direcao
Geral/Reitoria.

Art. 5° A solicitagcdo do servidor seréd avaliada por sua chefia imediata que emitira
parecer fundamentado, sob pena de eventual responsabilidade, acerca da
pertinéncia de realizagdo do curso para as atividades institucionais, de acordo com
0 Decreto n° 5.824, de 29 de junho de 2006 e Portaria n°® 9 do MEC, de 29 de junho
de 2006, e encaminhara para ciéncia do gestor maximo do Campus/Reitoria.



§ 1° A liberagdo do servidor para o curso de capacitagdo devera evitar cursos de
carater geral e abstrato, em que o0 seu conteudo ja pressuponha o minimo de
compreensao para ingresso e permanéncia no servi¢co publico, tais como, ética no
servico publico, deveres, proibigdes e responsabilidades do servidor publico.

§ 2° O indeferimento do pedido sera fundamentado em fatos concretos, devendo a
chefia imediata demonstrar a necessidade de manutencdo do servidor em sua
jornada regular de trabalho e os impactos que a reducdo de carga horaria ou
afastamento acarretaria no funcionamento do setor.

Art. 5° O servidor que realizar a capacitacdo a distancia durante o0 recesso
académico tera até o 4° (quarto) dia util do més subsequente ao de realizacdo do
curso para apresentacdo do certificado de concluséo a chefia imediata.

§ 1° A frequéncia do servidor sera validada com justificativa sem compensacao de
carga horaria condicionado a apresentacao do certificado.

§ 2° Os servidores que aderirem ao afastamento previsto no inciso | e Il do Art. 2°
deverdo apresentar certificados com carga horaria igual ou superior as horas nao
trabalhadas durante o recesso académico.

§ 3° O ndo cumprimento do prazo para entrega do certificado acarretara o desconto
em folha das horas destinadas a capacitacdo, ressalvados os casos devidamente
justificados no prazo estipulado no caput deste artigo.

§ 4° A chefia imediata validara o ponto do servidor e enviara o certificado de
concluséo a Diretoria/Setor de Gestao de Pessoas da sua unidade de lotagdo que
em ato continuo far4 o arquivamento da documentacao.

Art. 6° Nos periodos de recesso académico, a Reitoria/Direcdo Geral ficard na
incumbéncia de alterar o horério de funcionamento dos setores da instituicdo, de
acordo com os periodos de afastamento deferidos.

Paragrafo unico. A Reitoria/Diregcdo Geral devera publicizar o horario diferenciado
de funcionamento dos setores da instituicdo, ao menos 07 (sete) dias antes do inicio
do recesso académico.



Art. 7° A realizacdo dos cursos de capacitacdo nos moldes dessa resolucdo sera
considerada como efetivo exercicio para o servidor.

Art. 8° As despesas decorrentes dos cursos de capacitagdo a distancia, nos termos
deste regulamento, ocorrerdo as expensas do servidor.

Paragrafo Gnico. O servidor que optar pelo curso de capacitagdo presencial na
possibilidade prevista no inciso | do Art 2° (afastamento por duas horas diérias), as
despesas decorrentes dos cursos ocorrerao as expensas do servidor.

Art. 9° A regulamentacdo de capacitacdo a distancia para os servidores técnico-
administrativos do IF SERTAO-PE n&o desobriga a instituicdo de garantir programas
de capacitagdo que contemplem a formacdo especifica e a geral, conforme
preconiza a Lei 11091/2005.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 10° A partir da data de publicacdo e vigéncia desta resolucéo, exclusivamente
no primeiro periodo de recesso académico, serdo considerados 0s seguintes prazos
para o afastamento por capacitacao:

| - O prazo previsto no Art. 3° § 2°, para manifestar a intencdo de capacitacdo, sera
de 5 dias uteis.

Il - O prazo previsto no Art 6° paragrafo Unico, sobre publicidade do horario
diferenciado dos setores da instituicdo, sera de até 3 dias uteis.



ANEXO |
REQUERIMENTO DE CAPACITACAO A DISTANCIA

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Matricula SIAPE:

Solicitante:
Cargo/Funcéo:

Setor de Lotagéo:
Campus:

HORARIO DIFERENCIADO

Art 2° Inciso Il - Afastamento por uma semana
Art 2° Inciso | - 02 (duas) horas diarias das atividades na instituicdo

Periodo: / / a
Dias: C/H: ) C/H:

Carga horaria total:
Instituicdo Nome Curso C/H Justificativa

TERMO DE COMPROMISSO

Eu, comprometo-me a realizar a atividade de capacitacdo acima
especificada e

a atender todas as exigéncias decorrentes dela, conforme estabelecido na Resolucdo X, do Conselho
Superior

do IF SERTAO-PE.

Data: / / Assinatura:

CHEFIA IMEDIATA
Parecer:

Data: / / Assinatura:

DEPARTAMENTO/DIRETORIA
Parecer:

N&o aprovado (
Aprovado () ) Aprovado com restricdes ()

Data: / / Assinatura:







