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IF Sertdo-PE — Relatério de Gestdo 2017

APRESENTACAO

O presente relatorio tem como principais objetivos a prestacdo de contas do ano de 2017,
realizada junto aos 6rgdos fiscalizadores e a apresentacdo de informagdes que contemplam a anélise
da gestdo do Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano e a sua
atuacdo estratégica para o cumprimento de suas finalidades legais.

Trata-se de um instrumento que integra o processo de prestacdo de contas do que foi
realizado no cumprimento das atribui¢cbes de gestor publico, a ser apresentado & comunidade
interna, aos 6rgdos de controle interno e externo da administracdo publica e ao publico em geral.
Em complementacdo aos demonstrativos contabeis e financeiros, sdo apresentados resultados
obtidos tanto na area académica quanto na administrativa.

Sendo assim, este Relatdrio de Gestdo contempla as principais agdes da gestdo do IF Sertéo-
PE no exercicio de 2017, estando dividido em secdes.

A primeira secdo trata da identificacdo da Instituicdo; suas finalidades e competéncias; o
histérico normativo e regulamentar que levou ao que € hoje o IF Sertdo-PE; o ambiente onde esta
inserido e atua; seu organograma funcional; e seus macroprocessos finalisticos.

Na segunda secdo sdo abordados o planejamento estratégico do IF Sertdo-PE, tendo como
principal base o seu Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI — e destacando o cumprimento
de seus objetivos e metas; os resultados alcancados no exercicio com base na respectiva
programacédo orcamentaria e financeira; e a apresentacdo e anélise de indicadores de desempenho.

Na terceira secdo, destacam-se a apresentacdo das principais instancias de Governanca da
Instituicdo, além da atuacdo da unidade de auditoria interna e das atividades de correigdo e apuracdo
de ilicitos administrativos.

A quarta secdo discorre sobre areas especiais da gestdo, como a gestdo de pessoas, a gestao
do patrimdnio e infraestrutura, a gestdo da tecnologia da informacdo e a gestdo ambiental e
sustentabilidade na Instituicéo.

Na quinta secdo, sdo abordados os meios de comunicacdo com a sociedade, como 0s canais
de acesso do cidadéo.

Na sexta secdo é apresentado o desempenho financeiro da Instituicdo e informacdes
contébeis.

Por fim, a sétima secdo destina-se a conformidade e ao tratamento de determinacdes e
recomendacdes dos 6rgdos de controle externos e interno, entre outras informacdes relevantes.

Os resultados obtidos ao longo do exercicio estdo devidamente detalhados e discutidos no
corpo deste documento. Os avangos e limitacOes apontados servirdo como referéncia para revisao
de metas, sempre no intuito de promover o desenvolvimento institucional, de modo a valorizar de
forma equilibrada o seu tripé de atuacdo — ensino, pesquisa e extensdo — mantendo o IF Sertdo-PE
em posicéo de referéncia em educacao publica de qualidade.



IF Sertdo-PE — Relatério de Gestdo 2017

1 VISAO GERAL
1.1 Identificacdo da unidade

Quadro 1 — Identificagcdo da UJ.

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo.

Orgdo de Vinculacdo: Ministério da Educacio — Secretaria de Educacdo Profissional e| Codigo SIORG:
Tecnologica. 46784

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano.

Denominacdo Abreviada: IF Sertdo-PE

Cddigo SIORG: 46784 | Cédigo LOA: 26430 | Cédigo SIAF1:158149
Natureza Juridica: Autarquia | CNPJ: 10.830.301/000-04
Principal Atividade: Administracdo Publica em Geral | Cédigo CNAE: 85.41-4-00
Telefones/Fax de contato: | (87) 2101-2350 | (87) 2101-2367 | (87) 2101-2362

Endereco Eletrdnico: reitoria@ifsertao-pe.edu.br

Pagina na Internet: http://www.ifsertao-pe.edu.br

Endereco Postal: Rua Coronel Amorim, 76 — Centro — CEP: 56.302-320 - Petrolina-PE.

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacéo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada.

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano foi criado através da Lei n°® 11.892, de
29 de dezembro de 2008, mediante transformacdo do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Petrolina.

Através da Portaria n® 331, de 23 de abril de 2013, alterada pela Portaria n°® 505 de 10 de junho de 2014 ambas do
Ministério da Educagdo estabeleceu-se os Campi que integrariam este Instituto, ficando assim composto: Petrolina,
Petrolina Zona Rural, Floresta, Salgueiro, Ouricuri, Serra Talhada e Santa Maria da Boa Vista.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada.

O Estatuto do IF Sertdo-PE foi aprovado através do Ato n° 01 de 07/12/2009, do Conselho Superior, publicado no
D.0O.U de 09/12/2009, S.1 pg. 235.
O Regimento Interno foi aprovado através da Resolucéo n° 60, de 28 de dezembro de 2011, do Conselho Superior.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada.

SUAP - Manual Primeiro Acesso; SUAP - Manual Protocolo (Processos); SUAP - Manual Frota; SUAP - Manual
Ponto; Colabore; Sistema De Reconhecimento De Saberes E Competéncias (SRSC); Site - Manual De Publicacdo De
Documentos; Siga - Manual Almoxarifado; Siga - Manual Almoxarifado — Requisitante; Siga - Manual Patrimonio;
Siga - Manual Protocolo; Cartilha de Seguranca Para Internet; Abertura De Chamado TELTEC; Primeiro Acesso Do
Email Corporativo (Gmail); Manual de Migracdo de E-Mails (Expressomail para o Gmail); RNP | Certificacdo Digital
Icpedu | Servidor Linux Apache; RNP | Certificacdo Digital Icpedu | Servidor Web Microsoft lis; RNP | Manual
Filesender@Rnp; RNP | Manual Portal Capes — Android; RNP | Manual Portal Capes - Cafe; Cartilha De Servicos;
Manual Helpdesk; Pergamum - Instalando ODBC; FNDE | Manual Computador Interativo; FNDE | Manual Tablet
Educacional; Google Para Educacdo — Aplicativos; Manual Redmine; Manual AGU e CGU; Manual Cotagéo
Eletronica; Manual Licitacbes RDC; Manual Pregdo; Manual SICAF; Manual SRP; Manual Contratagdes Sustentaveis;
Manual Do Aluno; Manual Do Docente; Manual Administrativo;, Manual TCU - Obras Publicas.

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada.

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome
158278 Campus Petrolina Zona Rural
158499 Campus Petrolina
158500 Campus Floresta
158568 Campus Salgueiro
158570 Campus Ouricuri
158740 Campus Santa Maria da Boa Vista
158741 Campus Serra Talhada
Gestodes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Cadigo SIAFI Nome
26430 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Caodigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestdo
158278 Campus Petrolina Zona Rural
158499 Campus Petrolina
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http://www.ifsertao-pe.edu.br/images/Reitoria/Dgti/manuais/manual_protocolo_siga-adm.pdf
http://cartilha.cert.br/
http://www.ifsertao-pe.edu.br/images/Reitoria/Dgti/manuais/abertura_chamados_teltec.pdf
https://cerberus.ifsertao-pe.edu.br/
https://cerberus.ifsertao-pe.edu.br/
https://cerberus.ifsertao-pe.edu.br/
http://www.ifsertao-pe.edu.br/images/Reitoria/Dgti/manuais/Manual-Migrao-Emails.pdf
http://www.ifsertao-pe.edu.br/images/Reitoria/Dgti/manuais/tutorial_certificacao_digital_icpedu.pdf
http://www.ifsertao-pe.edu.br/images/Reitoria/Dgti/manuais/tutorial_certificacao_digital_icpedu.pdf
http://www.ifsertao-pe.edu.br/images/Reitoria/Dgti/manuais/tutorial_certificacao_digital_icpedu.pdf
http://www.ifsertao-pe.edu.br/images/Reitoria/Dgti/manuais/config%20certificado%20icpedu%20IIS-MS.pdf
http://www.ifsertao-pe.edu.br/images/Reitoria/Dgti/manuais/manual_filesendrnp.pdf
http://www.ifsertao-pe.edu.br/images/Reitoria/Dgti/manuais/manual_filesendrnp.pdf
http://www.ifsertao-pe.edu.br/images/Reitoria/Dgti/manuais/manual_filesendrnp.pdf
http://www.ifsertao-pe.edu.br/images/Reitoria/Dgti/manuais/manual_cafe_android.pdf
http://www.ifsertao-pe.edu.br/images/Reitoria/Dgti/manuais/manual_de_acesso_ao_portal_capes.pdf
http://www.ifsertao-pe.edu.br/images/Reitoria/Dgti/manuais/cartilha_de_servicos.pdf
http://www.ifsertao-pe.edu.br/images/Reitoria/Dgti/manuais/manual_helpdesk_reitoria.pdf
http://www.ifsertao-pe.edu.br/images/Reitoria/Dgti/manuais/pergamum_-_instalando_odbc.pdf
http://www.ifsertao-pe.edu.br/images/Reitoria/Dgti/manuais/manual_computador_interativo.pdf
http://www.ifsertao-pe.edu.br/images/Reitoria/Dgti/manuais/manual_tablet_educacional.pdf
http://www.ifsertao-pe.edu.br/images/Reitoria/Dgti/manuais/manual_tablet_educacional.pdf
http://www.ifsertao-pe.edu.br/images/Reitoria/Dgti/manuais/manual_tablet_educacional.pdf
http://www.ifsertao-pe.edu.br/index.php/google-para-educacao
http://www.ifsertao-pe.edu.br/images/Reitoria/Dgti/manuais/Manual_Redmine.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1oDSQJzKO1AIf6tFPvgP4IwV4roRtfGYA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CvhCLiwciOihU4cce8q97FSiCwja5Bfj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CvhCLiwciOihU4cce8q97FSiCwja5Bfj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CvhCLiwciOihU4cce8q97FSiCwja5Bfj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1f98GNQyGW_-4Ia5geCC0fXYip_pbyabZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RrHUlQSJPP-YYdRvHJoyJ7e0TxJhq324?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15pbvJseXxar7rsmaywW8wvFw2CDKGQ1a?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VA3z2zkt5Ti5-F7oa3wIzL9a8lmeIBix?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HQNpMuVFBvUZDbHA4hrydUTKTtmE7UFS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HQNpMuVFBvUZDbHA4hrydUTKTtmE7UFS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HQNpMuVFBvUZDbHA4hrydUTKTtmE7UFS?usp=sharing
http://www.ifsertao-pe.edu.br/images/Aluno/sage/Tutorial%20para%20utilizao%20do%20SAGE_Docente.pdf
http://www.ifsertao-pe.edu.br/images/Aluno/sage/Manual%20Administrativo.pdf
https://www.ifsertao-pe.edu.br/reitoria/images/licitacoes/manuais_tcu/obras%20pblicas%20-%20tcu.pdf
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158500 Campus Floresta

158568 Campus Salgueiro

158570 Campus Ouricuri

158740 Campus Santa Maria da Boa Vista
158741 Campus Serra Talhada

1.2 Finalidade e competéncias

O Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano — IF Sertdo-
PE — foi criado por meio da Lei n® 11.892 de 29/12/2008, dotado de natureza juridica de autarquia,
sendo detentor de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e
disciplinar. Trata-se de uma instituicdo de educacdo superior, basica e profissional, pluricurricular e
multiCampi, especializada em oferta de educagdo profissional e tecnoldgica nas diferentes
modalidades de ensino, com base na conjugacao de conhecimentos técnicos e tecnolégicos em sua
pratica pedagdgica.

Em conformidade com a citada Lei, o IF Sertdo-PE tem por finalidade formar e qualificar
profissionais no ambito da educacdo tecnoldgica, nos diferentes niveis e modalidades de ensino,
para os diversos setores da economia, bem como realizar pesquisa aplicada e promover o
desenvolvimento tecnoldgico de novos processos e servicos, em estreita articulagdo com os setores
produtivos e a sociedade, especialmente de abrangéncia local e regional, oferecendo mecanismos
para a educacao continuada.

O IF Sertdo-PE para promover o desenvolvimento regional sustentavel, com foco na ciéncia e
na tecnologia, por meio do ensino, pesquisa e extensdo, formando pessoas capazes de transformar a
sociedade, apresenta em seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), 2014-2018 e suas
revisbes/atualizacdes, sua politica de trabalho e as diretrizes pedagdgicas que orientam suas agdes, a
sua estrutura organizacional e as atividades académicas que pretende desenvolver até o ano de 2018,
sem perder de vista as diretrizes emanadas pelo Ministério da Educacdo — MEC através da
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica — SETEC.

1.3 Normas e regulamentos de criacéo, alteracdo e funcionamento do 6rgéo ou da entidade

A criacdo do IF Sertdo-PE remete aos anos 1980, a partir da criacdo da Escola Agrotécnica
Federal Dom Avelar Brandao Vilela (hoje o Campus Petrolina Zona Rural), por meio do Decreto
Presidencial n°® 96.598, de 25 de agosto de 1988, transformando-se em Autarquia Federal através da
Lei n° 8.731, de 11 de novembro de 1993. Concomitantemente, em 11 de setembro de 1989, a
Unidade de Ensino Descentralizada de Petrolina - UNED Petrolina (hoje o Campus Petrolina) da
Escola Técnica Federal de Pernambuco - ETFPE - passa a funcionar em sede propria.

No dia 18 de janeiro de 1999, por meio de Decreto Presidencial, sdo implantados os Centros
Federais de Educagdo Tecnoldgica - CEFET's - onde a entdo UNED Petrolina da ETFPE passa a
compor o CEFET Pernambuco, com sede em Recife.

Em 26 de novembro de 1999, através de Decreto Presidencial publicado no DOU n° 227-A, a
Escola Agrotécnica transforma-se no Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Petrolina -
CEFET Petrolina -, incorporando, em 2001, através do Decreto n° 4.019, de 19 de novembro, a
entdo unidade de Petrolina do CEFET-PE.

Dessa forma, o CEFET Petrolina passa a compor duas unidades, sendo uma agricola e outra
industrial (hoje os Campi Petrolina Zona Rural e Petrolina, respectivamente).

Em 2007, a SETEC transferiu para o CEFET Petrolina a escola federalizada de Floresta, que
teve sua construcdo iniciada em 2001 pelo Instituto do Desenvolvimento Social e do Trabalho do
Sertdo Pernambucano - IDSTP -, e que hoje constitui o Campus Floresta do IF Sertdo-PE. O inicio
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de funcionamento do Campus ocorreu em 2008 e foi autorizado através da Portaria n° 128, de 29 de
janeiro de 2010.

Em 2008, por meio da Lei n® 11.892, de 29 de dezembro, foram criados os Institutos Federais
de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia - IF's - e, dentre eles, o do Sertdo Pernambucano - IF Sertdo-PE,
transformado a partir do entdo CEFET Petrolina, abrangendo o Campus Petrolina Zona Rural, o
Campus Petrolina e o Campus Floresta.

Em 21 de setembro de 2010, pela Portaria MEC n° 1.170, é autorizado o funcionamento de
dois novos Campi no IF Sertdo-PE: o Campus Salgueiro e o Campus Ouricuri.

No dia 16 de agosto de 2011, o Governo Federal anunciou que o Instituto Federal do Sertdo
Pernambucano seria contemplado com mais duas unidades, o0 Campus Santa Maria da Boa Vista e o
Campus Serra Talhada, cuja autorizacdo de funcionamento encontra-se na Portaria MEC n° 27, de
21 de janeiro de 2015.

Sendo assim, atualmente o IF Sertdo-PE conta com sete Campi, além da Reitoria (unidade
administrativa em Petrolina) e da unidade de Educacdo a Distancia - EaD: Campus Petrolina,
Campus Petrolina Zona Rural, Campus Floresta, Campus Ouricuri, Campus Salgueiro, Campus
Santa Maria da Boa Vista e Campus Serra Talhada.

O IF Sertdo-PE conta, ainda, com trés Centros de Referéncia, nos municipios de Afranio,
Petrolandia e Sertania, constituidos a partir da Resolucdo do Conselho Superior do IF Sertdo-PE n°
11, de 19 de maio de 2014, nos termos da Portaria MEC n° 1291 de 30 de dezembro de 2013.

Figura 1 — Historico da constituicdo do IF Sertdo-PE desde o ano de 1988.

Crniio dos [F's ¢

transformagio do
CEFET Petrolma
o [F Seriffio-PE
Cringiio da Escola Transformadio Transfcriénca da com a8 Campi
Aprotécnica Federal dies cscolas UNEID Petrolina do Petraling Zona Criagiio dos Centros de
Do Avelar agralicnicas cm CEFET/PE para o Rural, Petroling © Refertncia em Alrinio,
Brandiio Vikela I:llhzr,'l':- CEFET Petralma Flonsta Petrolindia e Sentinia
Diccreto 6,598 Len8.731 Decrcio 4.019 Lt 11892 Resalugio CONSUP 11
1988 1993 2001 2008 2014
L ] [ ] - - -
1989 1959 2007 2010 2015
UNED Petrolina Decrelo de 18 de janciro Transferéncia Portarias MEC 128¢ Portaria MEC 27
'i‘f'lm'?]" ""“m Criagiio dos CEFET s " I""“.ml‘l de v Amlorizagio de
fio priprio transfonmagio da Escola Fi o Amlorizacho de lmcionamendo dos
e Aproticnica Dom Avelar ('i-]-'J]-'l' lunchnamenta do Crmp Santa Maria
Brandio Vilcla no !,' h'm Campus Floresta ¢ dos da Boa Vista ¢ Serma
CEFET Petrolina Campi Salgueiro ¢ Talhackn

Ouricuri

Fonte: IF Sertdo-PE.

A organizacdo e o funcionamento do IF Sertdo-PE encontram-se disciplinados no seu
Estatuto, aprovado pelo Ato do Reitor Pro Tempore n° 01, de 07/12/2009, DOU 09/12/2009, e
alteracOes posteriores, e do Regimento Geral, aprovado por meio da Resolugéo n° 60, de 28/12/2011
do CONSUP, DOU 21/12/2012, e alteragdes posteriores.

1.4 Ambiente de atuagdo

O IF Sertdo-PE esta presente nas seis microrregies fisiograficas que constituem o Sertdo
Pernambucano. As a¢des Institucionais sdo irradiadas para toda a regido a partir dos 07 Campi
localizados nos municipios de Petrolina, Salgueiro, Floresta, Ouricuri, Santa Maria da Boa Vista e
Serra Talhada e dos centros de referéncia nos municipios de Afranio, Petrolandia e Sertania.

A regido do Sertdo Pernambucano ocupa uma area correspondente a 62.432 kmz2, o que
corresponde a cerca de 60% do territério de todo o estado, e engloba 56 municipios. De acordo o
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altimo Censo Demogréfico, possui 1.575.033 habitantes, correspondendo a 18% da populacdo de
Pernambuco. Conforme registrado pelo IBGE, em 2013 o Sertdo apresentou um Produto Interno
Bruto — PIB — de 11,1% em relacdo a todo o Estado de Pernambuco, indicando uma queda continua
ao longo do tempo, uma vez que, nos anos de 2010, 2011 e 2012, ele representava 12,2%, 11,9% e
11,6%, respectivamente. Essas informacgdes mostram que o Sertdo de Pernambuco, além de ter uma
economia ainda pouco dindmica, é uma dificil area de atuacdo, pois, a0 mesmo tempo em que sua
populacdo é bastante carente, sua baixa densidade demogréfica e falta de estrutura torna-a uma
regido pouco acessivel, dificultando a locomocéo de seus habitantes, que demandam mais educacgao
técnica e profissional.

Com um baixo nivel de renda per capita, sua economia caracteriza-se por uma predominancia
da renda nos setores de comercio e servicos, seguidos pela inddstria, mas com maior participacao
populacional no setor agropecuario, caracterizado pela informalidade e emprego de pouca
tecnologia.

Geograficamente, segundo o IBGE, estd dividido em meso e microrregibes. Suas
mesorregides sdo a do Sertdo Pernambucano, que ocupa a faixa setentrional, e a do S&o Francisco
Pernambucano, localizada na faixa meridional, caracterizada pela presenca do Rio Séo Francisco.

Essas duas mesorregifes diferenciam-se economicamente de forma relativamente sensivel.
Na mesorregido do Sertdo Pernambucano prevalece a pecuéria, atividade pioneira na regido e
principal responsavel pelo seu povoamento inicial, principalmente por meio da ovinocaprinocultura,
e com algumas localidades apresentando um crescimento significativo do setor de construcao civil e
forca no extrativo mineral.

J& na mesorregido do Sdo Francisco Pernambucano, ganha destaque a agricultura e seus
derivados, com a presenca de grandes empresas, favorecida pela boa qualidade dos solos e pela
irrigagdo, proporcionados pelo Rio S&o Francisco. Além disso, conta com o crescimento da
construcdo civil, possuindo o maior municipio do Sertdo de Pernambuco, Petrolina. H& também
uma grande presenca da pecuéria por meio da ovinocaprinocultura, tendo o municipio de Floresta
com o maior rebanho de caprinos do Brasil.

Essas mesorregides, por sua vez, dividem-se em microrregides. A Mesorregido do Sertéo
Pernambucano se divide nas microrregides: Salgueiro, Pajel e Sertdo do Moxot6. A Mesorregido do
Sao Francisco Pernambucano se divide nas microrregides: Petrolina e Itaparica.

O cenario geogréafico onde esta inserida, inteiramente, a mesorregido do Sertdo Pernambucano
é o semiarido, com condicBes climéaticas desfavoraveis as atividades relacionadas a producdo
agricola, e é a mais extensa mesorregido do Estado. Seu clima é quente e seco, com temperaturas
elevadas e regime pluvial irregular (chuvas escassas e mal distribuidas durante o ano).

Tais condicbes climaticas refletem-se na vegetacdo, nos solos e no regime dos rios, assim
como na producdo agricola e na mobilidade da populacdo. Os solos, em sua maior extensao, sao
rasos e com predominio de vegetacdo do tipo xerofila - mais adaptadas a climas secos e agua
reduzida.

Quanto a educacao, houve uma grande transformacéo no Sertdo Pernambucano nos altimos
trinta anos, com uma significativa redugdo no numero de analfabetos. Levando em consideracdo o
periodo de 2000 a 2010, o numero de alfabetizados com 15 anos ou mais aumentou em 13%, ao
passo que o de néo alfabetizados caiu em 56%.

Ja com relacdo ao nivel de ensino, a quantidade de alunos cursando o nivel fundamental caiu
em 14%, ao passo que a de alunos cursando o nivel médio aumentou em 32%.

Em suma, a alfabetizagdo e a melhoria da escolaridade como um todo da populagédo no Sertdo
Pernambucano vem fazendo com que a demanda pelo ensino de nivel técnico e superior aumente
constantemente, tentando seguir a tendéncia da economia local, que vem tomando caracteristicas
mais dindmicas, principalmente nos municipios de maior porte.

Apesar disso, o desenvolvimento regional vem causando também uma mudanca na estrutura
etaria da populacdo, que estd envelhecendo. No mesmo periodo de 2000 a 2010, houve uma queda
de 3% da populagdo com até 19 anos de idade e um aumento em 30% da populacdo com mais de 19
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anos, segundo dados do Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil, do Programa das NacOes
Unidas para o Desenvolvimento no Brasil.

Em relacdo a oferta de ensino técnico e profissional federal na regido ha, além da atuacdo do
IF Sertdo-PE, um Campus do IFPE no municipio de Afogados da Ingazeira. No nivel estadual,
existem apenas sete unidades, sendo cinco escolas técnicas e dois centros tecnologicos. Por sua vez,
na esfera privada ha dezessete institui¢cbes voltadas para o ensino técnico e profissional, estando a
maioria no municipio de Petrolina (seis), seguido de Araripina e Arcoverde (dois cada).

1.5 Organograma

A estrutura organizacional do IF Sertdo-PE tem como principais referéncias a Lei n°
11.892/08, Decreto n° 6.986/09, seu Estatuto, Regimento Geral, Resoluces do Conselho Superior e
Portarias emitidas pela Reitoria.

Segundo o art. 9° da Lei n® 11.892/08,

Art. 9° Cada Instituto Federal é organizado em estrutura multiCampi, com proposta
orcamentéria anual identificada para cada Campus e a reitoria, exceto no que diz respeito a
pessoal, encargos sociais e beneficios aos servidores.

Sendo assim, o IF Sertdo-PE é constituido pela Reitoria, como érgdo central administrativo, e
sete Campi, sendo eles: Petrolina, Petrolina Zona Rural, Floresta, Ouricuri, Salgueiro, Serra Talhada
e Santa Maria da Boa Vista.

O art. 11 da mesma lei define que “os Institutos Federais terdo como 6rgdo executivo a
reitoria, composta por 1 (um) Reitor e 5 (cinco) Pré-Reitores”. Dessa forma, além da Reitora, o IF
Sertdo-PE conta com uma Pro-Reitora de Ensino; uma Pro-Reitora de Pesquisa, Inovacdo e Pos-
Graduacdo; um Pro-Reitor de Extensdo e Cultura; um Pré-Reitor de Desenvolvimento Institucional,
e um Pro-Reitor de Orgamento e Administracdo. Além disso, como determina o paragrafo Gnico do
art. 1° do Decreto n° 6.986/09, cada um dos Campi é dirigido por um(a) Diretor(a)-Geral.

As principais funcfes consideradas estratégicas, contendo a unidade, as competéncias gerais e
seus servidores titulares, com os correspondentes periodos de atuacdo, encontram-se apresentados
no Quadro 2.

Quadro 2 — Informacgfes sobre areas ou subunidades estratégicas: competéncias, titular, cargo e
periodo de atuacao.
Constante no Anexo | pg. 126

As estruturas organizacionais das unidades do IF Sertdo-PE sdo mostradas nos subitens a
seguir.
1.5.1 Reitoria

O organograma da Reitoria € apresentado na figura abaixo, tendo sido atualizado por meio da
Resolucéo do Conselho Superior n® 23/2017.
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Figura 2 — Organograma da Reitoria.

Conselho Superior

Procuradoria
Federal — ProcFed ——
Juridicos — CAJur (FG1) Assessoria da Audin (CD4
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Servico de
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Fonte: IF Sertdo-PE.

Figura 2.1 — Organograma da Reitoria/Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional.
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Fonte: IF Sertdo-PE.

Figura 2.2 — Organograma da Reitoria/Prd-Reitoria de Ensino.
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Fonte: IF Sertdo-PE.
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Figura 2.3 — Organograma da Reitoria/Pro-Reitoria de Extensao e Cultura.
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Fonte: IF Sertdo-PE.

Figura 2.4 — Organograma da Reitoria/Pro-Reitoria de Or¢camento e Administracao.
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Fonte: IF Sertdo-PE.

Figura 2.5 — Organograma da Reitoria/Prd-Reitoria de Pesquisa, Inovagdo e P6s-Graduacao.
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Fonte: IF Sertdo-PE.

1.5.2 Campus Petrolina.

O organograma do Campus Petrolina é mostrado na figura abaixo, tendo sido definido pela

Resolucéo do Conselho Superior n® 48/2015.
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Figura 3 — Organograma do Campus Petrolina.
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1.5.3 Campus Petrolina Zona Rural.

O organograma do Campus Petrolina Zona Rural é mostrado na figura abaixo, tendo sido
definido pela Resolugdo do Conselho Superior n° 49/2015.
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Figura 4 — Organograma do Campus Petrolina Zona Rural.
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Fonte: IF Sertdo-PE.

1.5.4 Campi Floresta, Salgueiro, Ouricuri, Santa Maria da Boa Vista e Serra Talhada.

O organograma unificado para cada um dos Campi das fases de expansdo é mostrado na
figura abaixo, tendo sido definido pela Resolucdo do Conselho Superior n® 38/2015.

Figura 5 — Organograma de cada Campus de fases de expanséo.
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Fonte: IF Sertdo-PE.
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1.6 Macroprocessos finalisticos

Os macroprocessos finalisticos do IF Sertdo-PE estdo relacionados a sua atividade fim e,
sobretudo a sua missdo institucional que ¢ “Promover o desenvolvimento regional sustentavel, com
foco na ciéncia e tecnologia, por meio do Ensino, Pesquisa e Extensdo, formando pessoas capazes
de transformar a sociedade”, para cumprir a sua missao de produzir e disseminar conhecimento para
a sociedade. O IF Sertdo-PE tem trés macroprocessos finalisticos assim denominados: Ensino,
Pesquisa e Extensao.

Os macroprocessos institucionais vinculam-se a sua missao, tendo como fator critico de
sucesso as metas preconizadas no seu Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, através do
qual se pode observar as a¢Oes e percursos que 0s processos das Pré-Reitorias de Ensino, Pesquisa e
Extenséo realizaram para cumprir com a misséo institucional.

Visando o alcance de seus objetivos estratégicos, o IF Sertdo-PE planeja, coordena, fomenta e
acompanha as atividades de politicas de Ensino, Pesquisa Aplicada, Extensdo e Inovacao
Tecnoldgica mediante articulacdo entre as Pro-Reitorias, Diretorias Sistémicas, Departamentos e
Coordenacdes de forma indissociavel.

A indissociabilidade entre as trés areas finalisticas € o principio fundamental do fazer
académico dos Institutos Federais e, deve promover o desenvolvimento integral dos estudantes,
logo, para o alcance desses objetivos a Gestdo norteia suas a¢bes no sentido de atender aos
Macroprocessos Finalisticos, através dos quais cumpre a sua missdo e em Macroprocessos de
Apoio, que déo suporte aos macroprocessos finalisticos.

Conforme art. 1°; § 3° do seu Estatuto, o IF Sertdo-PE tem como principais finalidades:

eofertar educacdo profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades,
formando e qualificando cidaddos com vistas na atuagdo profissional nos diversos setores da
economia, com énfase no desenvolvimento socioeconémico local, regional e nacional,

e desenvolver a educacdo profissional e tecnolégica como processo educativo e investigativo
de geracdo e adaptacdo de solucgdes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e peculiaridades
regionais;

epromover a integracdo e a verticalizacdo da educacdo basica a educacdo profissional e
educacao superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e 0s recursos de gestao;

eorientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e fortalecimento dos arranjos
produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento das potencialidades de
desenvolvimento socioecondmico e cultural no &mbito de atuacdo deste Instituto Federal;

e constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de ciéncias
aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico, voltado a investigacao
empirica;

equalificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas
instituicbes publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e atualizacdo pedagdgica aos
docentes das redes publicas de ensino;

e desenvolver programas de extensdo, de divulgacéo cientifica e tecnolodgica;

erealizar e estimular a pesquisa aplicada, a producdo cultural, o empreendedorismo, o
cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

epromover a produgdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais,
notadamente as voltadas a preservacdo do meio ambiente.

1.6.1 Macroprocessos de Ensino.

As politicas educacionais do IF Sertdo-PE pautam-se pela busca da exceléncia do ensino,
melhoria das condi¢des do processo de ensino e aprendizagem e a garantia do ensino publico e
gratuito, a partir de uma gestdo democratica. Nesse sentido busca, conforme PDI 2014-2018,
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promover a inclusdo social através dos diversos segmentos e modalidades Institucional, atendendo
0s anseios da sociedade.

O IF Sertdo-PE, enquanto instituicdo formadora € incentivada a participar ativamente desse
processo e é nesse contexto que oferta cursos técnicos, de graduacéo e de pos-graduacdo, criando
para seus formandos perspectivas de ascensdo social e de inser¢do no mundo de trabalho.

A busca pela integracdo das politicas de ensino, extensdo e pesquisa caracteriza-se em
elemento estratégico para o desenvolvimento territorial a fim de desenvolver mecanismos que
promovam essa integracao, fortalecendo ainda mais os macroprocessos finalisticos, para atingir um
dos objetivos Institucionais, 0 cumprimento de sua responsabilidade social. Portanto, as Politicas de
Ensino no IF Sertdo-PE tém, prioritariamente, como principios basicos:

e a indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa, e Extenséo;

« 0 respeito as diferencas de qualquer natureza;

e a contribuicdo para o aumento da escolaridade das pessoas;

e a formacdo do ser humano em todas as suas dimensdes;

e 0 respeito a diversidade cultural e o atendimento aos principios de inclusdo social;

¢ 0 atendimento as politicas de a¢des afirmativas;

e Uma constante avaliacdo e acompanhamento das atividades de ensino;

e a implementacdo de novas concepcdes pedagogicas e metodologias de ensino;

e a busca de ampliacdo do acesso e permanéncia com éxito;

ea integracdo entre os Campi e outras Instituicdes de Ensino;

ea gestdo democréatica com participacdo da comunidade académica nas decisdes, garantindo
representatividade, unidade e autonomia;

e valorizacdo da tecnologia que acrescenta qualidade a vida humana;

edialogo no processo de ensino e aprendizagem;

eintegracdo, solidariedade e compartilhamento de conhecimentos e boas préticas na
comunidade académica;

e ensino como atividade principal do IF Sertdo-PE, em torno do qual se organizam a pesquisa,
a extenséo;

egarantia do cumprimento dos direitos e deveres de todos os integrantes da comunidade
académica, bem como as atribuicdes dos diversos profissionais e seus respectivos setores.

Para cumprimento das finalidades legais, o IF Sertdo-PE desenvolve acdes especificas na area
de ensino, em consonancia com o PDI e suas adequagdes:

a. cursos de Licenciaturas nas areas de Fisica, Quimica, Mdsica e Computacao;

b. cursos de Pos-Graduacdo Lato Sensu (especializacao);

c. cursos Tecnoldgicos: Alimentos; Viticultura e Enologia; Gestdo de Tecnologia da
Informac&o e Sistemas para Internet.

d. curso de Bacharelado em Agronomia;

e. cursos Técnicos de Nivel Medio: Integrado, Integrado na Modalidade de Educagédo de
Jovens e Adultos — PROEJA,; Subsequente e Educacéo a Distancia - EaD;

f. cursos de Formacao Inicial e Continuada - FIC.

Quadro 3 — Macroprocessos Finalisticos de Ensino.
Constante no Anexo Il pg. 130
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1.6.2 Macroprocessos de Pesquisa.

Na concepcdo dos Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia, deve-se fomentar o
didlogo dentro de seu territorio, provocar a atitude de curiosidade frente ao mundo e dialogar com
este mundo numa atitude propria de pesquisa. Na relacdo com a pesquisa, 0 ato de pesquisar, no IF
Sertdo-PE, esta ancorado em dois principios: o cientifico, que se consolida na construgdo da ciéncia;
e 0 educativo, que diz respeito a atitude de questionamento diante da realidade.

O desafio colocado para a Instituicdo nesse campo € ir além da descoberta cientifica, pois, em
seu compromisso com a humanidade, a pesquisa, deve estar presente em todo trajeto da formacao
do trabalhador, deve representar a conjugacdo do saber e de mudar e se construir, na
indissociabilidade entre pesquisa, ensino e extensao.

Os novos conhecimentos produzidos pelas pesquisas deverdo estar colocados a favor dos
processos locais e regionais numa perspectiva de reconhecimento e valorizacdo dos mesmos no
plano nacional e global.

a) Iniciacdo Cientifica

Os programas de iniciacdo cientifica desenvolvidos no IF Sertdo-PE possuem 0s seguintes
objetivos:

e despertar a vocacdo cientifica e tecnoldgica e incentivar talentos entre discentes através da
participacdo em projetos de pesquisa;

e proporcionar aos discentes a oportunidade de aprender técnicas e métodos cientificos;

eestimular pesquisadores produtivos a envolverem os discentes nas atividades cientificas,
tecnoldgicas e artisticas-culturais;

eampliar a participacdo da Instituicdo no desenvolvimento de pesquisa e na geracdo de
tecnologias aplicadas ao Semiarido nordestino, estendendo seus beneficios a comunidade.

Os programas institucionais do IF Sertdo-PE sdo executados em conformidade com as
Resolucfes Normativas n% 015 e 017/2004 do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico (CNPq), com as Resolugdes n% 06/2005 e 06/2007 e com as demais normas vigentes
do IF Sertdo-PE. Esses programas sao:

e Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC) para alunos de graduacao;

e Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo ao Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagéo
(PIBITI) para alunos de graduacao;

e Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC Jr.) para alunos de nivel
médio técnico e subsequente;

e Programa Institucional Voluntario de Iniciacdo Cientifica (PIVIC) para alunos de qualquer
modalidade e nivel.

Os discentes contemplados para desenvolverem as competéncias e habilidades previstas pelos
programas tém a sua disposicao:

e professor e/ou técnico administrativo, mestre ou doutor, ou com experiéncia reconhecida em
pesquisa, responsavel pela formacao do bolsista para a atividade investigativa;

eacesso ao Portal de Periodicos da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES), que possibilita fortalecer o conhecimento através de diversas publicacdes
nacionais e internacionais que contribuem significativamente para o aprimoramento da pesquisa de
forma rapida e gratuita;

e laboratdrios, suplementos e campos experimentais para realizacdo de suas atividades
investigativas;

e meios de divulgagdo dos produtos das pesquisas como a Jornada de Iniciagdo Cientifica e de
Extensdo (JINCE), Anais e a Revista eletronica Semiarido De Visu.

Como resultados relevantes destes programas para a sociedade:
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e cidaddos com formacdo em pesquisa capazes de identificar problemas em suas areas de
atuacdo, bem como de oferecer solucGes a partir de suas habilidades/atividades investigativas;

e conhecimento cientifico produzido na execucdo do projeto de pesquisa por meio de
publicacBes em eventos cientificos tais como: jornadas, simpdsios e congressos, e em periddicos
cientificos;

e produtos, meios e servigos elaborados ou aprimorados na pesquisa executada;

epossibilidade de transferéncia dos resultados obtidos na pesquisa, através do
acompanhamento de profissionais especificos (setores de inovacdo, incubacdo de empresas,
extensdo, etc.).

Os recursos para o fomento das bolsas dos Programas vém do planejamento or¢amentario
anual do IF Sertdo-PE e de cotas provindas de orgdos de fomento, como do CNPg. As cotas de
bolsas séo disponibilizadas aos estudantes de todos os Campi, mediante participacdo em processo
seletivo proprio realizado através de chamadas em editais especificos que sdo publicados no sitio
eletronico da Instituicéo.

b) Inovacéo Tecnoldgica

A politica de inovacdo tecnolégica no ambito do IF Sertdo-PE é gerenciada pelo Nucleo de
Inovacdo Tecnologica (NIT), 6rgdo criado a partir da Resolu¢do n° 23/2010, cuja missdo consiste
em transformar a realidade local através da pesquisa aplicada, da extensdo tecnoldgica e do
empreendedorismo inovador. Tem como principal objetivo proteger a criacdo intelectual decorrente
das pesquisas académicas, principalmente por meio de depésitos de patentes e registros de marcas,
softwares, desenho industrial ou direito autoral, e da busca da transferéncia de tecnologias por meio
do licenciamento. Com o aumento da demanda pelas agdes de inovagéo, surgiu a necessidade de
implementacdo de células do NIT nos Campi, sendo a primeira célula implementada em 2017 no
Campus Floresta.

O NIT vem cumprindo com a finalidade de formar massa critica para trabalhar com inovacgéo
tecnoldgica, oferecendo servicos de gestdo de inovacdo para os pesquisadores, bolsistas dos
programas de iniciacdo cientifica - PIBIC e PIBIC Jr. e, principalmente, aos bolsistas do PIBITI,
sendo essa sua base fundamental de acoes.

O PIBITI tem como objetivo contribuir para a formacdo de recursos humanos em atividades
de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovacéo, incentivando, implementando e ampliando as
acOes de inovacdo tecnoldgica. Além do apoio disponibilizado aos bolsistas de inovacao
tecnoldgica, os servidores também tém acesso aos servicos ofertados pelo NIT, tais como
prospeccdo tecnoldgica, protecdo do conhecimento e de producdo industrial, hotel de projetos e
incubacdo de empresas.

A Incubadora de Empresas do Semiarido (ISA), instituida pela Resolucéo n° 23 de 31 de maio
de 2010, possui a missdo de fomentar e apoiar a¢des de base tecnoldgica e social como forma de
promocdo do desenvolvimento sustentavel regional. A ISA, encontra-se vinculada ao NIT,
desenvolvendo acgdes de fomento e fortalecimento do empreendedorismo no Vale do S&o Francisco.
Sé&o objetivos da incubadora:

e identificar empreendedores;

eincentivar o surgimento de empresas de base tecnoldgica;

e incentivar o surgimento de empresas de base social;

e aproximar o IF Sertdo-PE do setor produtivo;

e propiciar novas oportunidades de trabalho, pela implementacdo de empresas de base
tecnoldgica e social;

e contribuir para o desenvolvimento dos Arranjos Produtivos Locais em nossa Regiéo.
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c) Pos-Graduacéo

De acordo com a Lei n® 11.892/08, os incisos do art. 6° tratam das finalidades e caracteristicas
dos IFs ficando evidente a preocupacdo com a oferta de educagdo profissional e tecnoldgica em
todos os niveis e modalidades de ensino, incluindo a oferta de cursos de Pds-Graduacdo. Nessa
perspectiva, o IF Sertdo-PE vem fortalecendo seu compromisso, ofertando os seguintes cursos de
poOs-graduacdo Lato sensu:

e Especializacdo em Tecnologia Ambiental e Sustentabilidade nos Territorios Semiaridos;
e Especializacdo em Fruticultura no Semiarido;

e Especializacdo em Educacao Intercultural no Pensamento Deocolonial;

e Especializacdo em Processamento de Derivados em Frutas e Hortalicas.

Ainda de acordo com os objetivos dos Institutos Federais, dispostos na Lei n°® 11.892/2008,
em adequacdo aos objetivos do mestrado profissional expresso na Portaria Normativa MEC n°
17/2009 no que refere-se a realizacdo de pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de
solucgdes técnicas e tecnoldgicas e desenvolvimento de atividades de extensdo de acordo com 0s
principios e finalidades da educacéo profissional e tecnoldgica -EPT, o IF Sertdo-PE, participou de
chamada da Rede Federal para oferta do Mestrado Profissional do Programa de Pds-graduacdo em
Educacdo Profissional e Tecnoldgica - ProfEPT, tendo sido credenciado para oferta de 22 (vinte
duas) vagas para servidores da Rede, além de demanda social. S&o duas linhas de pesquisa na area
de Educacéo Tecnologica:

e Gestdo e Organizacao do Espaco Pedagdgico em EPT,;
e Praticas Educativas em EPT.

A instituicdo, por entender ser de fundamental importancia, manteve a politica de qualificacéo
institucional de servidores, através de parcerias com Programas de Mestrado e Doutorado
interinstitucionais. Essa politica esta pautada no planejamento que visa a contratacdo de instituicdes
para oferta de cursos em areas especificas de interesse institucional, de acordo com o seu Plano de
Qualificacdo Institucional (PQI).

e Mestrado Profissional em Administracdo - Universidade Federal da Bahia (UFBA);

e Mestrado Profissional em Educagéo - Universidade Federal da Bahia (UFBA);

« Doutorado em Administracdo - Universidade de Evora;

e Doutorado Interinstitucional (Dinter) conveniado entre a Universidade de Sao Paulo (USP) e
a Universidade Federal de Campina Grande (UFCG), na area de Historia Social,

e Mestrado e Doutorado Interinstitucional (Minter e Dinter) conveniados entre a Universidade
Federal de Pernambuco e a UNIVASF, com vagas disponibilizadas para o IF Sertdo-PE.

Ainda nessa perspectiva, o IF Sertdo-PE disponibilizou 17 cotas de bolsas para servidores
afastados para realizacdo de cursos de mestrado (1 cota) e doutorado (16 cotas), por meio do
Programa Institucional de Qualificagdo (PIQ) regulamentado pela Resolugdo n° 29 de 09 de
setembro de 2013. Além destas, sdo disponibilizadas também bolsas e auxilio moradia do Programa
PRODOUTORAL da CAPES (Portaria n°140, de 2 de outubro de 2013 da CAPES), aos docentes,
afastados integralmente para cursar programas de Doutorado em Instituicbes Nacionais.

Quadro 4 — Macroprocessos Finalisticos de Pesquisa, Inovacao e P6s-Graduagéo.
Constante no Anexo |11 pg. 133
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1.6.3 Macroprocessos de Extensao.

Oart. 7°, IV e V, da Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, consubstancia-se no art. 5°,
inciso 1V do Estatuto do IF Sertdo-PE a quem compete, dentre outras atribuicdes, desenvolver
atividades de Extensdo de acordo com os principios e finalidades da educagdo profissional e
tecnoldgica, em articulagdo com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, com énfase na
producdo, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e tecnologicos, de modo a
contribuir para desenvolver os arranjos produtivos sociais e culturais locais, com foco na reducéo
das desigualdades sociais inter e intra-regionais.

As politicas de extensdo do IF Sertdo-PE sdo articuladas e definidas pelo Forum de Pro-
Reitores de Extensdo (Forproext), no ambito nacional, e pelo Comité de extensao e Cultura (CEC),
no ambito do IF Sertdo-PE, de forma comprometida com a transformacédo social para o pleno
exercicio da cidadania e o fortalecimento da democracia. Assim, articula a Extensdo com o Ensino,
a Pesquisa e a Inovacdo primando pelo desenvolvimento de agfes que contribuam para a
sustentabilidade social, cultural, ambiental e econdmica da regido onde se localiza, interagindo
continuamente com o conjunto da sociedade.

A Pro-reitoria de Extensdo e Cultura (PROEXT) do IF Sertdo-PE tem como objetivo
fortalecer as relagdes entre o Instituto e a sociedade, atendendo as politicas nacionais de extensdo
como processo educativo, cultural e cientifico articulando o Ensino e a Pesquisa de forma
indissociavel, com impactos sobre a redugdo da evasdo escolar e no desenvolvimento da sociedade.

De acordo com o PDI do IF Sertdo-PE, item 3.2 que trata das Politicas Institucionais de
Extensao, ¢ uma de suas das atribui¢des “...desenvolver atividades de Extensdo de acordo com os
principios e finalidades da educacéo profissional e tecnoldgica, em articulacdo com o mundo do
trabalho e 0s segmentos sociais, com énfase na producdo, desenvolvimento e difusdo de
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, de modo a contribuir para desenvolver os arranjos
produtivos sociais e culturais locais, com foco na reducdo das desigualdades sociais inter e
intrarregionais”.

A partir da compilacdo dos dados que compdem este relatdrio, percebeu-se que o Instituto
necessita de continuos esforcos no sentido de intensificar acGes em parceria com a sociedade,
envolvendo discentes e servidores, em articulagdo com o ensino e pesquisa. Assim, este documento
deverd subsidiar o planejamento institucional para 0s proximos anos, amparado nas metas
reformuladas do PDI e contribuindo para a o desenvolvimento regional.

O macroprocesso finalistico da gestdo, envolve as funcdes realizadas pelo ensino, pela
pesquisa e pela extensdo, enquanto processos institucionais. Como parte deste macroprocesso, as
atividades de extensdo em 2017 impactaram o desempenho da instituicdo como um todo.

Assim como ensino e pesquisa, a extensao consiste num processo associado as atividades fim
da instituicdo, diretamente envolvido no atendimento as necessidades das pessoas que buscam
oportunidade de formacé&o e qualificacdo profissional e académica.

Os macroprocessos institucionais vinculam-se a sua missdo, tendo como fator critico de
sucesso as metas preconizadas no seu PDI, através do qual se pode observar as acGes e percursos
que a PROEXT realizou para contribuir com a missdo institucional. Desse modo, 0s
macroprocessos finalisticos da extensdo sdo regulados por normativas internas em consonancia com
as Politicas Nacionais de Extenséo.

A Extensdo, enquanto processo institucional traz, neste item, o0s objetivos e metas
estabelecidas para o exercicio, em decorréncia do seu PDI.

Quadro 5 — Macroprocessos Finalisticos da Extensé&o.
Constante no Anexo IV pg. 136
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2 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS.

2.1 Planejamento organizacional.

Segundo o PDI 2014-2018, a missdao do IF Sertdo-PE ¢ “promover o desenvolvimento
regional sustentavel, com foco na ciéncia e tecnologia, por meio do Ensino, Pesquisa e Extensao,
formando pessoas capazes de transformar a sociedade” e, com foco nela, foram tracados seus
objetivos estratégicos e atendimento das metas de acordo com 0 ano de execugao.

2.1.1 Descricao sintética dos objetivos do exercicio.

Cada um dos objetivos estratégicos apresentados possui metas a serem alcancadas, atribuidas
de acordo com o ano de execucdo. As metas estipuladas para 2017 séo abordadas, bem como ac6es
consideradas estratégicas realizadas, mas que ndo foram contempladas no PDI, ou mesmo que
tiveram que ser readequadas/redimensionadas para atender ao Plano Nacional de Educacdo (PNE) e
ao Termo de Acordo e Metas (TAM), bem como as recomendacdes da auditoria da Controladoria
Geral da Unido (CGU), do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (MPDG), e do
Tribunal de Contas da Unido (TCU). Os objetivos e metas relativos a Tecnologia da Informacéo
foram atualizadas por meio do Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacdo (PETI)
2017-2018 e do Plano Diretor de Tecnologia da Informagcéo e Comunicacdo (PDTIC) 2017-2018.
Também sdo apresentadas acBes previstas para anos anteriores e executadas no exercicio 2017.

Este item é composto por trés partes: a primeira trata de objetivos e metas planejados para
anos anteriores e realizados no exercicio 2017, a segunda trata dos objetivos e metas planejados
para 2017 e a terceira trata de agdes executadas em 2017 mas nédo presentes no PDI.

2.1.1.1 Objetivos e metas de anos anteriores e executados no exercicio 2017.
Objetivo: Revisar, atualizar e elaborar documentos internos do IF Sertédo-PE.
e Revisdo e atualizacdo do Regimento Geral do IF Sertdo-PE.

A meta foi cumprida parcialmente, uma vez que a minuta do Regimento Geral ja se encontra
elaborada, mas faz-se necesséario que anteriormente a sua conclusdo, o Estatuto e as Cartas de
Servicos dos setores, deverdo estar finalizadas, pois servirdo de base para o Regimento Geral. Sua
concluséo, portanto, esta prevista para o ano de 2018.

e Revisdo e atualizacdo do Estatuto do IF Sertdo-PE.

Meta cumprida parcialmente, pois, o Estatuto do IF Sertdo-PE encontra-se em processo de
atualizacdo. Foi constituida comissdo, atraveés da Portaria n°® 487, de 21 de agosto de 2017. A minuta
ja foi apreciada pela comunidade por meio da plataforma Colabore e se encontra na Procuradoria
Federal para analise e parecer. O documento deverd ainda voltar a comissdo responsavel para
ultimos ajustes e apreciacdo do Conselho Superior do IF Sertdo-PE e do Ministério da Educacao.

e Apoio na elaboracdo dos Regimentos Internos dos Campi.

Meta cumprida parcialmente, pois, as minutas foram finalizadas. Foi elaborada uma minuta
para 0 Campus Petrolina, de acordo com a Resolugdo do Conselho Superior n® 48/2015, uma para o
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Campus Petrolina Zona Rural, de acordo com a Resolucdo do Conselho Superior n® 49/2015, e uma
para os Campi das fases de expansdo, uma vez que possuem 0 mesmo organograma, de acordo com
a Resolucdo do Conselho Superior n° 38/2015. Contudo, essas minutas devem ser adequadas a
Portaria Ministerial n°® 246 de 15 de abril de 2016, que dispGe sobre a criacdo do modelo de
dimensionamento de cargos efetivos, cargos de direcdo e funcOes gratificadas e comissionadas e
define normas e parametros para a sua implementacéo e posteriormente apreciadas pela comunidade
em assembleia articulada pelos Conselhos de Campus, de acordo com o art. 108 do Regimento
Geral do IF Sertéo-PE.

2.1.1.2 Objetivos e metas planejados para 2017.
Objetivo: Revisar, atualizar e elaborar documentos internos do IF Sertdo-PE (objetivo

concordante com “Atualizar documentos e informacdes institucionais”, da Resolucéo
CONSUP n°® 44/2017).

e Construcdo do prédio sede da Reitoria.
Meta ndo cumprida, por falta de dotagdo orgamentaria.
e Revisdo e atualizacdo do PDI 2014-2018.

A meta foi cumprida, considerando-se as necessidades institucionais, como por exemplo
ajuste do Termo de Acordo de Metas e Compromissos (TAM) pela PROEN, do Planejamento
Estratégico de Tecnologia da Informacédo (PET]I) e do Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacao (PDTIC) pelo Comité Gestor de Tecnologia da Informac&o. Além disso, a PRODI, ja
dispde de cronograma de acdo para atualizacdo do PDI no decorrer de 2018 para o quinquénio
2019-2023.

e Elaboragéo do Plano de Desenvolvimento Institucional 2019-2023.

A meta foi cumprida parcialmente, uma vez que foi aberto processo 23200.005235.2017-93
para contratacdo de empresa de consultoria em planejamento estratégico que capacitaria/ajudaria a
instituicdo na confeccdo do PDI. Contudo, o parecer da Procuradoria Federal foi na dire¢do de ndo
fazer a contratacdo por inexigibilidade e sim por pregdo, o que levou a refazer o processo para dar
continuidade em 2018. O cumprimento da meta vem sendo monitorado mediante reunifes da Pro-
Reitoria de Desenvolvimento Institucional e desta com a Diretoria de Planejamento e Licitagdes
(DIPLIC/PROAD) e acompanhamento por planilha.

e Consolidacdo dos dados para o Relatorio Gestor.

A meta foi cumprida totalmente, uma vez que o Relatério de Gestdo 2016 foi concluido em
tempo habil.

e Acompanhar a execucdo do planejamento para assegurar o cumprimento das estratégias
constantes no PDI.

A meta foi cumprida parcialmente, considerando-se as necessidades institucionais, como por

exemplo ajuste ao Termo de Acordo de Metas e Compromissos € ao Plano Nacional de Educagéo
pela PROEN, do PETI e do PDTIC pelo Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo. Além disso,
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a PRODI, j& dispde de cronograma de acdo para atualizagcdo do PDI no decorrer de 2018 para o
quinquénio 2019-2023.

e Acompanhar os resultados pelos indicadores ao atendimento das metas institucionais.

A meta foi cumprida, uma vez que o acompanhamento dos resultados vem sendo realizado
por meio de reunides periodicas, em planilhas e por meio da plataforma Redmine.

e Acompanhar as atividades dos Diretores dos Campi dando suporte.

A meta foi cumprida. Nas reunides do Colégio de Dirigentes (CODI), as Dire¢es Gerais dos
Campi tém compartilhado o andamento de suas atividades e a Reitoria tem se colocado a disposi¢édo
para suporte. Por exemplo: suporte as necessidades de servidores; construgdo de normativas;
suporte na questdo de obras e infraestrutura, entre outros.

e Aprovar e atualizar os Projetos Pedagdgicos de Cursos (Resolucdo CONSUP n° 44/2017).

Meta cumprida. Os novos cursos implantados em 2017 tiveram seus projetos analisados pelo
Nucleo Pedagdgico da PROEN, analisados pelo CODI e aprovados pelo Conselho Superior, a

saber:

Quadro 6 — Projetos de cursos implantados em 2017.

Autorizacao de funcionamento/

Campus Tipo de oferta Curso = :
Aprovacdo do projeto de curso
Salgueiro Tecnologico Tecnologia em Sistemas para Resolucdo n°. 20 do Consup,
Internet 26/08/16.
Santa Maria da Boa Resolugéo n°. 2 do Consup,

Médio Integrado

Técnico em Edificagdes

Vista 28/02/17.
Santa l\/\l}alirsig da Boa Médio Integrado Técnico em Agropecuaria Resolugéggr}‘(’).z?;ld?? Consup,
Serra Talhada Licenciatura Fisica Resolugéggr}‘(’).z?ld?? Consup,
Serra Talhada Proeja Técnico em Edificagdes Resolugac;?;’(.)%slg? Consup,

Fonte: PROEN.

Também foram elaborados ou mesmo atualizados os Projetos Pedagdgicos dos cursos:

Quadro 7 — Projetos de cursos elaborados ou atualizados em 2017.

Campus Projeto Pedagdgico do Curso
Petrolina Zona Rural Proeja em AgroindUstria
Petrolina Licenciatura em Computacéo
Petrolina Licenciatura em Musica
Petrolina Tecnologia em Alimentos

Serra Talhada

Subsequente em Refrigeragdo e Climatizacdo

Serra Talhada

Bacharelado em Engenharia Civil

Serra Talhada

Bacharelado em Engenharia de Producéo

Floresta Subsequente em Alimentos
Floresta Proeja em Administracdo
Ouricuri Médio Integrado em Edifica¢bes
Ouricuri Subsequente em Agroindustria
Ouricuri Subsequente em Edificacfes
Ouricuri Subsequente em Agropecuaria

Fonte: PROEN.
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e Implantar Nucleo de A¢bes Pedagogicas (Resolucdo CONSUP n° 44/2017).

Meta cumprida. Todos os Campi e a reitoria possuem profissionais Pedagogos e/ou
Técnicos em Assuntos Educacionais em numero necessario para a implantacdo do nucleo.
Quantitativo de profissionais em cada unidade, respectivamente: Campus Petrolina 05 e 03;
Campus Petrolina Zona Rural 01 e 03; Campus Salgueiro 02 e 03; Campus Floresta 02 e 02;
Campus Ouricuri 01 e 02; Campus Serra Talhada 0 e 02 e Santa Maria da Boa Vista 01 e 02;
Reitoria: 3 e 2. Destaque-se que em Serra Talhada ndo h& pedagogo devido a falta de codigo de
vaga para essa area especifica no MEC.

e Estruturar a Politica de Assisténcia Estudantil (Resolucdo CONSUP n° 44/2017).

A meta foi cumprida, visto que a Politica de Assisténcia Estudantil do IF Sertdo-PE, esta
regulamentada pela Resolugdo n° 46/25/09/2015, como também a continuidade das acdes da
comissdo permanente responsavel pelas politicas, acompanhamento e avaliacdo da assisténcia
estudantil nos Campi. Outro ponto de destaque foi que, em 2017, o DEPAE foi fortalecido com a
implantacdo de coordenag6es nos sete Campi.

e Criar/Adequar as Coordenacdes de Cursos, os Colegiados conforme exigéncias e demandas
institucionais (Resolugdo CONSUP n° 44/2017).

Meta cumprida, pois o IF Sertdo-PE possui 53 (cinquenta e trés) FCCs (Funcbes de
Coordenacdes de Cursos), das quais 50 estdo ocupadas e trés serdo ocupadas em 2018.

Em relacdo aos Colegiados e Nucleos Docentes Estruturantes, todos os cursos de Ensino
Superior possuem uma coordenacéo eleita conforme Resolucdo n° 25 de Conselho Superior de 09
de setembro de 2013, logo meta cumprida, os colegiados de curso e o Nucleo Docente Estruturante
existem.

Objetivo: Expandir as acbes do IF Sertdo-PE.
e Levantamento de todas as prioridades de implantacéo.

Meta cumprida. Foi realizado estudo preliminar para analisar a propensdo de municipios do
Sertdo pernambucano a serem contemplados por uma unidade de ensino do IF Sertdo-PE.
Objetivo: Promover a implantacéo de Ouvidorias no dmbito do IF Sertdo-PE.
e Implantar 7 Ouvidorias em todas as unidades administrativas.

A meta foi cumprida. Essa meta foi revista para implantar 1 (um) Ouvidoria para todo o IF
Sertdo-PE, localizada na Reitoria e com canais de acesso no local, por e-mail e no site institucional.

Ressalta-se que esse trabalho ja havia sido, iniciado através da Portaria n°® 803/2014. A Ouvidoria,
apos nova formatacéo, foi aprovada na reunido do CONSUP 15/dez/2017.
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Objetivo: Elaborar planejamento estratégico direcionando ac¢Ges de gestdo estratégica.
e Acompanhar a execucdo do planejamento, assegurando as estratégias constantes no PDI.

A meta foi cumprida parcialmente, considerando-se as necessidades institucionais, como por
exemplo ajuste ao Termo de Acordo de Metas e Compromissos € ao Plano Nacional de Educacao
pela PROEN, do PETI e do PDTIC pelo Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo. Além disso,
a PRODI, ja dispbe de cronograma de acdo para atualizacdo do PDI no decorrer de 2018 para o
quinquénio 2019-2023.

e Retorno aos 6rgaos responsaveis pelos indicadores e 0 atendimento das metas institucionais.

A meta foi cumprida, uma vez que a instituicdo tem respondido as recomendacdes da CGU
através do sistema Monitor, como também os encaminhamentos do MEC.

e Implantar sistema de gestdo estratégica.

A meta ndo foi cumprida. A instituicdo continua a procurar por um sistema de informacdes
eletrdnicas que mais se adeque as suas necessidades.

Objetivo: Promover acdes voltadas para as questfes de saude e qualidade de vida no trabalho
para os servidores.

o Contratacdo de empresa especializada para realizacdo dos Exames Médicos Periddicos entre 0s
servidores do IF Sertdo-PE anualmente.

A meta ndo foi cumprida, pois ha uma grande dificuldade na contratacdo da empresa, uma vez
que a licitacdo da deserta. No entanto, a DGP vem desenvolvendo acdes preventivas até que
encontre uma solucdo para atender a meta.

e Implantagdo do Programa Institucional de Atencdo a Salde e Qualidade de Vida do Servidor
(PISQV).

Embora o programa em si ndo tenha sido institucionalizado, foi criada a Comissao
Permanente de Melhoria da Qualidade de Vida do Servidor, através da portaria n°® 747 de
17/08/2016, com membros de todos os Campi, que vem realizando atividades voltadas a sadde do
servidor, a exemplo do evento "Saude do Homem - Dialogos Possiveis"”, em alusdo ao Novembro
Azul. Além disso, a comissdo vem elaborando o Programa de Promocdo a Salde e Qualidade de
Vida do Servidor do IF Sertdo-PE. Foi realizado tambem palestra nas unidades do IF Sertdo-PE
acerca de orientagdes de prevencao a incéndios.

e Implantagdo do Programa para Aposentadoria.

A meta ndo foi cumprida devido a demanda acumulada de outras areas.
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Objetivo: Ampliar o quadro de servidores efetivos visando melhoria das atividades, atraves
do capital humano necessario ao desenvolvimento institucional (objetivo concordante com
“Adequar a forca de trabalho de acordo com as necessidades institucionais”, da (Resolucao
CONSUP n° 44/2017).

e Realizacdo do dimensionamento da forca de trabalho no ambito do IF Sertdo-PE, objetivando
atender as demandas administrativas e as atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

A meta foi cumprida. Foi feito levantamento da demanda e atendidas de acordo com a
portaria MEC 246/2016 e codigos de vagas disponiveis na instituicao.

e Adequar 0 quadro de docentes efetivos de acordo com a necessidade da instituicdo (Resolucéo
CONSUP n° 44/2017).

A meta foi cumprida. Para atender as necessidades dos Campi a DGP realizou em 2017 a
contratacdo via concurso publico de 67 servidores, sendo 15 docentes e 52 TAEs. Além disso,
foram supridas as demandas de vagas tempestivas por meio de concurso de professor substituto,
tendo sido contratado em 2017, 34 professores para 0s sete Campi.

Objetivo: Implementar Programa de Capacitacio dos Servidores para obter as competéncias
essenciais da Instituicéo e as competéncias técnicas e gerenciais dos servidores.

e Elaboracdo do Plano Anual de Capacitacdo.

A meta foi cumprida parcialmente. Embora o plano tenha sido elaborado, os cursos n&o foram
realizados. O processo relativo a contratacdo da ENAP foi concluido apenas em outubro, e a mesma
afirmou que ndo haveria tempo habil para a realizagdo dos cursos em 2017. Em relacdo aos cursos
programados com instrutores internos, os mesmos ndo puderam ser executados devido a falta de
dotacdo orcamentaria.

e Estabelecimento de convénios e/ou parcerias com outras instituicdes para realizacdo dos cursos
de capacitacao.

A meta foi cumprida. Foi realizada parceria com a Univasf, de modo que os cursos de
capacitacdo realizados proporcionaram a participacdo de servidores de ambas as instituigdes. Foi
realizado convénio também com a Escola Nacional de Administracdo Publica - ENAP, no entanto,
0s cursos ndo foram realizados.

e Ofertar/apoiar eventos de capacitacdo, tais como cursos, palestras, oficinas, etc, para 0s
servidores.

A meta foi cumprida, uma vez que foram realizadas capacitagdes em parceria com a
Univasf, e capacitagdes fora da instituicdo, além de eventos e palestras sobre a satde do servidor.
Capacitacdes especificas foram promovidas, considerando a demanda institucional, com a
viabilizagdo da participagéo de servidores em cursos como:
- curso de Andlise e Melhoria de Processos, oferecido pela ENAP no periodo de 23 a 27 de
marc¢o, contando com a participacdo de um servidor da reitoria.
- 12° Congresso Brasileiro de Pregoeiros, realizado entre os dias 20 e 23 de margo em que
estiveram presentes 18 servidores da reitoria e dos sete Campi.
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- XXXVII Encontro Nacional de Dirigentes de Pessoal e Recursos Humanos das Institui¢cdes
Federais de Ensino (ENDP), realizado no periodo de 12 a 15 de setembro em que 9
servidores da DGP e SGP’s foram capacitados.

Objetivo: Implementar uma Politica Institucional de Gestao de Pessoas para alinhamento das
acdes desenvolvidas no @mbito do Instituicao.

e Realizar encontros semestrais entre a DGP e as SGP's para atualizagdo das informacoes.

A meta foi cumprida, uma vez que foram realizados dois encontros e encaminhada a
proposta para criacdo do Comité de Gestdo de Pessoas, com representantes de todas as unidades. O
I Encontro de Gestores de Pessoas do IF Sertdo-PE, reuniu em 26/09/17 servidores lotados na
Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP) e Secretarias de Gestdo de Pessoas (SGPs) de todos os
Campi para trés dias de programacao.

e Criar um site exclusivo para comunicacdo direta com os servidores para maiores esclarecimentos
da sua vida funcional.

A meta foi cumprida por outras ferramentas. Foi adotado o mddulo Requerimento do
SIGEPE, e esta prevista a implementacdo do médulo eletrénico do SUAP.

o Elaborar e aprovar o Programa de preparacdo para 0s aposentados ou pos carreira do servidor.

A meta ndo foi cumprida devido a demanda acumulada de outras areas.
Objetivo: Prestar um servico eficiente ao publico através da capacitacdo dos servidores da
DGP.

e Possibilitar a participacdo dos servidores que trabalnam na DGP em eventos de capacitacéo,
visando a atualizacdo e melhoria da execucao dos servicos.

A meta foi cumprida. No ano de 2017, o IF Sertdo-PE viabilizou a participacdo no Encontro
Nacional de Dirigentes de Pessoal e Recursos Humanos (ENDP), de 6 servidores da DGP e 3
servidores das Secretarias de Gestdo de Pessoas dos Campi (SGPs). Além disso, também houve
capacitacdo interna durante o | Encontro de Gestéo de Pessoas do IF Sertdo-PE.

Objetivo: Atualizar os dados cadastrais dos servidores para disponibilizacdo das informacoes
guando solicitadas.

e Manter atualizado no sistema Siape o0 cadastro com todas as informacgdes dos servidores do IF
Sertdo-PE.

A meta foi cumprida. Trata-se de rotina de trabalho, pois a atualizacdo é realizada
periodicamente.

e Atualizar as informacdes referentes a licencas, férias e outros afastamentos de servidores do IF
Sertéo-PE.
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A meta foi cumprida. Trata-se de rotina de trabalho, pois a atualizagdo é realizada
periodicamente.

Objetivo: Implementar o processo de identificagcéo funcional dos servidores do IF Sertdo-PE.

e Providenciar a confeccdo de crachas e carteira funcional para todos os servidores do IF Sertdo-
PE.

A meta foi cumprida parcialmente. Foi feito o levantamento de demanda e o processo foi
aberto para aquisicdo. A licitacdo foi realizada e o IF Sertdo-PE estd no aguardo da confeccdo dos
crachas.

Objetivo: Promover a continua capacitacdo técnica e gerencial do pessoal de TI.
e Executar o Plano de Capacitacdo de TI.

A meta foi cumprida parcialmente. O plano de capacitacdo vem sendo executado, conforme
a disponibilizacdo de cursos pela Rede Nacional de Pesquisa (RNP) e o orcamento disponivel para
diérias e passagens e contratacdo de novos cursos. A parceria estd mantida e a principal dificuldade
enfrentada € a limitacdo do nimero de vagas para capacitacdo e a disponibilidade financeira. Para
superar essas dificuldades, estdo sendo buscadas novas vagas junto a RNP e focados cursos na
regido Nordeste, otimizando custos. O objetivo estratégico estd sendo alcancado mediante a
execucdo das metas relacionadas a tematica presentes no Plano Diretor de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo (PDTIC), cujo instrumento de monitoramento encontra-se disponivel
no site institucional.

e Promover capacitacdo permanente dos servidores de TI.

A meta foi cumprida, uma vez que foram capacitados 50% dos servidores de TI, de acordo
com o estipulado do PDTIC. Para atingir essa meta, foram distribuidas as vagas para cursos, de
acordo com o perfil profissional dos servidores e o nimero de cursos ja realizados no ano corrente.
A principal dificuldade enfrentada foi a limitacdo do nimero de vagas para capacitacdo e
disponibilidade financeira. Para superar essas dificuldades, a instituicdo vem buscando novas vagas
junto a RNP e focados cursos na regido Nordeste.

Objetivo: Prover a infraestrutura de Tl apropriada as atividades administrativas e
educacionais.

e Disponibilizar a infraestrutura tecnoldgica necessaria ao desenvolvimento de ensino, pesquisa e
extensdo e atividades administrativas segundo os padrdes de T1 Verde.

A meta foi cumprida, uma vez que foram adquiridos equipamentos para a estruturacdo dos
novos Campi e a modernizacdo e expansao das demais unidades, de acordo com o planejamento e
orcamento disponivel, tendo sido este a principal dificuldade enfrentada. A execucdo da meta foi
monitorada por meio do PDTIC, disponivel no site institucional.

e Adquirir softwares necessarios para 0 desenvolvimento de ensino, pesquisa e extensdo e
atividades administrativas.
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A meta ndo foi cumprida, uma vez que o processo licitatério para aquisicdo de softwares
esta previsto no planejamento das aquisi¢es de TIC em 2018. A meta é acompanhada pelo PDTIC,
disponivel no site institucional.

o Disponibilizar equipamentos obsoletos a outros 6rgaos segundo a legislacdo vigente.

A meta ndo foi cumprida, uma vez que o plano de desfazimento de equipamentos de TIC
encontra-se em fase de elaboragdo. A execucdo da meta vem sendo monitorada por meio do PDTIC,
disponivel no site institucional.

Objetivo: Garantir a disponibilidade e a seguranca aos servicos de TI.
e Otimizar o processo de monitoramento da disponibilidade e do desempenho dos servigos.

A meta foi cumprida parcialmente, uma vez que foram implantadas ferramentas de
monitoramento de rede em algumas unidades. A execucdo da meta vem sendo monitorada por meio

do PDTIC, disponivel no site institucional.

e Prover os recursos de redundancia e seguranga necessarios para a continuidade dos servicos de
TI.

A meta foi cumprida parcialmente, uma vez que foram desenvolvidas rotinas de backup dos
sistemas criticos. A execucdo da meta vem sendo monitorada por meio do PDTIC, disponivel no
site institucional.

o Implantar a gestdo dos ativos tecnoldgicos do IF Sertéo - PE.

A meta foi cumprida parcialmente, uma vez que foi realizado o inventario dos ativos por
algumas unidades. A execucdo da meta vem sendo monitorada por meio do PDTIC, disponivel no
site institucional.

Objetivo: Garantir a continua inovacao e atualizacdo das tecnologias utilizadas.
e Atualizar e ampliar as solucgdes de TI existentes para a area administrativa e académica.

A meta foi cumprida parcialmente, uma vez que foram tomadas medidas para atualizar o
parque tecnoldgico das unidades, como aquisicdo de equipamentos para implantacdo nos novos
Campi inaugurados e ampliacdo da oferta de link de internet, e foram contratados links de backup
para algumas unidades. A execu¢do da meta vem sendo monitorada por meio do PDTIC, disponivel
no site institucional.

e Planejar e implementar novas solu¢Ges em T1.
A meta foi cumprida parcialmente, uma vez que estdo sendo implementadas solugdes de

backup corporativo atraves da solucdo Bacula. A execucdo da meta vem sendo monitorada por meio
do PDTIC, disponivel no site institucional.
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Objetivo: Desenvolver, documentar e implantar sistemas administrativos e académicos.
e Implementar e/ou desenvolver novos sistemas.

A meta foi cumprida totalmente, uma vez que foram desenvolvidos novos sistemas e
implantados novos médulos do Sistema Unificado de Administracdo Publica (SUAP). A principal
dificuldade se da ao fato do nimero de demandas ser superior a capacidade de desenvolvimento da
Coordenacdo de Gestdo e Desenvolvimento de Sistemas. Para superar essa dificuldade, foi feita a
contratacdo de novos servidores. A execucdo da meta foi monitorada por meio do PDTIC,
disponivel no site institucional.

e Implementar e/ou desenvolver novos funcionalidades e/ou mddulos.

A meta foi cumprida totalmente, uma vez que estdo sendo desenvolvidos novos sistemas e
implantados novos médulos do Sistema Unificado de Administracdo Publica (SUAP). A principal
dificuldade se da ao fato do numero de demandas (reprimidas) ser superior a capacidade de
desenvolvimento da Coordenacdo de Gestdo e Desenvolvimento de Sistemas. Para superar essa
dificuldade, foi feita a contratacdo de novos servidores. A execucdo da meta foi monitorada por
meio do PDTIC, disponivel no site institucional.

Objetivo: Obter recursos e garantir que eles sejam utilizados para o cumprimento dos
objetivos estratégicos de TI.

e Planejar a contratacdo de bens e servicos de Tl conforme a demanda do IF Sertdo — PE.

A meta foi cumprida totalmente, uma vez que o planejamento de contratacdes de TIC para
2017 foi realizado conforme o levantamento de demandas do IF Sertdo-PE. A principal dificuldade
enfrentada foi o tempo para obter feedback das unidades quanto a suas necessidades de TIC. Para
superé-la, foi buscado maior interagdo tornando esse feedback mais rapido. A execugdo da meta foi
monitorada por meio do PDTIC, disponivel no site institucional.

e Executar orcamento disponibilizado para TI.

A meta foi cumprida, uma vez que todo o recurso disponibilizado para contratacGes de TIC
foi investido. A principal dificuldade enfrentada foi a auséncia de definigdo de um orgamento
préprio para a TIC. Para supera-la, tem se buscado o constante didlogo com as unidades de
planejamento, para que exista a alocacdo de recursos para a area de TIC. A execucdo da meta foi
monitorada por meio do PDTIC, disponivel no site institucional.

Objetivo: Implantar Gestédo e Governanga de TI.
e Adotar modelo de gestdo de projetos baseado no modelo de referéncia PMBOK.

A meta foi cumprida parcialmente, uma vez que estd sendo disseminada a cultura do
gerenciamento de projetos na instituicdo, mediante a utilizagdo do software livre Redmine. A

execucdo da meta € monitorada por meio do PDTIC, disponivel no site institucional.

e Adotar modelo de governanca baseado no modelo de referéncia COBIT.
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A meta ndo foi cumprida devido a execucdo de outras metas avaliadas como prioritarias no
momento. A principal dificuldade se deu devido a limitacdo no nimero de servidores atuando no
setor de governanga em relagéo a demanda reprimida para execucao.

e Implementar processo de planejamento das contratacGes de T1I.

A meta foi cumprida parcialmente, uma vez que a normativa de contratagdes de TIC, o guia
de contratacGes e 0 manual de consulta rapida foram desenvolvidos, visando padronizar o fluxo de
execucdo do processo de planejamento das contratacfes de TIC, aguardando apenas a avaliacdo e
aprovacdo do Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo (CGTI). A execucdo da meta é
monitorada por meio do PDTIC, disponivel no site institucional.

e Implantar processo de gestdo de contratos de TI.

A meta ndo foi cumprida, estando planejada para ser realizada em 2018. A principal
dificuldade se deu devido a limitagdo no niumero de servidores atuando no setor de governanca em
relagcdo a demanda reprimida para execucéo.

Objetivo: Implantar Gerenciamento de Servigos de TI.
e Implementar Biblioteca ITIL.

A meta ndo foi cumprida devido a execucdo de outras metas avaliadas como prioritarias. A
principal dificuldade se deu devido a limitacdo no nimero de servidores atuando no setor de
governanga em relagio a demanda reprimida para execugéo.

Objetivo: Promover a Seguranca da Informacédo e Comunicacao.
e Apoiar a elaboracdo de novas normas de seguranca da informacao.

A meta ndo foi cumprida devido a execucdo de outras metas avaliadas como prioritarias. A
principal dificuldade se deu devido a limitagdo no numero servidores atuando no setor de
governanca em relacdo a demanda reprimida para execucao. Para superar essa dificuldade, foi feita
a contratacdo de novos servidores para o setor de Infraestrutura.

Objetivo: Promover Solugdes Tecnologicas em T para Instituicao.

e Planejar novas solugdes em TI, priorizando solugdes de software livre ou solugdes existentes no
Portal de Software Publico Brasileiro.

A meta foi cumprida parcialmente. Nos estudos para implantacdo de novas solugdes foram
avaliadas as opg¢des disponiveis no mercado, sendo priorizadas as desenvolvidas como software
livre e open source. Um exemplo foi a implantacdo do sistema "Colabore”, modelado a partir do
software livre da Plataforma Culturadigital.br, desenvolvido pelo Ministério da Cultura em parceria
com a RNP, para atender as necessidades do IF Sertdo-PE no que se refere a participacdo dos
servidores na elaboracdo de documentos institucionais, garantindo a transparéncia e 0 acesso a
informacdo. A execucdo da meta ¢ monitorada por meio do PDTIC, disponivel no site institucional.
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e Atualizar tecnologicamente e ampliar as solucGes de TI existentes.

A meta foi cumprida parcialmente, uma vez que foi ampliada a oferta de solugdes de TI,
através da disponibilizacdo dos sistemas PIT/RIT e do IF Eventos. A principal dificuldade se deu
devido ao nimero de demandas ser superior a capacidade de desenvolvimento da Coordenacédo de
Gestdo e Desenvolvimento de Sistemas. Para superar essa dificuldade, foi feita a contratacdo de
novos servidores. A execucdo da meta é monitorada por meio do PDTIC, disponivel no site
institucional.

Objetivo: Melhorar continuamente o atendimento prestado a comunidade em TI.

e Implementar, no sistema de suporte, a pesquisa de satisfacdo sobre o atendimento prestado pelas
areas de TI, visando identificar pontos de melhoria.

A meta ndo foi cumprida em 2017, pois a implementacao desta funcionalidade esta prevista
para ser realizada em 2018. A execucdo da meta é monitorada por meio do PDTIC, disponivel no
site institucional.

Objetivo: Promover o uso eficiente dos recursos de TI.
e Aderir ao Padrdo governamental na aquisi¢do de solugdes de Tecnologia da Informacéo.

A meta foi cumprida, uma vez que todos 0s processos de aquisicdo foram embasados na IN
04/2014. Sendo realizados estudos técnicos para garantir que os itens especificados nos processos

estivessem alinhados a necessidade do negocio. A execucdo da meta foi monitorada por meio do
PDTIC, disponivel no site institucional.

Objetivo: Aprimorar a infraestrutura fisica e tecnoldgica vinculada ao ensino (Resolucdo
CONSUP n° 44/2017).

o Demandar adequac@es da infraestrutura fisica ligada ao ensino.

Meta cumprida. Em 2017 foram adquiridos, materiais, equipamentos e suprimentos para
laboratdérios dos Campi, tais como: o Campus Serra Talhada para os laboratérios de biologia,
quimica, informatica, edificacdes e refrigeracdo; Campus Petrolina Zona Rural para os laboratorios
em geral; Campus Petrolina para os laboratérios de eletrotécnica e informéatica; Campus Santa
Maria da Boa Vista laboratorios de agropecuéria e edificacfes e Campus Floresta para o laboratério
de informatica. Foram também adquiridos 10 kits completos para os laboratérios de Fisica,
distribuidos para todos os Campi priorizando maior nimero para aqueles que possuem o curso de
Licenciatura em Fisica.

Outras acgdes iniciadas foram quanto a infraestrutura, como a construcdo de salas dos
professores no Campus Petrolina Zonas Rural, do auditério do Campus Petrolina, das quadras dos
Campi Ouricuri, Floresta e Salgueiro e a reforma dos banheiros do Campus Petrolina Zona Rural e
do anexo do Campus Ouricuri; como também a reforma e ampliacdo do Campus Ouricuri. A
melhoria desses ambientes de aprendizagem potencializara as a¢cdes educativas, possibilitando a
diversidade, a integracdo dos alunos promovendo a aprendizagem integral.
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e Melhorar e diversificar a prestagcdo de servigos nas Bibliotecas.

Meta parcialmente cumprida. Em 2017 as bibliotecas ndo puderam desenvolver seus
planejamentos elaborados a contento, pois houveram algumas interrup¢cdes nos trabalhos
planejados, em virtude da falta de servidores: afastamentos, colaboragao técnica e licengas.

A ampliacdo do acervo das bibliotecas foi comprometida devido ao descumprimento da
empresa ganhadora do pregdo de aquisicdo de material bibliografico, mesmo com todas as sancoes
impostas a empresa, ndo conseguimos avancar conforme planejado.

As politicas de diretrizes para uso e servicos planejadas estdo em fase de finalizagdo para
aprovacao junto ao Conselho Superior. Mesmo diante das limitagdes em melhorias e diversidades
nos servigos prestados, as bibliotecas desenvolveram, em 2017, agOes culturais, bem como
adequacao para atender a exigéncias da comunidade e do MEC em ter bibliotecas com software de
gestdo de acervo online, com exce¢do do Campus Santa Maria da Boa Vista que espera resolucao
de competéncia do setor de tecnologia da informacéo.

Objetivo: Promover o desenvolvimento dos servidores (Resolucdo CONSUP n° 44/2017).

e Ofertar cursos de formacdo continuada para docentes e técnicos administrativos vinculados ao
Ensino.

A meta foi totalmente cumprida. A instituicdo planejou recursos para capacitacdo de
servidores em congressos, seminarios e foruns a medida que era solicitada em cada Campus e
Reitoria, tanto para técnicos como para docentes nas diversas areas de atuacdo. Além desses, 0s
Campi promoveram 26 encontros de formacdo em servi¢os de temas variados nos encontros
pedagogicos, seminarios, worhshop e palestras possibilitando a formacdo em média de 750 docentes
no 1° e 2° semestre letivos.

Também foi ofertada capacitacdo para a equipe multidisciplinar da Assisténcia Estudantil
para o planejamento sisttmico de acompanhamento de politicas de assisténcia estudantil no IF
Sertéo-PE.

Houve, ainda, a realizacdo do Il Encontro de Profissionais de Assisténcia Estudantil e do Il
Seminario do NAPNE, que oportunamente discutiram sobre a Politica de Assisténcia Estudantil.

e Aumentar a titulacdo do corpo docente.
Meta cumprida. Em 2017 registrou-se um total de 133 servidores em capacitagdo em cursos
de PoOs-Graduacdo stricto sensu sendo: 33 mestrandos docentes e 49 técnicos administrativos;

doutorandos, 47 docentes e 02 técnicos administrativos e pos-doutorandos 2 docentes. Constata-se
atualmente um percentual de 67% de docentes mestres e 15% de doutores.

Objetivo: Garantir o acesso a permanéncia e o éxito (Resolucdo CONSUP n° 44/2017).

e Reduzir a evasao institucional.

Meta ndo cumprida. Atendendo as novas orientacfes da SETEC, o IF Sertdo-PE, em 2015,
criou a Comissdo Permanente de Acompanhamento das Acdes de Permanéncia e Exito dos
Estudantes instituida por meio da Portaria n® 476/2015, responsavel pela implementacdo de agdes
administrativas e pedagogicas que ampliem as possibilidades de permanéncia e éxito dos
estudantes, contribuindo para minimizar a evasao escolar. Esta Comissao além de diagnosticar o0s
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motivos que causam a evasdo, elaboraram coletivamente planos de acdo por curso com evasdo
acima do admitido pela SETEC.

Cada Campus nomeou internamente uma comissao local para fazer o levantamento dos dados
quantitativos e qualitativos que ocasionam a evasdo e para acompanhar o plano de acdo. Apesar de
todo empenho, em 2017 o indice de evasdo foi, de acordo com dados da Plataforma Nilo Pecanha,
de 26,2%, enquanto em 2016 foi de 17%.

e Aumentar o éxito dos alunos nos cursos.

O indice de Retencdo do Fluxo Escolar no IF Sertdo-PE em 2017 foi de 7,31%, em eficacia
0 percentual foi de 23,47% e eficiéncia, 45,5%.

Para garantir a eficiéncia e eficacia, em 2017 foram atendidos 23.491 estudantes com acdes
e auxilios, conforme Quadro 8.

Quadro 8 — Numero de estudantes atendidos com acgdes e auxilios.

Campus
. ~ Santa Petrolina
(eSO (AE0ee Floresta | Ouricuri | Petrolina | Salgueiro | Maria da S Zona eIz
. Talhada Geral
Boa Vista Rural
Total de estudantes 2685 2526 6141 4780 2612 1598 | 3149 | 23.491
atendidos )

Total de acBes e

atendimentos realizados | ) 7o 1233 6451 2152 1234 581 1066 | 14.192

pela equipe

multiprofissional
Total de auxilios

concedidos 498 284 1229 735 262 236 781 4.025

Fonte: DEPAE.
e Promover féruns, seminarios e encontros de Assisténcia Estudantil.

Meta cumprida. Foi realizado em 2017 o 1° Férum da Assisténcia Estudantil nos dias 22 e
23 de setembro contando com a participacdo de 246 estudantes de todos os Campi do IF Sertdo-PE.
Esse evento proporcionou a oportunidade dos estudantes discutirem sobre a politica de assisténcia
estudantil, esclarecerem ddvidas, exporem opinides para o aprimoramento da politica.

Os estudantes também participaram de eventos promovidos por entidades representativas
dos estudantes, tais como: organizacdo de viagem de representacao estudantil de todos os Campi
para 0 ENET no Rio de Janeiro e para o X1l Congresso da UESPE em Recife-PE.

e Promover a participacdo de estudantes em atividades culturais e desportivas no ambito da
Assisténcia Estudantil.

Meta cumprida. No ano de 2017 os diversos Campi do IF Sertdo-PE realizaram seus jogos
internos, e seletivas com a participacdo de aproximadamente 113 alunos. Nos jogos escolares
municipais participaram em torno de 235 alunos. Na fase regional dos Jogos dos Institutos Federais
(JIF’s), realizado em Fortaleza-CE, participaram 90 alunos e na fase nacional realizada em Pocos de
Caldas-MG, participaram 2 alunos.

Outras atividades também foram realizadas relacionadas a projetos envolvendo literatura (2),
cinema (2), teatro (1), musica (4) e esportes (5). Essas ac¢OGes sdo vivenciadas dentro dos
planejamentos das disciplinas/aulas de artes, educacdo fisica e literatura, além daqueles
interdisciplinares.
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Objetivo: Aprimorar o processo de ingresso dos alunos (Resolucdo CONSUP n° 44/2017).

e Melhorar a divulgacao dos processos seletivos.

Meta cumprida. O Processo Seletivo 2017 para 0s cursos técnicos subsequentes, ensino
técnico integrado ao medio foi deflagrado em 09 de outubro de 2017, através do edital n°. 55.
Vérios mecanismos de divulgacdo foram startados mesmo antes da divulgagéo do edital, tais como:
entrevistas em TVs, e em radios locais, visitas as escolas estaduais e municipais, além de material
grafico como faixas cartazes e panfletos para distribuicdo durante as visitas. Foram ofertadas 1.645
vagas para 0s cursos do ensino técnico de nivel médio integrado, PROEJA e subsequente, 644
disponibilizadas no Sistema de Selecdo Unificado (SISU). Além disso, mais 30 vagas foram
ofertadas para o curso de Licenciatura em Mdasica, através de Processo Seletivo Proprio (exame de
aptiddo e SISU), 47 para Portador de Diploma e 02 reintegrados. Além dos cursos regulares o IF
Sertdo-PE ofertou mais 2.911 vagas para os Cursos de Formacao Inicial e Continuada, totalizando
5.279 vagas.

e Promover processos seletivos complementares nos cursos com 20% ou mais de vagas ociosas
dos cursos técnicos.

Meta cumprida. Foram realizados 05 (cinco) processos seletivos complementares nos
diversos Campi para o preenchimento de 121 (cento e vinte e um) vagas 0ciosas.

e Promover processos seletivos para ocupacao de vagas ociosas dos cursos de graduagéo.

Meta cumprida. Em 2017 foram ofertadas um total de 151 (cento e cinquenta e um) vagas
ociosas, por meio de edital. Sendo 51 (cinquenta e um) vagas no primeiro semestre para
transferéncias e portador de diplomas, edital n°® 13, de 13/03/2017. Para o segundo semestre foram
ofertadas 100 (cem) vagas para transferéncias, portador de diploma, reingressos de outras
instituicGes de ensino superior e professor da rede publica, edital n° 46, de 08/08/2017. Havia
previsdo de 161 (cento e sessenta e um) vagas, mas o Campus Floresta ndo ofertou 10 (dez) vagas.
Entretanto, desse nimero de vagas ofertadas, apenas 47 (quarenta e sete) foram preenchidas e
informadas no SISTEC.

Objetivo: Proporcionar a inclusdo social no processo de ensino (Resolucdo CONSUP n°
44/2017).

e Garantir o0 numero de vagas por meio de processos seletivos especificos de acordo com a
legislacdo vigente.

Meta cumprida. O IF Sertdo-PE reservou o percentual de 50% de suas vagas para as cotas,
conforme estabelece a Lei 12.711/2012.

e Implantar Nucleo de Apoio a Pessoas com Necessidades Especificas.
Meta cumprida. Todos os Campi possuem 0 NAPNE com um servidor responsavel por esse

acompanhamento. O nlcleo possui Regimento préprio de acordo com a Resolugdo n° 33, de
03/11/2017.
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Objetivo: Melhorar a qualidade de ensino (Resolucdo CONSUP n° 44/2017).

e Melhorar a avaliagéo dos cursos superiores.

Meta cumprida, pois os cursos avaliados em 2017 foram reconhecidos. O IF Sertdo-PE possui
uma Comissdo Prépria de Avaliacdo central (CPA) com representacdo de todos os Campi e as
comissdes locais que subsidiam a central. Os eixos da avaliagdo da CPA estdo alinhados aos do
INEP, a fim de ajudar a gestdo a sanar as deficiéncias detectadas. Conta também com uma
Procuradora Institucional (PI) que em conjunto, fortalecem conhecimento quanto as exigéncias
apresentadas pelos avaliadores para a devida aprovacdo, fortalecendo suas competéncias para
adequar os documentos institucionais de modo que possam atender as exigéncias legais garantindo
assim, a qualidade de ensino.

Em 2017 houve o Recredenciamento do Campus Floresta o qual obteve o conceito 3. Quanto
aos cursos houve: renovacdo do reconhecimento do curso de Tecnologia em Alimentos do Campus
Salgueiro com conceito 3; renovacdo do reconhecimento do curso de Enologia e Viticultura do
Campus Petrolina Zona Rural, cujo conceito foi 4; e renovagdo de reconhecimento do curso de
Licenciatura em Musica, conceito também 4.

e Promover o aumento anual em 10% na oferta do PIBID.

Né&o houve expanséo de bolsas devido ao edital n°® 061/2013 o qual possui vigéncia de margo
de 2014 a marco de 2018. O quantitativo de bolsas depende da CAPES. Em 2017 o PIBID
apresentou o seguinte panorama: um total de 08 (oito) subprojetos, 14 (catorze) coordenadores de
area, 170 (cento e setenta) bolsistas, 28 (vinte e oito) supervisores, e 27 (vinte e sete) escolas
atendidas. Registra-se também o quantitativo de 86 (oitenta e seis) trabalhos apresentados na
JINCE/NJID 2017, como também a realizacdo da Mostra Didatica de atividades realizadas nas
escolas de educacéo basica. Meta cumprida parcialmente.

e Incentivar e apoiar estudantes com elevado desempenho.

Embora ndo haja um projeto especifico para apoio a alunos com elevado desempenho, 0s
Campi promovem atividades de incentivo a participacdo em olimpiadas como na 132 Olimpiada
Brasileira de Matematica das Escolas Publicas, na 72 Olimpiada Brasileira de Agropecuéaria (OBA),
Olimpiada Brasileira de Informatica; em congressos como no 20° Congresso Brasileiro de
Agrometeorologia, no 5° Simpdsio de Mudancas Climaticas e Desertificacdo no Semiarido
Brasileiro, no 5° Congresso Online de Agronomia (Convibra), no XII Congresso Nordestino de
Produgdo Animal, no Simposio Interdisciplinar do Vale do Sdo Francisco (SIVASF), e como
bolsistas em projetos de ensino, pesquisa e extensao na jornada de iniciacdo a docéncia (JID) e na
jornada de iniciacdo cientifica e extensdo (JINCE). Portanto, entende-se que a meta foi cumprida.

Objetivo: Realizar a oferta de ensino em sintonia com as realidades locais (Resolucéo
CONSUP n° 44/2017).

e Adequar a oferta de vagas para cursos de graduacdo, médios e PROEJA.

O percentual de Vagas Equivalentes nos Cursos Técnicos foi de 64,8%, meta cumprida, uma
vez que o minimo estabelecido na Lei 11.892/2008 e de 50%; o percentual de VVagas Equivalentes
nos Cursos de formagéo de Professores, foi de 16,1%, faltando 3,9% para o alcance da meta de
20%; e o Proeja, 6,1, faltando também 3,9 para o alcance da meta de 10%.
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e Implantar a modalidade EaD como atividade regular e adequar a oferta.

Devido a recursos e novas formas de pactuacdo, ndo houve novas pactuagdes em 2017. Mas a EAD
finalizou ofertas j& em andamento dos seguintes cursos nos Polos dos sete Campi: Manutencéo,
Suporte em Informaética, Logistica, Seguranca do Trabalho, Servicos Publicos, Agente Comunitério
de Sadde. Atendendo a 497 alunos. Meta parcialmente cumprida.

e Aderir as normas para reconhecimento de saberes e competéncias.

A meta foi parcialmente cumprida. Em 2017 o IF Sertdo-PE, aderiu a Certificacdo do Exame
Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos (ENCEJA). O Encceja tem como
principal objetivo construir uma referéncia nacional de educacao para jovens e adultos por meio da
avaliacdo de competéncias, habilidades e saberes adquiridos no processo escolar ou nos processos
formativos que se desenvolvem na vida familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nos
movimentos sociais e organizacOes da sociedade civil e nas manifesta¢des culturais, entre outros.

e Ofertar cursos de Formacao Continuada.

Em 2017, conforme dados da Plataforma Nilo Pecanha, o IF Sertdo ofertou 79 cursos de
Formacdo Inicial e Continuada, foram registradas 2.877 matriculas, 2.042 ingressantes. Destes,
1.397 concluiram.

Objetivo: Consolidar a pesquisa, oportunizando o envolvimento de servidores e discentes dos
diversos niveis e modalidades de ensino em projetos de pesquisa.

Em 2017 estes processos foram executados pelos editais n® 19/2017 e n° 44/2017, que
selecionaram 177 (cento e setenta e sete) bolsistas, sendo 85 (oitenta e cinco) de graduagéo e 92
(noventa e dois) de ensino meédio integrado. A descricdo dos projetos por categoria, orientador,
aluno, Campus, etc. estd no Quadro 9. Os editais langados, foram intensivamente divulgados por
meio eletrdnico e através de palestras ministradas pela coordenacdo de pesquisa nos 7 (sete) Campi,
conforme agenda descrita no Quadro 10.

Quadro 9 — Relacéo de pesquisas desenvolvidas em 2017 (PIBIC, PIBIC JR, PIBITI e PIVIC).
Constante no Anexo V pg. 140

Quadro 10 — Divulgacdo e sensibiliza¢do sobre pesquisa, em 2017.
Constante no Anexo VI pg. 158

e Atender a, no minimo, 80% (oitenta por cento) da demanda anual de projetos de iniciagcdo
cientifica e desenvolvimento tecnolégico (PIBIC e PIBITI) para graduandos do IF Sertdo-PE.

Esta meta foi cumprida parcialmente, pois foi atendido 69,7% da demanda para as bolsas
PIBIC e PIBITI de graduacao.

e Atender a, no minimo, 80% (oitenta por cento) da demanda anual de projetos de iniciacdo
cientifica (PIBIC Jr.) para alunos de cursos técnicos de nivel médio do IF Sertdo-PE.

O IF Sertdo-PE atendeu parcialmente a demanda de PIBIC Jr. prevista no PDI 2014-2018,
para o0 ano 2017, pois foi atendido 71,31% da demanda as bolsas de nivel medio técnico.
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Este fato € justificado pelo aumento crescente do interesse de servidores e alunos pela
pesquisa, 0 que demanda a necessidade do aumento na oferta do numero de bolsas nas duas
modalidades.

Quadro 11 — Numero de bolsas ofertadas, nimero de bolsas demandadas e atendimento a demanda
de bolsas de PIBIC e de PIBIC Jr., de 2013 a 2017 no IF Sertdo-PE.

PIBIC/PIBITI PIBIC Jr.

Ano Oferta (85 em 2017) Demanda Atendimento a Oferta | Demanda Atendimento a

IF [PIBIC/CNPq|PIBITI/CNPq| (IF+CNPq) | Demanda (%) Demanda (%)
2013 34 - - 61 55,7 55 58 94,8
2014 | 60 - - 66 90,9 64 65 98,5
2015 54 08 16 75 101 74 99 74,7
2016 | 54 08 13 79 94,0 74 88 84,0
2017 | 59 10 16 122 69,7 92 129 71,31

Fonte: Relatérios Gestor das Coordenacfes de Pesquisa, Inovacao e Pés-Graduacao, 2017.
e Conceder o auxilio a pesquisa a 100% dos projetos aprovados.

Devido ao corte no or¢camento, ndo houve disponibilidade de auxilio para os projetos
aprovados nos editais n°® 19/2017e n°® 44/2017, impedindo o cumprimento da meta. O Quadro 12
apresenta o nimero de projetos que receberam auxilio e foram iniciados em 2016 e concluidos em
2017.

Quadro 12 — Numero de projetos de pesquisa e inovacgdo tecnologica com APICPEX, em 2016-
2017.

Edital
16/2016 e 33/2016
Fonte: PROPIP.

Projetos com bolsistas
149

Projetos com APICPEX
123

Relacdo projetos/APICPEX
0,82

e Adequar e modernizar laboratérios nos Campi.

Meta atendida. Apenas no ano de 2017, aproximadamente R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de
reais) foram investidos nos laboratorios nos sete Campi. Os Laboratérios atendidos e os valores
investidos sdo apresentados no Quadro 13. Além disso, os Laboratérios de Solos e o de
Agroecologia adquiriram equipamentos com recursos do CNPq.

Quadro 13. Valores investidos nos Laboratorios do IF Sertdo-PE, em 2017.

Campus Laboratério Valor (R$)

Laboratorio de biologia 86.862,92

Laboratorio de quimica 62.100,00

Serra Talhada Laborat(?ri_o de inf_o_rmética 129.165,00
Laboratdrio de edificacbes 543.067,76

Laboratério de refrigeragdo 61.234,53

Subtotal 882.430,21

Laboratdrios em geral 127.235,26

Petrolina Zona Rural Consumo 218.606,89
Subtotal 345.842,15

Laboratério de eletrotécnica 805.614,24

Petrolina Laboratério de informética 171.319,10
Subtotal 976.963,34

Laboratério de Agropecuéria 47.661,57

Santa Maria da Boa Vista Laboratério de Edificaces 309.530,40
Subtotal 357.191,97
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Floresta Laboratorio de informatica 102.938,06
Subtotal 102.938,06
Total (R$) 2.665.365,73

Fonte: PROPIP.
e Cadastro e atualizacdo na Plataforma Lattes.

Meta cumprida. O IF Sertdo-PE, traz na Resolucédo n° 22, de 20 de setembro de 2016, art. 3°.
Consideram-se atribuicGes dos docentes: inciso XVII - Manter atualizado o Curriculo Lattes
semestralmente. Além disso, gestdo mantém rotina de incentivo a todos os servidores em seus
Campi quanto ao cadastro e atualizacdo na plataforma Lattes, através de comunicados periddicos
pelo e-mail institucional e como exigéncia entre as documentagdes de alguns Programas
institucionais. Salienta-se que todos os servidores que coordenam projetos de pesquisa, inovagao e
extensdo no IF Sertdo-PE cumprem a exigéncia de cadastro e atualizacdo do curriculo na Plataforma
Lattes/CNPq.

e Projetar central analitica.

Parcialmente atendida. O IF Sertdo-PE possui laboratdrios com equipamentos modernos
disponiveis para analises de solo, planta, agua e alimentos. Uma comissdo de servidores
profissionais (quimicos e tecndlogos) foi formada visando elaborar um projeto para aprimorar 0 que
ja possuimos, adicionando outros espacos e equipamentos que visem atender outras demandas.
Atualmente, o projeto encontra-se em fase de construcdo pela comissdo delegada via portaria
institucional n° 09 de 22 de fevereiro de 2017.

o Construir e implantar uma central analitica para atendimento ao IF Sertdo-PE.

Meta néo atingida, pois foi priorizado a aquisi¢do de equipamentos e materiais para atender as
demandas dos laboratérios de areas especificas, indispensaveis para garantir a formacao técnica dos
estudantes.

e Socializar interna e externamente 100% da produc&o cientifica.

Meta alcancada. O IF Sertdo-PE disponibiliza, online, a producédo cientifica dos projetos de
pesquisa, inovacdo e extensao, através dos Anais da Jornada de Iniciacdo Cientifica e Extensao
(ISSN 2447-7435) e da Revista Eletronica Semiarido De Visu (ISSN 2237-1966).
http://periodicos.ifsertao-pe.edu.br/.

A Revista Semiarido De Visu (RSDV) tem por objetivo publicar artigos cientificos, artigos de
revisdo, comunicagOes cientificas e notas técnicas, nas seguintes areas do conhecimento: Ciéncias
Exatas e da Terra; Engenharias; Ciéncias Agrérias; Ciéncias Bioldgicas; Ciéncias da Saude;
Ciéncias Sociais Aplicadas; Ciéncias Humanas e Linguistica; Letras e Arte. Dessa forma, foi
possivel verificar o crescimento do nimero de citagdes dos artigos publicados em 2016, quando se
chegou a 16 citagdes (conforme gréfico 6). Além disso, j& houve 22 citacbes em 2017 até o presente
momento, sendo trés em periodicos internacionais indexados nas bases da Scielo e da Elsevier.
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Figura 6. Numero de citacBes aos artigos publicados pela RSDV entre 2012 e 2017.
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Fonte: (Google Scholar, 2017)

Tal valor de citagbes se deve ao retorno da publicacdo em 2016 com o0s numeros do periodico
em 2015, 2016 e 2017. Além disso, a manutencdo da periodicidade quadrimestral garante aos
autores a credibilidade de que os artigos submetidos serdo avaliados e publicados, caso sejam
aprovados.

O retorno da publicacdo do peridédico em 2016, com os numeros 03 e 04, impulsionou para
que a RSDV voltasse a ter sua classificacdo no portal Periddicos Qualis da CAPES atualizada e
apresentada no referido portal. Na classificacdo de 2013-2016, a RSDV possui Qualis B5 nas areas
de Ciéncias Agrérias |, Educacdo, Farmacia, Zootecnia/Recursos Pesqueiros; B4 na area de
Medicina Veterinéria; e C somente nas areas de Interdisciplinaridade e Biotecnologia.

No Congresso de Pesquisa e Inovacdo da Rede Norte Nordeste de Educacdo Tecnoldgica
(CONNEPI), com a organizacdo dos Institutos Federais e apoio da rede IF’s e da SETEC, sdo
apresentados anualmente trabalhos em apresentacdes orais e posteres, mostra tecnoldgica e stands
Institucionais.

A Jornada de Iniciagdo Cientifica e de Extensdo e Jornada de Iniciacdo a Docéncia
(JINCE/JID), tem como objetivo a divulgacdo dos trabalhos de pesquisa, inovacao, extensao e
docéncia desenvolvidas internamente na instituicdo. Em 2017 o evento ocorreu em Serra Talhada,
onde os bolsistas de PIBIC, PIBIC Jr., PIBIC CNPq, PIBITI, PIBID e PIVIC apresentaram seus
trabalhos de forma oral, para uma banca de professores ou profissionais especificos da area, de
diferentes instituicdes como UPE, UAST/UFRPE e do préprio IF Sertdo-PE. Foram desenvolvidos e
apresentados na JINCE 2017 um total de 163 (cento e sessenta e trés) trabalhos de pesquisa e
inovacdo. E possivel perceber um acréscimo de 36% no ndmero de trabalhos, em relacdo ao ano
anterior.

Além disso, a instituicdo dispbe da Revista IF Sertdo-PE (impressa), que € mais um
instrumento de socializacdo interna e externa da producdo cientifica institucional. Nela
trimestralmente sdo publicados os resultados de pesquisas exitosas nos diversos Campi, bem como,
do trabalho perpetuado pela instituicdo em todas as regides que sao atendidas pelo IF Sertdo-PE.

Objetivo: Consolidar a inovagao tecnologica e empreendedorismo através da disseminagao da
cultura da inovacao e propriedade industrial, capacitacdo de servidores, institucionalizagdo
do tema e estimulo ao empreendedorismo.

e Executar palestras e minicursos relacionados com a inovacdo tecnologica para toda a
comunidade interna.

36



IF Sertdo-PE — Relatério de Gestdo 2017

Meta atendida em todos os anos compreendidos no periodo do PDI. Desde 2014 até o
momento foram organizados 75 (setenta e cinco) eventos de divulgacao da “inovagdo tecnologica”
para a comunidade interna, havendo a participacdo de aproximadamente 2.300 pessoas. Apenas em
2017, foram realizados 19 (dezenove) eventos de sensibilizacdo e divulgacdo pelo Nucleo de
Inovacgdo Tecnoldgica (NIT), atingindo 677 (seiscentos e setenta e sete) pessoas neste ano.

No cumprimento de suas atribui¢es, em 2017, o NIT promoveu a participacdo dos seus
membros em eventos de formacdo para a area de inovacdo por meio da capacitagdo, feira de
inovacdo, workshop, conferéncia, seminario, jornadas e semana académica, alcancando um nimero
de 14 (catorze) participacdes de seus membros envolvidos nas capacitagdes. O NIT-ISA promoveu
também 3 (trés) capacitacfes das equipes das empresas incubadas, totalizando 33 (trinta e trés)
participacoes.

e Criar células do NIT em 100% dos Campi.

Atendida parcialmente. Foi criada, em 2016, uma extenséo da Incubadora de Empresas do
Semiarido (ISA) no Campus Petrolina Zona Rural e, em 2017, uma célula NIT no Campus Floresta.

e Organizar 28 (vinte e oito) eventos de empreendedorismo e inovagdo para comunidade interna e
externa ao IF Sertdo-PE (periodo 2014 a 2018).

Meta atingida e superada, em 168%. Conforme mencionado anteriormente, de 2014 até
2017 foram organizados 75 (setenta e cinco) eventos de divulgacdo da “inovagdo tecnoldgica”
apenas para a comunidade interna, havendo a participacdo de aproximadamente 2.300 pessoas.
Soma-se a estes dados o publico externo, atendido principalmente através do Workshop de Inovacéao
cuja edicdo, em 2017, foi a quarta, registrando, em cada edicao, aproximadamente 300 inscricdes.

e Inserir o tema da inovacdo tecnoldgica e protecdo da propriedade industrial nos projetos de curso
(como assunto ou como disciplina) em 7 cursos.

Meta atingida e superada. Atualmente, 8 (oito) cursos do IF Sertdo-PE dispde em seu Projeto
Pedagogico de Curso (PPC) disciplinas obrigatdrias ligadas a inovacdo (ciéncia e inovacao,
inovacdo tecnoldgica): curso de Tecnologia em Alimentos, Enologia, Agronomia, Licenciatura em
Fisica, Licenciatura em Quimica, Licenciatura em Computacdo, Licenciatura em Musica e Curso de
Tecnologia em Sistemas para Internet.

Nos cursos de nivel médio técnico o conteudo relacionado ao tema de inovacgdo tecnologica é
discutido nas ementas de algumas disciplinas, principalmente nos cursos ofertados pelos Campi
Petrolina, Petrolina Zona Rural e Serra Talhada. Existe um trabalho interno com as coordenagdes de
curso de graduacao e pés-graduacao para que esse tema seja abordado em todos 0s cursos.

e Incentivar criacdo de 5 empresas juniores.

Meta ndo atendida. Em 2017, ndo foi nenhuma empresa junior. Apds aprovacao da Resolugdo
n° 42, de 24 de novembro de 2017 (Regulamento de Empresa Junior), esta atividade passou a ficar
sob a responsabilidade da PROEXT.

e Incentivar criagdo de 10 empresas pré-incubadas (periodo 2014 a 2018).

Atendida e superada em 80%. Em 2017, através dos Editais n°® 39/2017 e 58/2017 (PAEMPI),
tornou-se publica a selecdo para pré-incubacdo de empresas na ISA, sendo 3 (trés) propostas
atendidas em cada um dos editais referidos. No entanto, conforme pode ser visto no Quadro 14, o
valor acumulado de empresas pré-incubadas atendidas na ISA até o momento é de 18 empresas.

No Quadro 15 sdo apresentadas as empresas pré-incubadas em 2017.
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e Incentivar criacdo de 10 empresas incubadas (periodo 2014 a 2018).

Atendida parcialmente. Apesar dos editais lancados em 2017, ndo contemplarem empresas
incubadas, a meta de 10 empresas foi atingida parcialmente, pois ja foram acolhidas 5 empresas
nesta categoria.

No Quadro 14 sdo apresentados os indicadores de empresas pré-incubadas e incubadas que
foram implementadas, via editais, de 2014 a 2017. Até o momento, 18 empresas foram atendidas no
programa de pré-incubacdo e 5 no programa de incubacé&o.

Quadro 14 — Numero de empresas pré-incubadas e incubadas implementadas, via editais, de 2014 a
2017,

Edital 12/2014 | Edital 32/2015 | Edital 06/2016 | Edital 39/2017 | N 582017
Empresas Pré-incubadas 1 5 4 5 3
Empresas Incubadas 1 2 2 0 -

Fonte: Relat6rio Gestor NIT-ISA, 2017.

Quadro 15 — Empresas com propostas atendidas de acordo com os Editais 39/2017 e 58/2017.
Edital Pré-incubadas

Criare Comunicacéo

Apaa (Agentes Promotores da Agriculturas Alternativa)
Centro de Formacao Musical do Sertdo

E + Sertdo

Tec Vale

Projeto Cerveja

Projeto Doce de Leite

Projeto Internet das Coisas

Fonte: Relatério Gestor NIT-ISA, 2017.

39/2017
58/2017

Além das empresas pré-incubadas e incubadas, existem as empresas graduadas (que sdo
aquelas que ja passaram por estas duas etapas), dentre elas uma foi graduada em 2017, a UBEEQ.

Objetivo: Consolidar a Pds-Graduacao através da qualificacdo dos servidores e implantacéo
de novos cursos de pos-graduacao.

o Atender 50% da demanda de bolsas do PI1Q IF Sertdo-PE.

Até 2016 todos os servidores, isto é, 100% (cem por cento) dos que apresentaram
documentacdo exigida nos editais de selecdo de bolsas do Plano Institucional de Qualificacdo (PIQ)
tiveram seu pleito atendido.

Foram langados quatro editais de 2014 a 2016, contemplando 24 servidores. Em 2017 néo foi
lancado edital, pois a Procuradoria opinou pela impossibilidade de realizagcdo do processo seletivo
para bolsas PIQ, (Parecer 278/2017). No entanto, foi dada continuidade ao pagamento dos
servidores contemplados nos anos anteriores, sendo 17 deles beneficiados com a bolsa.

No Quadro 16 abaixo sdo apresentados os nimeros de servidores que receberam bolsas de
Auxilio a Qualificacdo (P1Q), de 2014-2017.
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Quadro 16 — NUmero de servidores que receberam bolsas de Auxilio a Qualifica¢do (P1Q), de 2014-
2017.

Edital N° servidores
23/2014 5
52/2014 4
43/2015 8
30/2016 7

Total 24

Fonte: Editais PIQ 2014 a 2017.
e Gerenciar o PLANFOR Institucional do Pro-doutoral da CAPES.

Meta atendida. O PLANFOR foi concluido com éxito em 2016 e em 2017 a CAPES liberou
mais 5 cotas de bolsas. Através do edital n° 56/2017 foram selecionados 5 docentes, que ja estdo
com as bolsas implementadas.

e Ofertar 4 turmas de MINTER/DINTER em diversas areas.

Foi dada continuidade a turma de mestrado em Educacdo em parceria com a UFBA (30
alunos) e foi dado continuidade ao curso de Mestrado em Administragdo — UFBA iniciado em 2015.
Duas outras turmas de mestrado (Administracdo — UFBA e Educacdo — UNEB) encontram-se em
tramitacdo, porém ndo foram implementadas por limitagdo orgcamentaria.

No Quadro 17 abaixo estdo relacionados os programas de pds-graduacdo, as instituicbes
promotoras, 0s niveis e as modalidades de oferta de cursos Stricto Sensu que possuem servidores do
IF Sertdo-PE em processo de qualificacdo. Em 2017, manteve-se 0 numero de 45 (quarenta e cinco)
mestrandos e 05 (cinco) doutorandos, perfazendo um total de 50 (cinquenta) servidores cursando
pos-graduacdo Stricto Sensu financiada pelo IF Sertdo-PE.

Quadro 17 — NUmero de servidores atendidos por mestrado e doutorado financiados pela instituicéo,
em 2017.

Curso Universidade Numero de servidores
Mestrado Profissional em Administracéo UFBA 15
Mestrado Profissional em Educacdo UFBA 30
Doutorado em Gestao Evora - Portugal 5
Total 50

Fonte: Relatério Gestor Coordenacéao de P6s-Graduacdo PROPIP, 2017.
e Monitorar e reestruturar 100% dos grupos de pesquisa.

Com o intuito de promover a discussdo e integracdo entre os lideres de grupos, a PROPIP
organizou o Il Encontro de Grupos de Pesquisa, cadastrados no Diretorio do CNPq, no dia 18 de
agosto de 2017, na cidade de Salgueiro-PE, com participacdo de 40 (quarenta) pesquisadores e
lideres. Constata-se no IF Sertdo-PE, 49 (quarenta e nove) Grupos de Pesquisa cadastrados, com
530 (quinhentos e trinta pesquisadores envolvidos).

A PROPIP incentivou também a atualizacdo dos dados dos grupos de pesquisa e do curriculo
Lattes, por meio de nota no sitio eletrdnico e por e-mail institucional, enviado aos lideres, visando
também a participagdo no Censo 2017 (CNPQ).

e Ofertar 2 cursos de Mestrado.

Parcialmente atendida. A PROPIP submeteu proposta e candidatou-se a ser Polo do Mestrado
Profissional em Educacdo Profissional e Tecnoldgica em Rede Nacional (ProfEPT). A proposta foi
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aprovada em 2017 e a primeira turma ja inicia as atividades em agosto de 2018, no Campus
Salgueiro.

Objetivo: Estruturar os setores de Pesquisa, Inovacéo e Pos-graduacao.
e Construgdo de ambientes da CPIP em 7 Campi.

Atendida parcialmente. As Coordenagdes de Pesquisa, Inovacgdo e Pds-Graduacao (CPIP) dos
Campi Petrolina e Floresta possuem ambiente exclusivo para suas agdes, e as Coordenagdes dos
Campi Ouricuri, Petrolina Zona Rural, Floresta, Serra Talhada e Santa Maria da Boa Vista possuem
ambiente compartilnado com a Coordenacdo de Extensdo. Ja existe, no entanto, um planejamento
para que o0 ambiente em trés desses Campi passe por reforma e as divisdes sejam efetivadas.

e Lotar servidores administrativos em 7 ambientes organizacionais da CPIP.

Atendida parcialmente. Atualmente, apenas os Campi Petrolina, Salgueiro e Serra Talhada
possuem servidores administrativos lotados exclusivamente para as coordenacfes de pesquisa,
inovacdo e pos-graduacdo (CPIP). Vales ressaltar que a Rede Federal aguarda desde 2016 a
liberacdo dos cddigos de vaga pactuados com o0 MEC.

Objetivo: Promover a indissociabilidade entre pesquisa e extensao.
e Aumentar o numero de bolsas PIBEX em 20% ao ano.

Meta cumprida. Esta meta baseia-se numa composicédo de percentual sobre percentual (20% a
mais que 0 ano anterior), 0 que torna invidvel o atingimento, diante dos recursos financeiros
disponiveis, caso tenha-se como base o quantitativo a ser atingido no exercicio anterior. Entretanto,
em 2017 o aumento foi atingido em relacdo as bolsas distribuidas em 2016, pois houve um aumento
de cerca de 24%. Salienta-se que além do edital anual para a concessao de bolsas de extensao que
foram ofertadas bolsas pelo Projeto Academia Hacktown.

Quadro 18 — Quantitativo de bolsas de Extensdo executados desde o inicio da vigéncia do PDI até
2017, nas modalidades técnico e superior, no IF Sertdo-PE.

Ano PIBEX Técnico PIBEX Superior Total de Bolsas
2013t 34 22 56
2014 58 39 97
2015 57 31 88
2016 66 32 98
2017 66 34 100

Fonte: Relatérios de gestdo 2014 e 2015; SISTEX. * Total de Bolsas Atingidas, segundo Edital 004/2013, que serviu
como Ano de referéncia do PDI 2014/2018.

Quadro 19 — Bolsas de extenséo - Projeto Academia Hacktown.

Ano Hacktown Técnico Hacktown Superior Total de Bolsas

2017 9 13 22

Fonte: PROEXT.

No total foram ofertadas 122 Bolsas de Extensdo no ano de 2017.
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Quadro 20 — Identificacéo das a¢Oes desenvolvidas na gestdo do Projeto Hacktown; e
Resultados e contribuicdes do projeto a comunidade.
Constante no Anexo VII pg. 159.

e Aumentar o nimero de projetos PIBEX em 30% ao ano.

Atraveés do edital n® 47/2017, foram selecionados 100 projetos de Extensdo, os quais contam
com bolsistas de nivel médio e superior. Nao foi atingido o percentual de projetos estipulado, tendo
em vista que trata-se de um numero elevado e embora o quantitativo de projetos submetidos tenha
sido maior (129 projetos) a maioria dos projetos que ficariam como voluntarios ndo foram
executados. Entretanto, além dos projetos desenvolvidos com bolsas foram cadastrados sete em
carater voluntério.

Quadro 21 — Evolugdo do quantitativo de projetos PIBEX de 2014 a 2016, PIpBEX e PIVEX
2017/2018.

Campus Projetos Executados
2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Petrolina 28 20 21 15
Petrolina Zona Rural 40 24 14 26
Floresta 11 10 11 12
Salgueiro 19 19 29 22
Ouricuri 14 9 8 11
Santa Maria da Boa Vista - 8 8 11
Serra Talhada - 7 7 10
TOTAL 112 94 98 107

Fonte: Relatérios de gestdo 2014, 2015, 2016 e 2017; SISTEX.

Os projetos referentes ao ano de 2017/2018, que tiveram bolsas PIBEX e PIpBEX
encontram-se discriminados por Campus, conforme Quadros 22 a 28 e Quadros 29 a 41.

Quadro 22 — Projetos com bolsas PIBEX 2016/2017 no Campus Petrolina.

Quadro 23 — Projetos com bolsas PIBEX 2016/2017 no Campus Petrolina Zona Rural.
Quadro 24 — Projetos com bolsas PIBEX 2016/2017 no Campus Santa Maria da Boa Vista.
Quadro 25 — Projetos com bolsas PIBEX 2016/2017 no Campus Ouricuri.

Quadro 26 — Projetos com bolsas PIBEX 2016/2017 no Campus Salgueiro.

Quadro 27 — Projetos com bolsas PIBEX 2016/2017 no Campus Serra Talhada.

Quadro 28 — Projetos com bolsas PIBEX 2016/2017 no Campus Floresta.

Constante no Anexo VIII pg 162.

Quadro 29 — Projetos com bolsas PIpBEX 2017/2018 no Campus Floresta, nivel superior.

Quadro 30 — Projetos com bolsas PIpBEX 2017/2018 no Campus Floresta, nivel técnico.

Quadro 31 — Projetos com bolsas PIpBEX 2017/2018 no Campus Ouricuri, nivel superior.

Quadro 32 — Projetos com bolsas PIpBEX 2017/2018 no Campus Ouricuri, nivel técnico.

Quadro 33 — Projetos com bolsas PIpBEX 2017/2018 no Campus Petrolina, nivel superior.

Quadro 34 — Projetos com bolsas PIpBEX 2017/2018 no Campus Petrolina, nivel técnico.

Quadro 35 — Projetos com bolsas PIpBEX 2017/2018 no Campus Petrolina Zona Rural, nivel
superior.

Quadro 36 — Projetos com bolsas PIpBEX 2017/2018 no Campus Petrolina Zona Rural, nivel
técnico.

Quadro 37 — Projetos com bolsas PIpBEX 2017/2018 no Campus Salgueiro, nivel superior.

Quadro 38 — Projetos com bolsas PIpBEX 2017/2018 no Campus Salgueiro, nivel técnico.
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Quadro 39 — Projetos com bolsas PIpBEX 2017/2018 no Campus Santa Maria da Boa Vista, nivel
técnico.

Quadro 40 — Projetos com bolsas PIpBEX 2017/2018 no Campus Serra Talhada, nivel superior.
Quadro 41 — Projetos com bolsas PIpBEX 2017/2018 no Campus Serra Talhada, nivel técnico.
Constante no Anexo 1X pg 169.

e Conceder 50 auxilios a projetos de extensdo no primeiro ano, € manter um aumento de 30%
anual em seguida.

Meta ndo atendida. Em 2017 ndo foi concedido nenhum auxilio para execucédo de projetos de
extenséo, tendo em vista a indisponibilidade de recurso para tal fim.

Quadro 42 — Concessao de auxilios a projetos de extensao.

Ano Auxilios Concedidos
2014 -

2015 58

2016 95

2017 0

Fonte: Relatérios de gestdo 2014 e 2015; SISTEX.

e Dar publicidade ao conhecimento produzido pelos projetos de extenséo.

Meta cumprida. Anualmente sdo apresentados 0s projetos de extensdo em evento préprio. No
ano em questdo ocorreram na XII Jornada de Iniciacdo Cientifica, IV Jornada de Trabalhos de
Extensdo e V Jornada de Iniciacdo a Docéncia que ocorreu em Serra Talhada. No mais, o IF Sertéo-
PE colabora para que os estudantes apresentem os resultados dos projetos em eventos de outras
instituicdes.

o Realizar eventos diversos relacionados a educacao, arte, cultura, esporte, empreendedorismo,
cidadania, ciéncia e/ou tecnologia, favorecendo a participacdo das comunidades interna e externa.

Foram realizados 111 eventos nos sete Campi, inclusive com participacdo da Reitoria.
Foram englobadas as oito areas tematicas da extensdo, quais sejam: Comunicacdo, Cultura, Direitos
Humanos e Justica, Educacdo, Meio Ambiente, Salde, Tecnologia e Produgdo, Trabalho.

Quadro 43 — Eventos realizados em 2017, registrados no SISTEX.
Constante no Anexo X pg 177.

¢ Implantar regulamento de bolsas de extenséo para docentes.

Meta cumprida parcialmente. Ainda ndo foi possivel implantar o regulamento de bolsas, em
formato de programa, tendo em vista a falta de previsdo financeira-orcamentaria para este fim.
Entretanto, em 2017, foi realizada selecéo de servidores para as funcbes de Coordenador e revisor
do Projeto Hacktown (Edital interno n°® 59/2017 - PROEXT).

e Implantar sistema informatizado que proporcione a interacdo com 0s egressos da instituicdo e a
continua retroalimentacdo do processo ensino-aprendizagem.

Meta cumprida, parcialmente. Em 2017 foi realizado um piloto de questionario de
acompanhamento de egresso no Campus Petrolina, que servird de base para a implantagdo de um
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formul&rio geral a ser consolidado em 2018. Ainda estamos esperando uma solugdo definitiva com a
liberacdo do modulo educacional do SUAP.

e Firmar parcerias por meio de cooperacdo e participacdo em editais de fomento.
Meta atendida. Foram firmados 89 convénios e trés acordos de Cooperacdo Técnica. Visando

agilizar a realizagdo deste tipo de acordo em ambito local, foi emitida normativa que possibilitou
que acordos e convénios pudessem ser assinados pelos Diretores Gerais.

Objetivo: Promover a¢6es de incluséo social, tecnoldgica e produtiva.

e Ofertar 60 cursos de Formacédo Inicial e Continuada ou de Qualificacdo profissional na
modalidade presencial no ano inicial, mantendo um crescimento anual de 17% em seguida.

Meta atendida. Em 2017 foram realizados 129 cursos FIC, com o total de 2.910 matriculas
(conforme Quadro 44).

Quadro 44 — Cursos ofertados na modalidade FIC ou de qualificacdo profissional em 2017.
Constante no Anexo X1 pg 185.

e Ofertar 14 cursos de Formacdo Inicial e Continuada ou de Qualificacdo Profissional na
modalidade a distancia.

A meta estd parcialmente cumprida, estando dentro do planejado para ser contemplada até
2018.

e Implementar 10 programas/projetos de acdes inclusivas e de tecnologias sociais para populacao e
comunidades em situacao de risco, no primeiro ano, aumentando, em seguida, em 65% anuais.

Meta parcialmente atendida. Houve atendimento parcial, através da oferta de cursos FIC para
menores em cumprimento de medidas socio educativa do Sistema CASE/FUNASE, tendo sido
ofertadas duas turmas em 2017 pelo Campus Petrolina Zona Rural. As duas turmas foram de
Auxiliar Técnico em Agropecuéria, sendo que, uma contou com 10 e outra com 11 estudantes.

Objetivo: Consolidar o processo de internacionalizacéo institucional.

e Ampliar os instrumentos de parceria internacional, com vistas ao intercambio técnico, cientifico
e cultural.

A meta foi cumprida parcialmente. Foram firmados os seguintes acordos de cooperagédo
técnica: Amazon Produce Network, AIESEC, Maison Famile Rurale-MRF Plabennec Ploudaniel,
Liceu Eplefpa Lozere-Lycée Louis Pasteur, Lycée Polivalent Melkior et Garré. Porém, o IF Sertdo-
PE né&o disponibiliza de recursos financeiros para encaminhar ou receber intercambistas.

O Quadro 45 mostra as acOes realizadas e pessoas atendidas em 2017.
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Quadro 45 — Ac¢oes internacionais realizadas e pessoas atendidas.

Acéo Alunos envolvidos Alunos Contemplados Servidores
Guiana Francesa 11 11 6
Franca 2 2 3
Toic 71 71 1
Amazon 150 8 0
Mogambique 4 4 20
AIESEC 2 2 5

Fonte: Coordenacdo de Assuntos Internacionais.

Ressalta-se que as agOes referentes a Guiana Francesa, a Franga e a Mogambique foram
realizadas no Campus Petrolina Zona Rural. A da Amazon participaram alunos de todos os Campi
do IF Sertdo-PE, exceto de Serra Talhada, entretanto, os contemplados foram todos de Floresta e do
Campus Petrolina Zona Rural. Ja a acdo com a AIESEC refere-se ao recebimento de uma estudante
da Coldmbia e uma de Portugal.

e Apoiar a implantagéo de um Centro de Idiomas em cada Campus.

Meta parcialmente atendida. Foi determinado um local no Campus Petrolina para o Nucleo de
Linguas e sugerido que nos demais Campi sejam selecionados espa¢os para implantacdo do Centro
de Linguas. Ademais, foi criada uma comissdo para regulamentacdo dos Centro de Linguas.

e Ofertar cursos de idiomas.

Meta atendida, por meio da oferta de cursos de Formacéo Inicial Continuada (FIC), os quais
foram distribuidos da seguinte maneira (Quadro 46):

Quadro 46 — Cursos de idiomas ofertados.

Curso Quantidade Campus
Espanhol 1 Floresta
1 Serra Talhada
1 Petrolina
Inglés 2 Sa_lgueiro _
1 Santa Maria da Boa Vista
1 Serra Talhada
. 2 Floresta
Libras 1 Salgueiro
Portugués 1 Serra Talhada

Fonte: SISTEX.

e Apoiar a implantagdo de programa de mobilidade académica para estudantes estrangeiros na
Instituicdo.

Foram recebidos quatro professores Mogambicanos, duas Francesas e 10 Guianenses. Esta
sendo criada a Regulamentagdo do Programa Familia Acolhedora (visando solucionar a falta de
alojamento busca-se cadastrar familias para receber os intercambistas). Solicitacdo de indicag&o,
aos diretores gerais, de representantes de internacionalizagdo nos Campi para que possam
acompanhar os intercambistas.
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Objetivo: Promover a valorizagéo das pessoas e otimizar a gestdo institucional.

e Prover a Pré-Reitoria de Extensédo de infraestrutura fisica adequada para funcionamento das suas
atividades.

Meta atendida, uma vez que a PROEXT recebeu mobiliario e equipamentos para atender a sua
demanda de funcionamento. O espaco fisico no qual esta pro-reitoria se encontra, vem atendendo as
necessidades cotidianas, embora seja esta uma sede provisoria.

e Viabilizar a participacdo dos servidores da Pré-Reitoria em cursos de capacita¢do previstos no
planejamento Institucional.

Meta atendida. Alguns servidores participaram de eventos cientificos. Em 2017, o servidor
Marcos Martins Masutti e a servidora Leopoldina Francimar de Amorim participaram do Rede de
Tecnologia e Inovagdo (REDETEC), em Jodo Pessoa-PB, a mesma participou também do Encontro
de Pré-Reitores de Extensdo das Universidades (FORPROEX) em Porto Seguro-BA. A participacdo
em cursos também é viabilizada quando solicitado.

e Uniformizar o valor da gratificacdo para todos os coordenadores de extensédo nos Campi.
Meta atendida. Todos os coordenadores de Extensdo possuem Fungdo Gratificada (FG1).

o Dotar as coordenacdes de extensdo, nos Campi, de equipe minima necessaria para execu¢do das
atividades.

A PROEXT solicitou o apoio das Dire¢bes Gerais, no sentido de compor minimamente, as
equipes de Extensdo dos Campi. Esta meta foi parcialmente atendida em 2017, com o aumento do
quadro de pessoal, seja pela lotacdo de servidores no setor ou pela constituicdo de Comissdes
instituidas pelas proprias Dire¢bes Gerais. Entretanto, os Campi Ouricuri, Santa Maria da Boa Vista
e Serra Talhada possuem apenas uma pessoa na coordenacgéo.

e Aperfeicoar as formas de gestdo dos dados da Extenséo.

Meta atendida. Atualmente o sistema utilizado € o SISTEX, mas ja existe o planejamento
para implantacdo dos mddulos da extensdo no Sistema Unico de Administracdo Publica (SUAP).

e Dispor de Pedagogo para auxiliar a PROEXT nos assuntos relacionados a Formagéo Inicial e
Continuada.

Meta atendida. A PROEXT dispde de pedagogo para auxiliar nas demandas de Formacéo
Inicial e Continuada além de ser uma ac¢do compartilhada com a Pro-Reitoria de Ensino que também
dispde de equipe pedagdgica.

e Instituir o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.
Meta atendida parcialmente. Através da portaria n°® 91/2017 foi criada a comissao para escolha

de representantes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo do IF Sertdo-PE, porém, os trabalhos
ndo foram concluidos até o termino do exercicio 2017.
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Objetivo: Promover a expansdo e modernizacgado da infraestrutura fisica.

e Promover a modernizagdo e a ampliacdo da infraestrutura fisica (meta concordante com
“Realizar a modernizacdo e ampliagdo da infraestrutura fisica mediante a aquisicdo de
equipamentos e realizacdo de obras” do objetivo “Expandir as agdes do IF Sertdo-PE”).

Meta cumprida. No decorrer de 2017, foram iniciadas vérias obras que irdo melhorar
substancialmente o atendimento as demandas dos Campi. Além disso, foram adquiridos materiais e
equipamentos para 0s espacos educativos como laboratoérios, salas de aulas, de acordo com as
demandas apresentadas, as prioridades identificadas e a disponibilidade orcamentaria.

e Realizacdo de obras e aquisicdo de equipamentos demandados pelos Campi (meta concordante
com “Realizar a modernizacdo e ampliagdo da infraestrutura fisica mediante a aquisicdo de
equipamentos e realizagdo de obras” do objetivo “Expandir as agdes do IF Sertdo-PE”).

Meta cumprida para o exercicio 2017. Foram concluidos os Campi Santa Maria da Boa
Vista e Serra Talhada. Foram adquiridos mobiliarios, equipamentos, climatizadores para todos 0s
espacos administrativos e educacionais desses Campi, considerando suas particularidades, tais
como laboratorios, salas de aulas, cozinha dentre outros.

Nos demais Campi, também foram realizadas acGes no sentido de atender demandas mais
proeminentes, tais como, foram iniciadas as construcdes das quadras poliesportivas nos Campi
Salgueiro, Floresta e Ouricuri. Foi providenciado a reforma dos alojamentos do internato do
Campus Petrolina Zona Rural, bem como a aprovacao para a construcao das salas para professores e
reformas dos banheiros dos estudantes desse mesmo Campus. Considerando a situacdo do Campus
Ouricuri, foi também iniciado a reforma do anexo do Campus, sendo esse espaco fundamental para
atender mais e melhor os estudantes.

e Realizacdo da coleta e aquisicdo de materiais e/ou servi¢os demandados pelos Campi.

Meta cumprida. O IF Sertdo-PE desenvolveu o Sistema de Controle de Aquisi¢éo de Bens e
Servicos - SICABS, que permite todos os Campi através de suas Diretorias ou Departamentos de
Administracéo, planejarem conjuntamente suas demandas e assim, providenciarem as aquisi¢oes de
materiais e/ou servi¢os necessarios para cada Campus. Em 2017, foram abertos 19 projetos/listas
base para o cumprimento dessa meta. Link de acesso ao sistema: https://sicabs.reitoria.ifsertao-
pe.edu.br/login.

Objetivo: Aperfeigoar a gestdo de recursos orgamentarios.

e Aperfeicoar o sistema de banco de dados para recebimento e gerenciamento das demandas de
aquisi¢fes como também gerenciamento dos recursos de custeio e capital da Reitoria e dos Campi
para cada exercicio financeiro.

Meta cumprida.

e Aperfeicoar e ampliar os instrumentos de planejamento e gestdo participativa para cada exercicio
financeiro.

Meta cumprida. Foram criados os Manuais de Planejamento e o de Licitagdo, e
desenvolvidos e implantados sistemas para o tema (SICABS e Redmine, respectivamente).
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e Elaborar e aperfeigcoar instrumentos de gestdo e gerenciamento para facilitar a elaboracdo da
matriz orcamentaria.

Meta cumprida.

e Ampliar os encontros com gestores sobre a execugdo dos recursos or¢camentarios.

Meta cumprida. A PROAD ainda em 2016, no periodo de 13 e 15 de dezembro promoveu,
no Campus Salgueiro, o “I Encontro de Administragdo, Orcamento e Planejamento”. O objetivo do
evento é a integracdo dos servidores que desenvolvem, em todos os Campi do Instituto, acGes
vinculadas a PROAD, bem como o alinhamento das acGes para 0 encerramento do exercicio de
2016 e planejamento para 2017.

O Il Encontro de Administracdo Orcamento e Planejamento aconteceu no Campus Serra
Talhada no periodo de 18 a 20 de dezembro e reuniu mais de 40 servidores dos setores de
Transportes, Contratos, Planejamento, Licitacdes, Financas e Contabilidade dos Campi e da reitoria.
O evento debateu temas como padronizagcdo e normatizacdo dos trabalhos; ferramentas para
acompanhamento de execucdo orcamentaria e financeira; fluxo de planejamento de aquisi¢fes
2018; avaliacdo das atividades referentes ao modelo de planejamento/licitacdes; apresentacdo dos
manuais e documentos padronizados, dentre outros.

Objetivo: Otimizar a alocacé@o dos recursos orcamentarios disponiveis.

e Aperfeicoamento dos critérios de distribuicdo do orcamento do IF Sertdo-PE, conforme Decreto
n°7.313 da Rede EPCT.

Meta cumprida.

Objetivo: Aperfeicoar a gestdo documental no @mbito do IF Sertdo-PE.

e Aprimorar o mddulo Protocolo do Sistema SIGA-Adm, em parceria com a Diretoria de Gestéo
da Tecnologia da Informagéo.

A meta foi alterada, no entanto, manteve o propdsito, bem como foi atingida, pois o IF
Sertdo-PE implantou o Sistema Unificado de Administracdo Publica (SUAP) e implantou o0 modulo
de Protocolo que contemplou os modulos previstos para o SIGA ADM. Essa plataforma encontra-se
em processo de descontinuagéo.

e Implantar e aperfeicoar o sistema de digitalizacdo documental no IF Sertdo-PE, em parceria com
a Diretoria de Gestdo da Tecnologia da Informacéo.

Meta atingida, pois foram adquiridos equipamentos scanners, para os setores. O processo de

digitalizacdo documental se deu inicialmente pela Diretoria de Gestdo de Pessoas. Essa prioridade
foi dada considerando a demanda documental do setor.

47



IF Sertdo-PE — Relatério de Gestdo 2017

e Padronizar e modernizar a gestdo de Protocolo do IF Sertdo-PE.

A meta foi cumprida, uma vez que foi implantado o modulo Protocolo do Sistema Unificado
de Administracdo Publica (SUAP), que se encontra em pleno uso pela instituicdo. O sistema SIGA
ADM esta em processo de descontinuagao.

e Implantar o sistema de gestdo de arquivos no IF Sertdo-PE, em parceria com a Diretoria de
Gestao da Tecnologia da Informacéo.

A meta ndo foi cumprida. No entanto, o IF Sertdo-PE contratou profissional arquivista que
estd mapeando todos 0s arquivos institucionais para em seguida ser dado providéncias para
implantacédo de sistema especifico.

Objetivo: Aprimorar a gestao da frota do IF Sertao-PE.

o Implantar e aperfeicoar o sistema informatizado de gestdo de veiculos (SIGA-Adm).

Meta cumprida, pois foi implantado o médulo gestéo de veiculos do SUAP, e que se encontra
em uso pela instituicao.

e Promover treinamento para os servidores lotados no setor de transportes da Reitoria e dos
Campi, visando a capacitacdo e padronizacdo dos procedimentos do sistema informatizado (SIGA-
Adm).

O IF Sertdo-PE promoveu a participacdo do administrador José Adauto da Silva Junior,
Coordenador de Limpeza, Manutencdo, Transporte e Vigilancia, em curso ministrado por instrutor
da Enap. O curso capacitou para utilizacdo de ferramentas de melhorias de processos para buscar
um aumento da eficiéncia e eficacia na administracdo publica. Considerando que o sistema em
utilizacdo é o SUAP, estando o0 SIGA-Adm em descontinuidade.

e Contratar e implantar sistema de monitoramento de veiculos, objetivando promover maior
seguranca para os condutores e passageiros.

Meta cumprida, pois o IF Sertdo-PE implantou modulo do SUAP para esse fim.

Objetivo: Aprimorar a gestdo de materiais no ambito do IF Sertdo-PE.
¢ Instalar almoxarifado na Reitoria e novos Campi.

Meta cumprida parcialmente, pois, diferentemente dos Campi, a Reitoria ndo possui espaco
para destinacdo de almoxarifado. No entanto, estd em vias de resolver com a mudanga para novo

prédio.

e Implantar e aperfeicoar o sistema de almoxarifado na Reitoria e Campi, em parceria com a
Diretoria de Gestdo da Tecnologia da Informacéo.

Meta cumprida parcialmente, pois diferente dos Campi, a Reitoria ndo possui espago para
destinacdo de almoxarifado, mas o SUAP possui um modulo para almoxarifado que pretende-se
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utiliza-lo para toda instituicdo. Ainda ndo esta em funcionamento porque as demandas para 0s
servidores da DGTI sdo muitas e 0 nimero de servidores limitado.

e Promover treinamento para os servidores lotados no setor de almoxarifado da Reitoria e dos
Campi, visando a capacitacdo e padronizagdo dos procedimentos do sistema de almoxarifado.

Meta cumprida, pois desde 2016, o IF Sertdo-PE, vem realizando o Encontro de
Administracdo e Planejamento, tendo ocorrido em 2017 o segundo encontro, cujo objetivo do
evento é a integracdo dos servidores que desenvolvem, em todos os Campi e reitoria do Instituto,
acOes vinculadas a PROAD. Debateram varios temas, dentre eles, a padroniza¢do e normatizacao
dos trabalhos, mesmo sem ainda dispor para uso um sistema especifico para toda a instituig&o.

e Promover treinamentos e capacitacdes para os servidores dos setores de Planejamento e
Administracdo na area de levantamento, previsdo e estimativa de demandas e reposi¢cdo e controle
de estoques.

Meta cumprida, pois em 2017 foi realizado o Il Encontro de Administracdo e Planejamento
que aconteceu no Campus Serra Talhada no periodo de 18 a 20 de dezembro e reuniu mais de 40
servidores dos setores de Transportes, Contratos, Planejamento, LicitacGes, Financas e
Contabilidade dos Campi e da reitoria. O evento debateu temas como padronizacdo e normatizagdo
dos trabalhos; ferramentas para acompanhamento de execucdo orcamentaria e financeira; fluxo de
planejamento de aquisigdes 2018; avaliagdo das atividades referentes ao modelo de
planejamento/licitacdes; apresentacdo dos manuais e documentos padronizados, dentre outros.

Objetivo: Reestruturar processos organizacionais.

e Aperfeicoar as normativas internas referentes as rotinas administrativas, objetivando a
padronizacdo dos procedimentos administrativos e eficacia.

Meta cumprida, pois em 2017 foi realizado o Il Encontro de Administracdo e Planejamento
que aconteceu no Campus Serra Talhada no periodo de 18 a 20 de dezembro e reuniu mais de 40
servidores dos setores de Transportes, Contratos, Planejamento, Licitacbes, Finangas e
Contabilidade dos Campi e da reitoria. O evento debateu temas como padronizagdo e normatizacao
dos trabalhos; ferramentas para acompanhamento de execucdo or¢camentéria e financeira; fluxo de
planejamento de aquisicdes 2018; avaliagdo das atividades referentes ao modelo de
planejamento/licitacOes; apresentacdo dos manuais e documentos padronizados, dentre outros.

e Aperfeicoar o fluxo dos processos organizacionais para evitar a burocratizacdo dos
procedimentos e ampliar a eficiéncia.

Meta cumprida parcialmente com revisdo nos procedimentos de Planejamento, licitagdo e
execucao financeira, mapeando-os para o padrdo BPMN.
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Objetivo: Melhorar a gestdo de compras e contratos do IF Sertéo-PE.

e Capacitar servidores da Reitoria e Campi para atuacdo nas areas de gestdo de compras e
contratos.

Meta cumprida. Foi realizado nos dias 29 e 30 de novembro, no Campus Petrolina, o |
Encontro de coordenadores de contrato do IF Sertdo-PE cujo objetivo foi de uniformizar os
procedimentos e rotinas relacionados a gestdo de contratos, além de discutir sobre a IN 05/2017, ja
que esse ato normativo trata dos trés pilares fundamentais da contratacdo: planejamento, selecéo e
gestdo contratual.

e Implantacdo de um sistema informatizado de gestdo de contratos, objetivando maior eficiéncia e
agilidade na gestdo dos mesmos.

Meta cumprida parcialmente com a implantacdo em algumas unidades.

e Promover capacitacGes na area de fiscalizacdo de contratos objetivando capacitar os servidores
que desempenham essa atribuicao.

Meta cumprida.

e Aperfeicoar a sistematizagdo de aquisicdes de bens e servigos comuns de forma compartilhada
entre a Reitoria e os Campi visando a reducao dos custos, maior poder de barganha e ampliacdo das
aquisicoes.

Meta cumprida.

2.1.1.3 Principais ac¢0es ndo contempladas no PDI e realizadas em 2017.

e Atualizar normativo de gestdo de flexibilizacdo da jornada de trabalho dos servidores técnico-
administrativos em educacéo.

Meta cumprida parcialmente. A comissdo responsavel instituida pela Portaria n® 13,
23/10/2017, finalizou a minuta e a encaminhou a plataforma Colabore para sugestbes da
comunidade. Apos essa etapa, a comissdo realiza ajustes e encaminha a minuta a Procuradoria
Federal junto ao IF Sertdo-PE para analise e parecer. A acdo vem sendo monitorada através de
reunides periodicas da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (PRODI), acompanhamento
por planilha e na plataforma Redmine.

e Regulamentar a movimentacao de servidores.

A meta foi cumprida. Foi instituida a Resolucdo CONSUP n° 45/2017 e est4d sendo
elaborado barema com critérios definidos. Para o barema, estd sendo elaborada uma minuta para
apreciacdo da comunidade na plataforma Colabore. A acdo vem sendo monitorada atraves de
reunides periodicas da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (PRODI), acompanhamento
por planilha e na plataforma Redmine.
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e Regulamentar o funcionamento das comissoes.

Meta parcialmente cumprida. A comisséo responsavel ja elaborou a minuta da normativa e a
mesma ja foi apreciada e recomendada pelo Colégio de Dirigentes (CODI). Na proxima etapa, a
minuta serd analisada pela comunidade na plataforma Colabore e, em seguida, encaminhada a
Procuradoria Federal para analise e parecer.

e Alugar novo imdvel para funcionamento da Reitoria.

Meta parcialmente cumprida. O contrato foi elaborado, e aguarda a assinatura. A agdo vem
sendo monitorada através de reunides periddicas da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional
(PRODI), acompanhamento por planilha e na plataforma Redmine.

e Realizar o Encontro Internacional de Educacao no Sertdo Pernambucano - EIESP 2017.

O evento foi realizado com éxito e teve como tema o uso de tecnologias méveis para o
sucesso do processo de ensino/aprendizagem, a partir de experiéncias no IF Sertio-PE, na Asia,
Africa e América Latina. A acdo vem sendo monitorada através de reunides periddicas da Pro-
Reitoria de Desenvolvimento Institucional (PRODI), acompanhamento por planilha e na plataforma
Redmine.

e Contratacdo de licenca de uso do software SIPPAG.

A contratacdo de licenca é necessaria para modernizar e automatizar as atividades de
recursos humanos, como folhas de pagamento, lancamentos, confec¢do de portarias e demais
servigos e documentos cujas informacgdes sdo disponibilizadas pelo sistema Siape. O Termo de
Referéncia encontra-se em elaboracdo. A acdo vem sendo monitorada através de reunifes, assim,
meta parcialmente cumprida.

e Com relacdo a outros servigos de gestdo de pessoas, foram realizadas as seguintes agoes:

- analise e dimensionamento de novas vagas para os Campi;

- homologacdo de concurso publico pata TAE’s;

- melhoria dos canais de comunica¢do com a comunidade;

- melhoria dos canais de comunicacdo com as SGPs/CGPs

- capacitacao e treinamento para os servidores da DGP/SGPs/CGPs;

- implantagc&o do SUAP em parceria com a DGTI;

- descentralizacdo de atividades da Reitoria para os Campi;

- atualizagdo periddica do Manual de Normas de Pessoal;

- aquisicdo de novos scanners para a DGP/SGPs/CGPs;

- implantacéo do Assentamento Funcional Digital (AFD);

- contratacd@o de novos servidores para a Gestdo de Pessoas da instituicao;

- regularizacdo do Boletim de Servigo;

- normatizagdo: Férias, Emissdo de portarias Concessdo de adicional de insalubridade/
periculosidade, publicacGes do Boletim de Servigos;

- regularizacdo de pendéncias relacionadas a acumulo de cargos e entrega de diplomas de
servidores; e

- atendimento periddico as recomendacgdes da CGU no sistema monitor.
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¢ Auvaliacdo de projetos pelo comité de ética em pesquisa com seres humanos.

Durante 0 ano de 2017, o CEP qualificou seus membros, por meio da promogdo de
capacitacfes, com palestrantes locais e nacionais, e da participacdo em eventos pontuais, visando
melhor atender as demandas ético-sociais. Ainda em 2017, O CEP realizou 10 (dez) reunibes
(ordinarias e extraordinarias) e avaliou cerca de 56 (cinquenta e seis) projetos depositados na
Plataforma Brasil e encaminhados ao referido comité. Em 22 de novembro de 2016, o CEP recebeu
a visita, com finalidade educativa e de vistoria, da CONEP.

e Avaliacdo de projetos pela comissdo de ética no uso de animais.

Em 2017, a CEUA realizou 06 (seis) reunides, avaliando 13 (treze) projetos/atividades, sendo
11 de projetos de pesquisa/extensdo e 02 de aulas praticas. Além disso, visando habilitar os
profissionais da referida comisséo, realizou e participou de evento de capacitacdo em bioética e
bem-estar animal

e Protecéo intelectual.

Em 2017, 2 (dois) registros de software foram depositadas no Instituto Nacional de
Propriedade Industrial (INPI) através do NIT. Salienta-se que durante os anos de 2011 a 2016,
foram depositadas 9 (nove) patentes em nome do IF Sertdo-PE, tendo como &pice o0 ano de 2014.

o Contratos de cooperacdo técnica firmados.

Em 2017, a respeito das cooperacdes técnicas do IF Sertdo-PE com o publico externo, 04
(quatro) acordos foram assinados e outros 05 (cinco) estdo em etapa de recolhimento de
documentacdo. Os acordos firmados foram com as seguintes empresas/instituicbes: Geraes
Tecnologia Assistiva Ltda, Conselho Escolar em Cooperativa Escola Capitdo Nestor Valgueiro de
Carvalho, Universidade Federal do Vale do S&o Francisco e Vinicola Vinum Sancti Benedicts.

e Qutras acdes para consolidacdo da Pds-Graduacao.

Em 2017, os Campi Petrolina e Floresta ofereceram cursos de pés-graduacdo Lato Sensu. Nos
cursos foram computadas, ao final de 2017, 63 (sessenta e trés) matriculas e 5 (cinco) alunos
concluintes, todos do curso de Tecnologias de processamento de vegetais. O curso de Tecnologia
Ambiental e Sustentabilidade nos Territérios Semiéridos teve a entrada, em 2016.1, de 17
(dezessete) alunos, sendo que 01 (um) desistiu antes de realizacdo da matricula. Atualmente estdo
finalizando seus TCCs os 16 (dezesseis) alunos, com defesas previstas para serem concluidas em
2018.1.

Foi realizado em 2017 o | Encontro de Pds-graduacao, que ocorreu em Salgueiro, atingindo
um publico significativo de 49 (quarenta e nove) pessoas, distribuido entre lideres e membros de
grupos de pesquisa, coordenadores dos cursos de pos-graduacdo, docentes e monitores, visando
promover a integracdo entre os pesquisadores, além de apresentar resultados dos trabalhos
executados em alguns grupos de pesquisas e um panorama geral da pesquisa e da pds-graduacao no
contexto do IF Sertdo-PE.

Em 2017, 135 (cento e trinta e cinco) servidores encontravam-se com afastamento para
qualificacdo em instituicbes nacionais e internacionais, sendo 82 em cursos de mestrado, 51 em
cursos de doutorado e 2 em pds-doutoramento.
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e Programas/Projetos desenvolvidos com recursos da Capes.

O Programa Prodoutoral/CAPES objetiva promover, em nivel de doutorado, a qualificacdo
dos docentes das Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES), com vistas a criar e consolidar
grupos de pesquisa em areas estratégicas e prioritarias, a criar e consolidar programas de pés-
graduacdo ja existentes, bem como, fomentar a cooperacdo académica. Em 2017, foram ofertadas 5
(cinco) cotas de bolsas de doutorado e auxilio moradia aos docentes do IF Sertdo-PE.

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (PIBID), que é uma iniciativa
para 0 aperfeicoamento e a valorizacdo da formacdo de professores para a educacdo baésica,
concedeu bolsas a alunos de licenciatura e servidores participantes de projetos de iniciacdo a
docéncia desenvolvidos pelo IF Sertdo-PE em parceria com escolas de educacdo bésica da rede
publica de ensino. Através do processo n. 23038.000875/2014-93 (Auxilio n. 0884/2014) o
PIBID/IF Sertdo-PE obteve investimentos de R$ 185.000,00, entre 2014 e 2017.

e Criar Programas/Projetos desenvolvidos para apoio ao empreendedorismo.

Em 2017 foi criado o PAEMPI - Programa de Apoio ao Empreendedorismo e a Inovacao,
com o objetivo de fomentar a implantacdo de projetos voltados a geracdo de produtos ou processos
inovadores que resultem em propriedade intelectual ou voltados a criacdo de novas oportunidades
de negdcios; possibilitar a geracdo e a transformacdo do conhecimento em novos negécios, de
forma a atender as necessidades e interesses da sociedade; estimular a formacgdo e consolidacdo de
estudantes e servidores empreendedores no IF Sertdo-PE e contribuir para a transformacdo e
consolidacéo do IF Sertdo-PE como centro de referéncia em pesquisa e empreendedorismo no Vale
do S&o Francisco.

¢ Financiamento de Bolsas de Inovacdo Tecnoldgica pelo IF Sertdo-PE.

Até o0 ano de 2016, as bolsas de inovacao tecnoldgica (PIBITI) eram subsidiadas apenas pelo
CNPg. Em 2017, o IF Sertdo-PE incluiu esta modalidade de bolsa entre as cotas ofertadas e
custeadas dentro de seu planejamento or¢camentario, sendo disponibilizadas 20 bolsas no Edital n°
19/2017 e 4 bolsas no Edital n° 44/2017.

e Criagéo e reestruturacdo de Resolucgoes.

Com a finalidade de regulamentar e/ou institucionalizar alguns programas relacionados com
a pesquisa, inovacdo e pos-graduacdo, foram construidos alguns documentos, que passaram por
apreciacéo e aprovacdo do Conselho Superior, a saber:
- Resolucdo 24/2017. Aprova o regimento do Comité Cientifico e Tecnoldgico do IF Sertdo-
PE.
- Resolugdo 26/2017.Aprova o Regimento Interno da Comiss&o de Etica no Uso de Animais
no IF Sertéo-PE.
- Resolugdo 32/2017.Aprova a Normativa Interna que dispde sobre o afastamento para
atividades de qualificacdo dos servidores do IF Sertdo-PE.
- Resolucdo 34/2017. Aprova a politica de Inovacdo Tecnoldgica. Propriedade Intelectual,
Transferéncia de Tecnologia e Empreendedorismo no @mbito do IF Sertdo-PE.
- Resolugdo 35/2017. Aprova o regimento para funcionamento da ISA - Incubadora de
Empresas do Semiarido do IF Sertdo-PE.
- Resolucdo 36/2017.Aprova o regimento para funcionamento do NIT - Nucleo de Inovacéao
Tecnologica do IF Sertdo-PE.
- Resolucdo 37/2017. Aprova e regulamenta o Programa de Apoio ao Empreendedorismo e a
Inovagdo (PAEMPI) do IF Sertdo-PE.

53



IF Sertdo-PE — Relatério de Gestdo 2017

e Divisdo da Coordenacdo de Pesquisa e Inovagdo, sendo criadas duas coordenagdes
independentes.

Com o aumento da demanda de a¢des e atribuicGes relacionadas com a inovacédo tecnologica
no IF Sertdo-PE, surgiu a necessidade de modificacdo do organograma da PROPIP, sendo dividida
a Coordenacdo de Pesquisa e Inovacdo em duas novas coordenacdes: Coordenacao de Pesquisa e
Coordenacéo de Inovagdo. Esta mudancga ocorreu no segundo semestre de 2017 (Portaria n° 621 de
14/09/2017).

e Criacdo da incubadora social no Campus Petrolina Zona Rural.

Em 2016 foi criada a extensdo da Incubadora do Semiarido (ISA), com coordenacédo
nomeada pela Portaria n°® 577 de 22/06/2016, no Campus Petrolina Zona Rural, com enfoque em
agronegocios e economia solidaria. Em 2017, foram iniciadas as atividades e o primeiro edital de
selecdo de empresas para ingresso nesta extensao ocorreu no mesmo edital langado pela ISA.

2.1.2 Estagio de implementacao do planejamento estratégico.

O planejamento estratégico do IF Sertdo-PE é parte integrante do seu PDI. Atualmente, o PDI
abrange o periodo de 2014 a 2018 estando, portanto, em vigor.
2.1.3 Vinculacao dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros planos.

Confrontando as finalidades e competéncias mencionadas no item Visdao Geral com a
descricdo sintética dos objetivos, constata-se estreita vinculacdo entre esses elementos. Ressalte-se
que o planejamento estratégico deste Instituto estd vinculado ao Plano Plurianual do Governo
Federal para o Desenvolvimento da Educacéo Profissional e Tecnoldgica.

2.2 Formas e instrumentos de monitoramento da execucao e dos resultados dos planos.
As formas e instrumentos de monitoramento se ddao por meio de planilhas eletronicas,

sistema de gestdo de projetos Redmine e reunides periodicas. Em 2017, houve a expansao do uso do
sistema de gestdo de projetos e a utilizacdo de sistema de planejamento estratégico.
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2.3 Desempenho orgamentario.

2.3.1 Execucao fisica e financeira das agdes da Lei Orcamentaria Anual de responsabilidade da
unidade.

Quadro 47(A) — Acbes Relacionadas a Programa Tematico do PPA de Responsabilidade da UPC —
OFSS.

Identificacdo da Acao

Responsabilidade da UPC

na execucio da acio () Integral ( X) Parcial

Caodigo 20RL Tipo: Atividade.
Titulo Funcionamento de Instituicdes Federais de Educacdo Profissional e Tecnoldgica.
Iniciativa*

Ampliar o acesso a educacéo profissional e tecnoldgica de qualidade, alinhada com as
demandas sociais e do mercado de trabalho locais e regionais, contemplando as

OlBf especificidades da diversidade e da inclusdo, e considerando as metas estabelecidas no
Plano Nacional de Educagio 2014-2024. Cédigo: 1009.
Programa Educacdo de qualidade para todos Cédigo: 2080 Tipo: Programa Tematico.
Unidade Orcamentéria 26430 - Instituto Federal do Sertdo Pernambucano
Acao Prioritaria () Sim (x )N&o Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orgamentaria do exercicio
Execucdo Orgamentaria e Financeira
Dotagéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | N&o Processados

19.954.435,00 | 19.954.435,00 | 19.828.908,74 | 15.154.963,39 |14.447.282,85 | 707.680,54 4.673.945,35

Execucao Fisica

Descricéo da meta ST ofe Meta

¢ medida Prevista | Reprogramada | Realizada

Estudante matriculado unidade 12.029 0 10.095

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
Valor em 1° janeiro | Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta U':T'](i‘;?gade Realizada
Estudante matriculado
11.065.403,48 4.888.600,91 2.557.985,78 contemplados com recurso unidade 10.095
de Restos a Pagar

Fonte: SIMEC E TESOURO GERENCIAL

Data da extragdo: 12/03/2018.

* No PPA 2012-2015 a conexdo PPA — LOA se dava com a ligacdo entre a Iniciativa (PPA) e as A¢des (LOA). Porém
no PPA 2016 — 2019 a conexdo se da por meio Objetivo (PPA) e Agdes (LOA). Logo a informacgdo sobre a Iniciativa
ndo foi preenchida devido a perda deste liame que existia com a agéo.
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Quadro 47(B) — Ac¢des Relacionadas a Programa Tematico do PPA de Responsabilidade da UPC —

OFSS.

Identificacdo da Acao

Responsabilidade da UPC

na execucdo da acdo

() Integral ( X) Parcial

Codigo 2994 Tipo: Atividade.

Titulo Assisténcia o Estudante da Educacdo Profissional e Tecnolégica.

Iniciativa*
Ampliar o acesso a educacao profissional e tecnoldgica de qualidade, alinhada com as

Objetivo demanc_ia:s sociais e QO m_ercado de t.rabalho locais e_regionais, contemplando as
especificidades da diversidade e da inclusdo, e considerando as metas estabelecidas no
Plano Nacional de Educagdo 2014-2024. Codigo: 1009.

Programa Educacdo de qualidade para todos Cédigo: 2080 Tipo: Programa Tematico.

Unidade Orgamentaria

26430 - Instituto Federal do Sertdo Pernambucano

Ac&o Prioritaria

() Sim ( x )N&o Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orgamentaria do exercicio

Execucdo Orgamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | N&o Processados
5.345.094,00 5.345.094,00 4.823.105,50 4.349.630,30 4.335.002,20 | 14.628,10 473.475,20
Execucao Fisica
Descricdo da meta Unidade de medida : if5H -
Prevista | Reprogramada | Realizada
Beneficio Concedido unidade 21.053 0 21.103

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execugdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1° janeiro | Valor Liquidado Valor Cancelado Descricéo da Meta Ur:]:(éz?gade Realizada
334.273,11 100.182,34 233.650,77 | Deneficio Concedido com | ;46 | 2,000
recurso de Restos a Pagar

Fonte: SIMEC E TESOURO GERENCIAL
Data da extragdo: 12/03/2018.

* No PPA 2012-2015 a conexdo PPA — LOA se dava com a ligac&o entre a Iniciativa (PPA) e as A¢des (LOA). Porém
no PPA 2016 — 2019 a conexdo se da por meio Objetivo (PPA) e Acdes (LOA). Logo a informacédo sobre a Iniciativa
ndo foi preenchida devido a perda deste liame que existia com a agéo.
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Quadro 47(C) — Ac¢des Relacionadas a Programa Tematico do PPA de Responsabilidade da UPC —

OFSS.

Identificacdo da Acao

Responsabilidade da
UPC na execucdo da agdo

() Integral ( X) Parcial

Codigo 6380 Tipo: Atividade.

Titulo Fomento ao Desenvolvimento da Educacdo Profissional e Tecnoldgica.

Iniciativa*
Ampliar o acesso a educacao profissional e tecnoldgica de qualidade, alinhada com as

Objetivo demanc_ia:s sociais e QO m_ercado de t.rabalho locais e_regionais, contemplando as
especificidades da diversidade e da inclusdo, e considerando as metas estabelecidas no
Plano Nacional de Educagdo 2014-2024. Codigo: 1009.

Programa Educacdo de qualidade para todos Cédigo: 2080 Tipo: Programa Tematico.

Unidade Orgamentaria

26430 - Instituto Federal do Sertdo Pernambucano

Ac&o Prioritaria

() Sim ( x )N&o Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orgamentaria do exercicio

Execucdo Orgamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | N&o Processados
797.100,00 797.100,00 670.236,66 609.336,66 571.136,66 | 38.200,00 60.900,00
Execucao Fisica
Descricéo da meta Unidade de medida : t5E) -
Prevista | Reprogramada | Realizada
Iniciativa apoiada unidade 246 0 247
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Va_lor em & Valor Liquidado Valor Cancelado Descricéo da Meta Unlda(_je ke Realizada
janeiro medida
323.295,08 212.099,88 42.736,66 . Iniciativa apoiada com unidade 86
ecurso de Restos a pagar

Fonte: SIMEC E TESOURO GERENCIAL

Data da extragdo: 12/03/2018.

* No PPA 2012-2015 a conexdo PPA — LOA se dava com a ligacdo entre a Iniciativa (PPA) e as A¢des (LOA). Porém
no PPA 2016 — 2019 a conexdo se da por meio Objetivo (PPA) e Acdes (LOA). Logo a informacdo sobre a Iniciativa
ndo foi preenchida devido a perda deste liame que existia com a agéo.
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Quadro 47(D) — Acbes Relacionadas a Programa Tematico do PPA de Responsabilidade da UPC —

OFSS.
Identificacdo da Acao

Responsakgllldade Eja UPC () Integral (X) Parcial

na execucdo da agdo

Codigo 20RG Tipo: Atividade

Titulo Expansao_e Reestruturacdo de InstituicGes Federais de Educacdo Profissional e
Tecnolégica

Iniciativa*
Ampliar o acesso a educacao profissional e tecnoldgica de qualidade, alinhada com as

Objetivo demaan§ sociais e qlo mgrcado de trabalho locais e.regionais, contemplando as
especificidades da diversidade e da inclusdo, e considerando as metas estabelecidas no
Plano Nacional de Educagédo 2014-2024. Cédigo: 1009.

Programa Educacdo de qualidade para todos Cédigo: 2080 Tipo: Programa Tematico.

Unidade Orcamentéria 26430 - Instituto Federal do Sertdo Pernambucano

Acao Prioritaria () Sim ( x )N&o Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orgamentaria do exercicio

Execucdo Orgamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Néo Processados
12.926.829,00 12.926.829,00 | 9.389.440,16 411.329,76 392.176,76 | 19.153,00 8.978.110,40
Execucao Fisica
Descrigdo da meta Unidade de medida : 5 -
Prevista | Reprogramada | Realizada
Projeto viabilizado unidade 6 0 8

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1° janeiro | Valor Liguidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta Ur:]:cézcijgade Realizada
2.661.386,38 2.623.631,17 12.601,01 Projeto viabilizado Unidade 6

Fonte: SIMEC E TESOURO GERENCIAL

Data da extragdo: 12/03/2018.

* No PPA 2012-2015 a conexdo PPA — LOA se dava com a ligac&o entre a Iniciativa (PPA) e as A¢des (LOA). Porém
no PPA 2016 — 2019 a conexdo se da por meio Objetivo (PPA) e Acbes (LOA). Logo a informacéo sobre a Iniciativa
ndo foi preenchida devido a perda deste liame que existia com a agéo.
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2.3.1.2 Acles ndo previstas na LOA do exercicio — Restos a Pagar ndo Processados — OFSS.

Quadro 48 — A¢des ndo Previstas LOA do exercicio - Restos a Pagar — OFSS.

Identificacdo da Acéo

Cadigo 2992 Tipo: Atividade
Titulo Funcionamento da Educacdo Profissional
Manutenc&o das instituicdes, por meio da sua gestdo administrativa, financeira e técnica,
Descricio* incluindo participz_algf?lo em érgéps colegiados_qug congreguem o (_:onjunto c_ie_ssas ins_titui(;(”)es,
assegurando condicdes de funcionamento, atingimento dos objetivos da atividade-fim -
processos de ensino X aprendizagem.
Garantir a manutencéo e custeio das instituices da rede federal de educacéo profissional,
Objetivo visando assegurar o desempenho da sua finalidade precipua, proporcionando melhor
aproveitamento do aluno e melhoria continua de qualidade do ensino.
Programa Desenvolvimento da Educacdo Profissional e Tecnol6gica Cédigo: 1062 Tipo: Finalistico
Unidade Orgamentéria | 26430 — Instituto Federal do Sertdo Pernambucano
Acdo Prioritéria () Sim (X )Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( )Outras
Restos a Pagar N&do processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Valor em 1° de janeiro | Valor Liquidado | Valor Cancelado | Descricdo da Meta Ur;:(iz?gade Realizado
33.863,95 0 0 Aluno Matriculado Unidade 0

Fonte: TESOURO GERENCIAL

Data da extragdo: 12/03/2018.

* Neste quadro substituimos o termo iniciativa por descricdo, pois ndo encontramos textos referentes aquela
terminologia no PPA 2008-2011.

Andlise Situacional

Acdo 20RL — Fatores favoraveis a acdo: A implantacdo da Coordenacdo de Planejamento,
LicitacGes e Compras em todos os Campi; Conclusbes dos processos licitatorios no exercicio de
2017; articulagdo com os setores demandantes para tomada de providéncias para atendimento das
suas necessidades, articulacdo entre os Campi e a PROAD para tomada de providéncias em relacédo
ao repasse de orcamento em tempo habil. Como fatores que dificultaram temos o vencimento do
SICAF de alguns fornecedores.

Empenho dos DAP's e demais setores ligados a PROAD, na execuc¢do do orgamento, a fim
de garantir as condicdes para atender as demandas da Instituicdo. Envolvimento de todos os
servidores na promocao de acOes pedagogicas tais como: oficina de leitura, projeto de nivelamento,
entre outros. Maior envolvimento das ComissGes Permanente do Processo Seletivo, para a
divulgacdo do Instituto e dos Cursos ao longo do ano e ndo apenas no periodo de inscricdo. Um
ponto que dificultou o atendimento a agdo e 0 aumento no nimero de matriculas foi a infraestrutura
dos Campi, que necessitam da ampliacdo com a construcdo de novas salas de aula, laboratérios,
refeitdrios, quadras, compra de equipamentos para laboratérios etc. Como resultado obtido tem o
aumento da confianga da comunidade académica, uma vez que itens demandados para atender as
Unidades comecaram a chegar de forma tempestiva. O nimero de alunos matriculados chegou a
10.095, numero superior a 2016 - 9021, o que demonstra que houve a manutencdo do atendimento
aos anseios da populacéo.

Acdo 2994 — Interesse e dedicacdo da equipe das Unidades na realizacdo das acOes;
disponibilidade, atencéo e apoio da Diretoria de Apoio ao Ensino e Aprendizagem e Pro-reitoria de
Ensino; parcerias locais; a experiéncia de alguns dos profissionais envolvidos e recurso financeiro.
Regularidade no pagamento dos auxilios; realizacdo das entrevistas sociais; realizacdo de atividades
educacionais de saude; regularidade nos atendimentos biopsicossocial de acordo com a resolucao
46/2015; acOes sistémicas de orientacdes educacionais; reestruturagcéo do servigo social do Campus;
articulacdo e participacdo na rede local de servigos puablicos, sobretudo a rede de saude e
socioassistencial. Os fatores que dificultaram foram: Recurso limitado que inviabiliza o
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atendimento da demanda real, assim como a falta de estrutura do Campus que ndo conta com
refeitdrio e quadra poliesportiva fator este que acarreta gasto na assisténcia estudantil que poderiam
ser melhor aplicado em outros auxilios. Auséncia de um sistema informatizado nas inscri¢cdes dos
editais de bolsas permanéncias; auséncia de instrumentos de avaliacdo de salde, além de insumos
para primeiros socorros e suporte basico de vida; auséncia de sistema de informacdes que sirva
como registro e acompanhamento de saude, possibilitando um acompanhamento multiprofissional
de forma préatica. Com relagdo ao trabalho desempenhado pela Assistente Social, uma das
dificuldades encontradas se refere a precaria rede socioassistencial do municipio, comprometendo o
atendimento das demandas apresentadas pelos discentes e familiares, outro entrave diz respeito ao
acompanhamento sistematico realizado ao discente, pois em razdo da demanda ser grande néo
temos realizado na sua totalidade, priorizando os mais vulneraveis. Resultados obtidos: Melhoria na
analise socioeconémica dos discentes; introducdo do auxilio ao estudante atleta; auxilio de
incentivo & atividade artistica e cultural; melhoria na visibilidade da assisténcia estudantil entre os
discentes do Campus; consolidacéo de atividades sistémicas sobre educacao e saude; articulacéo das
acbes com as redes externas; desenvolvimento de acBGes para ampliar a consciéncia politica
académica aos discentes; maior publicizacdo e visibilidade de informacdes gerais acerca das acoes
da assisténcia estudantil e fornecimento de orientagdo de saude aos estudantes.

Acdo 6380 — Fatores que contribuem para execucdo da acdo: Existéncia do Comité
Cientifico e do Comité de Extensédo, que colaboram com as decisdes, encaminhamentos e avaliagcdes
dos projetos de pesquisa e extensdo; Existéncia de banco de avaliadores externos, que contribuem
com a avaliagdo dos projetos. Fatores que dificultaram com a execucdo da acdo: Na ocasido do
lancamento do primeiro edital, houve uma adesdo pouco expressiva dos pesquisadores, ocasionada
por dois fatores: como existe uma cultura de envio da documentacdo muito proximo ao prazo final
de envio por parte dos pesquisadores, estes foram prejudicados pelo problema gerado pela invasédo
sucessiva do sistema OCS por hackers (3 invasfes). Tudo isso resultou na necessidade de ser aberto
um outro edital para preenchimento das vagas. A PROPIP e a PROEXT identificaram também uma
certa dificuldade dos pesquisadores em atenderem as exigéncias dos editais, pelo nimero excessivo
de documentos solicitados. Por esse motivo, sera feita uma reavaliagdo por parte dos Comités, para
que seja reduzida a documentacdo, sem que haja prejuizo do processo seletivo. A Resolucdo de
implementacdo das bolsas esta defasada, necessitando de algumas atualizagbes. Principais
resultados: Consolidacdo da pesquisa, inovacgdo e extensdo nos Campi, especialmente naqueles que
foram implementados recentemente como Santa Maria da boa Vista e Serra Talhada. Envolvimento
de novos servidores nas pesquisas, incluindo TAEs.

Acédo 20RG — Os fatores que mais contribuiram foram a existéncias de processos licitatorios
IRPs concluidos o que facilitaram a aquisicdo de alguns itens. O que mais dificultou foi o repasse
parcelado dos recursos, ou seja, a ndo liberacdo da totalidade dos recursos em um Gnico momento
atrapalhando o nosso planejamento. Podemos colocar como principais resultados, a concluséo da
obra do Campus Santa Maria da Boa Vista, a reestruturacéo de alguns de nossos Campi e a licitagéo
de obras de quadras para os Campi Salgueiro, Floresta e Ouricuri, Sala dos professores do Campus
Petrolina Zona Rural, conclusdo, ampliacéo e reforma do Campus Ouricuri.

Os valores de Restos a Pagar Nao Processados de exercicios anteriores da acdo 2994 estéo
relacionados ao Programa de Governo 1062 — Desenvolvimento da Educacdo Profissional e
Tecnoldgica, PPA 2008-2011.

2.3.2 Fatores intervenientes no desempenho orgcamentario.

Ocorreu um contingenciamento de 15% da dotacdo or¢camentaria prevista na LOA 2017, o
orcamento da instituicdo foi ajustado para 85% em custeio. Na segunda quinzena de novembro foi
liberado o limite orcamentario restante, 15%, contemplando assim a liberacdo de 100% do
orcamento previsto na LOA.
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O contingenciamento impactou principalmente nos contratos continuados e na aquisicdo de
materiais de consumo para o funcionamento dos Campi e Reitoria do IF Sertdo-PE. Outras ac¢des
como assisténcia estudantil e fomento a pesquisa e extensdo, também sofreram repercussdo
negativa, tendo em vista os 15% restantes do orcamento serem liberados proximo do periodo de
encerramento do periodo de empenho.

2.3.3 Obrigacdes assumidas sem respectivo crédito autorizado no or¢amento.

Quadro 49 — Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos.

Identificacdo da Conta Contébil

Cabdigo SIAFI Denominacéo
213110400 CONTAS A PAGAR CREDORES NACIONAIS
Linha Detalhe
UG Credor (CNPJ/CPF) SalQo_ final dc_; Movimento Movimento Saldo fipa}l do
exercicio anterior Devedor Credor exercicio
158499 03.506.307/0001-57 0 11.670,86 11.670,86 0
158499 10.358.190/0001-77 0 35.374,79 35.374,79 0
158499 17.815.262/0001-07 0 17.095,22 17.095,22 0
158499 41.087.347/0001-09 0 9.831,88 9.831,88 0
158500 10.835.932/0001-08 0 438,77 438,77 0
158741 09.769.035/0001-62 0 257,58 257,58 0
158741 10.835.932/0001-08 0 2.998,06 2.998,06 0

Fonte: Tesouro Gerencial. Data: 13/03/2018.
Analise Critica

UG 158499 — Despesas referentes a: Servico realizado com 6nibus (AVS Pecas e Servicos
Ltda), Provisionamento de valores da terceirizada para deposito em garantia (NEWTEC
Empreendimentos e Servicos Técnicos), Taxa de Licenca de Funcionamento (Prefeitura Municipal
de Petrolina) e TICKET solucdes HDFGT S/A.

1- AVS Pecas e Servicos.

Justificativa: conforme nota fiscal n® 80 e 438, emitida em 14/06/2017, que somam R$ 17.095,22 da
empresa CNPJ 17.815.262/0001-07, referente a servico executado no exercicio de 2016 conforme
consta nas informacg6es complementares da nota fiscal. Consta no processo documentos justificando
0 caso em tela.

Resta ao IF Sertdo-PE — Campus Petrolina reconhecer a divida, empenhar e liquidar para
pagamento, incorrendo em enriquecimento ilicito da Administracdo, caso contrério.

O caso acima esta regulamentado na Lei 4.320/64 em seu Art. 37 que prevé a interrupcdo
dos compromissos reconhecidos ap0s o encerramento do exercicio, permitindo a administracéo, o
reconhecimento do direito do credor, efetuar a inscricdo e quitacdo da despesa e no Decreto n°
93.872/86 que assim dispde:

Art. 21 Pertencem ao exercicio financeiro as despesas nela legalmente empenhadas.

(Lei n® 4.320/64).

Art. 22 As despesas de exercicios encerrados, para 0s quais 0 orgamento respectivo
consignava crédito proprio com saldo suficiente para atendé-las, que ndo se tenham
processado na época prépria, bem como os Restos a Pagar com prescri¢do interrompida, e
0s compromissos reconhecidos ap6s o0 encerramento do exercicio correspondente poderdo
ser pagos a conta de dotacdo destinada a atender despesas de exercicios anteriores,
respeitada a categoria econdmica propria ( Lei 4.320/64, art.37)
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Baseado nesses fatos, e no que trata o Decreto n°® 93.872/86, art 22 § 2°, pedimos de vossa
senhoria, autoriza¢do para que possamos proceder com 0 pagamento das despesas de exercicio
anterior supracitadas, as quais totalizam R$ 17.095,22 (dezessete mil noventa e cinco reais e vinte e
dois centavos).

2- NEWTEC.

Justificativa: Conforme levantamento no sistema — SIAFI a empresa NEWTEC - CNPJ:
41.087.347/0001-09, tem a ser depositado em garantia, a titulo de glosas que foram deixadas no
saldo do empenho 2016NE800022 o valor total de R$ 27.969,07, porém, por um lapso foi deixado o
saldo de R$ 18.137,19, para sanar a falha se faz necesséario fazer um empenho de despesa de
exercicio anterior no valor de R$ 9.831,88.

O caso acima esta regulamentado na Lei 4.320/64 em seu Art. 37 que prevé a interrupcdo
dos compromissos reconhecidos apds o encerramento do exercicio, permitindo a administracao, o
reconhecimento do direito do credor, efetuar a inscricdo e quitacdo da despesa e no Decreto n°
93.872/86 que assim dispde:

Art. 21 Pertencem ao exercicio financeiro as despesas nela legalmente empenhadas.

(' Lei n® 4.320/64).

Art. 22 As despesas de exercicios encerrados, para 0S quais 0 orgamento respectivo
consignava crédito proprio com saldo suficiente para atendé-las, que ndo se tenham
processado na época propria, bem como os Restos a Pagar com prescri¢do interrompida, e
0s compromissos reconhecidos ap6s 0 encerramento do exercicio correspondente poderao
ser pagos a conta de dotacdo destinada a atender despesas de exercicios anteriores,
respeitada a categoria econdmica propria ( Lei 4.320/64, art.37).

Baseado nesses fatos, e no que trata o Decreto n® 93.872/86, art 22 § 2°, pedimos de vossa
senhoria, autorizacao para que possamos proceder com o pagamento da despesa supracitada, a qual
totaliza R$ 9.831,88 (nove mil oitocentos e trinta e um reais e oitenta e oito centavos).

3- Prefeitura Municipal de Petrolina.

Justificativa: Conforme Documento de Arrecadacdo Municipal — DAM, da Prefeitura de Petrolina,
referente a Taxa de Funcionamento do campus Petrolina nos exercicio de 2012, 2013, 2014, 2015 e
2016 constante nos autos do processo, estando, portanto, com o débito em aberto no valor de R$
27.779,22 junto a Prefeitura, nunca tendo efetuado a cobranca e esta Administracdo ndo tinha
ciéncia de que tinha obrigacdo em pagar taxa de funcionamento a prefeitura.

O caso acima esta regulamentado na Lei 4.320/64 em seu Art. 37 que prevé a interrupgao
dos compromissos reconhecidos ap0s o encerramento do exercicio, permitindo a administracéo, o
reconhecimento do direito do credor, efetuar a inscricdo e quitacdo da despesa e no Decreto no
93.872/86 que assim dispde:

Art. 21 Pertencem ao exercicio financeiro as despesas nela legalmente empenhadas.

Art. 22 As despesas de exercicios encerrados, para 0S quais 0 orgamento respectivo
consignava crédito proprio com saldo suficiente para atendé-las, que ndo se tenham
processado na época prépria, bem como os Restos a Pagar com prescri¢do interrompida, e
0Ss compromissos reconhecidos ap6s o0 encerramento do exercicio correspondente poderao
ser pagos a conta de dotacdo destinada a atender despesas de exercicios anteriores,
respeitada a categoria econdmica propria ( Lei 4.320/64, art.37)

Baseado nesses fatos, e no que trata o Decreto no 93.872/86, artigo 22 § 2°, pedimos de
vossa senhoria, autorizagao para que possamos proceder com o pagamento da despesa supracitada.
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4- TICKET Solugdes.

Justificativa: Conforme fatura do fornecedor de servico de MANUTENCAO DE VEICULOS,
TICKET SOLUCOES, constante nos autos do processo e através de consulta ao sistema verificou-
se que o saldo do empenho, 2016NE800011, inscrito em restos a pagar, ndo é suficiente para
liquidar a nota fiscal referente ao servico de novembro/2016, no valor de R$ 15.785,00(quinze mil
setecentos e oitenta e cinco reais), sendo o saldo do empenho R$ 4.114,14(quatro mil cento e
quatorze reais e quatorze centavos).

O caso acima esta regulamentado na Lei 4.320/64 em seu Art. 37 que prevé a interrupcdo
dos compromissos reconhecidos apos o encerramento do exercicio, permitindo a administracdo, o
reconhecimento do direito do credor, efetuar a inscricdo e quitacdo da despesa e no Decreto n°
93.872/86 que assim dispde:

Art. 21 Pertencem ao exercicio financeiro as despesas nela legalmente empenhadas.

(Lei n® 4.320/64).

Art. 22 As despesas de exercicios encerrados, para 0S quais 0 orcamento respectivo
consignava crédito proprio com saldo suficiente para atendé-las, que ndo se tenham
processado na época propria, bem como os Restos a Pagar com prescri¢do interrompida, e
0s compromissos reconhecidos ap6s o0 encerramento do exercicio correspondente poderao
ser pagos a conta de dotacdo destinada a atender despesas de exercicios anteriores,
respeitada a categoria econdmica propria ( Lei 4.320/64, art.37).

Baseado nesses fatos, e no que trata o Decreto n® 93.872/86, artigo 22 § 2° pedimos de
vossa senhoria, autorizacdo para que possamos proceder com o0 pagamento das despesas
supracitadas.

Informac@es sobre o reconhecimento pela UPC de passivos por insuficiéncia de créditos ou
recursos registrados em contas do Sistema Integrado de Administracdo Financeira do
Governo Federal - SIAFI.

UG 158500 — Despesa referente ao fornecimento de Energia Elétrica (Companhia Energética de
Petrolina).

UG 158740 — Despesa referente a Servigos de agua e energia elétrica.

As despesas de agua e energia elétrica sem cobertura contratual dizem respeito as faturas
que foram geradas pela utilizacdo dos servicos no prédio administrativo cedido pela Prefeitura
Municipal através do Termo de Cessdo de Uso n° 001/2017, celebrado entre este Campus do IF
Sertdo-PE e a Prefeitura, desta forma antes que houvesse a celebracdo do contrato e na vigéncia do
Termo verificou-se que as contas referentes aos meses de fevereiro, marco e abril estavam em
aberto, 0 que provocou a abertura de dois processos para reconhecimento de dividas protocolados
sob 0s numeros 23700.001922.2017-07 (Reconhecimento de divida para pagamento de servigos de
energia elétrica) e 23700.001921.2017-54 (Reconhecimento de divida para pagamentos de servigos
de agua). Apds andlise e emissdo de parecer juridico, este campus registrou a despesa e executou 0
pagamento da contratada.
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2.3.4 Restos a pagar de exercicios anteriores.

Quadro 50 — Restos a Pagar Inscritos em exercicios anteriores.

Restos a Pagar Processados e Restos a Pagar ndo Processados Liquidados

Saldo a pagar
[o]
Ano de M_onta}nte em 1° de Pagos Cancelados em 31de
- janeiro de 2017

Inscricéo dezembro

(@) (b) (©) (d)=(a-b-c)
2016 1.257.288,72 1.156.685,99 8.626,20 91.976,53
2015 77.385,35 38.604,99 38.780,36
2014 588.168,96 246.162,14 342.006,82
2013 784.757,21 784.757,21
2012 19.534,05 19.534,05
2011 187,75 187,75
2010 2.535,40 2.535,40

Restos a Pagar ndo Processados
Saldo a pagar
[o]
Ano de M_onta}nte em 1° de Liquidados Pagos Cancelados em 31 de
s janeiro de 2017

Inscricéo dezembro

(e) () (9) (h) () = (e-g-h)
2016 16.125.035,60 11.308.564,61 11.265.526,27 2.303.577,39 2.555.931,94
2015 2.646.575,68 650.841,01 340.872,47 1.333.620,55 972.082,66
2014 4.546.867,10 384.933,25 334.764,12 854.640,43 3.357.462,55
2013 299.975,56 9.488,37 98 108.281,82 191.595,74
2012 129.225,82 89.122,24 40.103,58
2011 13.401,46 13.401,46
2010 20.762,49 20.762,49

Fonte: Tesouro Gerencial. Data da extragdo: 13/03/2018.

Andlise Critica.

A Reitoria do IF Sertdo—PE iniciou um trabalho de analise de Restos a Pagar ndo
processados de anos anteriores, encaminhando para os setores demandantes relagdes dos empenhos
gue permaneciam nessa situacdo, resultando numa parcela de RAP cancelados. E ainda,
permaneceram em RAP, dentre outros, empenhos decorrentes de contratos de duragdo continuada
relativos a Servigos Terceirizados.

2.3.5 Execucéo descentralizada com transferéncia de recursos.

2.3.5.1 Visdo gerencial dos instrumentos de transferéncia e dos montantes transferidos.

Quadro 51 — Resumo dos instrumentos celebrados e dos montantes transferidos nos Gltimos trés

exercicios.
Unidade concedente ou contratante

Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano.
CNPJ: 10.830.301/0001-04
UG/GESTAO: 158149/26430

Quantidade de instrumentos Montantes repassados no exercicio
Modalidade celebrados (em R$ 1,00)

2017 2016 2015 2017 2016 2015
Termo de Execucdo Descentralizada 3 4 3 215.500,00 | 308.416,90 | 375.943,76
Totais 3 4 3 215.500,00 | 308.416,90 | 375.943,76

Fonte: Diretoria de Orgamento e Finangas.
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2.3.5.2 Visdo gerencial da prestacdo de contas dos recursos pelos recebedores.

O Quadro — Perfil dos atrasos na analise das contas prestadas por recebedores de recursos
ndo aparece descrito no desenvolvimento deste item, considerando a inexisténcia de informacao.

2.3.5.3 Visdo gerencial da anélise das contas prestadas.

No exercicio de 2015 foram firmados 03 Termos de Cooperacéo entre o IF Sertdo-PE e as
Instituicdes: IFRN — Instituto Federal do Rio Grande do Norte, UFBA — Universidade Federal da
Bahia e CENTRESAF/PE — Centro Regional de Treinamento da Escola de Administragio
Fazendaria em Pernambuco, nos quais tém por objetivos: Participacdo de alunos nos jogos dos
Institutos Federais fase nordeste; Participacdo de Servidores deste Instituto no nudcleo de Pos-
Graduacao em Administracdo em nivel de Mestrado Profissional em Administracédo e realizacdo do
Programa de Capacitacdo para Servidores do Instituto Federal do Sertdo Pernambucano,
respectivamente, cuja prestacdo de contas tem obrigatoriedade de apresentacdo ao final dos
referidos Termos.

No exercicio de 2016 o IF Sertdo-PE, firmou 02 Termos de Coopera¢do: um com a UFBA —
Universidade Federal da Bahia, mestrado em educacdo, e outro termo com o0 CENTRESAF/PE —
Centro Regional de Treinamento da Escola de Administracdo Fazendaria em Pernambuco, para
capacitacdo de servidores, além de descentralizar as segundas parcelas dos termos firmados no
exercicio 2015, com UFBA e UFRN, perfazendo assim um valor total de R$ 308.416,90 (trezentos
e oito mil, quatrocentos e dezesseis mil e noventa centavos), conforme Quadro 51, acima.

No exercicio de 2017 o IF Sertdo -PE, firmou 01 Termos de Coopera¢do com a IFCE, para
participacdo de alunos nos jogos dos Institutos Federais fase Nordeste — IFCE, além de
descentralizar a Gltima parcela do Termo de Cooperacdo mestrado em Administracdo, e mais duas
parcelas previstas no Termo de Cooperacdo do Mestrado em Educacéo, junto a UFBA, perfazendo
assim um valor total de R$ 215.500,00 (Duzentos e quinze mil, e quinhentos), conforme Quadro 51,
acima.

2.3.6 Informacdes sobre a estrutura de pessoal para anélise das prestacdes de contas.

Sobre a estrutura de pessoal para analise das prestacfes de contas do IF Sertdo-PE, informe-se
que os dados orcamentarios / financeiros sdo analisados na Diretoria de Orcamento e Financgas
(DOF), sendo responséaveis para desenvolver a supracitada atividade: O contador, o Coordenador de
Orgamento e Finangas e o Diretor de Or¢camento e Financas.

Sobre os dados técnicos de prestacdo de contas informe-se que sdo analisados no setor no qual
originou o Programa / Projeto dos instrumentos formalizados.
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2.3.7 Informag0es sobre a realizagdo das receitas.

A realizacdo das receitas proprias no exercicio de 2017 ocorreu da seguinte forma:

Quadro 52 - Realizagdo das receitas.

Receita Orcamentaria Previsio Arrecadacdo

Receita Corrente 621.461,00 334.230,78
Receita Patrimonial
Exploragéo do Patriménio Imobiliario do Estado 31.622,00 54.414,23
Receita Agropecudria 47.685,00 53.093,00
Receita de Servigos
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 542.154,00 100.565,00
Outras Receitas Correntes
IndenizacGes, Restituicdes e Ressarcimentos 126.158,55
Fonte: Balango Orcamentario exercicio 2017/ Siafi Web.
Data: 13.03.2018
Quadro 53 — Comportamento da Receita nos trés Ultimos exercicios.

Receitas Orgcamentaria 2015 2016 2017
Receita Prevista 393.526,00 149.916,00 621.461,00
Receita Realizada 255.121,45 977.101,29 334.230,78
Excesso/Insuficiéncia de Arrecadacdo -138.404,55 827.185,29 -287.230,22

Fonte: Balango Orcamentario exercicio 2017/ Siafi Web.
Data: 13.03.2018

Os recursos provenientes da Receita Patrimonial — Exploracdo do Patriménio Imobiliario do
Estado referem-se a recebimentos de aluguéis de espacos concedidos para instalacdo de cantinas
nos Campi. A Receita Agropecuaria compde-se dos valores da Receita da Producdo Vegetal e
Receita da Producdo Animal, dos quais resultam da venda dos vegetais excedentes produzidos nas
aulas praticas, bem como do abatimento de animais criados para fins educacionais em cursos
especificos no Campus Petrolina Zona Rural. Nos Servicos Administrativos e Comerciais Gerais
evidenciam-se a arrecadacdo de Servicos de Hospedagem e Alimentacdo e Taxa de Inscricdo de
Concurso Publico. E, as Indenizagdes, Restituicbes e Ressarcimentos refere-se a regularizagdo
contabeis de Ordem Bancarias Canceladas e Devolugdo de Recursos de exercicio anteriores e a

IndenizagBes por Danos ao Patriménio Puablico.

66




IF Sertdo-PE — Relatério de Gestdo 2017

2.3.8 Informac0es sobre a execucdo das despesas.
2.3.8.1 Despesas totais por modalidade de contratagéo.

Quadro 54 — Despesas por modalidade de contratagéo.

Modalidade de Despesa executada Despesa paga

contratacio 2017 % 2016 % 2017 % 2016 %
1.Modalidade de
Licitacao 41.781.468,01 | 23,8 | 25.410.585,69 |18,43 | 11.877.253,27 | 8,24 | 11.732.188,95 | 9,55
(a+b+c+d)
a) Tomada de Preco | 261.364,19 | 0,15 | 552.419,82 | 04 | 19441458 | 0,13 | 15245857 | 0,12
b) Concorréncia 2.111.351,69 | 1,21 | 2.641.161,07 | 1,92 | 607.73594 | 0,42 | 1.704.277,63 | 1,39
c) Pregao 24.975.654,38 | 14,26 | 22.217.004,80 |16,11] 10.563.574,51 | 7,33 | 9.875.452,75 | 8,04
d) RDC 14.433.097,75 |8,24% 0 0 511.528,24 | 0,35 0
2. Contratagges 4.929.470,67 | 2,81 | 4.426.547,86 | 321 | 3.966.703,76 | 2,75 | 3.183.824,89 | 2,59
Diretas (e+f)
e)Dispensa 2.819.140,74 | 1,61 | 2.350.805,12 | 1,7 | 2.264.759,04 | 1,57 | 1.720.472,05 | 1,4

f)Inexigibilidade 2.110.329,93 1,2 2.075.742,74 | 151 | 1.701.944,72 | 1,18 | 1.463.352,84 | 1,19

3. Pagamentode | 1,0 4a6 017 45| 73.34 | 108.055.079,23 | 78,37 | 128.367.468,68 | 89,01 | 107.978.042,55 | 87,86
Pessoal (g+h)

gz)mgame“to €M 1127.639.776,67 | 72,86 | 106.846.442,52 | 77,49 | 127.523.373,76 | 88,43 | 106.781.624,53 | 86,89

h) Diérias 846.240,78 0,49 | 1.208.636,71 | 0,88 844.094,92 0,59 | 1.196.418,02 | 0,97

4. Total (1+2+3) 128.486.017,45| 100 |137.892.212,78 | 100 |128.367.468,68 | 100 |122.894.056,39 | 100

&, MefEl) 62 128.486.017,45| 100 |137.892.212,78| 100 |128.367.468,68 | 100 |122.894.056,39 | 100
Despesas da UPC

Fonte: Tesouro Gerencial. Data da extragdo: 12/03/2018.
Observagdes: Neste quadro, a linha referente a “Regime de Execug@o Especial e Suprimento de Fundos” foram retiradas
por ndo haver registro de informagdes.

2.3.8.2 Despesas por grupo e elemento de despesas.

Quadro 55 - Despesas por grupo e elemento de despesa.
Constante no Anexo XII pg 192.

Anélise Critica da Realizacdo da Despesa.

Apos analise da composicdo da execugdo orcamentaria do IF Sertdo-PE em 2017, pode-se
afirmar que a despesa de pessoal representa o valor mais significativo na composi¢éo dos recursos
disponibilizados através da LOA para a Instituigdo. Assim, na execugdo orcamentaria de despesas
de pessoal ndo € exigida a realizacdo de certames licitatorios, pois essa execucdo é realizada na
modalidade “ndo se aplica” e, por isso, apresenta essa discrepancia. A execugdo orcamentaria das
despesas correntes e capital foi efetuada majoritariamente através de certames licitatorios na
modalidade de Pregéo.

Em relacdo a contratacdo direta através de Dispensa e Inexigibilidade, verifica-se que foi
executado um valor muito baixo em relacdo ao total, ou seja, a contratacdo direta ndo concentra
volumes significativos no orgamento da instituigéo.

A instituicdo também contou com recursos orcamentarios ndo previstos nas suas Acoes
Orcamentérias da LOA 2017, trata-se de dotacGes orgamentérias recebidas via descentralizaces
orcamentarias de outras unidades orgamentarias em recursos de Despesas de Capital, caracterizando
que a organizagdo encontra-se em momento de expansédo e ampliacdo de suas atividades em todo o
Sertdo Pernambucano. Para isso, contou com aportes orcamentarios recebidos diretamente da
SETEC/MEC.
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Constata-se, ainda que, em fungédo do contingenciamento proposto inicialmente bem como a
limitacdo de gastos imposta pela portaria 28/2017, o IF Sertdo-PE ndo conseguiu executar tudo o
que estava previsto no planejamento, entretanto, foram realizadas as adequacGes orcamentarias
necessarias, conseguindo evitar maiores prejuizos. As despesas que sofreram com essa limitacdo de
liberagBes de quotas foram as relacionadas a contratos continuados e aquisi¢do de material de
consumo.

Por ultimo, informa-se que houve eventos negativos moderados conforme informacoes
acima mencionadas. Nao obstante a essa limitacdo, avalia-se o exercicio de 2017 como positivo,
devido a sua importéncia, visto que nesse periodo, o IF Sertdo-PE recebeu do Ministério da
Educacao, recursos descentralizados necessarios, que ajudaram a consolidar a sua atuacdo em boa
parte do Sertdo Pernambucano, atraves das 7 unidades de ensino, distribuidas em varios municipios.

2.4 Apresentacdo e andlise de indicadores de desempenho.

2.4.1 Apresentacédo e andlise dos indicadores de desempenho conforme deliberacdes do Tribunal de
Contas da Uniéo (TCU).

Quadro 56 — Indicadores de desempenho nos Termos do Acérdao TCU 2.267/2005.

Indicadores Exercicios

2017 2016 2015 2014 2013
Relacéo Candidato/VVaga 3,6 5,03 5,07 13,19 11,24
Relacéo Ingressos/Aluno 42,82 45,58 42,54 31,75 28,22
Relacéo Concluintes/Aluno 23,47 22,08 22,25 13,32 13,02
Académicos indice de Eficiéncia Académica - Concluintes 47,23 52,00 52,30 41,95 39,21

indice de Eficiéncia por Ciclo 45,5% - - - -
indice de Retencdo do Fluxo Escolar 7,3 32,19 28,58 18,81 19,90
Relacéo de Alunos/Docente em Tempo Integral| 17,37 12,31 13,92 21,03 28,3

Gastos Correntes por Aluno 15.688,80(13.352,48(12.174.39]11.954,58( 6.792,86
Administrativos Percentual de Gastos com Pessoal 76,79 68,44 69,86 70,01 73,51
Percentual de Gastos com outros Custeios 20,91 17,65 15,61 15,83 17,23
Percentual de Gastos com Investimentos 2,29 8,19 9,84 5,94 1,95
Numero de Alunos Matriculados por Renda per capita Familiar

Até 0,5 7,57 32,58 22,76 40,06 37,64
Entre0,5e1 69,64 32,00 55,93 28,03 26,25
Entrelel5 5,87 18,11 6,26 15,59 17,34
Socioecondmico Entre 1,5e2,5 2,78 10,17 6,51 10,28 10,22
Entre25e3 - 4,30 2,72 4,09 3,96

Entre2,5e 3,5 1,32 - - - -
Maior ou igual que 3 - 2,84 5,79 1,96 4,60

Maior ou igual que 3,5 0,53 - - - -

Nao declarados 12,29 - - - -
G;s:gaie Indice de Titulacdo do Corpo Docente 3,81 3,71 3,43 3,37 3,11

Fonte: PROEN/PROAD/PRODI, Plataforma Nilo Peganha.

2.4.1.1 Indicadores Académicos.

Conforme indicado no Oficio-Circular n® 4/2018/GAB/SETEC/SETEC as Instituigdes que
compdem a Rede Federal de EPT devem apresentar os indicadores de gestdo definidos no Acérdédo
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TCU n° 2.267/2005, calculados segundo metodologia estabelecida pela SETEC. Tendo como
parametro A Plataforma Nilo Pecanha (PNP), aa Rede de Coleta, Validacdo e Disseminagdo das
Estatisticas da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica — Revalide,
instituida pela Portaria n° 01 de 03 de janeiro de 2018 e publicada n® 04/01/2018 (n° 3, Secédo 1,
pag. 10), cujo objetivo € reunir dados relativos ao corpo docente, discente, técnico-administrativo e
de gastos financeiros das unidades da Rede Federal, para fins de célculo dos indicadores de gestéo
monitorados pela Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica do Ministério da Educacédo
(Setec/MEC).

O teor dos documentos supracitados declara que os indicadores gestdo do exercicio de 2017
devem ser calculados com base PNP que substituiu a planilha extraida do SISTEC, considerando a
necessidade de se aprimorar os indicadores de gestdo para as instituicbes da Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e elaborar requisitos de sistemas de informacéao que
permitem seu monitoramento e avaliagdo, conforme previsto no inciso IV do art. 16 do Decreto n°
9.005, de 14 de marco de 2017

Os resultados dos indicadores de desempenho, conforme os termos do Acérddo TCU n°
2.267/2005, encontram-se delineados abaixo e foi construido pelos Departamentos de Ensino dos
Campi: Petrolina, Petrolina Zona Rural, Floresta, Salgueiro, Ouricuri, Santa Maria da Boa Vista e
Serra Talhada a partir de informacdes encaminhadas pela Plataforma Nilo Pecanha (2018), pela
Coordenacgdo de Controle Académico, Secretaria de Controle Académico, Pré-Reitoria de Ensino,
Departamento de Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico referentes ao exercicio de 2017.
Informamos que o ano letivo de 2017 dos Campi Petrolina Zona Rural, Ouricuri, Salgueiro e
Petrolina estdo com os Calendarios Académicos diferenciados, e concluirdo 2017.2 a partir de abril
de 2018. Os dados que compuseram o relatério de 2017 foram baseados nos cursos presenciais.

Quadro 57 — Dados primarios para o Calculo dos Indicadores Académicos.

Campi
-_— ©
_ g gL g | 5| £ | 28| <%
Indicador = =7 @ = 3 >< | €8 Total
e [=) s = =) -
= =8 S S = S | 3
Q & o T @) 3 c 8 i
N %)
NUmero de Cursos 39 32 34 24 33 13 18 193
Vagas 1.218 695 1.183 429 720 408 619 5.272
Inscritos 8.034 3.485 1.997 | 1.208 | 3.175 725 483 19.107
Ingressantes 1.054 604 829 405 608 356 474 4.330
Matriculas atendidas 3.013 1.555 1.651 | 1.035 | 1.454 559 838 10.105
Concluintes 497 476 552 160 293 134 260 2.372
Evadidos no ciclo 518 472 335 345 254 267 196 2.387
Integralizados 111 73 3 47 35 - 28 309
Abandonado 630 240 492 183 282 42 96 2.254
Desligados - 17 5 17 10 2 1 52
Reprovados 9 79 2 189 54 84 119 551
Transferidos 25 7 25 3 25 5 7 97
Retidos 351 32 93 72 76 115 - 739
Retidos no Ciclo 109 10 28 25 22 84 0 278
Matriculas Equivalentes 2.554 1.184 956 805 1.299 294 444 7.536
Docentes Equivalentes 126 74 55 57 63 29 30 434

Fonte: Plataforma Nilo Pecanha — PNP/PROEN.
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Quadro 58 — Relag¢do candidato/vaga.

Dados gerais do indicador

Nome do indicador Relagdo candidato/vaga (RCV)

Obijetivo do indicador Medir a consonancia entre a oferta de vagas em relagéo a procura do publico

Gestor sistémico Pr6- Reitoria de Ensino

Inscritos ~ 19.107

RCV = = =
Vagas ofertadas  5.272

Formula de calculo 3,6

Numero de candidatos inscritos em cada processo seletivo para acesso discente, dividido
pelo nimero de oferta de vagas por meio do SISU, processos seletivos, e/ou outras formas
de ingresso de acordo com edital.

Método de medicédo

Dados primarios para o

P Inscritos=19.107; Vagas para Ingresso=5.272
exercicio corrente

Fonte de dados PNP/PROEN/Controle Académico

Resultados/Exercicios

2017 2016 2015 2014 2013
3,6 5,03 5,07 13,19 11,24
Fonte: Plataforma Nilo Pecanha 2017; SISTEC 2016 a 2013.
Quadro 59 — Relacdo candidato/vaga por Campus.
RCV - Dados de 2017 Seérie historica
Unidade Inscritos Vagas 2017 2016 2015 2014 2013
Campus Petrolina 8.034 1.218 6,6 12,9 10,3 21,3 20,8
Campus Petrolina Zona Rural 3.485 695 5 8,9 4,6 19,6 9,8
Campus Floresta 1.997 1.183 1,7 2,85 5,66 10,16 11,24
Campus Ouricuri 1.208 429 2,8 2,77 2,71 11,55 3.8
Campus Salgueiro 3.175 720 4.4 4,84 4,38 6,09 511
Campus St® Maria da Boa Vista 725 408 1,8 0,89 1,05 1,07
Campus Serra Talhada 483 619 0,8 1.30 1.87
Total 19.107 5.272 3,6 5,03 5,07 13,19 11,24
Total Campus Consolidado?! 17.899 3.245 551
Total Campus N&o Consolidado? 1.208 1.027 1,17

Analise critica

O resultado obtido nesse indicador, conforme tabela precedente, sinaliza que houve um decréscimo em termos
percentuais de 1,43 em relagdo a 2016. Nos Gltimos 5 anos a média histérica sofreu sempre uma variagdo. Isso devido a
mudancas na rede, pois até 2014, houve uma grande oferta de vagas para os Programas: PRONATEC e Mulheres Mil.

Da andlise desse indicador infere-se que 2017 O Campus com maior oferta de vagas e com uma maior procura, foi o
Campus Petrolina por situar-se no perimetro urbano, facilitando o acesso dos estudantes.

O resultado desse indicador, deve-se,também, aos cursos de Formac&o Inicial e Continuada — FIC, pois houve mais
oferta de vagas que procura, um dado que sera analisado pelas unidades a fim de corrigir essa distor¢do. Foram
ofertadas 2.998 vagas para 2.395 inscritos, nesse sentido é necessario um contato mais aprofundado com o Municipio
para que as ofertas de cursos FIC alcancem os interesses da populagdo. J& nos cursos superiores sempre ocorre um
nimero maior de candidatos inscritos, devido ao SISU, pois permite que estudantes de todo pais fagam suas inscri¢oes.

Ressalta-se, ainda, que a procura pelos cursos técnicos subsequentes e médio integrado dolF Sertdo-PE é baixa,
mesmo com o trabalho da Comissdo Permanente do Processo Seletivo dos Campi na divulgacdo dos cursos. Dessa
forma, faz-se necessario continuar o trabalho da Comissdo do Processo Seletivo, juntamente com o Setor de
Comunicacéo do IF SERTAO PE, as Coordenagdes dos Cursos e Equipe Gestora para tornar o Instituto mais visivel &
comunidade, divulgando as a¢des institucionais por meio das variadas formas de midia, visando & consolidacdo da
imagem institucional perante a sociedade.

Outro fato relevante é o crescimento em nimero de instituicdes privadas com ofertas de cursos técnicos e superiores
em modalidades presenciais e a distancia, com baixo custo e sem obrigatoriedade de sele¢cdo em algumas instituicdes.

Convém lembrar que o processo de conquista de alunos novos € constante e requer comprometimento de todos os
segmentos envolvidos nos processos de ensino e aprendizagem, como também, o empenho da gestdo para a melhoria
das questdes estruturais a fim de maior eficiéncia entre oferta e procura. Outro dado que merece destaque sdo os dos
Campi em fase de consolidagdo, que iniciaram o funcionamento em sede propria em 2017: Serra Talhada, no 1°
semestre e Santa Maria, no 2° semestre.

Por fim, é hom comparar o resultado do IF Sertdo-PE com a Rede Federal e com a Regido Nordeste a fim de nortear
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buscar contribuir para o crescimento da Rede como um todo. A diferenca do IF Sertdo -PE em relagdo a para a rede € de
0,5; e de 2,04 em relacdo a Regido Nordeste.

Fonte: Fonte: Plataforma Nilo Pecanha 2017; SISTEC 2016 a 2013/PROEN.
1 Campus que possuem mais de cinco anos de implantacéo.
2 Campus com menos de cinco de implantag&o.

Quadro 60 — Relagdo ingressos por alunos matriculados.

Dados gerais do indicador

Nome do indicador Relacéo ingressos por alunos matriculados (RIM):
Objetivo do indicador | Medir a capacidade de renovagio do quadro discente.
Gestor sistémico Pro- Reitoria de Ensino
Ingressantes 4.330
, . RIM = x =———x100=42,85
Formula de caleulo Matriculas atendidas 10.105
NUmero de estudantes ingressantes em cursos ofertados que possuem o més de ocorréncia de
Método de medigdo matricula entre janeiro e dezembro de 2017, dividido pelo nimero de estudantes matriculados
em cursos ofertados x 100.
Dadog Primarios para o Ingressantes= 4.330; Matriculas Atendidas=10.105
exercicio corrente
Fonte de dados PNP / PROEN / Coordenacédo do Controle Académico
Resultados/Exercicios
2017 2016 2015 2014 2013
42,85 45,58 42,54 31,75 28,22

Fonte: Plataforma Nilo Pe¢anha 2017; SISTEC 2016 a 2013.

Quadro 61 — Relacdo ingressos por alunos matriculados por Campus.

RIM - Dados de 2017 Série histérica

Unidade Ingressantes | Matriculas 50,01 o016 | 2015 | 2014 | 2013
Atendidas

Campus Petrolina 1.054 3.013 34,98 | 30,77 | 34,28 | 31,41 | 28,39
Campus Petrolina Zona Rural 604 1.555 38,84 | 36,07 | 30,73 | 22,22 | 29,36
Campus Floresta 829 1.651 50,21 | 46,78 | 19,39 16,6 19,02
Campus Ouricuri 405 1.035 39,13 50,9 | 42,14 | 10,74 | 24,89
Campus Salgueiro 608 1.454 41,81 | 42,94 | 4538 | 43,05 | 44,6
Campus St* Maria da Boa Vista 356 559 63,68 | 94,16 100 100
Campus Serra Talhada 474 838 56,56 | 62,35 100
Total 4.330 10.105 42,85 | 4558 | 42,54 | 31,75 | 28,22
Total Campus Consolidado 3.500 8.708 59,41
Total Campus Ndo Consolidado 830 1.397 40,19

Andlise critica

Esse indicador mede a relacdo ingressos por alunos matriculados, objetiva medir a capacidade de renovar o quadro
discente sendo considerado como ingressante as novas matriculas efetivadas na instituicdo, provenientes de qualquer
forma de ingresso (ENEM, SISU, vestibular, processos seletivos, transferéncias, etc.) e matriculas ativas (em curso ou
integralizado em fase escolar). A anélise dos dados permite concluir que os Campus ndo consolidados, contribuiram
para essa queda de 2,73%, devido a varios fatores, como o funcionamento em prédios provisérios,impossibilitando a
oferta de mais vagas, a dificuldade de acesso dos Campi que ficam afastados dos centros urbanos. Os Campi
Consolidados, também sofrem com a falta de espaco para atender & demanda da comunidade, como também a
dificuldade de acesso por alta de transporte publico.

Espera-se uma melhora nos préximos anos, na medida em que vérias obras de melhoria da infraestrutura estdo sendo
executadas como: construgdo de quadras poliesportivas nos Campi de Ouricuri, Salgueiro e Floresta; a conclusdo da
obra do Campus Ouricuri; reforma da Residéncia Estudantil do Campus Petrolina Zona Rural; a assinatura de termo de
cooperagdo com prefeitura ou 6rgdos estaduais para utilizacdo de espagos 0ciosos; projetos para ampliagdo e reforma
dos Campi de Floresta e Salgueiro: construcdo de salas de aula; laboratérios; bloco para docentes; execugdo do projeto
de acessibilidade e do Auditério do Campus Petrolina, entre outras agdes.

Pode-se inferir, pelo nimero de ingressantes, que a demanda de educacdo profissional na sociedade continua alta, e
que as politicas de aumento de oferta tém lugar garantido o que justifica a meta 11 do Plano Nacional de Educacdo PNE
que propde que se tripliguem as vagas dos cursos técnicos até 2024.

Fonte: Plataforma Nilo Pecanha 2017; SISTEC 2016 a 2013.
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Quadro 62 — Relagdo de Concluintes por Matricula Atendida.

Dados gerais do indicador

Nome do indicador Relagdo de Concluintes por Matricula Atendida (RCM)
Objetivo do indicador Este |[1d|cador mede a capacidade de alcancgar éxito escolar, por meio da
equacdo
Gestor sistémico Diretoria de Ensino
Conclu int es 2.372
5 : RCM = 100 =———x100 = 23,47
Formula de calculo Matriculas atendidas ) 10.105 8

Concluintes sdo estudantes que concluiram o curso com éxito e estdo aptos

Método de medicédo .
¢ a colar grau, e os Integralizados na Fase Escolar?.

Dados primarios para o exercicio corrente | Concluintes=2.372; Matriculas Atendidas=10.105

Fonte de dados PNP / PROEN e Coordenacdo do Controle Académico dos Campi
Resultados/Exercicios

2017 2016 2015 2014 2013

23,47 22,08 22,25 13,32 13,02

Fonte: Plataforma Nilo Pecanha 2017; SISTEC 2016 a 2013.
L E o aluno que concluiu disciplinas, médulos ou créditos, mas que por nao ter sido aprovado no estagio obrigatério ou
ter concluido o TCC, ainda ndo esta apto a colar grau).

Quadro 63 — Relacdo de Concluintes por Matricula Atendida por Campus.

RCM - Dados de 2017 Série histdrica

Unidade Concluintes | VaUeulas | 5517 | 2016 | 2015 | 2014 | 2013
Atendidas

Campus Petrolina 497 3.013 16,49 16,57 8,28 8,28 11,66
Campus Petrolina Zona Rural 476 1.555 30,61 26,42 27,6 13,76 9,82
Campus Floresta 552 1.651 33,43 16,69 11,14 11,38 13,03
Campus Ouricuri 160 1.035 15,45 16 15,06 12,16 8,29
Campus Salgueiro 293 1.454 20,15 13,67 23,48 13,07 25,3
Campus S? Maria da Boa Vista 134 559 23,97 41,41 68,91 53,2
Campus Serra Talhada 260 838 31,02 22,43 0
Total 2.372 10.105 23,47 22,08 22,25 1332 13,02
Total Campus Consolidado 1.978 8.708 22,71
Total Campus Nao Consolidado 394 1397 28,2

Analise critica

Observa-se que este indicador apresentou um acréscimo de 1,39% em relacdo a 2016; e de 10,15% em relacdo a
2014. Isso significa que é possivel melhorar, anualmente nesse indicador a fim de atingir a meta estabelecida no TAM e
no PNE — 90% de eficicia. Para tanto, faz-se necessario que algumas iniciativas continuem sendo realizadas com o
objetivo de melhorar esse indicador. Dentre elas: comissdes formadas por curso para realizar o acompanhamento dos
alunos matriculados ou com pendéncias em estagio curricular, visando agilizar a conclusdo do curso pelos alunos.

Outras a¢des devem ser fortalecidas, como o apoio do Setor Pedagdgico no acompanhamento e monitoramento do
desempenho académico dos estudantes. A parceria do setor de estdgio com as Coordenacgdes de Cursos, bem como
intensificar as acGes de acompanhamento das turmas de FIC (inclusive buscar atender aos interesses da comunidade);
pois dos 2,877 alunos matriculados apenas 1.397 concluiam, ou seja, apenas 48,55%. indice baixo levando-se em conta
serem cursos com cargas horarias pequenas para atender a uma demanda da comunidade, logo a concluséo deveria ser
de 100%. E prudente encaminhar uma atualizagio periddica dos cursos e desenvolver consulta com os alunos evadidos
para se estabelecer os reais motivos da evasao e buscar acdes em conjunto com toda a comunidade académica.

Entretanto, ainda h& outros desafios a serem vencidos, como: a auséncia de Pedagogos em dois Campi, poucos
servidores nas Coordenacdes de Extensdo; portanto, a ampliagdo do nimero de servidores nos setores de estagio e
pedagdgico é essencial para realizar um melhor acompanhamento dos discentes e, consequentemente, melhoras no
indice. Ainda se pode apontar o calendério académico diferente do calendario civil, resquicios de greves e de ocupacdes
de anos anteriores;e 0 Ensino Médio em quatro anos.

Fonte: Plataforma Nilo Pecanha 2017; SISTEC 2016 a 2013.
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Quadro 64 — indice de eficiéncia académica de concluintes.

Dados gerais do indicador

Nome do indicador indice de eficiéncia académica de concluintes (EAC)

Obijetivo do indicador Medir a capacidade de alcangar éxito entre os alunos que finalizam.

Gestor sistémico Pré6-Reitoria de Ensino

_ Concluintes 5

2372
Finalizados

Formula de calculo 100 = ——x100=47,23
5.022

Numero de Concluidos(diplomados) e Integralizados na Fase Escolar: pelo
namero de Matriculados Finalizados (concluintes + evadidos + transferidos
externos + reprovados + desligados) x 100.

Método de medicdo

Dados primarios para o exercicio corrente | Concluintes=2.372; Finalizados=5.022

Fonte de dados PNP / PROEN e Coordenagdo do Controle Académico dos Campi

Resultados/Exercicios

2017 2016 2015 2014 2013

47,33% 52 52,3 41,95 39,21

Fonte: Plataforma Nilo Pecanha 2017; SISTEC 2016 a 2013.

Quadro 65 — Indice de eficiéncia académica de concluintes por Campus.

EAC - Dados de 2017 Série historica

Unidade Concluintes | Finalizados | 2017 2016 2015 2014 2013
Campus Petrolina 497 1.161 42,8 52 52,3 41,95 39,21
Campus Petrolina Zona Rural 476 819 58,11 73,26 61 45 33,43
Campus Floresta 552 1.076 48,51 35,31 38,58 50,95 50,98
Campus Ouricuri 160 552 28,98 31,5 42,63 60 33,33
Campus Salgueiro 293 664 44,12 43,97 46,17 30,36 56,8
Campus St® Maria da Boa Vista 134 267 50,18 57,66 75,17 100
Campus Serra Talhada 260 483 53,83 35,97 0
Total 2.372 5.022 47,23 52 52,3 41,95 39,21
Total Campus Consolidado 1.978 4.272 46,3
Total Campus Nao Consolidado 394 750 52,53

Analise critica

O resultado obtido nesse indicador, conforme tabela precedente, sinaliza que o IF Sertdo precisa planejar a¢des para
aumentar o nimero de diplomados e reduzir o indice de evasdo que chegou a 26,2%. Este indicador visa medir a
capacidade de alcangar éxito entre os alunos que finalizam, razdo de ser de uma Instituicdo de Ensino. Em média 53,7%
dos estudantes sairam da instituicdo sem éxito. Dos Campus Consolidados, merece uma atengdo especial 0 Campus
Ouricuri, pois 71,02 dos seus alunos ndo obtiveram éxito.

Os Campi também precisam rever as praticas e a metodologia de acompanhamento dos FICs, pois 0 nimero de
evadidos de FIC chegou a 36,5%. Destacando-se que a taxa de evasdo variou entre a maior de 74,3% no Campus
Ouricuri e a menor de 16,2% no Campus Petrolina.

Esse indice sera revertido, na medida em que as a¢des para melhorar o indice de Eficécia apresentarem os resultados
esperados. Ha de se intensificar também as agdes junto a Comissdo Permanente de Acompanhamento das Acdes de
Permanéncia e Exito dos Estudantes, responsavel pela implementacio de agbes administrativas e pedagdgicas que
ampliem as possibilidades de permanéncia e éxito dos estudantes, contribuindo para minimizar a evasdo escolar.

Fonte: Plataforma Nilo Pecanha 2017; SISTEC 2016 a 2013.
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Quadro 66 — indice de Eficiéncia Académica dos Ciclos de Matricula.

Dados gerais do indicador

Nome do indicador indice de eficiéncia académica de concluintes dos Ciclos de Matricula (EAC)

Objetivo do indicador | Medir a capacidade de alcancar éxito entre os alunos que finalizam dentro do Ciclo previsto.

Gestor sistémico Pr6-Reitoria de Ensino

Cciclo 428

Férmula de calculo IEA=Cciclo +| ——MMMM— [ b
Cciclo + Eciclo 428+51,2

jx Reiclo = 42,8+[ jx 6=428+273=455

Concluintes: nimero de Concluidos(diplomados) e Integralizados na Fase Escolar: pelo
Método de medigao nimero de Matriculados // Finalizados (concluintes + evadidos + transferidos externos +
reprovados + desligados) x 100.

Cciclo! = 42,8 ;Eciclo® = 51,2; Rciclo®= 6
nimero de conclusdes no ciclo = 1.916 ; nimero de evadidos no ciclo = 2.387; nimero de
retidos no ciclo= 278

Dados primarios para o
exercicio corrente

Fonte de dados PNP / PROEN e Coordenagdo do Controle Académico dos Campi

Fonte: Plataforma Nilo Peganha.
1 Percentual de conclusdo no Ciclo; 2 Percentual de evadidos no Ciclo; 3 Percentual de retidos no Ciclo.

Quadro 67 - indice de Eficiéncia Académica dos Ciclos de Matricula por Campus.

Indice de Eficiéncia Académica

. Concluséo Ciclo Evaséo Ciclo Retencéo Ciclo

e (Cciclo) Eciclo) Rciclo 2017
Campus Petrolina 310 518 109 41,0
Campus Petrolina Zona Rural 470 472 10 50,5
Campus Floresta 195 335 28 36,8
Campus Ouricuri 177 345 25 35,5
Campus Salgueiro 206 254 22 45,4
Campus St* Maria da Boa Vista 399 267 84 59,9
Campus Serra Talhada 159 196 0 44,8
Total 1.916 2.387 278 45,5

Andlise Critica

O Célculo para esse indicador, conforme metodologia empregada pela Plataforma Nilo Peganha, levou em
considera¢do a conclusdo do ciclo, acrescida de uma “provavel conclusdo” (dos alunos que ainda faltam concluir
estagio, entregar documentacdo de conclusdo de estdgio etc). Estabelecendo a proporcionalidade entre os indices de
conclusdo e evasdo, permitindo, dessa forma analisar a eficiéncia dos ciclos de matricula desde o inicio até o fim. A
andlise dessa forma evidenciou um problema inquietante, que é a evaséo, gerada pelos mais variados problemas: desde
a falta de base dos estudantes, passando por questdes econémicas, ja que o IF Sertdo atende a um publico onde 71,30%
dos estudantes possuem renda familiar per capita de 0 a 1 SM?! e 7,23% menos de meio salario minimo, totalizando
78,53% de estudantes em situacdo vulnerabilidade econdmica. Isso requer mais investimento nas politicas de
atendimentos aos alunos a fim de garantir ndo s6 acesso, mas a permanéncia.

Um dado bastante significativo nesse indicador diz respeito a nogdo que se tem hoje dos percentuais de evasao.
Destaque para o maior indice nas licenciaturas e 0 menor no curso de bacharelado

Esse indice sera revertido, na medida em que as a¢des para melhorar o indice de Eficacia apresentarem os resultados
esperados. Ha de se intensificar também acGes junto a Comissdo Permanente de Acompanhamento das Agdes de
Permanéncia e Exito dos Estudantes, é responsavel pela implementacdo de agdes administrativas e pedagogicas que
ampliem as possibilidades de permanéncia e éxito dos estudantes, contribuindo para minimizar a evasdo escolar. E
preciso, pois, intensificar essas acdes, tendo em vista que o indice de eficiéncia previsto no TAM é 90%.

N&o é possivel nesse indicador fazer a comparagdo com 0s exercicios anteriores, porque foi a primeira vez que se
fez esse calculo, até 2016 se media apenas a relacdo entre concluintes e matriculas finalizadas.

Fonte: Plataforma Nilo Pecanha 2017; SISTEC 2016 a 2013.
1 Salario Minimo.
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Quadro 68 — indice de Retencéo do Fluxo Escolar.

Dados gerais do indicador

Nome do indicador

indice de Retencdo do Fluxo Escolar (RFE)

Objetivo do indicador

Medir a relagdo de alunos que ndo concluem seus cursos no periodo

previsto
Gestor sistémico Pr6- Reitoria de Ensino
Retidos 739
. : RFE = x100 = x100=7,31
Formula de calculo Matriculas atendidas 10.105

Método de medicdo

Numero de alunos retidos dividido pelas matriculas atendidas x 100

Dados primarios para o exercicio corrente

Retidos=739; Matriculas em Curso = 4.556

Fonte de dados

PNP, PROEN e Coordenacdo do Controle Académico dos Campi

Resultados/Exercicios

2017 2016 2015 2014 2013

7,31 32,19 28,58 18,81 19,9
Fonte: Plataforma Nilo Pecanha 2017; SISTEC 2016 a 2013.
Quadro 69 - Indice de Retencdo do Fluxo Escolar.

RFE - Dados de 2017 Série historica
Unidade Retidos | Matriculas|oo17 1 2016 | 2015 | 2014 | 2013
Atendidas

Campus Petrolina 351 3.013 11,64 42,64 34,31 19,27 10,05
Campus Petrolina Zona Rural 32 1.555 2 34 36 20 26,51
Campus Floresta 93 1.651 5,6 37,6 16,97 17,55 19,9
Campus Ouricuri 72 1.035 6,9 24,9 22,32 8,84 0
Campus Salgueiro 76 1.454 5,2 52 52,3 41,95 39,21
Campus St* Maria da Boa Vista 115 559 20,57 45,52 69,71 7,19
Campus Serra Talhada 0 838 0 3 0
Total 739 10.105 7,3 28,58 18,81 19,9 29,4
Total Campus Consolidado 624 8.708 7,16
Total Campus Ndo Consolidado 115 1.397 8,23

Andlise Critica

O percentual de Retengdo tem como objetivo medir a relagdo de alunos que ndo concluem seus cursos no periodo
previsto. O resultado desse indicador chamou bastante atencdo quando comparado com 0s exercicios anteriores, pois
saimos de 28,58% para 7,3%. Mas a resposta para esse questionamento encontra-se na metodologia empregada pela
PNP, e ficou provado que os dados de retidos dos anos anteriores eram altos por conta do atraso dos calendarios
académicos, devido as greves e paralizagBes, 0s quais ndo eram levados em conta. Para corrigir essa distor¢do, a PNP
estabeleceu um pardmetro de caréncia de 1 ano ao fim do ciclo. Portanto os dados de retengéo extraidos em 31/12/2017,
foram contabilizados apenas os que tinham previsdo de conclusdo de ciclo até 2016, estabelecendo a partir de entdo a
caréncia de 1 ano para o término efetivo do ciclo de matricula. Além da mudanca da metodologia, também os Campi
também foram orientados a entrarem em contato com alunos que estavam retidos buscando solucionar o problema.

Fonte: Plataforma Nilo Pecanha 2017; SISTEC 2016 a 2013.

Quadro 70 — Rela¢do Aluno/docente em tempo integral.

Dados gerais do indicador

Nome do indicador Relacdo Aluno-Equivalente/Docente-Equivalente (RAP)

Objetivo do indicador Indicar a Relacdo de Alunos por Docentes (RAP)

Gestor sistémico Pr6- Reitoria de Ensino

P Matriculas equivalentes  7.536
Professoresequivalentes 434

Férmula de célculo R =17,36

NUmero de estudantes matriculados nos diversos cursos, divididos por
docentes em tempo integral, de acordo com a jornada de trabalho.
Professores com regime de 20 horas sdo contabilizados com 0,5; 40 horas
e Dedicacdo Exclusiva sdo contabilizados como 1,0

Método de medicgéo

Dados primérios para o exercicio corrente | Matriculas Equivalentes = 7.536; Professores Equivalentes =434

Fonte de dados

PNP/PROEN — Coordenagdo do Controle Académico dos Campi

Resultados/Exercicios

2017

2016

2015

2014

2013

17,36

12,31

13,92

21,03

28,3
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Fonte: Plataforma Nilo Pecanha 2017; SISTEC 2016 a 2013.

Quadro 71 — Relagdo Aluno-Equivalente/Docente-Equivalente por Campus.

RAP - Dados de 2017 Série historica
Unidade Matriculas - | Professores- | 5517 | 5015 | 2015 | 2014 | 2013
equivalentes equivalentes

Campus Petrolina 2.554 126 20.26 | 16,15 | 30,23 | 25,25 | 28,36
Campus Petrolina Zona Rural 1.184 74 16 13,74 | 29,59 | 24,28 | 36,51
Campus Floresta 956 55 17,38 | 11,63 | 17,45 | 17,75 23,3
Campus Ouricuri 805 57 14,12 7,4 15,14 | 10,73 | 19,53
Campus Salgueiro 1.299 63 20,61 | 12,08 26,4 21,43
Campus S? Maria da Boa Vista 294 29 10,13 5,07 3,29
Campus Serra Talhada 444 30 14,8 10,48 15
Total 7.536 434 17,37 | 12,31 | 13,92 | 21,03 28,3
Total Campus Consolidado 6.798 375 18,12
Total Campus Nao Consolidado 738 59 12,5

Analise Critica

Esse indicador, visa medir a Relacdo Aluno-Equivalente /Docente-Equivalente, conforme previsto no § 1° do Art. 8°
da Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que institui a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnolbgica - Rede Federal de EPCT; e disposto nas estratégias 11.11 e 12.3 do anexo da Lei n° 13.005, de 25 de junho
de 2014, aprovando o Plano Nacional de Educacéo — PNE, o qual define a relagéo de 20 alunos para 1 docente.

Embora a Lei 11.892, j& previsse o calculo baseado na relagéo de aluno equivalente, essa normatizacdo s6 aconteceu
em 2015 com a publicacdo da Portaria MEC n° 818 e Portaria 25 de SETEC de 13 de agosto de 2015. Isso explica a
gueda em 2015 de 7.11, em relacdo a 2014.

A analise dos dados deste ano mostra um crescimento de 5.06 em relagdo a 2016. Mais uma vez hd uma certa
influéncia dos Campi em Consolidagdo que tém um periodo de cinco anos para efetivamente cumprirem as metas, pois
é o periodo em que deverdo contar com a capacidade méxima de turmas.

Espera-se, também, que com a Institucionalizacdo da EAD, o aumento de turmas nos Campi novos, nos Campi
consolidados e na oferta do Mestrado Profissional, no 2° semestre de 2018, resulte no cumprimento desse indicador em
2018.

Fonte: Plataforma Nilo Pecanha 2017; SISTEC 2016 a 2013.

2.4.1.2 Indicadores Administrativos.

Quadro 72 — Gastos correntes por aluno.

Dados gerais do indicador

Nome do indicador Gastos Correntes por Aluno
Objetivo do indicador _Qua_ntlflca todc_>s 0s gastos da Instltuu;ac_) (exceto investimentos, capital, precatdrios,
inativos e pensionistas) por aluno atendido.
Tipo Eficacia
Total de gastos correntes  158.535.372,00

5 : GCA= = ~— =15.688,80
Formula de calculo Alunos matriculados 10.105

) - Valores percentuais com base nos dados extraidos do SIAFI e dados do Registro
Método de medicédo Escolar
Avrea responsavel pelo calculo | Diretoria de Orcamento e Finangas.

Resultados/Exercicio
2017 2016 2015 2014 2013
15.688,80 13.303,61 12.174,39 11.964,58 6.792.86

Fonte: Plataforma Nilo Pe¢anha 2017; SISTEC 2016 a 2013; Diretoria de Orcamento e Financas.

Descricdo das fungdes estruturais e situacionais que impactaram o resultado obtido neste
indicador:

Dados extraidos da Plataforma Nilo Pecanha apontam 10.105 alunos matriculados em 2017,
apresentando uma leva queda em relagdo a 2016, influenciando no aumento do gasto por aluno.
Embora tenha ficado abaixo da meta prevista, considera-se satisfatorios os resultados deste
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indicador, considerando que a reducdo do nimero de alunos foi na ordem de 16% em relacdo a meta
prevista, enquanto o or¢camento foi em torno de 25%, menor que 0 ano anterior.

Descricdo das principais medidas implementadas ou a implementar para tratar das causas do
insucesso neste indicador e quem s&0 0S responsaveis:

N&o ha registro de insucesso nesse indicador.

Quadro 73 — Gastos correntes por aluno - dados primarios.

Descricdo Ano

2017 2016 2015 2014 2013
Total de Gastos Correntes 158.535.373,00 | 138.118.054,75 | 115.668.905,40 | 89.183.957,15 | 75.196.955,00
NC° total de matriculas 10.105 10.382 9.501 7.454 11.070

Fonte: Plataforma Nilo Peganha 2017; SISTEC 2016 a 2013; Diretoria de Or¢camento e Finangas.

Obs.: Nos dados informados relativos aos exercicios de 2012 e 2013, foram considerados os cursos PRONATEC e
EAD. Para 0 ano de 2014, contudo, considerando as orientagcdes presentes no Manual para Producdo e Anélise dos
Indicadores da Rede Federal de EPCT — Acérddo TCU n° 2.267/2005, Exercicio 2014, de janeiro de 2015 e o que
propde o oficio-circular n® 11/2015/CGPG/DDR/SETEC/MEC de 02 de marco de 2015, as informacdes referentes aos
cursos supracitados foram desconsideradas.

Quadro 74 — Percentual de gastos com pessoal.

Dados gerais do indicador

Nome do indicador Percentual de gastos com Pessoal

Relaciona os gastos de pessoal (ativos, inativos, pensionistas, sentencas judiciais e

Objetivo do indicador precatorios), em funcdo dos gastos totais.

Tipo Eficacia

GP = Total de gastos com pessoal <100 — 130.074.792,00

- = x100 = 76,79
Gastos totais 169.380.056,00

Férmula de célculo

Método de medigdo Valores percentuais com base nos dados extraidos do SIAFI.

Avrea responsavel pelo célculo Diretoria de Orgamento e Financas.

Resultados/Exercicio

2017 2016 2015 2014 2013

76,79 68,44 69,86 70,01 73,51

Fonte: Plataforma Nilo Pe¢anha 2017; SISTEC 2016 a 2013; Diretoria de Or¢camento e Finangas.

Descrigdo das fungbes estruturais e situacionais que impactaram o resultado obtido neste
indicador:

Restri¢bes nas contratacdes de novos servidores.

Descric¢ao das principais medidas implementadas ou a implementar para tratar das causas do
insucesso neste indicador e quem S&0 0S responsaveis:

N&o ha registro de insucesso no indicador.

Quadro 75 — Percentual de gastos com pessoal - dados primarios.

Descricao Ano

2017 2016 2015 2014 2013
Gastos com Pessoal 130.074.792,00 106.829.454,22 92.621.022,74 69.013.734,98 58.112.881,00
Gastos Totais 169.380.056,00 156.082.401,98 132.572.404,60 98.451.401,23 79.057.065,00

Fonte: Diretoria de Orgamento e Financas.
Obs.: gastos totais sem bolsa formacg&o e E-TEC.
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Quadro 76 — Percentual de gastos com outros custeios.

Dados gerais do indicador

Nome do indicador Percentual de gastos com outros Custeios
_ - Relaciona os gastos totais de outros custeios (exceto beneficios, investimento e
Obijetivo do indicador . . . N ;
inversOes financeiras) em funcédo dos gastos totais.
Tipo Eficacia
i ) Total de gastos com outros custeios 35.422.377,00
Formula de calculo coc= Gastos totais *100= 1 69.380.086,00 100 =201
Método de medicdo Valores percentuais com base nos dados extraidos do SIAFI.
Avrea responsavel pelo calculo | Diretoria de Orgamento e Finangas.
Resultados/Exercicio
2017 2016 2015 2014 2013
20,91 17,65 15,61 15,83 17,23

Fonte: Plataforma Nilo Pe¢anha 2017; SISTEC 2016 a 2013; Diretoria de Or¢camento e Finangas.

Descrigdo das fungbes estruturais e situacionais que impactaram o resultado obtido neste
indicador:

Praticamente estabilizado.

Descricdo das principais medidas implementadas ou a implementar para tratar das causas do
insucesso neste indicador e quem sdo 0s responsaveis:

Fomentar os processos licitatdrios, inclusive a nivel de Campus e da Diretoria de
Planejamento e LicitagOes.

Quadro 77 — Percentual de gastos com outros custeios - dados primarios.

Descricdo L)

¢ 2017 2016 2015 2014 2013
Total de gastos com | 5o 1) 37700 | 27.543.896.83 | 20.695.987,61 17.457.038,22 14.313.263,00
outros custelos
Gastos Totais 169.380.056,00 | 156.082.401,98 | 132.572.404,60 | 110.299.993.39 | 83.047.153,00

Fonte: Diretoria de Orgamento e Financas.
Obs.: gastos totais sem bolsa formagao e E-TEC.

Quadro 78 — Percentual de gastos com investimentos.

Dados gerais do indicador

Nome do indicador Percentual de gastos com Investimentos
Objetivo do indicador ?elagiona 0s gastos com investimentos (execuc¢do de obras e aquisicdo de imoéveis), em
uncdo de gastos totais.
Tipo Eficacia
i , Total de gastos com investimentos 3.882.887,00
Formula de caleulo ¢! Gastos totais *100=169.380.056,00 120 = 2%°
Método de medicdo Valores percentuais com base nos dados extraidos do SIAFI.
Area responsavel pelo calculo | Diretoria de Orcamento e Finangas.
Resultados/Exercicio
2017 2016 2015 2014 2013
2,29 8,19 9,84 5,94 1,95

Fonte: Plataforma Nilo Pecanha 2017; SISTEC 2016 a 2013; Diretoria de Or¢camento e Financas.

Descricdo das fungdes estruturais e situacionais que impactaram o resultado obtido neste
indicador:

Houve contingenciamento de 47% em investimento.
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Descricdo das principais medidas implementadas ou a implementar para tratar das causas do
insucesso neste indicador e quem sd0 0S responsaveis:

Trata-se de

questbes exclusivamente orgamentérias, que dependem de infraestrutura de

Gestdo administrativa do IF Sertdo-PE, pois se refere a contingenciamento. Impactou na aquisicao
de moveis, equipamentos de tecnologia da informacdo e montagem de alguns laboratorios.

Houve a busca de recursos extra-orcamentarios em investimento com as emendas
parlamentares, ja contempladas na LOA 2016.

Quadro 79 — Percentual de gastos com investimentos - dados primarios.

Descricao i

¢ 2017 2016 2015 2014 2013
Total de gastos com | 5 g0) 09700 | 1278193474 | 13.051.44456 | 6.554.192,29 1.541.555,00
Investimentos
Gastos Totais 169.380.056,00 | 156.082.401,98 | 132.572.404.60 | 110.299.99339 | 83.047.153,00

Fonte: Diretoria de Orgamento e Financas.
Obs.: gastos totais sem bolsa formagéo e E-TEC.

2.4.1.3 Indicadores Socioecondmicos

Quadro 80 — indice de condicéo social do aluno.

Dados gerais do indicador

Nome do indicador

Identificar condicdo social do aluno do IF Sertdo-PE.

Objetivo do indicador

Medir a capacidade de inclusdo social da Instituigdo.

Gestor sistémico

Pr6-Reitoria de Ensino

Formula de calculo

FaixaSM _ 7.802

MRF = - - X
Matriculas atendidas 10.530

x100 =77,20

Método de medicédo

Contagem dos alunos matriculados em cursos regulares, aos quais tenham sido aplicados
questionarios socioecondmicos, para identificar em qual faixa de renda familiar per capita
(em Salarios Minimos) cada aluno se enquadra.

Dados primarios para o
exercicio corrente

Observa-se que a Instituicdo continua cumprindo o seu papel social, atendendo a 82,70% da
populacdo com vulnerabilidade social.

Fonte de dados

Secretaria do Controle Académico dos Campi.

Resultados/Exercicios

2017

2016 2015 2014 2013

77,20%

64,58% 78,69% 68,09% 63,89%

Andlise critica

Os dados mostram que 83,08% dos alunos do Campus Petrolina tem uma renda familiar per capita de até
0,5<=1,5 salarios minimos. Essa realidade varia e aumenta de 2013 para 2017, em todos os Campi, demonstrando o
atendimento a uma parcela da populacdo considerada de vulnerabilidade econdmica, sendo essa uma das razdes da
escola publica, gratuita e de qualidade. No entanto, precisa reforcar o trabalho de assisténcia estudantil para que esse
publico possa ser atendido ao ingressar, e tenha condi¢Oes de permanecer até a saida exitosa, ou tracar estratégias de
permanéncia mesmo durante periodo de corte no orcamento, algo que vem ocorrendo ano apgs ano.

Destaque-se a dificuldade dos Campi pela da Assistente Social, seja por falta do c6digo nos Campi de Santa
Maria da Boa Vista e Serra Talhada; seja por remocao por problemas de salde, que ndo gera codigo para o Campus;
como em Petrolina Zona Rural e Floresta; ou, ainda, por afastamento temporario para capacitagao.

Fonte: Plataforma Nilo Pecanha 2017; SAGE 2016 a 2013.
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Quadro 81 — Renda per capita 2016.

ST <0,5SM | 05alSM| 1al5SM |[15a25SM|25a3SM| >3SM TOTAL
Quant] % | Quant| % | Quant] % | Quant] % | Quant| % | Quant|] % | Quant| %
Floresta 311 | 36,7| 197 (23,2 166 | 196| 86 | 10,1| 67 |[7,9] 20 | 25| 847 | 100
Ouricuri 269 | 38,9| 224 (32,4 88 |12,7| 66 | 95 26 |38 19 | 2,7] 692 | 100
Petrolina 1.226] 45,3| 768 |28,4| 273 | 10,1| 257 | 9,5 | 111 |4, 70 | 2,6] 2.705] 100
Petrolina Zona Rural 507 | 39,4| 331 (25,7 216 | 16,8| 136 | 106| 60 |[4,7] 36 | 2,8] 1.286( 100
Salgueiro 266 | 25,2| 334 (31,7 274 | 259 125 | 11,8] 34 [3,2] 23 | 2,2] 1.056( 100
Santa M da Boa Vista | 28 | 22,8| 54 |44,3] 23 19 11 | 8,9 3 |28 3 |22 122|100
Serra Talhada 71 | 19,8 139 |38,3| 82 | 22,7 39 | 10,8 13 |35 18 | 49| 362 | 100
Total 2.678(32,58| 2.047( 32| 1.122(18,11] 720 (10,17 314 |4,3| 189 |2,84| 7.070( 100
Fonte: Sistema de Apoio a Gestdo Educacional (SAGE).
Quadro 82 — Renda per capita 2015.
SRS <05SM | 05a01SM|01al5SM|15a25SM|25a3SM|Acimade3| Total
Quant| % |Quant] % |Quant] % |[Quant] % |Quant|] % | Quant] % | Quant| %
Floresta 339 | 36,7| 510 | 55,2 47 5 19 | 21 4 (04 6 |06 925|100
Ouricuri 0 0 7391 97,7 13 | 1,7 3 0,4 2 |02 o 0 | 757 | 100
Petrolina 982 129,52 793 |23,85( 302 | 9,09 510 | 15,53| 236 | 7,09 502 |15,1| 3325|100
Petrolina Zona Rural 0 0 | 1856 95,2| 68 | 3,5 17 | 09 0 0 8 | 0,4 1949 100
Salgueiro 842 | 55,54 561 |37,03 71 | 468 24 | 159| 3 |0,17] 15 |0,97| 1516| 100
Santa M2 da Boa Vista| 0 0 620 199,36 2 032 2 |032] O 0 0 0 | 624 | 100
Serra Talhada 0 0 235 (57,92 92 |22,77| 44 10,89 14 |3,47[ 20 (4,95 405 | 100
Total 2163 22,76| 5314(55,93] 595 | 6,26 619 | 6,51 | 259 |2,72| 551 |5,79| 9501 | 100
Fonte: Sistema de Apoio a Gestdo Educacional (SAGE).
Quadro 83 — Renda per capita 2014.
e <05SM | 05a01SM|01al5SM]|15a25SM| 25a3SM| Acimade3 Total
Quant| % |Quant] % |Quant] % |[Quant] % |Quant|] % | Quant|] % | Quant| %
Floresta 326 | 37,82 185 |21,46( 161 |18,68( 107 | 12,41 63 |7,31 20 |2,32| 862 | 100
Ouricuri 249 (39,34 207 | 32,7| 74 |11,69] 68 |10,74] 21 |3,32 14 |2,21] 633 | 100
Petrolina 1350 | 46,04| 885 | 30,18 274 | 9,35 248 | 8,46 130 [4,43] 45 |1,53] 2932| 100
Petrolina Zona Rural 656 | 47,03 293 | 21 | 251 |17,99 132 | 9,46| 33 |[2,37] 30 |2,15| 1395| 100
Salgueiro 287 | 21,2| 443 | 32,72 365 |26,96] 185 | 13,66/ 44 |3,25 30 |2,22| 1354 100
Santa M? da Boa Vista| 118 | 42,45 76 |27,34] 37 |13,31 26 | 9,35| 14 |504 7 |[2,52] 278 | 100
Serra Talhada - - - - - - - - - -
Total 2986 | 40,06| 2089 | 28,03| 1162 15,59 766 |10,28| 305 | 4,09 146 | 1,96 7454 | 100
Fonte: Sistema de Apoio & Gestdo Educacional (SAGE).
Quadro 84 — Renda per capita 2013.
SR <05SM | 05a01SM|01al5SM|15a25SM| 25a3SM| Acimade 3 Total
Quant| % [Quant] % |Quant] % |Quant] % | Quant|] % |Quant| % [ Quant| %
Floresta 170 | 20,61 290 | 35,15 215 | 26,06 82 | 9,94 34 |4,12| 34 | 4,12| 825 | 100
Ouricuri 330 | 43,14 210 | 27,45 98 |[12,81] 85 |11,11f 23 |3,01] 19 | 2,48| 765 | 100
Petrolina 815 | 34,55 296 | 12,55| 528 |22,38] 308 | 13,06 167 | 7,08 245 |10,39| 2359 | 100
Petrolina Zona Rural | 742 | 70 | 281 |26,51| 10 | 0,94 21 | 198| 1 0,09 5 | 0,47] 1060( 100
Salgueiro 220 119,89 327 |[29,57| 271 | 24,5| 166 | 15,01 61 |552| 61 | 552 1106|100
Total 2277 37,64| 1404 26,25 1122|17,34| 662 | 10,22 286 |3,96] 364 | 4,6 | 6115 100

Fonte: Sistema de Apoio a Gestdo Educacional (SAGE).
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2.4.1.4 Indicador de Gestdo de Pessoas

Quadro 85 — indice de Titulagdo do Corpo Docente
Dados gerais do indicador
Nome do indicador | Indice de Titulagdo do Corpo Docente (ITCD)
Obijetivo do indicador | Quantificar a titulagdo do corpo docente
Gestor sistémico Diretoria de Gestdo de Pessoas
Gxl + Ax2 + Ex3 + Mx4 + Dx5

G+A+E+M+D

Numero de professores ativos permanentes, em funcédo da titulacdo académica maxima.
G = Graduado; A = Aperfeicoado; E = Especialista; M = Mestre; e D = Doutor

Dados primarios para o

. G=16;A=2;E=102; M=243;D =72
exercicio corrente
Fonte de dados SIAPE

Formula de célculo ITCD =

Método de medicdo

Resultados/Exercicios

2017 2016 2015 2014 2013
3,81 3,71 3,43 3,37 3,11
Analise critica

O aumento gradativo neste indice reflete os investimentos feitos pela instituicdo no sentido de capacitar seu
corpo funcional, através de programas de MINTER/DINTER, além de possibilitar afastamentos de servidores para
realizacdo de cursos de pds-graduacdo com afastamento total de atividades. Destaca-se ainda o Programa Institucional
de Qualificacdo que concede determinado nimero de bolsas, anualmente a servidores afastados para cursos de pos-
graduacao no Brasil ou exterior.

Fonte: DGP/PRODI.

2.4.2 Outros indicadores relevantes
2.4.2.1 Indicadores de Publicagdes Docente (Pub).

No quadro abaixo verifica-se que em 2017, os docentes do IF Sertdo-PE publicaram 128
(cento e vinte e oito) artigos em periddicos indexados, 409 (quatrocentos e nove) trabalhos em
eventos cientificos na forma de artigos completos, resumos expandidos e resumos simples, e 16
(dezesseis) livros ou capitulos de livros.

A significativa publicacdo em eventos cientificos revela a importancia da realizacdo do
CONNEPI e da JINCE/JID, eventos esses responsaveis pela maior parte dessas publicacdes.

Essa producdo cientifica, cultural e tecnoldgica dos docentes, estimada a partir de seus
Curriculos na Plataforma Lattes do CNPq, permite estimar o indicador de publicagdes Docente
(PubD), pela férmula:

(Pa* Na+ Pl* NI + Pt* Nt)

(Pa+ Pl+ Pt)D

PubD =

Onde:

PUB = indicador de publicag0es;
Pa= peso atribuido aos artigos publicados em periddicos indexados = 35;
Na= numero de artigos publicados periddicos indexados;
Pl = peso dos trabalhos publicados em eventos cientificos (completo, resumos expandidos e
simples) = 35;
NI = nimero de trabalhos publicados em eventos cientificos;
Pt= peso de livros publicados = 30;
Nt= nameros de livros publicados;
D= namero total de docentes da instituigéo.
81




IF Sertdo-PE — Relatério de Gestdo 2017

No gquadro abaixo sdo apresentados os indicadores de publicacdes do IF Sertdo-PE em 2017.

Quadro 86 — Indicador de Publicagdes Docente (PubD) do IF Sertdo-PE, em 2017.

IF
. . Componente | L s . . | Serra .
Tipo de Publicagéo do PubD SMBVpalgueiroCPZRPetrolinaFlorestaDuricuri Talhada Selg':go—
Artigos publicados periddicos Pa 35 35 35 35 35 35 35 35
indexados’ Na 9 30 22 22 37 7 5 128
Trabalhos publicados em PI 35 | 35 |3 | 35 | 35 | 35 35 35
eventos cientificos
(completo, resumos
expandidos & simples) NI 5 85 42 | 118 98 19 5 409
Livros ou capitulos de livros Pt 30 30 30 30 30 30 30 30
publicados® Nt 2 6 1 1 4 2 0 16
Total
NGmero de Docentes® D 31 65 74 | 127 55 63 29 444
Numerador 550 | 4205 [2270| 4930 | 3000 | 970 350 16275
Denominador 3100 | 6500 |[7400]| 12.700 | 5500 | 6.300 | 2900 | 44400
PubD 0,177| 0,64 |0,308| 0,388 | 0,545 | 0.154 | 0,121 | 0,366

Fonte: Coordenacdo de Pesquisa, Inovagdo e Pos-Graduacdo dos Campi.

Observa-se um indicador de publicacdo docente para o IF Sertdo-PE em 2017 de 0,366,
sendo este um importante fator de medida de publicacdo na instituicdo, mas considerado inferior
aos observados nos anos de 2015 e 2016, coincidentemente os dois anos nos quais foram
disponibilizados recursos para compra de material de pesquisa através do APICPEX. Mesmo assim,
um aumento de 37% (trinta e sete por cento) neste indicador de 2014 para 2017 representa um
importante fato que demonstra o desenvolvimento da pesquisa e inovacdo da instituicao.

No quadro abaixo sdo apresentados os indicadores de Publicacdes Docente (PubD) do IF
Sertdo-PE no periodo de 2014 a 2017.

Quadro 87 — Indicadores de Publicagdes Docente (PubD) do IF Sertdo-PE, de 2014 a 2017.

2014

2015

2016

2017

0,267

0,434

0,490

0,366

Fonte: PROPIP.

2.5 Informacdes sobre projetos e programas financiados com recursos externos

O IF Sertdo-PE ndo desenvolveu projetos e programas financiados com recursos externos
contratados junto a organismos multilaterais de crédito e agéncias governamentais estrangeiras.
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3 GOVERNANCA
3.1 Descrigao das estruturas de governanca.

A estrutura de governanga do IF Sertdo-PE segue as definigdes da Lei n° 11.892, de 29 de
dezembro de 2008, seu Estatuto, homologado em ato de 7 de dezembro de 2009, e seu Regimento
Geral, aprovado pela Resolugédo do Conselho Superior n° 60, de 28 de dezembro de 2011.

Segundo a Lei n° 11.892/2008, cada Instituto Federal é organizado em estrutura multicampi,
com proposta or¢camentéria anual identificada para cada Campus e a Reitoria, exceto no que diz
respeito a pessoal, encargos sociais e beneficios aos servidores. Além disso, sua administracdo tem
como oOrgaos superiores o Colégio de Dirigentes, de carater consultivo, e o Conselho Superior,
0rgdo maximo e de carater consultivo e deliberativo, ambos presididos pelo(a) Reitor(a). Cada
Campus do IF Sertdo-PE, por sua vez, deve ter seu Conselho do Campus como 6rgdo maximo, de
carater consultivo e deliberativo, de acordo com o Regimento Geral do IF Sertdo-PE, estando os
mesmos ainda em processo de formagéo.

Estdo entre as atribuicdes do Conselho Superior, segundo o Estatuto do IF Sertdo-PE:

e homologar a politica apresentada pelo Reitor, nos planos administrativo, econdmico-
financeiro, de ensino, pesquisa, pds-graduacao e extensao;

e aprovar a estrutura administrativa e o regimento geral do Instituto Federal, observados os
parametros definidos pelo Governo Federal e legislacdo especifica;

e acompanhar a execu¢do orcamentaria anual;

e apreciar a prestacdo de contas do Instituto, emitindo parecer conclusivo sobre a propriedade e
regularidade dos registros contabeis, dos fatos econdmico-financeiros e da execucdo orgcamentaria
da receita e da despesa;

e aprovar o projeto politico-pedagdgico, a organizacdo didatica, regulamentos internos e
normas disciplinares;

e aprovar as normas e coordenar o processo de consulta a comunidade escolar para escolha do
Reitor do Instituto Federal e dos Diretores-Gerais dos Campi, em consonancia com o estabelecido
nos artigos 12 e 13 da Lei n°. 11.892/2008;

e aprovar os planos de desenvolvimento institucional e de acdo e apreciar a proposta
orcamentaria anual;

e autorizar a criacdo, alteracdo curricular e extincdo de cursos no ambito do Instituto Federal,
bem como o registro de diplomas;

e autorizar, mediante proposta da Reitoria, a contrata¢do, concessao ou parcerias em eventuais
areas e infraestruturas, mantida a finalidade institucional e em estrita consonancia com a legislacao
ambiental, sanitaria, trabalhista e das licitagdes.

Algumas atribuigdes do Colégio de Dirigentes, definidas no Estatuto do IF Sertdo-PE, séo
citadas a seguir, dentre outras:

e apreciar e recomendar a distribuicdo interna de recursos;

e propor ao Conselho Superior a alteracdo de funcdes e Orgdos administrativos da estrutura
organizacional do Instituto Federal;

e apreciar e recomendar o calendario de referéncia anual;

e apreciar e recomendar normas de aperfeicoamento da gestéo;

e sugerir a criacdo de novos cursos, obedecendo & legislacdo em vigor;

e sugerir a contratagcdo, concessdo ou parcerias em eventuais areas e infraestruturas, mantida a
finalidade institucional e em estrita consonancia com a legislagdo ambiental, sanitaria, trabalhista e
das licitacdes.
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A instituicdo conta ainda com as seguintes instancias de governanca:

e Comité Gestor da Tecnologia da Informacdo — CGTI: 6rgdo de carater consultivo e
propositivo dos assuntos inerentes as areas de Tecnologia da Informacdo, responsavel pela
discussdo das demandas de Tecnologia da Informac&o alinhadas as diretrizes e aos objetivos do PDI
da instituicéo.

e Comissédo Prépria de Avaliacdo — CPA: é responsavel pela conducdo do processo de avaliacdo
interna da instituicdo, de sistematizacdo e de prestacdo das informacdes solicitada pela Comissao
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — CONAES.

o Comissdo de Etica: é o 6rgdo responsavel pela disseminacdo da ética puablica, por consultas
guanto a conduta ética dos servidores e pela apuracdo de responsabilidades por infracdo ao Codigo
de Etica do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.

e Comisséo Interna de Supervisdo — CIS-PCCTAE: é responsavel por acompanhar, orientar,
fiscalizar e avaliar a implementacdo do Plano de Carreira dos servidores técnico-administrativos em
educacéo do IF Sertdo-PE.

e Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD: é o 6rgdo de assessoramento ao
Colegiado de Desenvolvimento de Pessoas em questdes relativas ao acompanhamento da execugéo
da politica de pessoal docente.

e Comissdo Permanente de Processo Seletivo — CPPS: é responsavel por proceder todos 0s
tramites necessarios para a realizacdo dos processos seletivos de ingresso de candidatos aos cursos
regulares e aos cursos de pos-graduacdo do IF Sertdo-PE, unificados sempre que possivel.

e Comissdo Permanente de Correicdo, Ouvidoria e Informacdo ao Cidaddo — CPCOI: é
responsavel por analisar as demandas recebidas e encaminhar as informagdes solicitadas aos setores
de interesse, responder com clareza as solicitacdes do cidadao e orientar os setores para solucionar
o0 problema, contribuindo para melhorar os servicos prestados pela instituicéo.

e Ndacleo de Inovacdo Tecnoldgica - NIT/ISA: é responsavel pela gestdo das politicas de
Inovacao, protegendo a criacdo intelectual e desenvolvendo acdes de fomento e fortalecimento do
empreendedorismo.

e Comité Cientifico e Tecnologico (CCT): € um orgdo vinculado a PROPIP ao qual compete
assessora-la nas acgdes relacionadas com o desenvolvimento e aprimoramento da Iniciacdo
Cientifica e Desenvolvimento Tecnoldgico Institucional. O Comité Cientifico possui uma
subdivisdo interna por Camaras tematicas: Camara de Pesquisa, Camara de Pds-Graduacdo e
Camara de Inovacdo, responsaveis pela discussao setorizada dos temas que as compete.

o Comité gestor do PQI: é responsavel pela definicdo das normas que regem os editais de PIQ,
que trata da selecéo de bolsas para servidores afastados para mestrado e doutorado.

e Comissdo de Etica no Uso de Animais (CEUA/IF Sertdo-PE): é um 6rgdo de assessoramento
de regime autdbnomo, colegiado, multidisciplinar, fiscalizador e deliberativo do ponto de vista ético
em questOes relativas ao uso de animais para atividades académicas como ensino, pesquisa e
extensao.

e Comité de Etica de Pesquisa com Seres Humanos (CEP): é um colegiado interdisciplinar, de
carater consultivo, deliberativo e educativo. Possui finalidade de avaliar o aspecto ético das
pesquisas, realizadas no ambito do IF Sertdo-PE que de forma direta ou indireta envolvam seres
humanos.

e Camara de Extenséo e Cultura (CEC): é um orgao dotado de fungéo consultiva sobre assuntos
pertinentes a Extensdo e Cultura, tendo por finalidade subsidiar a Pro-Reitoria de Extensdo e
Cultura (PROEXT) nas questdes de natureza extensionista, cientifica, tecnologica, inovacéo
tecnoldgica, didatico-pedagdgica e regimental, exarando pareceres quando solicitado.

e Comité de Administragio e Planejamento (CAP): Orgéo de assessoramento ao CONSUP no
que tange as Politicas Institucionais de Execucdo Orcamentaria e Financeira, bem como de
Planejamento das Aquisicdes e Execucao das Licitacdes.
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Com relacdo aos Orgdos executivos, a Reitoria é a unidade central e administrativa da
instituicdo e € formada por cinco Pré-Reitorias, além do Gabinete do(a) Reitor(a). As Pro-Reitorias,
geridas, cada uma, por um(a) Pro-Reitor(a), sdo as seguintes: Pro-Reitoria de Ensino — PROEN -,
Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pds-Graduacdo — PROPIP —, Pro-Reitoria de Extensdo e
Cultura — PROEXT -, Pro-Reitoria de Orcamento e Administracdo — PROAD — e Prd-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional — PRODI. Cada Campus € administrado por um(a) Diretor(a) Geral.

O IF Sertdo-PE conta ainda com uma unidade de Auditoria Interna — AUDIN — e a
Procuradoria Federal:

e Auditoria Interna — AUDIN: é o 6rgdo de controle responséavel por fortalecer e assessorar a
gestdo, bem como racionalizar as acGes do Instituto Federal e prestar apoio, dentro de suas
especificidades no ambito da Instituicdo, aos Orgdos do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, respeitada a legislacao pertinente.

e Procuradoria Federal: 6rgao responsavel por assessorar juridicamente a instituicdo. Art. 11 da
Lei Complementar n® 73, de 1993, aplicavel aos Procuradores Federais por forca do Art. 17 do
referido diploma legal c/c Art. 37 da MP n° 2.229-43, de 2001 e pardgrafo 1° do Art. 10 da Lei n°
10.480 de 2002.

3.2 Atuacgao da unidade de auditoria interna.

A Auditoria Interna — AUDIN, vinculada diretamente ao Conselho Superior, conforme
Resolucao n°. 23, de 31 de julho de 2017, do Conselho Superior do IF Sertdo-PE, 6rgdo maximo do
Instituto, tem a finalidade de fortalecer e assessorar a alta administracdo da entidade, buscando
agregar valor a gestao.

Apesar de estar centralizada na Reitoria exerce suas atividades no ambito de todo Instituto e
sempre que necessario realiza auditoria in loco nos Campi, caso 0 escopo e 0 objetivo da auditoria
carecam da coleta de evidéncias dessa natureza, teste preestabelecido na fase de planejamento da
auditoria.

O setor é formado por 06 (seis) servidores, sendo 05 (cinco) auditores, dentre eles 01 (um) é
o titular, e um assistente administrativo. A indicacdo do Auditor Titular observa as orientacOes da
Portaria n°® 2.737, de 20 de dezembro de 2017, do Ministério da Transparéncia e Controladoria
Geral da Unido - CGU, para tanto, € indicado o nome do servidor para aprovacdo pelo Conselho
Superior e posteriormente pela CGU.

A AUDIN realiza suas atividades de acordo com as normas e legislacdo vigentes,
objetivando garantir a eficiéncia, a eficacia e a efetividade na aplicacdo dos recursos publicos desta
instituicdo. Com o objetivo de melhorar o acompanhamento e a avaliacdo dos trabalhos foi
elaborado Manual de Procedimentos da Auditoria Interna, que se encontra em tramitacdo para
aprovacao.

Quanto aos procedimentos adotados pelo setor, inicialmente, até o ultimo dia atil do més de
outubro, sdo definidas as agdes que serdo auditadas no exercicio seguinte, por meio da elaboracao
do Plano Anual das Atividades da Auditoria Interna — PAINT, submetido ao 6rgdo de Controle
Interno do Poder Executivo Federal para avaliagdo. Concluida a fase de adaptacéo do documento as
orientacOes prestadas pela CGU é promovido o envio ao Conselho Superior para aprovagdo e
publicacdo da Resolugdo no site institucional.

Apos a distribuicdo das acdes entre os auditores € iniciada a fase de planejamento das
auditorias, com o estudo da legislacdo pertinente, a elaboracdo do programa de auditoria e 0 envio
de memorando ao responsavel pela gestdo comunicando qual area serd auditada e quem é o auditor
responsavel pela conducgéo dos trabalhos.

Transcorrida a fase de analise de dados, realizagcdo de testes, coleta de evidéncias e
apresentacdo de questionamentos aos auditados, inicia-se a fase de elaboracdo do relatério de
auditoria.
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Concluido o documento de apresentacdo dos resultados dos trabalhos é entregue o Relatorio
Preliminar em reunido promovida com o dirigente da area/unidade auditada, na Reitoria, e
encaminhado o documento via e-mail. Transcorrido o prazo de 10 dias, ndo havendo alteracao,
adquiri o status de Relatorio Definitivo, com envio concomitante para a Reitora, que atua como
Presidente do Conselho Superior do IF Sertdo-PE.

Na sequéncia, por meio do envio de memorando, o gestor é cientificado do inicio da
contagem do prazo de 15 dias para apresentar manifestacdo quanto a necessidade de restringir a
publicidade do documento e simultaneamente do prazo de 30 dias para apresentacdo do Plano de
Providéncia Interno — PPI, no qual o gestor define o prazo e as medidas adotadas para atender as
recomendacdes.

Logo, por conter a anélise de fatos relevantes, os relatdrios objetivam orientar no sentido da
adequacdo dos atos administrativos praticados, consoante o0s principios de legalidade,
economicidade, publicidade e impessoalidade, buscando restringir a ocorréncia de erros e
impropriedades.

3.3 Atividades de correicdo e apuracdo de ilicitos administrativos.

Em 2017, as atividades de correicdo no IF Sertdo-PE foram realizadas pela Comisséo
Permanente de Correicdo, Ouvidoria e Informacéo ao Cidaddo (CPCOI). A Comissdo foi instituida
pela Resolugdo n° 54 do Conselho Superior de 12 de dezembro de 2014, vinculando a mesma a
Auditoria Interna.

Apos analise da CPCOI, era solicitado a Reitora a instauracdo de processo disciplinar, por
meio da designacdo de comissbes formadas por servidores. Essas comissGes tinham como
atribuicdo apurarem os fatos supostamente irregulares e seus envolvidos.

Tendo em vista as recomendacdes da CGU para que a correigdo fosse desvinculada da
Auditoria Interna, foi emitida a Portaria n® 854 de 14 de dezembro de 2017 destituindo a CPCOlI.
Atualmente, a correicdo esta em fase de reestruturacdo na instituicéo.

No exercicio de 2017, houve instauracdo de procedimentos correcionais para apurar
possiveis irregularidades, conforme demonstrado abaixo:

Quadro 88 — Ac¢des correcionais implantadas no IF Sertdo-PE.

Acdes Correcionais Quantidade

Sindicancias Instauradas 15

Fonte: IF Sertdo-PE.

3.4 Gestdo de riscos e controles internos.

Esta instituicdo vem buscando adotar acbes que garantam o cumprimento das leis e 0s
regulamentos que regem a Administracdo Publica Federal. A fim de alcancar tal objetivo e diminuir
0S riscos dos atos administrativos, principalmente, os licitatorios, todos 0s processos desta
instituicdo passam por andlise da procuradoria que emite pareceres juridicos, 0s quais apontam
recomendacdes, que devem ser sanadas, antes do certame seguir.

Também com o objetivo de realizar controles internos, esta instituicdo criou varias
normativas, em 2016, as quais orientam 0s atos dos gestores, bem como 0s dos seus agentes
publicos na linha de prezar pela eficiéncia e eficacia dos objetivos institucionais. Segue
exemplificagéo abaixo:

e Regulamento de Registro de Diploma de Graduacao do IF Sertdo-PE;
e Politica de Seguranca da Informacéo e Comunicacao (POSIC) do IF Sertdo-PE;
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e Regimento Interno do Comité Gestor de Seguranca da Informacéo — CGSI — do IF Sertdo-PE;

e Normativa sobre os procedimentos do planejamento anual de compras e contratacdo de
servigos no IF Sertdo-PE;

e Normativa sobre os procedimentos de compra de bens, contratacdo de servicos e gestdo e
fiscalizac&o de contratos no IF Sertdo-PE;

e Normativa sobre os procedimentos de gestdo de obras no IF Sertdo-PE;

e Portaria Normativa que institui o Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo (CGTI) no
ambito do IF Sert&o-PE;

e Regulamento de Gestdo das Atividades Docentes do IF Sertdo-PE;

e Portaria N° 860, de 06 de outubro de 2016, que institui o0 Comité Gestor de Tecnologia da
Informagéo (CGTI) no &mbito do IF Sertdo-PE;

e Regimento Interno do Comité Gestor de Tecnologia da Informacéo (CGTI) no @mbito do IF
Sertdo-PE;

e Regulamento que dispde sobre as Normas e Procedimentos necessarios a realizacdo do
Processo Eletivo dos Membros Representantes do Conselho do Campus para os Campi do IF
Sertdo-PE, 2016-2018;

e Instrucdo Normativa n°001/2016 que orienta procedimentos para a elaboracdo do Calendério
Académico da Reitoria, dos Campi e dos Centros de Referéncia do IF Sertdo-PE;

e Manual de Normas de Pessoal para vigéncia no ambito do IF Sertdo-PE;

e Regimento Interno das Secretarias de Controle Académico do IF Sertdo-PE;

e Plano de Reposicgéo de Atividades do IF Sertdo-PE.

Outra acdo com o objetivo de reduzir riscos e aumentar controles internos é a atuacdo da
Auditoria Interna. Composta por seis profissionais concursados, que avaliam 0Ss processos
administrativos do IF Sertdo-PE apontando riscos. Tal atuacdo permite a instituicdo aperfeicoar 0s
futuros ciclos, minimizando os riscos de suas acgoes.
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4 AREAS ESPECIAIS DA GESTAO
4.1 Gestéao de pessoas

No ano de 2017, o quadro de pessoal do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Sertdo Pernambucano era de 971 servidores efetivos, sendo 536 Técnico-
administrativos e 435 Docentes, distribuidos na Reitoria (116 técnico-administrativo) e nos Campi
Petrolina (127 técnico-administrativo e 132 docentes), Petrolina Zona Rural (83 técnico-
administrativo e 76 docentes), Floresta (49 técnico-administrativo e 51 docentes), Ouricuri (45
técnico-administrativo e 54 docentes) , Salgueiro (54 técnico-administrativo e 54 docentes), Santa
Maria da Boa Vista (34 técnico-administrativo e 29 docentes) e Serra Talhada (28 técnico-
administrativo e 29 docentes).

No ambito dessa Instituicdo foram contratados 34 docentes entre temporarios e/ou
substitutos.

A forga de trabalho foi autorizada, através das Portarias MEC n° 246, de 15/04/2016,
publicada no DOU em 18/04/2016, n° 424 de 11/05/2016, publicada no DOU em 13/05/2016 e n°
113 de 27 de janeiro de 2017 publicada no DOU em 30/01/2017.

Foi dado provimento de cargos de Professor do Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico e de
cargos da Carreira de Técnico Administrativo em Educagdo, conforme editais de homologacéo:
Edital de Homologacdo n° 18, de 02/05/2016, publicado no D.O.U. de 03/05/2016 e Edital de
Prorrogacdo n° 25, de 27 de abril de 2017, publicado no D.O.U de 28/04/2017, de que trata o Edital
n © 92/2015, Edital de Homologacdo n° 11, de 23 de fevereiro de 2017, publicado no D.O.U de
24/02/2017, de que trata o Edital n° 36/2016, Edital de homologacdo n° 35, de 23/11/2016,
publicado no D.O.U de 24/11/2016, de que trata o Edital n°® 12/2016 publicado no DOU de
14/04/2016, da Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE), Edital de Homologacdo n°
77, de 17/05/2016, publicado no D.O.U. de 18/05/2017, de que trata o Edital n © 20/2016 — GR,
Edital de Homologacgédo n° 23, de 03/03/2017, publicado no D.O.U. de 06/03/2017, de que trata o
Edital no 125/2016-GR, publicado no DOU de 30/08/2016.

No que concerne a qualificacdo da forca de trabalho que compdem o quadro de servidores
deste instituto temos:

a) Numero de servidores docentes por grau de escolaridade:
« Doutorado: 72, Mestrado: 243, Especializacdo: 102, Graduacéo: 16, Aperfeicoamento: 2

b) Numero de servidores técnicos por grau de escolaridade:
* Mestrado: 52, Especializagdo: 262, Aperfeicoamento: 1, Graduacdo: 121, Ensino
Médio/Técnico: 88, Ensino Fundamental: 7 e Ensino Fundamental Incompleto: 4.

Politica de capacitacéo e treinamento do pessoal.

No ano de 2017, o IF Sertdo-PE, foram propostos no Plano Anual de Capacitagéo realizagédo
de cursos em parceria com a ENAP, bem como atraves de selecéo de instrutores internos, contudo,
devido a problemas operacionais e financeiros, ndo foi possivel atendimento a esta demanda.

Contudo houve realizacdo de acOes de capacitacdo atraves de liberacdo de servidores para
participacdo em cursos externos (com ou sem pagamento de diarias e passagens), bem como cursos
realizados a distancia e também em parcerias com outras institui¢des, como a Univasf.

No total foram gastos R$296.997,60 em diarias e passagens para capacitacdes de servidores
em 2017.
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4.1.1 Estrutura de Pessoal da Unidade.

Demonstragdo e Distribui¢do da Forca de Trabalho a Disposi¢do da Unidade Jurisdicionada:

Quadro 89 — Forca de Trabalho da UPC.

Tipologias dos Cargos _Lotagéo : Ingressc’)s. no Egressqs.no
Autorizada | Efetiva | EXxercicio Exercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 975 975 67 30
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 975 975 67 30
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 972 972 67 30
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 1 1 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 2 2 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 0 0 0 0

2. Servidores com Contratos Temporarios 41 41 34 40
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 0 0 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 1016 1016 101 70

Fonte: SUAP

Quadro 90 — Distribuicdo da Lotacgdo Efetiva

Lotacdo Efetiva

Tipologias dos Cargos Area Meio Area Fim

1. Servidores de Carreira (1.1) 539 435

1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 539 435

1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgédo 536 435
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 1 0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 2 0
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas 0 0

2. Servidores com Contratos Temporrios 0 41
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 0 0

4. Total de Servidores (1+2+3) 539 476

Fonte: SUAP

Quadro 91 — Detalhamento da Estrutura de Cargos em Comissao e Funges Gratificadas da UPC

Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Funcdes Lotacéo Ingressos no | Egressos no
Gratificadas Autorizada | Efetiva | EXxercicio Exercicio

1. Cargos em Comisséo 51 51 14 14
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 51 51 14 14
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 50 50 14 14
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 1 1 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 0 0 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Funcbes Gratificadas 127 127 85 83
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 127 127 85 83
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas 0 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 178 178 99 97

Fonte: SUAP.

Andlise Critica.

O total de servidores na unidade jurisdicionada é de 474 docentes (435 efetivos e 41
substitutos) e 539 técnico-administrativos (536 vinculados a unidade, 02 em exercicio provisorio e
01 em exercicio descentralizado). Esse quantitativo de servidores ainda ndo € suficiente para atender
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as demandas dos Campi da instituicdo, sobretudo os recém-implantados Campus Santa Maria da
Boa Vista e Campus Serra Talhada.

Em 2017 houve apresentacdo da demanda de cargos necessarios para instituicdo o qual foi
apresentada ao Ministério da Educacédo, contudo, até 0 momento ndo houve informacdo acerca da
liberagédo de novas contratacOes para a instituicao.

Destaca-se que em 2017 o quadro de servidores do IF Sertdo-PE ainda esta aquém do
proposto pela portaria n® 246/2016 MEC, que propds o modelo de dimensionamento de cargos para
a instituicao.

Aposentadorias.

Tendo em vista que é uma instituicdo nova, 0 numero de aposentados ainda ndo impacta
sobre a forca de trabalho. O numero de servidores aposentados em 2017 foi: 16 (dezesseis)
aposentadorias, sendo 12 (doze) voluntarias e 04 (quatro) por invalidez.

E importante destacar que embora ainda pequeno, houve um aumento no numero de
aposentadorias em relacdo ao ano de 2016 (06 aposentadorias). E possivel creditar este aumento ao
envelhecimento de servidores mais antigos da instituicdo, que comecam a entrar com pedidos de
aposentadoria. Espera-se um aumento gradativo desse numero nos proximos anos, contudo,
considerando que existem diversos cargos ainda ocupados que ja foram extintos ou estdo em
processo de extingdo, espera-se que ndo haja um grande impacto na forca de trabalho, caso novos
cargos venham a ser liberados em atendimento ao modelo de dimensionamento da Portaria n°
246/2016 MEC.

Movimentacao de servidores.

Em 2017 foram realizados 26 (vinte e seis) Ciclos de Remocdo realizados com a
movimentacdo interna de 21 (vinte e um) servidores; 02 (dois) editais de redistribuicdo realizados
com a vinda de 03 (trés) servidores mais 01 (um) aguardando finalizacdo do processo no MEC.

Para 2018 foi proposta a abertura de ciclo continuo de cadastro de interesse de servidores
em redistribuicéo.

Qualificacéo de servidores.

O namero de servidores afastados para qualificacdo (Mestrado e Doutorado) em 2017 foi de
45 docentes e 12 técnico-administrativos.

Nos afastamentos para participacdo dos docentes em programa de pds-graduacdo, a forca de
trabalho tem substituicdo prevista em lei, assim ndo traz prejuizos institucionais.

No que concerne a qualificacdo da forca de trabalho que compdem o quadro de servidores
deste instituto temos:

Quadro 92 — Numero de servidores por grau de escolaridade.

Grau de Escolaridade Docente Técnicos Administrativos

Doutorado 72 0

Mestrado 243 52

Especializacéo 102 262

Graduacgao 16 121
Aperfeicoamento 2 1

Ensino Médio 0 88
Ensino Fundamental 0 7
Ensino Fundamental Incompleto 0 4

Total 435 535

Fonte: DGP.
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4.1.2 Demonstrativo das despesas com pessoal

Quadro 93 — Despesas de Pessoal.

. Despesas Variaveis Despesas
. . Vencimentos = - L
Tipologias/ | ¢ vantagens Beneficios Demais de Decisdes il
Exercicios [E T Retribuicdes | Gratificagbes | Adicionais Indenizagdes | Assistenciaise | Despesas | Exercicios |  judiciais
Previdenciarios | Variaveis |Anteriores
Servidores de carreira vinculados ao drgao da unidade jurisdicionada
| 2017 | 88.580.951,40 4.151.374,97 | 8.293.703,98 |4.156.709,70 | 6.862.013,62 | 2.352.256,32 | 498.186,35 | 153.843,04] 183.784,48 | 115.234.840,95
EXercicios 5161 71.631.094.4/ 3.792.962,13 | 7.196.163,58 | 3.628.405,07 | 6.544.50829 | 2.223.651,61 | 398.879,18 | 177.180,84| 170.284,16 | 95.764.029.30
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgdo da unidade jurisdicionada
[ 2017 0,00 58.161,00 6.186,49 1.615,58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 67.980,07
Exercicios 5016 0,00 53.706,97 4.615,96 1.458,43 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59.781,36
Servidores cedidos com
[ 2017 | 145.959,13 0,00 12.286,99 2.934,82 0,00 6.402,66 0,00 0,00 0,00 169.600,60
Exercicios 5167 229.305,27 0,00 20.065,74 4.383,51 17.286,80 4.931,40 0,00 0,00 539520 | 281.367,92
Servidores com contrato
. | 2017] 1.674.533,15 0,00 138.034,72 47.019,73]  333.534,50 0,00 0,00 0,00 0,00 2.195.139,10
EXerciclos 01671 1.726.944,83 0,00 97.604,69 61.951,72 406.735,76 82,74 0,00 0,00 0,00 2.293.319,74

Fonte: SIAPE / SUAP.
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4.1.3 Gestéao de riscos relacionados ao pessoal.

O IF Sertdo-PE nos ultimos anos tem investido na capacitagdo e qualificacdo dos seus

servidores, através da oferta de cursos de capacitacéo, seja por convénio com a ESAF, ENAP com
instrutores internos ou em instituigdes externas. Mesmo com investimento em busca de melhorias
para o desenvolvimento profissional do servidor, ainda ndo é suficiente para fixar o servidor na
instituicdo. O baixo salario em relagcdo a outros 6rgdos ou instituicGes € o principal motivo para a
perda de pessoal. Em 2017 foram 14 servidores que pediram vacancia, como segue:

e Vacancia por posse em outro cargo inacumulavel — 12,
e Exoneracao — 2.

Indicadores Gerenciais sobre a Gestao de Pessoas

O indicador gerencial “absenteismo” utilizado pelo SIASS, busca medir as auséncias dos

servidores, no qual sdo computados os afastamentos considerados por lei como de efetivo exercicio,
tais como: licenca para tratamento da propria saude, licenca a gestante, licenca casamento, licenca
falecimento, dentre outros, conforme segue.

Quadro 94 — Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos.

Constante no Anexo Xl pg 194.

4.1.4 Contratacdo de pessoal de apoio e de estagiarios.

4.1.4.1 Contratacdo de mao de obra para atividades ndo abrangidas pelo plano de cargos (regular).

As informacbes solicitadas neste

subitem

sdo discriminadas neste Relatério,

individualmente, por Campus. Portanto, foram preenchidos oito quadros, sendo um para a Reitoria e
sete para 0s Campi.

Quadro 95(A) — Contratos de prestacdo de servicos nao abrangidos pelo plano de cargos da unidade
(Reitoria).

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano — Reitoria

UG/Gestao: 158149/26430

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de

Nivel de escolaridade

Ano do Obieto Empresa Contratada | Execuc¢do das Atividades minimo exigido dos Sit
Contrato | Contratadas trabalhadores :
(CNPJ) Inicio Fim contratados
2013 | ServicosdeLimpezae | oq o6 595/0001-35 | 26/09/2013 | 25/09/2018 Ensino Médio
conservag,ao
2013 | Servigos de Vigilancia | 04.008.185/0002-12 | 01/07/2013 | 01/07/2017 Ensino Médio E
2016 | Servicosde Vigilancia |, g8 556/0001-69 | 01/11/2016 | 30/10/2017 Ensino Médio
— Reitoria/anexo
2015 Servigos de Apoio | 9 o0 595/0001-35 | 08/06/2015 | 07/06/2018 Ensino Médio p
administrativo
2015 | ServicosdeLimpeza- | g o6 5950001-35 | 10/08/2015 | 09/08/2018 Ensino Médio p
Reitoria/anexo
2017 Servigos de Apoio | 41 196 716/0001-05 | 04/12/2017 | 03/12/2018 Ensino Médio A
Administrativo

Fonte: Coordenacdo de Contratos e Convénios.
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Quadro 95(B) — Contratos de prestacdo de servigos ndo abrangidos pelo plano de cargos da unidade
(Campus Petrolina Zona Rural).

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano - Campus Petrolina Zona Rural

UG/Gestao: (quando executora no SIAFI) 158278/26430

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de escolaridade
Ano do . Empresa Contratada | Execucgdo das Atividades s T .
Objeto minimo exigido dos Sit.
Coniri CUNDEELES trabalhadores contratados
(CNPJ) Inicio Fim
2013 | ., SeVIGosde | ) a5 097/0002-07 | 08/07/2016 | 07/07/2017 | Certificado de curso de
Vigilancia armada formac&o de vigilantes
2016 | SErvicosde Apoio | 4, 1aq 651/0001-61 | 21/12/2017 | 20/06/2018 | . Minimo: Fundamental )
Administrativo Completo com experiéncia
. Ensino Fundamental
Servigos de completo ou pratica
2015 Limpezae 03.822.268/0001-05 | 23/03/2017 | 22/03/2018 mp P A
N profissional no posto de
Conservagéo
trabalho
2017 | Servicosde Apoio | ., o4 35410001-70 | 12/07/2017 | 12/07/2018 |  Minimo: Fundamental -
Administrativo Completo com experiéncia
2017 | Servicos de Apoio | s oo 968/0001-05 | 02/10/2017 | 02/10/2018 |  Minimo: Fundamental -
Administrativo Completo com experiéncia
2017 | Servicosde Apoio |, o4 35410001-70 | 09/10/2017 | 09/10/2018 |  Minimo: Fundamental
Administrativo Completo com experiéncia
2017 | ., SEVICosde |5 o6 43310001-59 | 08/07/2017 | osfo7/2018 | Certificadodecursode
Vigilancia armada formacéo de vigilantes

Fonte: Coordenacdo de Contratos e Convénios.

Quadro 95(C) — Contratos de prestacao de servigos ndo abrangidos pelo plano de cargos da unidade

(Campus Floresta).

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano - Campus Floresta

UG/Gestao: 158500

Informacdes sobre os Contratos

gD CarniELe e Nivel de escolaridade
Ano do . Empresa Contratada | Execucéo das Atividades s T .
Objeto minimo exigido dos Sit.
Contrato ot trabalhadores contratados
(CNPJ) Inicio Fim
2016 | Servicosde Apoio |7 o5g 378/0001-07 | 22/09/2016 | 20/03/2017 | Ensino Fundamental E
Administrativo
2013 | ServicosdeLimpeza | g 5 699000135 | 26/12/2013 | 25/12/2017 |  ENSinO Fundamental P
e Conservacio Incompleto
2016 Servigos de Portaria | 08.243.787/0001-24 | 12/05/2017 | 11/05/2018 Sem exigéncia P
2012 _ Servicos de 13.343.833/0001-05 | 28/12/2012 | 27/12/2017 | Certificadode cursode |
Vigilancia Armada formac&o de vigilantes
2017 | Servicosde Apoio | . 1ag eomin001-14 | 02/11/2017 | 02/11/2018 |  Ensino Fundamental | A
Administrativo

Fonte: Coordenacdo de Contratos e Convénios.
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Quadro 95(D) — Contratos de prestacédo de servicos ndo abrangidos pelo plano de cargos da unidade
(Campus Petrolina).

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano — Campus Petrolina

UG/Gestao: 158499 - 26430

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de
Ano do Empresa Contratada Execucgdo das Atividades escolaridade
c Objeto Contratadas minimo exigido | Sit.
ontrato
(CNPJ) Inicio Fim dos trabalhadores
contratados
2016 | Servicosdelimpezae | o c/66950001-35 | 30/08/2016 | 29/08/2018 | Nivel fundamental | P
conservacao
2016 Servigos de apoio 41.087.347/0001-09 | 01/03/2016 | 28/02/2019 | Nivel fundamental | P
administrativo
2016 Servigos de apoio 03.159.145/0001-28 | 01/03/2016 | 28/02/2019 | Nivel fundamental | P
administrativo
Servigos de apoio .
2016 S dmistrative 13940738000180 07/03/2016 | 06/03/2019 | Nivel fundamental | A
2016 Servigos de apoio 3325436000149 07/03/2016 | 06/03/2019 | Nivel fundamental | A
administrativo

Fonte: Coordenacdo de Contratos e Conveénios.

Quadro 95(E) — Contratos de prestacdo de servicos ndo abrangidos pelo plano de cargos da unidade
(Campus Salgueiro).

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano - Campus Salgueiro

UG/Gestao: 158568/26430

Informacdes sobre os Contratos

Empresa Contratada Periodo Contratual de Execucédo Nivel de
P das Atividades Contratadas escolaridade
Ano do . " - .
Contrato Objeto _ . minimo exigido | Sit.
(CNPJ) Inicio Fim dos trabalhadores
contratados
Servicos de Limpeza e Nivel
2013 ¢ P 09.540.692/0001-35 26/09/2013 26/09/2018 fundamental P
Conservagao .
incompleto
Servicos de Apoio Nivel
2015 Gos. P 09.540.692/0001-35 02/06/2015 02/06/2018 fundamental P
Administrativo .
incompleto
Certificado de
2015 | ServicosdeVigilancia | 5 5q0 931/0003-18 | 02/09/2015 | 02/09/2018 curso de p
Armada formacdo de
vigilantes

Fonte: Coordenacdo de Contratos e Convénios.
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Quadro 95(F) — Contratos de prestacdo de servicos ndo abrangidos pelo plano de cargos da unidade
(Campus Santa Maria da Boa Vista).

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano-Campus Santa Maria da Boa

Vista

UG/Gestéo: 158740 / 26430

Informacdes sobre os Contratos

Emoresa Contratada Periodo Contratual de Execucédo Nivel de
P das Atividades Contratadas escolaridade
Ano do . s - .
Contrato Objeto » _ minimo exigido | Sit.
(CNPJ) Inicio Fim dos trabalhadores
contratados
Servicos de Limpeza,
2017 Conservagao e 10992653000158 24/04/2017 23/10/2017 Fundamental A
Higienizacéo
Servigos de Vigilancia Certificado de
2017 ¢ g 35.290.931/0003-18 | 01/06/2015 30/09/2017 | curso de formagdo | A
Armada o
de vigilantes
Servicos de Vigilancia Certificado de
2017 ¢ 9 11.808.559/0001-69 | 24/02/2017 23/02/2018 | curso de formagdo | A
Armada o
de vigilantes
Servicos de Vigilancia Certificado de
2017 ¢ 9 12.564.433/0001-59 | 08/07/2017 07/07/2018 | curso de formagdo | A
Armada g,
de vigilantes
2017 | Servicosde Apoio | aoi 6053000115 | 07/04/2016 | 06/0aj2018 | NIVl fundamental |
Administrativo incompleto

Fonte: Coordenacdo de Contratos e Convénios.

Quadro 95(G) — Contratos de prestacédo de servicos nao abrangidos pelo plano de cargos da unidade
(Campus Serra Talhada).

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano - Campus Serra Talhada

UG/Gesto: 158741 / 26430

Informacdes sobre os Contratos

Empresa Contratada Periodo Contratual de Execugéo Nivel de
P das Atividades Contratadas escolaridade
Ano do . ;. - .
Contrato Objeto minimo exigido | Sit.
(CNPJ) Inicio Fim dos trabalhadores
contratados
2015 _ Servicos de 42.035.097/0002-07 | 25/05/2017 | 24/05/2018 | Médio completo | P
Vigilancia Armada
2016 _Servigos de 42.035.097/0002-07 | 26/08/2017 | 25/08/2018 | Médio completo | P
Vigilancia Armada
Servigos de
Limpeza, -
2016 c : 03.822.268/0001-05 | 12/09/2017 | 11/09/2018 | Médio completo | P
onservagao e
Higienizacao
2015 | SEIVICosde Apoio | o5 44q 05ai0001-15 | 15/07/2017 | 14/07/2018 | Médio completo | E
Administrativo
2017 | Servico de Apoio 13 495 968/0001-05 17/07/2017 | 16/07/2018 | Médio completo | A
Administrativo
2017 | Servico de Apoio 13 495 968/0001-05 16/11/2017 | 15/11/2018 | Médio completo | A
Administrativo

Fonte: Coordenacdo de Contratos e Convénios.
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Quadro 95(H) — Contratos de prestacéo de servicos ndo abrangidos pelo plano de cargos da unidade
(Campus Ouricuri).

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano — Campus Ouricuri

UG/Gestéo: 158570/ 26430

Informacdes sobre os Contratos

Empresa Contratada

Periodo Contratual de Execucédo
das Atividades Contratadas

Nivel de
escolaridade

('?Aorr]%g?o Objeto minimo exigido | Sit.
(CNPJ) Inicio Fim dos trabalhadores
contratados
Prestacdo de Servigcos
2014 de Limpeza e 09.540.692/0001-35 16/04/2014 15/04/2018 Fundamental P
Conservacao
Prestacdo de Servigcos Fundamental e
2015 de Apoio 09.540.692/0001-35 03/08/2015 02/08/2018 médio P
Administrativo
2015 | Frestacdo de Servicos | 4ag 0971000207 | 20/09/2015 | 19/09/2018 Médio P

de Vigilancia Armada

Fonte: Coordenacdo de Contratos e Conveénios.

4.1.4.2 Contratacdo de estagiarios.

A contratacdo dos estagiarios no ambito do IF Sertdo-PE se da por meio de edital. A
atuacdo dos mesmos é para area administrativa que apresentam condi¢des adequadas para recebe-
los e maior possibilidade do desenvolvimento humano e profissional. Ndo existe norma interna.
Abaixo a evolucdo da composicdo do quadro de estagiarios dos anos 2015, 2016 e 2017;

Quadro 96 — Composicao do quadro de estagiarios 2015.

Nivel de Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio

escolaridade 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 15 19 18 19 R$ 116.108,98
1.1 Area Meio 15 19 18 19 R$ 116.108,98
2. Nivel Médio 8 10 10 8 R$ 25.220,31
2.1 Area Meio 8 10 10 8 R$ 25.220,31
3. Total (1+2) 23 29 28 27 R$ 141.329,29
Fonte: DGP.

Quadro 97 — Composicao do quadro de estagiarios 2016.

Nivel de Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio

escolaridade 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 20 32 31 30 R$ 160.458,07
1.1 Area Meio 20 32 31 30 R$ 160.458,07
2. Nivel Médio 13 11 8 6 R$ 27.834,13
2.1 Area Meio 13 11 8 6 R$ 27.834,13
3. Total (1+2) 33 43 40 36 R$ 188.292,20
Fonte: DGP.
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Quadro 98 — Composicao do quadro de estagiarios 2017,

Nivel de Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio

escolaridade 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 31 26 38 28 169.304,38
1.1 Area Meio 31 26 38 28 169.304,38
2. Nivel Médio 6 2 13 7 21.769,33
2.1 Area Meio 6 2 13 7 21.769,33
3. Total (1+2) 37 28 51 35 191.073,71
Fonte: DGP.

Andlise critica.

O crescimento de contratagdo de estagiarios no ano de 2017 se deu por consequéncia do
aumento das demandas nos Campi e Reitoria. No IF Sertdo-PE a contratacdo de estagiarios esta
dentro do limite do estabelecido pelo MPOG.

Irregularidades na &rea de pessoal.
Acumulacéo Indevida de Cargos, Fungdes e Empregos Publicos.

O controle interno é realizado no momento da posse, sendo exigida dos servidores
ingressantes o preenchimento de formularios especifico, o qual o empossado deve declarar se
acumula ou ndo cargos, funcdes ou empregos publicos. Os formularios estdo disponiveis no site
http://www.ifsertao-pe.edu.br, no link: Servidor — Gestdo de Pessoas - Formularios.

Ao apresentar o formulario “Termo de Responsabilidade”, o servidor declara que nao exerce
qualquer cargo ou emprego publico efetivo na Administracdo Publica Direta, nas Autarquias, nas
FundacGes mantidas pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, nas Empresas Publicas e
nas Sociedades de Economia Mista, nem percebe proventos decorrentes de aposentadoria,
inacumuléavel com o cargo que tomara posse.

O formulario é utilizado pelos servidores que declaram ter acimulo de cargo previsto na
legislagdo, sendo informado qual o cargo ou provento que ha o acimulo, qual a origem e jornada de
trabalno do mesmo. Anexando declaracdo emitida pela unidade de Recursos Humanos
comprovando o vinculo e a jornada de trabalho e/ou copia da publicacdo do ato de aposentadoria.
Quando ha acumulacdo de cargos verifica-se a carga horaria permitida e a compatibilidade de
horarios.

Né&o foi realizada implementacdo, tendo em vista a impossibilidade que esse Instituto tem
de cruzar os dados dos servidores e também pelo fato de ndo possuir um sistema que possibilite
realizar verificagcdes periddicas referentes a percepcao de outras remuneracoes.

Destaca-se, ainda, que no ambito interno, o servidor no momento da posse em cargo publico
apresenta declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica,
respeitando as situacgdes previstas na Constituicdo Federal.

4.1.5 Contratacdo de consultores com base em projetos de cooperagao técnica com organismos
internacionais.

O IF Sertdo-PE ndo possui contratos com consultores para projetos de cooperacao técnica
com organismos internacionais.
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4.2 Gestéo do patrimonio e da infraestrutura.
4.2.1 Gestdo da frota de veiculos propria e terceirizada.

Quadro 99 — Frota de veiculos segundo o grupo.

e Média - Custo/ano
Item Qtd. Grupo Utilizacéo Km/ano Idade média (R$1,00)
Veiculo de Transporte de
1 1 transporte autoridade em 30.425,00 8 anos
institucional SEervico.
2 34 V_e|culo de Transporte de 41.826,00 7 anos
Servigos comuns pessoal
Veiculo de Transporte
3 16 Servicos comuns coletivo 23.622,00 7 anos 587.607,97
4 3 V_e|culo de Transporte de 14.722.50 6 anos
Servigos comuns carga leve
5 1 V_e|culo de Transporte de 57.873,50 12 anos
servigos comuns | carga pesada
6 8 \{e|culo de At|V|q§des 3.414,00 7,3 anos
servigos comuns especificas
Total 63

Fonte: Coordenacdo de Limpeza, Manutencao, Transporte e Vigilancia — Reitoria IF Sertdo-PE.

Quanto ao posicionamento sobre o Plano de substituicdo da frota, o IF Sertdo-PE, nos
ultimos cinco anos, vem adotando uma politica de melhorias nos procedimentos de manutencao
corretiva e preventiva, com o objetivo de aumentar a vida til dos veiculos que compdem a frota.
Desse modo, as aquisi¢Oes de veiculos sdo realizadas a partir do aumento da demanda, bem como, a
constatacdo do aumento de incidéncias de manutencgéo, e consequentemente, observando sempre o
principio da economicidade. Portanto, os veiculos que sdo considerados inserviveis ou atingem um
custo maior que o beneficio, sdo colocados a disposicdo do Setor de Patrimonio, para que as
devidas providéncias no que tange as baixas e/ou alienac@es sejam tomadas.

Atualmente, estd em curso a instalagdo de um sistema informatizado que visa implementar
melhorias da gestdo interna da frota, tais como: solicitacdo interna de veiculos, programacédo de
viagens, escala de motoristas e otimizacdo dos controles. A gestdo de abastecimento e manutencgéo
é realizada em parceria com empresa terceirizada selecionada por meio de licitacao.

Com relacdo a frota, em virtude do tempo médio de uso, sugerimos substituicdes periddicas,
pois alguns veiculos atuais ja apresentam sinais de desgastes e tem aumentado as manutencdes
corretivas e preventivas.

4.2.2 Politica de destinacdo de os veiculos inserviveis ou fora de uso e informacGes gerenciais
sobre veiculos nessas condiges.

Os veiculos que sdo classificados como inserviveis ou fora, sdo destinados para
desfazimento por meio de doagéo ou leildo conforme a Lei 99.658/90.

Atualmente, o Instituto Federal do Sertdo Pernambucano tem 04 (quatro) veiculos
inserviveis, inseridos em processo de alienagdo sob o N° 23303.000133/2015-61. As viaturas
pertencem ao patrimoénio do Campus Petrolina Zona Rural, e séo:

1. Ranger, placa KKK-3390;
2. Topic, placa K1Q-8455;

3. Onibus, placa KIP-9075; e
4. S-10, placa KJC-1628.
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Outros 03 (trés) veiculos também considerados inserviveis, ainda ndo constam em processo
de alienacdo por estarem inseridos em processo de sindicancia interna, sao eles:

1. Pélio, placa PFQ-5002 — Patriménio do Campus Salgueiro; e
2. Amarok, placa OYP-9178 — Patrimonio do Campus Serra Talhada.
3. Amarok, placa OYP-8868 — Patrimonio do Campus Ouricuri.

4.2.3 Gestdo do patriménio imobiliario da Unido.

O IF Sertdo-PE, no seu controle patrimonial, atua com base na Portaria Normativa n° 03 de
10 de agosto de 2006, que é fundamentada na IN 205 de 08 de abril de 1988 e no Decreto n° 99658,
de 30 de outubro de 1990. Atualmente, dispbe de 07 imdveis proprios em cidades distintas no
Sertdo do estado de Pernambuco, onde funcionam os Campi (estando um deles ainda em fase de
construcao). A Reitoria encontra-se instalada em imdveis locados de terceiros.

Considerando a autonomia administrativa, financeira e operacional dos Campi, cada unidade
possui a CAP — Coordenacdo de Almoxarifado e Patrimdnio, responsavel por gerir todos os dados
necessarios a atualizacdo nos sistemas de gerenciamento do seu patrimoénio imobiliério, sob controle
finalistico da Coordenacao Geral de Patrimdnio, situada na Reitoria.

Os imoveis pertencentes ao IF Sertdo-PE, encontram-se registrados no Sistema de
Gerenciamento do Patrimdnio Imobiliario de uso especial da Unido — SP1Unet.

Quadro 100 — Registro Imobiliario Patrimonial.

Campus NUmero do RIP Cidade de localizacéo
Reitoria 252100189.500-7 Petrolina-PE
Anexo da Reitoria 252100177.500-1 Petrolina-PE
249700029.500-0
Ouricuri 249700027.500-9 Ouricuri-PE

249700031.500-0
241300048.500-2

Floresta 413000735009 Floresta-PE
Petrolina Zona Rural 252100058.500-4 Petrolina-PE
Salgueiro 254300157.500-3 Salgueiro-PE
Serra Talhada 257700266.500-0 Serra Talhada-PE
Santa Maria 252100127.500-9 Santa Maria da Boa Vista-PE
Petrolina 252100195.500-0 Petrolina-PE

Fonte: Coordenacdo Geral de Patrimdnio.

A contabilizacdo dos imoveis de uso especial (registrados no SIAFI, na Conta 123200100-
bens imdveis de uso especial registrados no SPIUnet) ocorre unicamente através do SPIUnet. O
referido sistema efetua atualizac&o online dos valores informados, no SIAFI.

As informacdes relativas aos valores dos imdveis constantes no Sistema Patrimonial
Imobiliario da Unido- SPIU, encontram-se, em grande parte, compativeis com aquelas integrantes
do Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal - SIAFI. No &mbito deste
Instituto, todos os Campi ja estdo registrados no SPIUnet, contendo seus respectivos RIP’s.

O chefe do setor de manutencéo realiza, frequentemente, vistorias e inspecdes nas instalagdes
prediais dos imdveis pertencentes a este 6rgdo, quais sejam: instalacdes elétricas, hidraulicas e
estruturais com o intuito de corrigir possiveis danos.
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No que se entende por risco, o IF Sertdo-PE tem como precaucédo a contratacdo de empresas
especializadas em seguranca predial, inspecfes e atualizagdes dos equipamentos de combate a
incéndio, averiguacdo in loco de estruturas fisicas.

4.2.4 Cessao de espacos fisicos e imoveis a 6rgaos e entidades publicas ou privadas.

Os atos de formalizagéo de cessdo de parte dos espacos fisicos do IF Sertdo-PE ocorrem da

seguinte forma:

Quadro 101 — Informacdes gerais da cessao de espaco fisicos em imoveis do IF Sertdo-PE, Campus

Petrolina.

Campus: Petrolina

Identificacdo do imével objeto da cessdo

Cantina

Identificacéo do cessionario

Maria Margarida dos Santos Almeida — CNPJ n°
04.253.725/0001-42

Caracterizagdo
da cesséo

Forma de selecéo do cessionario

Concorréncia Publica

Finalidade do uso do espaco cedido

Exploragdo de servigo de cantina e restaurante

Prazo da cessao

12 meses

Caracterizacdo do espago cedido

Cozinha em alvenaria medindo 90m2, equipada com balcéo de
alvenaria para atendimento, 02 pias em inox/marmorite e 01
depdsito.

Beneficios recebidos pela UPC
como remuneragdo pelo espaco
cedido

R$ 3.053,42 até novembro/2017. A partir de Dez/2017 R$
3.042,42.

Tratamento Contabil dos beneficios
recebidos

Os valores sdo contabilizados na conta 433110100 — valor
bruto de exploracdo de bens, direitos e servi¢cos na UG
158149- Reitoria.

Rateio dos gastos, quando cesséo
parcial

As despesas com agua e energia elétrica sdo custeadas pela
concessionaria, de acordo com o consumo médio mensal
calculado por um medidor de energia elétrica e um hidrémetro
instalado no espaco.

Uso dos beneficios decorrentes da
cessdo pela UPC

Proporcionar convivéncia coletiva a servidores, alunos e
visitantes, evitando o deslocamento destes para locais de
dificil acesso em busca de refeigdes diarias, bem como
garantir maior seguranca e conforto em razdo da existéncia
deste espago.

Fonte: DAP do Campus.
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Quadro 102 — Informacdes gerais da cessao de espaco fisicos em imoveis do IF Sertdo-PE, Campus
Petrolina Zona Rural.

Campus: Petrolina Zona Rural

Identificacdo do imdvel objeto da cessao

Cantina

Identificacdo do cessionario

Josineide Moreira Corcino Carvalho - CPF n° 356.015.074-49,
RG n° 2591929 SSP-PE

Caracterizagdo
da cessdo

Forma de selecdo do cessionario

Concorréncia Pablica n° 01/2015 - UASG 158149

Finalidade do uso do espaco cedido

Exploracdo de servico de cantina e restaurante

Prazo da cessao

12 meses

Caracterizacdo do espaco cedido

Area de 37,47 m?, sendo 12,39m2 de copa e 25,08m2 de
atendimento ao publico

Beneficios recebidos pela UPC
como remuneragdo pelo espaco
cedido

R$ 650,00

Tratamento Contabil dos beneficios
recebidos

Os valores sdo contabilizados na conta 433110100 — valor
bruto

de exploracdo de bens, direitos e servicos na UG 158278 -
Campus Petrolina Zona .

Rateio dos gastos, quando cessdo
parcial

As despesas com 4gua e energia elétrica sdo custeadas pela
concessionaria, de acordo com o consumo médio mensal
calculado por um medidor de energia elétrica e um hidrémetro
instalado no espaco.

Uso dos beneficios decorrentes da
cessdo pela UPC

Proporcionar convivéncia coletiva a servidores, alunos e
visitantes, evitando o deslocamento destes para locais de
dificil acesso em busca de refei¢des diérias, bem como
garantir maior seguranca e conforto em razdo da existéncia
deste espago.

Fonte: DAP do Campus.

Quadro 103 — Informacdes gerais da cessao de espaco fisicos em imoveis do IF Sertdo-PE, Campus

Salgueiro.

Campus: Salgueiro

Identificacdo do imével objeto da cessdo

Cantina

Identificacéo do cessionario

MARIA LUCIENE DE SA MAGALHAES — CPF n°
709.370.524-34

Caracterizagdo
da cessdo

Forma de selecéo do cessionario

Concorréncia Publica

Finalidade do uso do espaco cedido

Exploragdo de servigo de cantina e restaurante

Prazo da cessdo

12 meses

Caracterizacdo do espaco cedido

Cozinha em alvenaria medindo 28,34m2, dividida em trés
ambientes: Cantina para atendimento de clientes e exposi¢do
dos produtos, cozinha para confeccdo de produtos e depdsito
para armazenamento de utensilios, medindo 14,34m2, 6,12m?
e 7,88m?2 respectivamente.

Beneficios recebidos pela UPC
como remuneracéo pelo espago
cedido

R$ 621,90

Tratamento Contabil dos beneficios
recebidos

Os valores sdo contabilizados na conta 433110100 — valor
bruto de exploracdo de bens, direitos e servicos na UG
158149- Reitoria.

Rateio dos gastos, quando cessdo
parcial

As despesas com agua e energia elétrica ndo estdo inclusas no
valor do arrendamento. O pagamento é realizado atraves de
uma estimativa a partir dos equipamentos ali instalados.

Uso dos beneficios decorrentes da
cessao pela UPC

Proporcionar convivéncia coletiva a servidores, alunos e
visitantes, evitando o deslocamento destes para locais de
dificil acesso em busca de refeigdes diarias, bem como
garantir maior seguranca e conforto em raz8o da existéncia
deste espago.

Fonte: DAP do Campus.
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Quadro 104 — Informacdes gerais da cessao de espaco fisicos em imoveis do IF Sertdo-PE, Campus
Floresta.

Campus: Floresta

Identificacdo do imdvel objeto da cessao Cantina
Identificacdo do cessionario Sra. Analice Novaes de Menezes — CPF n° 030.128.864-00
Forma de selecdo do cessionario Concorréncia Publica
Finalidade do uso do espaco cedido | Exploracdo de servigo de cantina e restaurante
Prazo da cessdo 12 meses

Cantina/restaurante: Area total: 19,95m? (dezenove metros
quadrados e noventa e cinco centimetros quadrados). Sendo
12,35m2 (doze metros quadrados e trinta e cinco centimetros
quadrados) de area interna — copa, cozinha e deposito - e
7,6m?2 (sete metros quadrados e seis centimetros quadrados) de
area externa — area de atendimento.

Caracterizacdo do espago cedido

Beneficios recebidos pela UPC
como remuneragdo pelo espaco R$ 606,20

Caracterizagéo cedido

da cessao

Os valores sdo contabilizados na conta 433110100 — valor
bruto de exploragéo de bens, direitos e servi¢cos na UG
158149- Reitoria.

Tratamento Contabil dos beneficios
recebidos

As despesas com agua e energia elétrica ndo estdo inclusas no
valor do arrendamento. O pagamento é realizado através de
uma estimativa a partir dos equipamentos ali instalados.

Rateio dos gastos, quando cessao
parcial

Proporcionar convivéncia coletiva a servidores, alunos e
visitantes, evitando o deslocamento destes para locais de
dificil acesso em busca de refeigdes diarias, bem como
garantir maior seguranca e conforto em razdo da existéncia
deste espago.

Uso dos beneficios decorrentes da
cessao pela UPC

Fonte: DAP do Campus.

4.2.5 Informac@es sobre os imoveis locados de terceiros.

Atualmente o IF Sertdo-PE possui 03 (trés) imoveis locados de terceiros, conforme
detalhado a seguir:

Reitoria.

O IF Sertdo-PE tem no presente momento dois imdveis locados de terceiros para o
funcionamento da Reitoria: 01 localizado a Rua Coronel Amorim, n® 76, Centro — Petrolina-PE, e
um Anexo, a Rua Valério Pereira, n° 72, Centro — Petrolina-PE, nos valores de R$18.405,65
(dezoito mil, quatrocentos e cinco reais e sessenta e cinco centavos) e R$ 14.312,81 (quatorze mil,
trezentos e doze reais e oitenta e um centavos), respectivamente, com as despesas de agua e energia
elétrica pagas pelo mesmo. Justifica-se a locagdo dos imdveis tendo em vista ndo haver, na cidade,
imovel de propriedade da Unido disponivel que atenda a necessidade do Instituto. Por esta razéo,
fez-se necessario alugar os referidos imoveis.

Campus Ouricuri.

O Campus Ouricuri possui 01(um) imo6vel locado com a finalidade de adaptacdo das salas
de aula e laboratérios para o curso de Agroindustria, no valor de R$ 3.620,18 (trés mil, seiscentos e
vinte reais e dezoito centavos). A locacdo do imovel beneficia os professores e alunos do curso de
Agroindustria, haja vista a necessidade de realizacdo dessas aulas durante o curso, pois 0 Campus
ndo possui espacos disponiveis para realizacdo de aulas praticas previstas no projeto pedagdgico do
curso de agroindustria.
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4.2.6 Informac6es sobre as principais obras e servigos de engenharia relacionados a atividade-fim.

Durante o ano de 2017, foram executadas as seguintes obras, nem todas ainda finalizadas:

Quadro 105 — Principais obras e servi¢os de engenharia relacionados a atividade-fim.

Contrato Unidade Descrigdo Valor total
26/2013 Campus Serra Talhada Construcdo do Campus R$ 11.803.486,18
25/2013 | Campus Santa Maria da Boa Vista Construcdo do Campus R$ 10.726.056,41
mar/15 Campus Ouricuri Elaboracdo de Projetos R$ 280.000,00
33/2017 Campus Petrolina Zona Rural Reforma Completa da Residéncia Estudantil R$ 2.006.351,69
63 /2017 Campus Petrolina Zona Rural Construgdo de Sala e Reforma dos Banheiros R$ 1.405.009,58
44 /2017 Campus Salgueiro Construcdo de Quadra Poliesportiva R$ 1.150,77,24
45 /2017 Campus Floresta Construcdo de Quadra Poliesportiva R$ 1.600,080,09
46 /2017 Campus Ouricuri Construcdo de Quadra Poliesportiva R$ 1.005.505,79
62 /2017 Campus Ouricuri Concluséo e Ampliacdo do Campus R$ 9.278,724,80
65 /2017 Campus Ouricuri Reforma do Prédio Anexo do Campus R$ 125.761,60
67 /2017 Campus Petrolina Acessibilidade e Comunicagdo Visual R$ 424.823,75
68 /2017 Campus Petrolina Construgdo Auditdrio R$ 3.021.243,22

Fonte: IF Sertao-PE.

4.3 Gestdo da tecnologia da informacdao.

a) Descricdo sucinta do Plano Estratégico de T1 (PETI) e/ou Plano Diretor do Tl (PDTI),
apontando o alinhamento destes planos com a Plano Estratégico Institucional.

O Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo (PDTI) 2017-2018 do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano (IF Sertdo-PE) foi elaborado como um
instrumento de planejamento de Tl a ser utilizado no ambito da Administracdo Publica Federal
(APF). Este Plano Diretor tem por objetivos diagnosticar, planejar e gerir 0s recursos e processos da
Tecnologia da Informacéo, proporcionando a evolugdo da area de TI, dando apoio operacional e
estratégico. Para atingir esses objetivos, 0 documento descreve o planejamento sobre 0s recursos e
atividades a serem realizadas, a niveis de Reitoria e Campi, tratando das necessidades de
informacgdes, equipamentos, software e servicos relacionados a Tecnologia da Informacgéo, por meio
do levantamento presente no Inventario de Necessidades. Essas necessidades, por sua vez, estdo
todas alinhadas aos Objetivos Estratégicos definidos no Planejamento Estratégico de Tecnologia da
Informacdo 2017-2018 (PETI 2017-2018), conforme mostrado na Tabela 1 — Inventario das
Necessidades.

Além disso, buscou-se, também, enquadrar cada necessidade em Categorias, com o intuito
de promover um melhor entendimento das necessidades e agrupa-las para a simplificacdo de
informagdes. Para tanto, foram criadas sete Categorias: Pessoal, Contratacdo, Infraestrutura,
Informac&o, Servigos e Financeiro.

Quadro 106 — Inventario de necessidades.

1D Necessidades Organizacionais Categoria Objetivo Estratégico PETI 2017-2018

OB2 - Prover a infraestrutura de Tl
apropriada as atividades administrativas e

N1 Contratagdo de Pessoal Pessoal educacionais.

OBS5 - Desenvolver, documentar e implantar
sistemas administrativos e académicos.

OB1 - Promover a continua capacitacdo

N2 Qualificacdo do Quadro de Pessoas Pessoal técnica e gerencial do pessoal de TI.
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N3

Obtencao de Recursos Financeiros

Financeiro

OBS6 - Obter recursos e garantir que eles
sejam utilizados para o cumprimento dos
objetivos estratégicos de TI.

N4

Desenvolvimento e/ou Aprimoramento
dos Sistemas Académicos

Servigos

OBS - Desenvolver, documentar e implantar
sistemas administrativos e académicos.

N5

Desenvolvimento e/ou Aprimoramento
dos Sistemas Administrativos

Servigos

OBS - Desenvolver, documentar e implantar
sistemas administrativos e académicos.

OB10 - Promover Solugées Tecnolégicas em
TI para Instituig&o.

N6

Aquisicdo e/ou Melhoramento de
Servigos de Telecomunicacdes

Servicos

OB2 - Prover a infraestrutura de Tl
apropriada as atividades administrativas e
educacionais.

OB3 - Garantir a disponibilidade e a
seguranca aos servicos de TI.

OB4 - Garantir a continua inovacéo e
atualizacdo das tecnologias utilizadas.

OB10 - Promover Solugdes Tecnoldgicas em
Tl para Institui¢ao.

N7

Atualizar Infraestrutura de Rede
Corporativa

Infraestrutura

OB2 - Prover a infraestrutura de Tl
apropriada as atividades administrativas e
educacionais.

OB4 - Garantir a continua inovacéo e
atualizacdo das tecnologias utilizadas.

N8

Aquisicéo de Equipamentos e
Suprimentos de TI

Contratagdo

OB?2 - Prover a infraestrutura de Tl
apropriada as atividades administrativas e
educacionais.

OB4 - Garantir a continua inovagéo e
atualizacdo das tecnologias utilizadas.

N9

Aquisicéo de Licengas de Software

Contratagdo

OB4 - Garantir a continua inovagéo e
atualizacdo das tecnologias utilizadas.

N10

Implantacdo de Gestdo e Governanga
de Tl

Informagéo

OBY - Implantar Gestdo e Governanga de T1I.

OB12 - Promover o uso eficiente dos recursos
de Tl

N11

Melhoramento da Seguranga da
Informagé&o

Informacéo

OB3 - Garantir a disponibilidade e a
seguranca aos servicos de TI.

OB9 - Promover a Seguranca da Informacdo e
Comunicacéo.

N12

Aquisicdo e Melhoramento de Servicos
de TI

Contratagéo

OBS8 - Implantar Gerenciamento de Servicgos
de TI.

OB11 - Melhorar Continuamente o
atendimento prestado a comunidade em TI.

Fonte: PDTI 2017-2018.

b) Descricdo das atividades do Comité Gestor de TI, especificando sua composi¢do, quantas
reunides ocorreram no periodo e quais as principais decisées tomadas.

No desenvolvimento de suas atribui¢des, compete ao Comité Gestor de Tecnologia (CGTI)
da Informacdo desenvolver as seguintes atividades:

| - aprovar o Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo (PDTI) e o Planejamento Estratégico de
Tecnologia da Informacédo (PETI), respeitadas as peculiaridades técnicas e funcionais do IF Sertdo-
PE, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

Il - aprovar as metas e objetivos da Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informagdo (DGTI) no
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);
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I11 - analisar, supervisionar e priorizar, em conformidade com as politicas do IF Sertdo-PE e de seu
PDTI, o planejamento anual de aquisi¢Ges e contratacfes de produtos e servicos de tecnologia da
informacao;

IV - avaliar as propostas, ideias, sugestdes, necessidades e requerimentos para uso da Tl em
atividades especificas ou no ambiente corporativo;

V - estabelecer e rever estratégias e politicas relacionadas a gestdo dos recursos destinados a TI,
promover a sua implementacao e zelar pelo seu cumprimento;

VI - propor a criacdo de grupos de trabalho e/ou subcomités para auxiliarem nas decisbes do
Comité, definindo seus objetivos, composi¢édo, regimento e prazo para concluséo de seus trabalhos,
quando for o caso;

VII - apreciar a realizacdo de investimentos ndo previstos no planejamento anual; e

VIII - propor alteracdes em seu Regimento Interno.

O CGTI ¢é composto, além do(a) Presidente e do(a) Secretario(a)-Executivo(a), pelos
seguintes membros:

| - Pré-Reitor(a) de Desenvolvimento Institucional - PRODI;

Il - Pro-Reitor(a) de Ensino - PROEN;

I11 - Pro-Reitor(a) de Extensédo e Cultura - PROEXT;

IV - Pro-Reitor(a) de Orcamento e Administracdo - PROAD;

V - Pro-Reitor(a) de Pesquisa, Inovacéao e Pds-Graduacgdo - PROPIP;
VI - Diretor(a) de Gestdo de Pessoas - DGP.

O CGTI realizou 3(trés) reunides em 2017, que resultaram em decisdes, conforme quadro
abaixo.

Quadro 107 — Reunides e principais decisdes do CGTI.

Id Descricao Data Local Principais decisbes

12 | Reunizio Ordindria | 21/02/2017 Reitoria Aprovacdo do Planejamento Estratégico de T1 2017/2018.

Homologagdo do Sistema Colabore (Pautas Online)

Aprovagdo do Plano Diretor de TI 2017 - 2018

2 Reunido Ordinaria | - 12/05/2017 Reitoria Aprovacdo do Plano de Capacitacdo de T1 2017 - 2018

Homologagdo do Google ClassRoom

3% | Reunido Ordinaria | 12/09/2017 | Reitoria Doag0es da DataPrev

Priorizacdo de Aquisi¢Bes de TIC 2017

Fonte: http://www.ifsertao-pe.edu.br/index.php/comite-gestor-de-ti

c) Descrigdo dos principais sistemas de informacdo da UPC, especificando pelo menos seus
objetivos, principais funcionalidades, responsavel tecnico, responsavel da area de negoécio e
criticidade para a unidade.

Principais Sistemas de Informacéo do IF Sertdo-PE.

e SAGE (Sistema de Apoio a Gestado Escolar).

E utilizado por toda a comunidade do IF Sertdo-PE (discentes, docentes e técnicos-administrativos)
e mantém todos os dados da vida académica dos alunos.

Link de acesso: www.ifsertao-pe.edu.br/index.php/aluno/acesso-ao-sage.

Responsavel técnico: Carlos Henrique da Silva Menino.

Responsavel Area de Negdcio: Luciano de Deus.

e SGC (Sistema para Geracdo de Certificados).
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E utilizado para geracio de certificados online de cursos oferecidos pela PROPIP do IF Sertio-PE.
Link de acesso: sistema.ifsertao-pe.edu.br/certificados/diplomalocalizarPublico.php.
Responsavel técnico: Hermanny Alexandre dos Santos Lira Filho.

e SISTEX (Sistema de Registro dos Dados da Extenséo).

E utilizado pela PROEXT para registro das atividades desenvolvidas pelas comunidades interna e
externa do IF Sertéo-PE.

Link de acesso: sistema.ifsertao-pe.edu.br/sistex.

Responsavel técnico: Hermanny Alexandre dos Santos Lira Filho.

Responsavel Area de Negdcio: Ricardo Barbosa Bitencourt.

e SISUSAGE.

E utilizado para exportar os dados dos alunos do Sistema de Sele¢do Unificada (SiSU) para o
SAGE.

Link de acesso: matricula.ifsertao-pe.edu.br/sisusage.

Responsavel técnico: Sandro Marques de Carvalho.

Responsavel Area de Negdcio: Luciano de Deus.

e SITE INSTITUCIONAL.

E mantido pela Coordenacdo de Comunicacdo e Eventos (CCEV), onde sdo publicadas
informagdes/noticias relacionadas a Reitoria e aos Campi do IF Sertdo-PE.

Link de acesso: www.ifsertao-pe.edu.br.

Responsavel técnico: Hermanny Alexandre dos Santos Lira Filho.

Responsavel Area de Negdcio: Mironaldo Borges de Araujo Filho.

e SRD (Sistema de Registro de Diplomas).

E utilizado pelo DCA (Departamento de Controle Académico) para registro dos diplomas que sio
emitidos pelo IF Sertdo-PE.

Link de acesso: sistema.ifsertao-pe.edu.br/srd/.

Responséavel técnico: Sandro Marques de Carvalho.

Responsavel Area de Negdcio: Luciano de Deus.

e SRSC (Sistema de Reconhecimento de Saberes e Competéncias).

E utilizado para facilitar o envio, armazenamento, controle e avaliagdo da documentacio dos
docentes da Instituicdo.

Link de acesso: sistema.ifsertao-pe.edu.br/srsc.

Responsavel técnico: Sandro Marques de Carvalho.

Responsavel Area de Negdcio: Reginaldo Soares de Oliveira.

e PROCESSO SELETIVO E CONCURSOS PUBLICOS.

E utilizado pela Comissdo Permanente do Processo Seletivo e pela Comissdo Permanente de
Concursos Publicos para gerenciamento dos certames.

Link de acesso 1: selecao.ifsertao-pe.edu.br/copese.

Link de acesso 2: concurso.ifsertao-pe.edu.br/copese.

Responsaveis técnicos: Fernando Coelho de Sousa Cardia/Sandro Marques de Carvalho.
Responsavel Area de Negdcio: Presidente da Comissio (Anna Wannessa Nunes Ferreira).

e SUAP (Sistema Unificado de Administracdo Publica).

E um sistema desenvolvido e disponibilizado pelo Instituto Federal do Rio Grande do Norte (IFRN)
que tem como objetivo a informatizacdo dos processos administrativos e do ensino do Instituto
Federal.
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Link de acesso: suap.ifsertao-pe.edu.br.
Responsavel técnico: Sandro Marques de Carvalho.
Responséavel Area de Neg6cio: PROAD.

d) Descricdo do plano de capacitacdo do pessoal de TI, especificando os treinamentos

efetivamente realizados no periodo.

A Instituicdo apresenta plano de capacitagdo PAC Biénio 2017/2018 incluindo todas as

areas, inclusive a Tl. O Plano esta presente no link:

http://www.ifsertao-pe.edu.br/index.php/portarias-proadi/finish/325-dati/5290-plano-de-

capacitacao-2017-2018.

Os cursos efetivamente realizados em 2017 encontram-se na tabela 3 abaixo:

Quadro 108 — Relacdo de cursos realizado pelo pessoal de TI.

Curso

Participantes

Gestéo de Seguranca da Informagéo I1SO 27001/27002

Andson Rodrigues (Campus Petrolina)

Cleiton Rodrigues (Campus Petrolina)

Milton Deivison (Campus Petrolina zona Rural)

Jodo Alexandre (Reitoria)

Administracdo de Sistema Linux

Geova Junio Da Silva Tavares (Campus Petrolina)

Introducédo a Seguranga de Redes

Danilo Rosa Quirino De Sa (Campus Floresta)

Virtualizacéo de Servidores

Antonio Eparminondas (Campus Salgueiro)

Antonio Jelson Bezerra Lopes (Campus Ouricuri)

Sandberg Marcel Santos (Campus Serra Talhada)

Geréncia de Redes de Computadores

Danyel Mendes (Campus Serra Talhada)

Teste de Invaséo de Aplicagtes Web

Sandro Marques (Reitoria)

Fernando Cardia (Reitoria)

Carlos Menino (Reitoria)

Seguranca de Redes Sem Fio

Douglas luri (Reitoria)

Seguranca de Redes e Sistemas

Sergio Pao Mole (Reitoria)

Planejamento da Contratagéo de TI

Francisco Hamilton (Reitoria)

Gerenciamento de Projetos de TI

Klemmersson Amariz (Reitoria)

Curso Intermedidrio de Licitagdes e Contratos Administrativos

Klemmersson Amariz (Reitoria)

IPV6 Basico

Douglas luri (Reitoria)

Fonte: DGTI.

e) Descricdo de quantitativo de pessoas que compdem a forga de trabalho de TI, especificando
servidores/empregados efetivos da carreira de T1 da unidade, servidores/empregados efetivos
de outras carreiras da unidade, servidores/empregados efetivos da carreira de Tl de outros
orgaos/entidades, servidores/lempregados efetivos de outras carreiras de outros
orgaos/entidades, terceirizados e estagiarios.

Atualmente, o IF Sertdo-PE possui 37 servidores na area de TI, distribuidos pela Reitoria e
Campi, o quadro atual é demonstrado na Figura 7.
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= Reitoria

B C_Petrolina

B C_Petrolina ZR

B C.Floresta

B C. Quricuri

B C._Salgueiro

¥ C._ Santa Maria BV
= C_Secrra Talhada

Figura 7 — Quantidade de servidores de T por unidade do IF Sertdo-PE.
Fonte: Desenvolvido com informagdes do SUAP

Do total de servidores que atuam na TI, conforme a figura 2, 14 sdo analistas de tecnologia
da informacdo e atuam, na sua maioria, na Reitoria. Os técnicos de Tl atuam na sua maioria nos

Campi. Na DGTI também ha uma assistente em administracdo atuando em projetos especificos de
Tl relacionados ao setor de Governanca.

B Analista de TI
B Técnico de TI
= Técnico de laboratorio de TI

B Assistente em administragio

Figura 8 — Distribuicdo de servidores por cargo.
Fonte: Desenvolvido com informag6es do SUAP

Quadro 109 - Pessoas que compdem a forca de trabalho de T na Reitoria.

Nome Cargo Funcéo
Francisco Hamilton de Freitas Junior Analista de TI Diretor de Gestao da :I'ecnolog|a da

Informagdo

Douglas luri Medeiros Cabral Analista de Tl Coordenador de Infraestrutura de Redes e
Seguranca

Leonardo Ferreira Cavalcanti Analista de Tl X

Daniel dos Anjos Costa Analista de Tl X
Sandro Marques de Carvalho Técnico em Tl Coordenador de Gestdo e Desenvolvimento

de Sistemas da Informacéo

Hermanny Alexandre dos Santos Lira

Filho Analista de Tl X

Fernando Coelho de Sousa Cardia Analista de TI X
Carlos Henrique da Silva Menino Analista de TI X
Thiago José Silva Oliveira Analista de Tl X
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Eduardo Fernandes e Santana Analista de TI X
Klemmerson Amariz Gomes Analista de TI X
Herica Vanessa Fonseca Silva Assistente em Administracdo X
Sergio Manuel Pdo Mole Bento Técnico em Tl X
Jodo Alexandre Freire Técnico em Tl X
Hamilton Henrique Ramos de Araujo Analista de TI X

Fonte: DGTI.

Quadro 110 - Pessoas que compdem a forga de trabalho de T1 no Campus Petrolina.

Nome

Cargo

Funcéo

Cleiton Rodrigues de Souza

Técnico de Laboratério de TI

Coordenador de Infraestrutura de Redes
e Seguranga

Melquizedequi Cabral dos Santos Analista de Tl X
Natalia Rafaela Nascimento da Silva Técnico em Tl Coordenadora de Suporte e Manutengdo
Andson da Silva Rodrigues Técnico em Tl X
Eliomar Rodrigues Amorim Técnico em Tl X
Geova Junio da Silva Tavares Técnico de Laboratério de Tl X

Fonte: DGTI.

Quadro 111 - Pessoas que compdem a forca de trabalho de T1 no Campus Petrolina Zona Rural.

Nome Cargo Funcéao
Tarcisio Couto Pereira Analista de TI Coordenador de Gestdo de Tl
Milton Deivson Albuquerque Cavalcanti Técnico em Tl X
Vandenberg Borges da Paixdo Técnico em Tl X

Fonte: DGTI.

Quadro 112 - Pessoas que compdem a forca de trabalho de T1 no Campus Floresta.

Nome Cargo Funcéo
Ettore Majorana Lima Rodrigues de Barros Analista de Tl X
Danilo Rosa Quirino de Sa Técnicoem Tl X
Vagner de Souza Alves Técnico de Laboratério de Tl X
Fonte: DGTI.
Quadro 113 - Pessoas que compdem a forga de trabalho de T1 no Campus Salgueiro.
Nome Cargo Funcéo
Antonio Epaminondas Sobreira Honorato Técnico em Tl X
Wiharlley Moises Santos Alves Técnico em Tl X
Eduardo Felipe de Oliveira Técnico de Laboratério de Tl X
Fonte: DGTI.
Quadro 114 - Pessoas que compdem a forca de trabalho de TI no Campus Ouricuri.
Nome Cargo Funcéo
Joana Darc Quesado Oliveira Técnicoem Tl X
Antonio Jelson Bezerra Lopes Técnico em Tl X
Caio Cezar Rodrigues Araujo de Souza Técnico em Tl X

Fonte: DGTI.

Quadro 115 - Pessoas que compdem a forga de trabalho de TI no Campus Santa Maria da Boa

Vista.
Nome Cargo Funcéo
Adriel Siqueira Bento Técnico de Laboratorio de Tl X
Izaias Araujo Gomes da Silva Técnico de Laboratorio de Tl X

Fonte: DGTI.
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Quadro 116 - Pessoas que compdem a forga de trabalho de T1 no Campus Serra Talhada.

Nome Cargo Funcéo
Danyel Mendes Nogueira Ramos Técnico em Tl X
Sandberg Marcel Santos Técnico em Tl X

Fonte: DGTI.

f) Descricdo dos processos de gerenciamento de servicos Tl implementados na unidade, com
descricdo da infraestrutura ou método utilizado.

O IF Sertéo - PE utiliza-se de processos de gerenciamento de servicos de TI, baseados em
padrdes de referéncia consagrados mundialmente em grandes organizagdes. Quanto a infraestrutura,
0 gerenciamento de servicos de TI é fortemente baseado na biblioteca ITIL (Information
Technology Infrastructure Library), tendo como principal processo:

Gerenciamento de Problemas: Que terd que registrar todos os erros e solugdes conhecidos,
fazendo com que & maioria dos incidentes sejam concluidos no primeiro Nivel de atendimento.
Fazendo com que a correcdo dos erros sejam previamente analisadas em relacdo aos riscos, pois
muitas vezes a corre¢do de um incidente acaba gerando mais incidentes e criando impacto para o
cliente.

Quadro 117 — Gerenciamento de servicos de Tl por unidade.

Unidade Endereco de Acesso
Reitoria helpdesk.reitoria.ifsertao-pe.edu.br/
Campus Petrolina helpdesk.petrolina.ifsertao-pe.edu.br/
Campus Petrolina Zona Rural helpdesk.zonarural.ifsertao-pe.edu.br/
Campus Ouricuri helpdesk.ouricuri.ifsertao-pe.edu.br/
Campus Floresta helpdesk.floresta.ifsertao-pe.edu.br/
Campus Serra Talhada helpdesk.serratalhada.ifsertao-pe.edu.br/
Campus Salgueiro helpdesk.salgueiro.ifsertao-pe.edu.br/
Campus Santa Maria da Boa Vista helpdesk.santamaria.ifsertao-pe.edu.br/

Fonte: DGTI.

g) Descricdo dos projetos de T desenvolvidos no periodo, destacando os resultados esperados,
o alinhamento com o Planejamento Estratégico e Planejamento de TI, os valores orcados e
despendidos e os prazos de conclusao.

Quadro 118 — Projetos de TI desenvolvidos na Reitoria.

Quadro 119 — Projetos de T desenvolvidos no Campus Petrolina.

Quadro 120 — Projetos de TI desenvolvidos no Campus Petrolina Zona Rural.
Quadro 121 — Projetos de TI desenvolvidos no Campus Santa Maria da Boa Vista.
Constante no Anexo X1V pg 197.

h) Medidas tomadas para mitigar eventual dependéncia tecnologica de empresas terceirizadas
que prestam servicos de T para a unidade.

e Referentes a mao de obra qualificada:

Medidas: Contratacdo de Servidores via concurso publico e capacitacbes de servidores nas
tecnologias que dao suporte as areas de negocios.
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e Referentes a Infraestrutura de Rede:
Medidas: Instalacdo de links governamentais mediante a RNP.

e Referentes a sistema:

Medidas: O IF Sertdo-PE desenvolve a grande maioria das solugbes tecnoldgicas utilizadas na
prestacdo de servigos aos seus usuarios e ndo faz uso de mao de obra terceirizada na geracao destes
produtos.

4.4 Gestdo ambiental e sustentabilidade

O IF Sertdo-PE esta em processo de elaboracdo de uma politica de sustentabilidade ambiental
a ser instituida e posta em préatica. Ainda ndo esta formalizada a adesdo para participacdo na Agenda
Ambiental da Administracdo Publica (A3P), embora ja exista uma proposta de trabalho da gestao
construida, para implementagdo nos Campi/Reitoria. Na instituicdo ja ocorre a separacdo dos
residuos, por meio da implantacdo da Coleta Seletiva, porém, ainda ndo existe a destinacao
direcionada a associagOes e cooperativas de catadores, embora tal proposta se encontra em
construcdo pela gestéo.

A instituicdo dispde de um Curso de Pés-graduacdo Lato Sensu em Tecnologia Ambiental e
Sustentabilidade, o qual tem como objetivo central oportunizar a producdo de pesquisas que
pressuponham préticas de educacdo e gestdo ambiental com vistas a atender demandas cruciais
nesse ambito. Foi aprovado em dezembro de 2017 o Projeto de implementacdo do Nucleo de
Pesquisa Geoambiental (NupGeo) do IF Sertdo-PE, que tem dentre 0s seus objetivos a viabilizacdo
de acdes praticas de educacdo e de gestdo socioambiental na instituicdo. Além da preocupacado com
a necessidade de implantacdo da A3P, o IF Sertdo- PE hoje também estd comprometido em
conhecer e realizar agOes contidas nos objetivos da Agenda 2030 para o desenvolvimento
sustentavel, especialmente no Sertdo Pernambucano.

Ademais o IF Sertdo-PE hoje dispde de acordos de cooperagdo técnica com diversas
instituicGes nacionais e internacionais que desempenham pesquisas e a¢fes extensionistas na area
ambiental, tais como: Red Iberoamericana de Meio Ambiente (internacional); Agéncia Municipal de
Meio Ambiente (nacional/local), além disso, promove anualmente 0 Workshop Nacional de Meio
Ambiente e Sustentabilidade, visando a disseminacdo de ideias e acdes praticas sobre as questdes
ambientais internas/externas e a participacdo de servidores em eventos nessa tematica buscando a
formacdo continua em ambiental.

Consequentemente, todos os resultados alcancados a partir da implantacdo de acOes
realizadas sdo publicados no site do respectivo 6rgdo, além de divulgacdo na Revista IF Sertdo-PE,
na versao impressa e eletronica.

No que diz respeito a contratacdes, sdo observados todos os pardmetros estabelecidos no
Decreto 7.746/2012, no que tange a potencializar a redugdo dos impactos sobre recursos naturais;
dar preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local; dar condicdo de
maior vida util e menor custo de manutencdo do bem e da obra, entre outros aspectos. Sobre a
constituicdo da comissao gestora do PLS a instituicdo executa o que diz o art. 2, item IV - préaticas
de racionalizacdo; o item V - coleta seletiva; e o item XI - compra compartilhada.

Em relagdo a formalizagdo e abrangéncia do PLS ainda ndo ha formalizagdo de critérios,
praticas e acdes de logistica sustentavel. Quanto & indicacdo de onde se encontra publicado o PLS e
disponivel no site da unidade, apesar de cumprir os seguintes itens do art. 12 da IN SLTI/MPOG
10/2012: | — atualizacdo do inventério de bens e materiais do 6rgdo ou entidade e identificagcdo de
similares de menor impacto ambiental para substituicdo; Il — praticas de sustentabilidade e de
racionalizacdo do uso de materiais e servicos; IV — acOes de divulgacdo, conscientizacdo e
capacitacdo, os itens | e Il ndo estdo publicado no site institucional, estando apenas o item IV.
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Nesse sentido, o IF Sertdo-PE, por longos anos, ignorou o debate acerca das questfes
ambientais do ponto de legislacional, no entanto, atualmente tem-se buscado planejar, estruturar e
buscar formas de implementacdo de diversos Programas Ambientais (A3P, PRS, PLS, etc.)
indispensaveis para sustentabilidade de uma instituicdo pablica. Deste modo, ja existem Comissdes
responsaveis pela elaboragcdo/implantacdo de eventos/acbes de sensibilizacdo, de cursos de
capacitacdo voltados para as demandas ambientais, visando o cumprimento dos aspectos legais
referentes a gestdo ambiental na instituicdo, além de estar buscando a construcdo de parametros
definidos, normativas internas instituidas, visando a implementacdo de uma politica de
sustentabilidade ambiental institucionalizada.
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5 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE
5.1 Canais de acesso do cidadéo

Os principais canais disponibilizados pelo IF Sertdo-PE para o acesso do cidadao s&o:
e Sistema Eletronico do Servico de Informacdo ao Cidadéao (e-SIC): o sistema permite que
qualquer pessoa fisica ou juridica encaminhe pedidos de acesso a informacdo, conforme a Lei de
Acesso a Informacdo — Lei n® 12.527 de 18 de novembro de 2011. Em 2017, o IF Sertdo-PE

recebeu 171 solicitacdes, correspondendo a um aumento de 25,7% em relacdo ao exercicio de 2016.

Quadro 122 — Solicita¢Oes ao e-SIC.

Ano Quantidade
2014 23
2015 55
2016 136
2017 171

Fonte: e-SIC.

e Ouvidoria: é 0 6rgdo que deve atuar no processo de interlocucdo entre o cidadao e o IF Sertdo-
PE. Em 2017 o IF Sertdo-PE recebeu apenas 19 solicitacOes. Nessa perspectiva o IF Sertdo-PE
buscou reestruturar a Ouvidoria com o intuito de melhorar essa interlocucgéo.

Quadro 123 — Solicitaces a Ouvidoria.

Ano Quantidade
2015 15
2016 92
2017 19

Fonte: CPCOI.

5.2 Carta de Servicos ao Cidadao.

A Carta, disponivel no site institucional, atende parcialmente as exigéncias presentes no
Decreto n® 9.094, de 17 de julho de 2017, abordando o servico oferecido, a forma de comunicacgéo
com o solicitante do servico e os locais e formas de acessar o Servigo.

Fazem-se necessarias, no entanto, melhorias, com o intuito de atender incisos dos paragrafos
2° e 3° art. 11. A Carta de Servicos ao Cidaddo do IF Sertdo-PE estd acessivel pelo site
institucional, no link https://www.ifsertao-pe.edu.br/images/IF_Sertao-PE/Documentos/Carta-de-
Servios-ao-Cidado-IF-Serto-PE.pdf e conta com 0s seguintes itens, além da apresentacéo:

a) um curto resumo sobre o que é o IF Sertdo-PE, com seus objetivos e principais
informagdes, em que constam também suas unidades administrativa e académicas, com link de
acesso em cada uma;

b) oferta de ensino, em que constam todos os cursos oferecidos pela institui¢cdo, segundo sua
modalidade, com endereco fisico, links de acesso e e-mails para contato;

c) uma répida informacéo sobre como se d& o acesso ao estudante a cursos na instituicao,
incluindo cursos técnicos superiores e demais;

d) assisténcia estudantil, com a periodicidade para selecdo em programas especificos e
auxilios. Conta também com endereco fisico e eletrénico para contato, bem como horarios de
atendimento;

e) pesquisa, inovagdo e pos-graduacdo, com links para acesso a legislacdo, formularios,
modelos de projetos, entre outros. O item também contempla o Comité de Etica em Pesquisa,
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consulta a certificados e divulgacao cientifica, todos com links de acesso para obtencdo de mais
informacdes. Ao final, o cidaddo tem informacdes sobre enderecos fisico e eletrénico, alem de link
de acesso a Pro-Reitoria responsavel,

f) extenséo e cultura, com informacdes gerais sobre o servico, contando com link de acesso a
Pro-Reitoria responsavel, além de enderecos fisico e eletrdnico para atendimento a comunidade;

g) canais de relacionamento, onde o cidaddo pode registrar suas queixas, elogios ou solicitar
informagdes com prazos para respostas. Esse meio envolve a Ouvidoria, 0 Servigo de Informagoes
ao Cidadédo — SIC — e o Fale Conosco, todos eles com links de acesso.

5.3 Afericéo do grau de satisfacdo dos cidadaos-usuarios.

Atualmente, ndo ha afericdo do grau de satisfacdo dos cidaddos-usuarios com relacdo aos
servigos prestados pela instituicdo, presentes na Carta de Servicos ao Cidadao.

Com relacdo a pesquisa de satisfacdo aos atendimentos pelo e-SIC, no ano de 2017, 49
pessoas responderam a pesquisa de satisfacdo com o servico prestado, dentre as 171 solicitacGes de
informacao.

Na oportunidade, duas perguntas sdo feitas, tendo espaco para comentarios:

1) a resposta fornecida atendeu plenamente ao seu pedido?
2) a resposta fornecida foi de facil compreenséo?

As respostas variam em uma escala de 1 a 5, em que, para a primeira pergunta, representam
se o cidaddo-usuario achou que a resposta ndo atendeu ou se atendeu plenamente o seu pedido. Para
a segunda pergunta, essa escala indica se o cidaddo-usuario achou a resposta de dificil compreensao
ou facil compreenséo.

Com relacdo a primeira pergunta, em uma escala de atendimento a pergunta de 1 a 5, a média das
respostas foi de 4,53. Ja com relagdo a segunda pergunta, na mesma escala, a média das respostas
foi de 4,75. O quadro abaixo mostra o detalhamento das respostas.

Quadro 124 — Resposta a pesquisa de satisfacdo do e-SIC.

Respostas | Respostas Respostas | Respostas

N° Protocolo da 12 da 22 N° Protocolo da 12 da 22
pergunta | pergunta pergunta | pergunta

1 23480000452201879 5 5 26 23480014349201725 5 4

2 23480001044201753 5 5 27 23480014358201716 4 4

3 23480001123201845 3 2 28 23480014763201734 5 5

4 23480001404201717 5 5 29 23480015495201778 5 5

5 23480001801201799 5 5 30 23480015705201728 2 5

6 23480001864201745 5 5 31 23480016014201741 5 5

7 23480002072201798 5 5 32 23480016471201736 1 5

8 23480002340201852 5 5 33 23480016628201723 4 5

9 23480002373201801 5 5 34 23480017236201781 5 5

10 23480003785201779 4 4 35 23480017516201790 5 5

11 23480004360201787 5 5 36 23480017630201710 1 1

12 23480004482201773 5 5 37 23480018684201701 5 5

13 23480005186201790 4 4 38 23480020181201797 5 5

14 23480007395201778 5 5 39 23480020517201711 4 5
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15 23480007543201754 5 5 40 23480020712201741 5 5
16 23480007544201707 5 5 41 23480021517201739 5 5
17 23480007545201743 5 5 42 23480021610201743 5 5
18 23480010440201771 5 5 43 23480021865201714 5 5
19 23480010523201761 2 1 44 23480022573201791 5 5
20 23480011164201769 5 5 45 23480024826201761 5 5
21 23480012159201773 5 5 46 23480025132201741 5 5
22 23480012160201706 1 5 47 23480026487201757 5 5
23 23480012312201762 5 5 48 23480027282201799 5 5
24 23480012332201733 5 5 49 23480027569201719 5 5
25 23480013265201774 5 5 Média 4,53 4,75

Fonte: e-SIC.

5.4 Mecanismos de transparéncia das informacdes relevantes sobre a atuacéo da unidade.

O IF Sertdo-PE utiliza varios mecanismos que permite a sociedade ter acesso as ac¢les da
instituicdo, desde a transparéncia ativa como, por exemplo, a divulgacdo em seu portal eletrénico e
em suas midias sociais de processos seletivos, cursos, projetos, parcerias, orcamento, relatorios,
entre outros, além do envio de informacgdes para 0s meios de comunicacdo externo como radios,
blogse TV.

A instituicdo também promove a transparéncia passiva, 0 que permite a insercao do cidadao
na gestdo publica de forma participativa, através da disponibilizacdo de um espaco destinado a
Ouvidoria no site, bem como o e-SIC, além da ferramenta “fale conosco”, também disponivel no
site.

e Carta de Servicos disponivel na pagina: www.servicos.gov.br/.

e Disponibilidade de informacdo de carater geral de interesse do cidaddo: www.ifsertao-
pe.edu.br/index.php/a-instituicao/acesso-a-informacao.

e Disponibilidade de informacdo de  carater  orcamentario:  https://www.ifsertao-
pe.edu.br/index.php/proad-manuais.

5.5 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalacoes.

A instituicdo tem buscado proporcionar garantias de acessibilidade em todas as suas
unidades, seja através da implantacdo de programas, reforma de instalagdes fisicas, construcao
dentro dos parametros legais exigidos, contratagdo de pessoal para o atendimento individual aos
usuarios dos servigos prestados pela instituicdo, realizacdo de sele¢Ges e/ou concursos.

Elencamos a seguir as principais medidas visando garantir a acessibilidade aos produtos,
servigos e instalacoes:

Acesso as Instalagoes.

1. A construcdo dos Campi Serra Talhada e Santa Maria da Boa Vista atendem as exigéncias
quanto a acessibilidade fisica, restando a aquisi¢cdo da plataforma para pessoas com necessidades
especificas na Biblioteca:

- Expansdo da Rede Federal de Educacdo - Campus Serra Talhada - Processo n°
23302.000681/2011-78.
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- Expansdo da Rede Federal de Educacdo- Campus Santa Maria da Boa Vista- Processo n°
23302.000680/2011-23.

2. Entre os Campi ja construidos, com até 32 (trinta e dois) anos de existéncia, algumas
providéncias ja foram realizadas e estdo sendo elaborados projetos de adequacdo dessas unidades,
dentre estas os Campi Petrolina e Petrolina Zona Rural ja se encontram com o projeto em fase de
processo licitatorio:

- Contratacdo de Empresa para Execucdo do Projeto do Campus Petrolina: 1 - Comunicagéo Visual
2 - Acessibilidade — Processo n° 23415.000301/2015-51.

Finalidade: Contratacdo de empresa para executar adequacdo de Acessibilidade do Campus e
Comunicacdo Visual. As intervengdes serdo: Construcdo de rampas e corrimdos de acordo com a
NBR 9050: 2015.

- Contratacdo de Empresa Especializada na Elaboragéo de Projetos de Infraestrutura para o Campus
Petrolina Zona Rural - IF Sertdo PE — Processo n° 23303.000319/2016-00.

Finalidade: Contratacdo de empresa para execugdo dos Projetos de Adequacdo de Acessibilidade do
Campus.

As outras obras (Reforma dos banheiros; Reforma dos Alojamentos; Construcdo das Salas
dos Professores) que estdo em processo licitatorio do Campus Petrolina Zona Rural j& estdo de
acordo com a norma de acessibilidade (NBR 90950:2015 — Acessibilidade a edificacdes,
mobiliario, espacos e equipamentos urbanos):

- Campus Salgueiro — Os projetos encontram-se em fase de elaboracdo pelo corpo docente do
Campus.

- Campus Ouricuri — Encontra-se em fase Elaboragdo o Projeto de Ampliacdo, Reforma e
Adaptac6es nas edificacbes do Campus. Processo n° 23302.000563/2014-11.
Os projetos que estdo sendo executados ja estdo de acordo com as normas de acessibilidade.

3. A Reitoria funciona em prédios alugados (instalagbes provisoérias) e possui como facilidade
de acesso a existéncia de rampas e em um dos prédios ha elevador.

Acesso a Produtos e Servicos.

O Instituto Federal do Sertdo Pernambucano, contou ainda com 5 Intérpretes/Tradutoras de
Libras (concursadas) nos Campi de Salgueiro e Petrolina. Somando a este quantitativo de
servidoras, contamos também com 1 Intérprete/Tradutora de Libras (contratada) e uma
Intérprete/Tradutora de Libras bolsista da EAD, totalizando assim 7 profissionais, que atenderam o
quantitativo de 43 pessoas, sendo 12 alunos de cursos regulares, 1 aluno de curso da EAD, e 30
alunos do curso FIC.

O Campus Salgueiro conta também com uma profissional de apoio pedagdgico (contratada)
para atender a 1 aluno com paralisia cerebral cuja necessidade de equipamento especifico foi
realizada para atendé-lo.

1. Selegdes e concursos foram realizados com a oferta de vagas para pessoas portadoras de
deficiéncia:

Edital de Concurso para TAE’s realizado durante o ano de 2016.
http://www.ifsertao-pe.edu.br/images/Concursos/Editais/2016/TECNICOS/Edital-concurso-tcnico-
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2016-Definitivo.pdf

Edital n°. 37, de 02 de setembro de 2016:
www.ifsertao-pe.edu.br/images/Ingresso/PS2017/EDITAIS/Edital-37 PS-2017---Verso-
Final 02.09.2016.pdf

Edital n°. 37, de 02 de setembro de 2016, traduzido em LIBRAS:
www.facebook.com/IFSertaoPE/videos/954791001292083/

Edital n°® 01, de 26/01/2017, para ingresso no 1° semestre 2017 - realizado em janeiro-
fevereiro/2017 (complementar do Campus de serra talhada — 1° semestre)
https://www.ifsertao-pe.edu.br/images/Aluno/Edital-n_01 PS 2017 _complementar_Campus-Serra-

Talhada.pdf

Edital n® 03, de 20/03/2017 - para ingresso no 1° semestre de 2017. Realizado em janeiro e
fevereiro/2017 (complementar do Campus Salgueiro para 1° semestre)
http://www.ifsertao-pe.edu.br/images/Campus_Salgueiro/1-Editais/2017/Marco/Edital-n-03-2017-
DGCS_Processo-Seletivo.pdf

Edital 18/2017. Realizado de setembro a outubro/2017. (complementar de Campus Petrolina Zona
Rural — 2° semestre)

http://www.ifsertao-

pe.edu.br/images/Campus_ZonaRural/Editais/2017/Agosto/edital PSCompl_zona_rural_18 08 20

17.pdf

Edital n°07/2017, realizado de setembro a outubro. (complementar de Campus Ouricuri — 2°
semestre)

http://www.ifsertao-
pe.edu.br/images/Campus_Ouricuri/Complementar/editais/edital%20ps%20complementar%202017
%?20agropecuria%?201.pdf

Edital 07/2017 - realizado em junho - julho/2017 - processo seletivo - Serra Talhada - para ingresso
2° semestre 2017. (selecdo do Campus Serra Talhada para ingresso no 2° semestre de 2017)
http://www.ifsertao-

pe.edu.br/images/Campus_SerraTalhada/Editais/2017 _editais/junho/Edital%20PS%202017.2.pdf

Edital n® 10, de 08/08/2017 - realizado em agosto/2017 - para ingresso 2° semestre 2017
(complementar do Campus Serra Talhada — 2° semestre)

http://www.ifsertao-
pe.edu.br/images/Campus_SerraTalhada/Editais/2017_editais/agosto/Edital%20PS$%202017.2.pdf

Edital n° 51 de 12 de setembro de 2017, referente ao Vestibular de Licenciatura em Mdasica do
Campus Petrolina:

http://www.ifsertao-
pe.edu.br/images/Ingresso/PS2018/VestibularLicenciaturaMusica/edital%20vestibular%20musica%

202017.pdf

Edital 35/2017 - Campus Serra Talhada - realizado em agosto 2017
http://www.ifsertao-
pe.edu.br/images/Campus SerraTalhada/Editais/2017 editais/junho/Edital%20Proeja.pdf
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http://www.ifsertao-pe.edu.br/images/Ingresso/PS2017/EDITAIS/Edital-37_PS-2017---Verso-Final_02.09.2016.pdf
http://www.ifsertao-pe.edu.br/images/Ingresso/PS2017/EDITAIS/Edital-37_PS-2017---Verso-Final_02.09.2016.pdf
http://www.facebook.com/IFSertaoPE/videos/954791001292083/
https://www.ifsertao-pe.edu.br/images/Aluno/Edital-n_01_PS_2017_complementar_Campus-Serra-Talhada.pdf
https://www.ifsertao-pe.edu.br/images/Aluno/Edital-n_01_PS_2017_complementar_Campus-Serra-Talhada.pdf
http://www.ifsertao-pe.edu.br/images/Campus_Salgueiro/1-Editais/2017/Marco/Edital-n-03-2017-DGCS_Processo-Seletivo.pdf
http://www.ifsertao-pe.edu.br/images/Campus_Salgueiro/1-Editais/2017/Marco/Edital-n-03-2017-DGCS_Processo-Seletivo.pdf
http://www.ifsertao-pe.edu.br/images/Campus_ZonaRural/Editais/2017/Agosto/edital_PSCompl_zona_rural_18_08_2017.pdf
http://www.ifsertao-pe.edu.br/images/Campus_ZonaRural/Editais/2017/Agosto/edital_PSCompl_zona_rural_18_08_2017.pdf
http://www.ifsertao-pe.edu.br/images/Campus_ZonaRural/Editais/2017/Agosto/edital_PSCompl_zona_rural_18_08_2017.pdf
http://www.ifsertao-pe.edu.br/images/Campus_Ouricuri/Complementar/editais/edital%20ps%20complementar%202017%20agropecuria%201.pdf
http://www.ifsertao-pe.edu.br/images/Campus_Ouricuri/Complementar/editais/edital%20ps%20complementar%202017%20agropecuria%201.pdf
http://www.ifsertao-pe.edu.br/images/Campus_Ouricuri/Complementar/editais/edital%20ps%20complementar%202017%20agropecuria%201.pdf
http://www.ifsertao-pe.edu.br/images/Campus_SerraTalhada/Editais/2017_editais/junho/Edital%20PS%202017.2.pdf
http://www.ifsertao-pe.edu.br/images/Campus_SerraTalhada/Editais/2017_editais/junho/Edital%20PS%202017.2.pdf
http://www.ifsertao-pe.edu.br/images/Campus_SerraTalhada/Editais/2017_editais/agosto/Edital%20PS%202017.2.pdf
http://www.ifsertao-pe.edu.br/images/Campus_SerraTalhada/Editais/2017_editais/agosto/Edital%20PS%202017.2.pdf
http://www.ifsertao-pe.edu.br/images/Ingresso/PS2018/VestibularLicenciaturaMusica/edital%20vestibular%20musica%202017.pdf
http://www.ifsertao-pe.edu.br/images/Ingresso/PS2018/VestibularLicenciaturaMusica/edital%20vestibular%20musica%202017.pdf
http://www.ifsertao-pe.edu.br/images/Ingresso/PS2018/VestibularLicenciaturaMusica/edital%20vestibular%20musica%202017.pdf
http://www.ifsertao-pe.edu.br/images/Campus_SerraTalhada/Editais/2017_editais/junho/Edital%20Proeja.pdf
http://www.ifsertao-pe.edu.br/images/Campus_SerraTalhada/Editais/2017_editais/junho/Edital%20Proeja.pdf
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Edital 45/2017 - Campi Petrolina, Salgueiro e Ouricuri - realizado de julho a outubro de 2017
http://www.ifsertao-pe.edu.br/images/Pro-Reitorias/Proen/1-
Editais/2017/Proeja/Edital%20PROEJA 45 2017 PETROLINA SALGUEIRO OURICURI2017.

2.pdf

2. Editais do PROEJA:

Edital 35/2017 - Campus Serra Talhada - realizado em agosto 2017
http://www.ifsertao-
pe.edu.br/images/Campus SerraTalhada/Editais/2017 editais/junho/Edital%20Proeja.pdf

Edital 45/2017 - Campi Petrolina, Salgueiro e Ouricuri - realizado de julho a outubro de 2017
http://www.ifsertao-pe.edu.br/images/Pro-Reitorias/Proen/1-
Editais/2017/Proeja/Edital%020PROEJA 45 2017 PETROLINA SALGUEIRO OURICURI2017.

2.pdf

3. Ferramentas para portadores de necessidades especificas:

A Pégina Institucional na WEB possui a ferramenta Web Libras e através do programa ProDeaf,
lancada ao publico no dia 29/06/16 permite a conversdo dos textos publicados em linguagem de
sinais:
http://www.ifsertao-pe.edu.br/index.php/a-instituicao/noticias-em-destaque/3288-acessibilidade
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http://www.ifsertao-pe.edu.br/images/Pro-Reitorias/Proen/1-Editais/2017/Proeja/Edital%20PROEJA_45_2017_PETROLINA_SALGUEIRO_OURICURI2017.2.pdf
http://www.ifsertao-pe.edu.br/images/Pro-Reitorias/Proen/1-Editais/2017/Proeja/Edital%20PROEJA_45_2017_PETROLINA_SALGUEIRO_OURICURI2017.2.pdf
http://www.ifsertao-pe.edu.br/images/Pro-Reitorias/Proen/1-Editais/2017/Proeja/Edital%20PROEJA_45_2017_PETROLINA_SALGUEIRO_OURICURI2017.2.pdf
http://www.ifsertao-pe.edu.br/images/Campus_SerraTalhada/Editais/2017_editais/junho/Edital%20Proeja.pdf
http://www.ifsertao-pe.edu.br/images/Campus_SerraTalhada/Editais/2017_editais/junho/Edital%20Proeja.pdf
http://www.ifsertao-pe.edu.br/images/Pro-Reitorias/Proen/1-Editais/2017/Proeja/Edital%20PROEJA_45_2017_PETROLINA_SALGUEIRO_OURICURI2017.2.pdf
http://www.ifsertao-pe.edu.br/images/Pro-Reitorias/Proen/1-Editais/2017/Proeja/Edital%20PROEJA_45_2017_PETROLINA_SALGUEIRO_OURICURI2017.2.pdf
http://www.ifsertao-pe.edu.br/images/Pro-Reitorias/Proen/1-Editais/2017/Proeja/Edital%20PROEJA_45_2017_PETROLINA_SALGUEIRO_OURICURI2017.2.pdf
http://www.ifsertao-pe.edu.br/index.php/a-instituicao/noticias-em-destaque/3288-acessibilidade
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6 DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS
6.1 Desempenho financeiro no exercicio.

Devido a crise enfrentada pelo pais no ano de 2017, a liberagdo de recurso financeiro por
parte do MEC foi afetada de forma que o cronograma de liberacdes foi alterado prejudicando o
pagamento tempestivo de alguns fornecedores e contratados. Para lidar com a nova realidade, a
instituicdo fez um esforco para efetuar as liquidacbes antes do dia 26 de cada més e priorizou 0
pagamento de bolsa e beneficios aos estudantes, fornecimento de agua e energia elétrica e contratos
que envolvem terceirizados.

6.2 Tratamento contébil da depreciacdo, da amortizacéo e da exaustdo de itens do patrimoénio
e avaliacdo e mensuracao de ativos e passivos.

O IF Sertdo-PE, no exercicio de 2017 utilizou o sistema patrimonial SIGA ADM para
controle dos bens moveis e para efetivar o calculo da depreciacao.

Em virtude dos obstaculos encontrados no processo de ajuste de saldos das contas contabeis
do Sistema Patrimonial com o SIAFI — Sistema de Administragdo Financeira, ndo houve evolucao
no saldo da conta de depreciacdo, no exercicio em questdo. O SIGA-ADM, traz os valores a serem
depreciados por grupo de contas, mas ndo admite a impressao de relatérios que permitissem a
conciliacdo diaria do fisico com o contabil. Outro fator que contribuiu foi o grande nimero de bens
constantes no inventario fisico da Instituicdo e adquiridos por Unidade Gestora de Campus distinto,
dentro no mesmo 6rgdo 26430. A auséncia de um Sistema Patrimonial eficaz e o controle
fisico/contabil sdo pontos criticos que dificultam a avaliacdo dos Bens Mdveis.

A Amortizacdo dos Bens Intangiveis da Instituicdo ndo estd sendo realizada, devido a ndo
existéncia de sistema de controle para realizacdo e acompanhamento dos calculos.

Com relacdo aos Bens Imdveis houve evolucdo da depreciacdo no SPIUnet — Sistema de
Patriménio Imével da Unido, com reflexo do SIAFI, na conta contabil 1.2.3.8.1.02.00, nos Campi
Petrolina Zona Rural, Floresta e Salgueiro. A Reitoria exerce suas atividades em imovel locado, e
nos demais Campi os imoveis/reavaliacfes encontram-se em processo de registro no SPIUnet.

6.3 Sistematica de apuracao de custos no @mbito da unidade.

O IF Sertdo-PE ainda ndo implementou a apuragdo de custos dos programas e das suas
unidades administrativas, uma vez que tal procedimento depende diretamente da implementacdo de
um sistema de controle patrimonial, e de acompanhamento dos programas, sendo este em
programacéo de implantacdo no SUAP. Estamos avaliando junto a STN um trabalho mais apurado
no uso do Tesouro Gerencial como ferramenta de suporte a gestdo de custos.

E ainda, é recomendado pela STN — Secretaria do Tesouro Nacional, que as atividades da
setorial de custos ndo sejam executadas pelas mesmas equipes dedicadas ao apoio de setoriais
contébeis, orcamentérias e financeiras; pois estas j& possuem suas respectivas competéncias e
finalidades distintas a gestao estratégica de custos; assim, a equipe setorial de custos devera ter uma
estrutura administrativa propria, com quadro de pessoal e infraestrutura (espaco fisico, mobiliario e
equipamentos) exclusivos ao seu funcionamento. No exercicio de 2017, o IF Sertdo-PE compds-se
das seguintes unidades administrativas: Setorial Contabil UG — 158149 e 07(sete) Campi (158278,
158499, 158500, 158568, 158570, 158740 e 158741), sendo lotado apenas um Contador em cada
Unidade.
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6.4 Demonstracdes contébeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas.

6.4.1 Balanco Orgamentario
Constante no Anexo XV pg. 201.

6.4.2 Balanco Financeiro
Constante no Anexo XVI pg. 206.

6.4.3 Balancgo Patrimonial
Constante no Anexo XVII pg. 208.

6.4.4 Demonstracao das Variagdes Patrimoniais
Constante no Anexo XVIII pg. 212.

6.4.5 Demonstracéo dos Fluxos de Caixa
Constante no Anexo X1X pg. 215.
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7 CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE
7.1 Tratamento de determinacdes e recomendacdes do TCU

No exercicio 2017 o IF Sertdo-PE foi notificado pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU,
Orgéo de Controle Externo, através do Oficio n® 0844/2017-TCU/SEFTI, para dar conhecimento e
solicitar o atendimento das recomendacdes emitidas através do Acérddo 2.135/2017, mediante o
qual “o Tribunal apreciou o processo de Relatorio de Auditoria, TC 013.531/2015-8, que tratou de
avaliar se as boas praticas de governanca e de gestdo de Tl adotadas por 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Federal (APF) refletiam as respostas informadas no &mbito do levantamento
de governanga de TI de 2014.”

Ainda, estavam pendentes as determinacdes do Acorddo 4.886/2016-TCU, determinado em
seu teor o cumprimento das recomendacfes emitidas pelo Ministério da Transparéncia e
Controladoria Geral da Unido-CGU no bojo do Relatério de Auditoria de Gestdo 201503688 da
CGU.

Assim, vem informar as medidas adotadas pela gestdo ou as justificativas apresentadas a
CGU (Quadros 01 e 02 — recomendacdes pendentes em 2017).

As demais, relativas ao Relatorio de Auditoria de Gestdo 201503688 da CGU, foram
atendidas, como é possivel verificar em consulta ao Sistema Monitor.

Quanto ao controle e acompanhamento do atendimento das determinacdes e recomendacdes
emitidas pelo Tribunal, a instituicdo ndo dispde de uma area especifica para acompanhamento das
deliberacBes do Tribunal, estando a cargo do setor de Auditoria Interna monitorar os prazos e
solicitar a gestdo o envio de documentos e justificativas.

Quadro 125 — Deliberacdes do TCU por meio do Acordao 2.135/2017 e providéncias adotadas pela
gestdo para atendimento.

Quadro 126 — Deliberagdes do TCU por meio do Acordao 4.886/2016 que estavam pendentes no
exercicio 2017 e providéncias adotadas pela gestdo para atendimento.

Constante no Anexo XX pg. 217.

7.2 Tratamento de recomendacdes do Orgao de Controle Interno

No inicio do exercicio 2017 foi implantado o acompanhamento das recomendacdes emitidas
pelo Ministério da Transparéncia e Controladoria Geral da Unido — CGU através do Sistema
Monitor, mecanismo de controle que tem facilitado a coleta de informacg6es, o0 encaminhamento das
justificativas e dos documentos dentro do prazo fixado para atendimento e a apresentacdo de
solicitacdo de prorrogacao de prazos, quando necessaria.

Por meio do sistema o responsavel direto pela implantacdo das medidas apontadas no Plano
de Providéncias, enviado ao orgdo de Controle Interno, registra as justificativas e anexa 0s
documentos comprobatorios, submetendo-os a avaliacdo pelos demais perfis com acesso ao sistema,
permitido o envio de sugestdo de alteracdo ou complementacdo das informacOes, posteriormente
segue para analise da Auditoria Interna e da Reitora, responsaveis pelo encaminhamento a CGU.

Ap0s reunido promovida entre as duas instituicdes para prestar orientacdes acerca do uso do
sistema e dos perfis existentes, foram enviados os dados dos servidores para liberacdo dos acessos,
solicitado perfil para a reitora, os pro-reitores, alguns diretores sistémicos e os auditores.

No exercicio 2017 foram encaminhadas 95 respostas a CGU para avaliagdo do atendimento
das recomendacOes pendentes, dentre elas 31 foram atendidas, falta a anélise da CGU quanto a 25
providéncias adotadas, 38 estdo para a adogédo de novas providéncias pelo gestor e 01 foi cancelada.

No gréafico abaixo é feita uma analise comparativa entre as providéncias adotadas em 2017
pela gestdo e o status atual dessas recomendacGes no sistema Monitor.
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Figura 9 — Situacdo atual das recomendacdes respondidas em 2017
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Falta a anélise da CGU Atendidas Cancelada Solicitada a adogiio de
novas providéncias
pelo gestor

Quantidade de recomendacdes

Fonte: elaborado com base nas informagdes extraidas do Sistema Monitor no dia 13/03/2018.

A gestdo vem atuando continuamente no acompanhamento dos prazos fixados pela CGU
para a apresentacédo de providéncias, sempre desenvolvendo controles e implantando melhorias com
0 objetivo de atender a todas as recomendacdes emitidas.

7.3 Medidas administrativas para apuracao de responsabilidade por dano ao Erario

O IF Sertdo-PE, quando identifica uma impropriedade sanavel, tem buscado seguir para
recuperar os valores envolvidos para regularizacao através da adocdo de medidas administrativas.

No exercicio 2017, ndo foi instaurada nenhuma Tomada de Contas Especial. Quando ha
ressarcimento ao erario esses sdo realizados pela Diretoria de Gestdo de Pessoas - DGP mediante a
instauragdo de processo administrativo, dando direito de ampla defesa ao servidor e, em caso de se
confirmar a necessidade de reposicdo ao erario, este é feito através do SIAPE, em rubrica especifica
na ficha financeira do servidor envolvido.

Em 2017, um servidor do IF Sertdo-PE teve valores descontados a titulo de reposicédo ao
erério:

SIAPE do Servidor: 50130.

Razdo da devolucdo: Acumulo indevido de Dedicacdo exclusiva com cargo na Prefeitura Municipal
de Petrolina.

Periodo do recebimento indevido: 20/03/2009 a 01/04/2012.

Valor total recebido indevidamente: R$84.899,61.

Valor descontado em 2017: R$18.820,20.

Ref: Processo n° 23302.000375/2014-84.

7.4 Demonstracdo da conformidade do cronograma de pagamentos de obrigagdes com o
disposto no art. 5° da Lei 8.666/1993

Apesar de ndo possuir sistema de controle de pagamentos, o IF Sertdo-PE realiza a quitagédo
das suas obrigacGes financeiras na ordem cronoldgica de lancamentos no sistema SIAFI. Sendo
assim, os pagamentos sdo feitos, respeitando os repasses realizados pelo MEC, seguindo a
sequéncia de langamentos por data no sistema SIAFI. Ocorreram algumas dificuldades de se manter
0 cronograma, tendo em vista o0 nao repasse de financeiro na sua totalidade.
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7.5 Informacdes sobre a revisdo dos contratos vigentes firmados com empresas beneficiadas
pela desoneracédo da folha de pagamento

Os contratos vigentes que possuem desoneracao Sa0 novos, passando por revisao apenas no
exercicio de 2018.
7.6 Informacdes sobre acGes de publicidade e propaganda

Quadro 127 — Despesas com publicidade.

Publicidade Programa/Ac¢do Orcamentaria Valores Empenhados Valores Pagos

LEGAL 108900/20RL R$ 119.892,28 R$ 75.952,22

Fonte: Tesouro Gerencial, SIAFI. Data: 12/03/2018.
Analise Critica

As informac0es supracitadas referem-se aos servigos de publicidade e propaganda, prestados
ao Instituto Federal do Sertdo Pernambucano pela EBC - Empresa Brasil de Comunicacdo S.A, UG
115406, que atua como uma agéncia de propaganda, distribuindo a publicidade legal em jornais,
revistas, emissoras de radio e televisdo e sitios na internet, de acordo com a necessidade do
contratante, e pelo Fundo de Imprensa Nacional, UG 110245, que é uma empresa especializada em
publicacdo no Diario Oficial da Unido de atos e demais matérias administrativas, visando atender as
prescricoes legais.

7.7 Demonstracdo da conformidade com o disposto no art. 3° do Decreto 5.626/2005

O IF Sertdo-PE, em cumprimento ao Decreto Federal n® 5.626, que dispde sobre a Lingua
Brasileira de Sinais —Libras, inseriu em todos os Projetos Pedagdgicos de Cursos — PPCs do curso
de licenciatura a disciplinas de Libras, nos demais cursos a inser¢do foi como disciplina optativa.
Estdo disponiveis no site institucional os PPC’s de cada curso em que constam a carga hordria,
ementa e bibliografia da disciplina.

Link de acesso: http://www.ifsertao-pe.edu.br/index.php/cursos/superiores.

Quadro 128 — Cursos de graduacdo que ofertam a disciplina de Libras como matéria obrigatéria.

Cursos de graduagéo que 5d Atendlmsréto
devem ofertar Libras como St ot Municipio COCIAR SR Publicacéo
disciplina obrigatoria EMI=E) PLS L
5.626/2005
http://www.ifsertao-
Campus Petrolina E-mec . . pe.edu.br/index.php/cursos/superi
Licenciatura em Computacéo 201305958 Petrolina-PE Sim ores/petrolina/licenciatura-em-
computacao
http://www.ifsertao-
Campus Petrolina E-mec . . pe.edu.br/index.php/cursos/superi
Licenciatura em Fisica 201300121 Petrolina-PE Sim ores/petrolina/licenciatura-em-
fisica
http://www.ifsertao-
Campus Petrolina E-mec . . pe.edu.br/index.php/cursos/superi
Licenciatura em Quimica 201515179 Petrolina-PE Sim ores/petrolina/licenciatura-em-
quimica
Campus Petrolina E-mec Petrolina-PE sim http://www.ifsertao-
Licenciatura em Musica 201616946 pe.edu.br/index.php/cursos/superi
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http://www.ifsertao-pe.edu.br/index.php/cursos/superiores
http://www.ifsertao-pe.edu.br/index.php/cursos/superiores/petrolina/licenciatura-em-computacao
http://www.ifsertao-pe.edu.br/index.php/cursos/superiores/petrolina/licenciatura-em-computacao
http://www.ifsertao-pe.edu.br/index.php/cursos/superiores/petrolina/licenciatura-em-computacao
http://www.ifsertao-pe.edu.br/index.php/cursos/superiores/petrolina/licenciatura-em-computacao
http://www.ifsertao-pe.edu.br/index.php/cursos/superiores/petrolina/licenciatura-em-fisica
http://www.ifsertao-pe.edu.br/index.php/cursos/superiores/petrolina/licenciatura-em-fisica
http://www.ifsertao-pe.edu.br/index.php/cursos/superiores/petrolina/licenciatura-em-fisica
http://www.ifsertao-pe.edu.br/index.php/cursos/superiores/petrolina/licenciatura-em-fisica
http://www.ifsertao-pe.edu.br/index.php/cursos/superiores/petrolina/licenciatura-em-quimica
http://www.ifsertao-pe.edu.br/index.php/cursos/superiores/petrolina/licenciatura-em-quimica
http://www.ifsertao-pe.edu.br/index.php/cursos/superiores/petrolina/licenciatura-em-quimica
http://www.ifsertao-pe.edu.br/index.php/cursos/superiores/petrolina/licenciatura-em-quimica
http://www.ifsertao-pe.edu.br/index.php/cursos/superiores/petrolina/licenciatura-em-musica
http://www.ifsertao-pe.edu.br/index.php/cursos/superiores/petrolina/licenciatura-em-musica
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ores/petrolina/licenciatura-em-
musica
http://www.ifsertao-

C'ampu.s Serra Ta”,“’!da E-mec Serra Talhada-PE Sim pe.edu.br/index.php/cursos/superi

Licenciatura em Fisica 201710605 —
ores/serra-talhada/sup-ser-fisica
http://www.ifsertao-

Campus Salgueiro E-mec . . pe.edu.br/index.php/cursos/superi

Licenciatura em Fisica 201305949 Salgueiro-PE Sim ores/salgueiro/licenciatura-em-
fisica

Campus Ouricuri E-mec D/ Awww. ifsertao-

Licenciatura em Quimica 201305905 Ouricuri - PE Sim 3trai.edu.br/|ndex.php/campus/ourlc
ﬁp://www. ifsertao-

Campus Floresta E-mec . pe.edu.br/index.php/cursos/superi

Licenciatura em Quimica 20151220 Floresta-PE Sim ores/floresta/licenciatura-em-
guimica

Fonte: PROEN.
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http://www.ifsertao-pe.edu.br/index.php/cursos/superiores/serra-talhada/sup-ser-fisica
http://www.ifsertao-pe.edu.br/index.php/cursos/superiores/serra-talhada/sup-ser-fisica
http://www.ifsertao-pe.edu.br/index.php/cursos/superiores/serra-talhada/sup-ser-fisica
http://www.ifsertao-pe.edu.br/index.php/cursos/superiores/salgueiro/licenciatura-em-fisica
http://www.ifsertao-pe.edu.br/index.php/cursos/superiores/salgueiro/licenciatura-em-fisica
http://www.ifsertao-pe.edu.br/index.php/cursos/superiores/salgueiro/licenciatura-em-fisica
http://www.ifsertao-pe.edu.br/index.php/cursos/superiores/salgueiro/licenciatura-em-fisica
http://www.ifsertao-pe.edu.br/index.php/campus/ouricuri
http://www.ifsertao-pe.edu.br/index.php/campus/ouricuri
http://www.ifsertao-pe.edu.br/index.php/campus/ouricuri
http://www.ifsertao-pe.edu.br/index.php/cursos/superiores/floresta/licenciatura-em-quimica
http://www.ifsertao-pe.edu.br/index.php/cursos/superiores/floresta/licenciatura-em-quimica
http://www.ifsertao-pe.edu.br/index.php/cursos/superiores/floresta/licenciatura-em-quimica
http://www.ifsertao-pe.edu.br/index.php/cursos/superiores/floresta/licenciatura-em-quimica
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ANEXO I — Informagdes sobre areas ou subunidades estratégicas: competéncias, titular, cargo e periodo de atuacéo.

Quadro 2 - Informacdes sobre areas ou subunidades estratégicas: competéncias, titular, cargo e periodo de atuacéo.

Unidades A . Periodo de
. Competéncias Titular Cargo ~
Estratégicas atuacao
Reitoria Compete representar o IF Sertdo-PE, em juizo ou fora dele, bem como Maria Leopoldina Veras Reitora 01/01a
administrar, gerir, coordenar e superintender as atividades da Instituicdo. Camelo 31/12/2017
Gestdo de Gabinete Tem a atribuicdo de coordenar todas as atividades que se relacionem com o Solange Maria Dantas . 01/01a
- " : S T Gestora de Gabinete
da Reitoria necessario apoio administrativo a Reitora. Gomes 31/12/2017
Assessoria do Compete assistir direta e imediatamente a Reitora em suas representagdes Maria Dionisia dos Assessora de Gabinete 01/01a
Gabinete da Reitoria | politica, social e administrativa. Santos 31/12/2017
Coordenagéo de Estabelece as diretrizes de uma politica de comunicacao, assessora a Reitora Mironaldo Borges de Coordenador de 01/01 2
lagac N polt c 630, : Araujo Filho Comunicagéo e Eventos 15/05/2017
Comunicacéo e em suas representacdes junto as diversas midias e atua como mecanismo Claudia Mafsa Pinheiro Coordenadora de 16/05 a
Eventos da Reitoria integrador da instituicdo entre as suas unidades e a sociedade em geral. da Boa Morte Comunicacio e Eventos 31/12/2017
Pro-Reitoria de ) . . . o Alexandre Roberto de Pro-Reitor de 01/01a
Desenvolvimento Planeja e coordena as atividades e politicas de desenvolvimento institucional. . Desenvolvimento
oo Souza Correia Lo 31/12/2017
Institucional Institucional
Diretoria de Gestéo Planeja, coordena e executa projetos e atividades relacionados & selecéo, Jean Lucio Santos Diretor de Gestao de 01/01a
de Pessoas admissdo, acompanhamento e desenvolvimento dos servidores. Evangelista Pessoas 31/12/2017
Depa}rt_amen'go de Administrar, coordenar e executar as atividades relativas ao pagamento de Simaia Duarte Pereira da (_:h_efe d? 01/01a
Administracdo de - Administracdo de
pessoal. Silva 31/12/2017
Pessoas Pessoas
Diretoria Expanséo, . ~
Reestruturacdo e Coordena e fiscaliza as atividades ligadas a obras e infraestrutura. Ebson Alves da Silva Diretor Epransa%, (;1/2% a
Obras Reestruturacdo e Obras 31/12/2017
Diretoria de . . . . . . . . . .
. Planeja, coordena e executa projetos e atividades ligados a tecnologia da Francisco Hamilton de Diretor de Tecnologia 01/01 a
Tecnologia da : x . . N
x informagéo. Freitas Junior da Informacéo 31/12/2017
Informacéo
Planejar, dirigir e controlar a execucdo das atividades de planejamento e
P administracdo orcamentdria e financeira, compreendendo: a execugdo Lo
Pro-Reitoria de i . x o Pro-Reitor de
orcamentéria, pagamentos, tomada de contas, escrituracdo, analise e controle e Jean Carlos Coelho de 01/01a
Orgamento e PSRRI X Orcamento e
i x processamento de dados contabeis; orientar, registrar e controlar acordos e Alencar - a 31/12/2017
Administracéo AR e . Administracéo
convénios; assinar cheques e ordens bancérias juntamente com a Reitora ou seu
delegado, no caso de recursos de gestdo centralizada.
Assessoria da Pro- Auxiliar na realizacdo das atividades administrativas da Pré-Reitoria; . Assessora da Pro-
L ~ ; ~ L Izabel de Lima o 01/01a
Reitoria de acompanhar as a¢des referentes ao cumprimento das recomendaces solicitadas Cavalcanti Reitoria de Orcamento 31/12/2016

Orgamento e

pelas auditorias interna e externa; atuar como gestora setorial do Sistema de

e Administracdo
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Administracdo

Concessdo de Passagens e Diarias (SCDP); dar suporte a elaboragdo do
Relatério de Gestdo do IF Sertdao-PE.

Identificar, tombar e controlar a movimentacdo de patrimdnio, bem como

Coordgnaf;ap de receber, conferir e dar aceitacdo nos bens adquiridos pelo IF Sertdo-PE e gerar José Nelo de Andrade CoordgnaAdo_r de 01/01a
Patrimonio - Patriménio 31/12/2017
termo de responsabilidade sobre os bens.
Coorgjenagao de Acompanhar, orientar e coordenar as atividades relacionadas com os setores de
Limpeza, o R " i . Coordenador de
x manutengdo, vigilancia, limpeza e transporte do IF Sertdo-PE; zelar pela Jose Adauto da Silva . < 01/01 a
Manutencdo, conservagdo e manutencdo das instalagbes fisicas, mantendo em boas Junior Limpeza, Manutencdo, 31/12/2017
Transporte e dico Qd . ¢ ac o lacs icul Transporte e Vigilancia
Vigilancia condicdes de funcionamento e uso os equipamentos, instalagdes e veiculos.
Diretoria de o - x . ~ .
Assessorar 0 Pro-Reitor de Orgamento e Administracdo na implantagdo das Diretor de Orcamento e 01/01a
Orgamento e o . : x Adelson de Barros Melo -
Financas politicas de planejamento e gestdo do orcamento do IF Sertdo-PE. Financas 31/12/2017
Coordenagio de Erestar a§5|stenC|a, assessoria, flscgllzagqo, pericia, audltor!a e supqrte técnico Nadson Moraes de Coordenador de 01/01 a
g - a execucdo orcamentaria e financeira, e as atividades relacionadas as compras . . .
Execucéo Financeira . L . Freitas Execucéo Financeira 31/12/2017
e ao almoxarifado da Reitoria e dos Campi.
Coordenagéo de Assistir os setores de contratos de outros Campi do IF Sertdo-PE, assim como
A . e L . - . Coordenador de 01/01a
Convénios e orientar e assessorar na fiscalizacdo de prazos e obrigacBes oriundas de Edézio Santos de Araujo A
Convénios e Contratos 31/12/2017
Contratos contratos.
Assistir os envolvidos na elaboracdo de Termo de Referéncia aos Luciano Marcos Rangel | Diretor de LicitagOes e 01/01a
Diretoria de departamentos da Reitoria do IF Sertdo-PE, bem como subsidiar, auxiliar, L'Hotellier Compras 02/05/2017
Licitacbes e Compras | elaborar e dirimir todas as dividas relacionadas as licitagBes junto a Gerson de Alencar Lima Diretor de Licitacdes e 02/05 a
Administracdo de todos os Campi. Compras 31/12/2017
Coordenagéo de Coordenar e acompanhar a execugdo dos processos licitatérios, bem como José Alciermes Marques Coordenador de 01/01a
Compras prestar apoio e assessoria a0s Campi em assuntos relativos as aquisi¢oes. Viana Compras 31/12/2017
Pro-Relt_orla de Aco_mpanha_r 0 dNesenvqlwmento e a execucado Ndas_ atividades pe_dagqglcas, a Maria Marli Melo Neto Pr6-Reitora de Ensino 01/01a
Ensino partir da legislacdo pertinente e as regulamentacdes interna da Instituicdo. 31/12/2017
Departamento de - . .
X or: Supervisionar, normatizar e acompanhar os processos de ensino, bem como
Educacédo Basica, - . - .
Técnica e acompanhar as politicas e programas de desenvolvimento de ensino; . Assessorar Maria do Socorro Diretora do DEBTT 01/01/2017 a
Tecnoléaica a PROEN na tomada de decisbes administrativas e pedagdgicas. Coordenar as Tavares Cavalcante 31/12/2017
(DEBTqI') atividades internas da PROEN e representar a PROEN quando for designad.
Atender as exigéncias da sociedade atual, cuja caracteristica principal é o Chefe do Departamento
Departamento de acesso rapido a informacgdo, inserindo em seu contexto a modalidade de Hommel Almeida de partan 01/01a
Xy~ oA x RO - ) S - de Educacdo a
Educacdo a Distancia | Educacdo a Distancia por considerar que esta € um canal privilegiado de Barros Lima Distancia 31/12/2017
interacdo entre as manifestacGes do desenvolvimento cientifico e tecnoldgico
Coordenacdo do Coordenar e controlar as secretarias de controle académico dos sete Campi nos Luciano Rodrigues de Coodenador do 01/01a
Controle Académico | diferentes niveis e modalidades de ensino. Deus Controle Académico 31/12/2017

127




IF Sertdo-PE — Relatério de Gestdo 2017

Diretoria de Apoio
ao Ensino e
Aprendizagem

Estabelecer diretrizes e politicas relativas a assisténcia estudantil do IF Sertdo-
PE.

Pré-Reitoria de
Extensdo e Cultura

Promover e apoiar 0s programas e projetos de extensdo, cultura e desporto;
representar o instituto na tomada de decisdes sobre as politicas de extenséo de
nivel nacional e internacional; promover a continua indissociabilidade com o
ensino e a pesquisa; fortalecer as relagdes do IF Sertdo-PE com a sociedade;
fortalecer a representacdo institucional junto ao FORPROEXT.

Assessoria da Pro-
Reitoria de
Extensdo e Cultura

Apoiar estrategicamente o Pro-Reitor; executar acdes de extensdo e cultura da
PROEXT junto aos Campi; mediar as parcerias com atores sociais e com o
mundo do trabalho, arte cultura e desporto; incentivar a participacdo de
servidores e discentes dos Campi em acles extensionistas; prospectar e realizar
eventos de extensdo envolvendo a comunidade interna e externa.

Coordenagéo de
Extenséo, Produgéo e
Relacdes
Empresariais

Promocéo e fortalecimento da interacdo entre a Instituicdo, as empresas e a
comunidade, atendendo as demandas da sociedade e contribuindo para o
aprimoramento das atividades de ensino e pesquisa, através da formalizagdo de
acordos de cooperagdo técnica, convénios institucionais e empresariais.

Coordenagdo de
Assuntos
Internacionais

Promog¢do da internacionalizacdo do instituto, através de programas de
intercAmbio; capacitacdo de estudantes e servidores, incentivos e apoio a
criacdo de centros de linguas pelos Campi; formalizacdo de convénios e
acordos de cooperagdo internacional, fortalecer a representacéo institucional
junto ao FORINTER

Pro-Reitoria de
Pesquisa, Inovacéo e
Pds-graduagdo

Planejar, superintender, coordenar, fomentar e acompanhar as politicas da
pesquisa, da pos-graduacdo e inovagdo; implantar, acompanhar e avaliar
programas de bolsas de iniciagdo cientifica, tecnoldgica e de po6s-graduacéo;
coordenar e supervisionar o desenvolvimento de pesquisas e inovagéo
tecnologica; planejar, executar e avaliar a gestdo das atividades de pos-
graduacdo stricto sensu e lato sensu; fortalecer a representacdo institucional
junto ao FORPOG.

Diretoria de
Pesquisa, Inovagéo
e Pos-graduacao

Apoiar estrategicamente a Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovacdo e Pos-
Graduacdo; executar agdes de pesquisa, inovacdo e poés-graduacdo junto aos
Campi.

Coordenagdo de
Pesquisa

Compete planejar, superintender, coordenar, fomentar e acompanhar as
politicas da pesquisa e da inovacdo; implantar, acompanhar e avaliar
programas de bolsas de iniciacdo cientifica e tecnoldgica; coordenar e
supervisionar o desenvolvimento de pesquisas e inovagdo tecnolégica.

Coordenagdo de
Inovagao

Compete planejar, superintender, coordenar, fomentar e acompanhar as
politicas da inovacdo; implantar, acompanhar e avaliar programas de bolsas de
iniciagdo cientifica e tecnoldgica; coordenar e supervisionar 0

Maria Vilani Cavalcante Diretora de Apoio ao 01/01 a
Tiburtino Ensino e Aprendizagem 31/12/2017
Ricardo Barbosa Pré-Reitor de 01/01 a
Bitencourt Extensdao e Cultura 31/12/2017
Ana Rita Leandro dos Re'ib{zs;?ssggaEi?ezg) o 01/01a
Santos 31/12/2017
Cultura
Coordenadora de 25/07 a
Dayanny Vieira Braga Extenséo, Producéo e
~ g, 31/12/2016
Rela¢bes Empresariais
. . Coordenador de 01/01 a
Marcos Martins Masutti Assuntos Internacionais 31/12/2017
Débora Santos Carvalho PesPrlJ(Ji;SeII:l%r\iladgo e 01/01 a
dos Anjos auisa, s 30/11/2017
Pés-graduagdo
Luciana Cavalcanti PesPL(Ji;Ee;:\c:)r\iladgo o 01/12 a
Azevedo quisa, Inovag 31/12/2017
Pds-graduacgéo
Clecia Simone Gongalves Pes Bilsf:t?::gv(;e %0 e 01/01a
Rosa Pacheco quisa, fnovag 31/12/2017
Pds-graduacgéo
i . Coordenacéo de 01/05 a
Paulo Sergio Dalmas Pesquisa 31/12/2017
Priscila Nascimento Coordenacéo de 01/12/2017 a
Silva inovacdo 31/12/2017
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desenvolvimento de pesquisas com perfil de inovagdo tecnoldgica.

Coordenagdo de Pds-
Graduagéo

Promover a coleta sistematica e permanente de dados, visando a avaliagdo
quantitativa e qualitativa do ensino da P6s-Graduacéo; analisar as propostas de
programas e cursos de Pds-Graduacéo; fornecer dados sobre a Pds-Graduacéo
ao Sistema Integrado de Monitoramento, a CAPES e a outros 6rgéos;
promover regularmente palestras e conferéncias.

Coordenacdo de Pés-

Auditoria Interna

E o 6rgdo de controle responsavel por fortalecer e assessorar a gestdo, bem
como racionalizar as a¢Ges do Instituto Federal e prestar apoio, dentro de suas
especificidades no ambito da Instituicdo, aos Orgdos do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido,
respeitada a legislacdo pertinente.

Procuradoria Federal

E o orgdo de execugdo da Procuradoria Geral Federal responsavel pela
representacdo judicial e extrajudicial e pelas atividades de consultoria e
assessoramento juridico, a apuracdo da liquidez e certeza dos créditos, de
qualquer natureza, inerentes as suas atividades, inscrevendo-os em divida ativa,
para fins de cobranga amigavel ou judicial, observadas a legisla¢do vigente.

Direcéo Geral do
Campus Petrolina

Direcéo Geral do
Campus Petrolina
Zona Rural

Direcéo Geral do
Campus Floresta

Direcéo Geral do
Campus Ouricuri

Direcéo Geral do
Campus Salgueiro

Direcéo Geral do
Campus Santa Maria
da Boa Vista

Direcéo Geral do
Campus Serra
Talhada

Planejam, administram e supervisionam todas as atividades do Campus.

Fabio Freire de x 01/01 a 31/12/201
Graduagéo
. . . 01/0a
Jancilene Alves da Silva Auditora Interna 31/12/2017
Lecticia Marilia Cabral Procuradora Eederal 01/01a
de Alcantara 31/12/2017
Fabiano de Almeida Diretor Geral do 01/01a
Marinho Campus Petrolina 31/12/2017
Jane Oliveira Perez Caglrlj;ogzt%irggdzoona 01/01 a
P el 31/12/2017
Vera Lcia da Silva Diretora Geral do 01/01 a
Augusto Filha Campus Floresta 31/12/2017
Rejane Rodrigues de Diretora Geral do 01/01 a
Oliveira Campus Ouricuri 31/12/2017
. . Diretor Geral do 01/01 a
Josenildo Forte de Brito Campus Salgueiro 31/12/2017
Diretora Geral do 01/01 a
Mauricene de Paula Lima | Campus Santa Maria da
- 31/10/2017
Boa Vista
Maria Gomes da Ca?lfstosr:n(t;aelr\?lgrjiz da 31/10 a
Conceicdo Lira P : 31/12/2017
Boa Vista
Givanilson Nunes Diretor Geral do 01/01a
Magalhdes Campus Serra Talhada 03/05/2017
Kleyton Michell Nunes Diretor Geral do 04/05 a
de Souza Campus Serra Talhada 31/12/2017

Fonte: IF Sertdo-PE.
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ANEXO Il — Quadro 3 — Macroprocessos finalisticos de Ensino.

Quadro 3 — Macroprocessos finalisticos de Ensino.

- . Principais Unidades
Macroprocessos Descricao Produtos e Servigos - .
Clientes Responsaveis
Elaborar Normativas e Resolucdes que orientem a comunidade
Atualizacio de académica Documentos elaborados e apreciados
documentos essenciais Emitir portarias das comissdes responsaveis pela elaboragdo de | pela comunidade e pelos Colegiados, e Discentes e Comissdes e
para o desenvolvimento minuta dos documentos Resolugdes publicadas no site Docentes PROEN
das atividades do ensino | Realizar reunides com as comissdes para encaminhamento dos | institucional
trabalhos
Orientar e operacionalizar a criagdo do curso
Abertura de novas turmas
Orientar para o processo de escolha do coordenador do curso Cursos criados e em funcionamento;
Criacio e Emitir parecer sobre as altera¢des dos Projetos Pedagogicos Disponibilizagdo das vagas para a PROEN
¢ dos Cursos comunidade externa; alunos ’
acompanhamento de - - : ) - . . Departamentos/
Formar pessoas para atuarem na realidade cultural, social e matriculados; formularios preenchidos e | Comunidade

Cursos Técnicos,
Tecnologicos, FIC e de

econdémica local

Ofertar cursos técnicos integrados ao ensino médio na

langados no sistema; cursos
reconhecidos de acordo com

Chefias de Ensino e

interna e externa ~
Coordenagdes de

Graduagdo modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos indicadores do INEP; FICs ofertados de cursos
Lancar o curso no Sistema e-MEC acordo com edital especifico
Acompanhar os cursos superiores de Licenciatura, Bacharelado
e Tecnoldgicos, visando ao reconhecimento
PROEN,
Realizagdo e Departamentos/

implementacéo de
eventos académicos

Promover eventos académicos locais (semindrios, encontros,
palestras, workshops, semanas tematicas, gincanas culturais)

Eventos realizados; publicac¢6es dos
eventos no site; emissao de certificados

Comunidade

) Chefias de Ensino e
interna e externa

Coordenagdes de
Cursos

Apoio as acles
pedagdgicas visando ao

Percepcdo filosdfica acerca do outro

Ver - Valorizando o Empreendedorismo
Rural

Acolhida de Alunos

DirecBes/ Chefias de
Departamento de
Ensino,

sucesso do_s estugantes e | Apoiar os projetos propostos para a melhoria da aprendizagem. Apoio a0 PIBID Discentes Coordenacdes de

a exceléncia na area de - - ~ — ,

ensino Ac0es de integracdo entre a familia e a Cursos e Nucleos
escola Pedagogicos
Atelié Produzindo com Ciéncia

Atendimento ao aluno Aplicar questionario diagndstico sobre anseios de Diagndstico dos alunos com maior Discentes Direcdes/ Chefias de
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durante o curso e aprendizagem dificuldade; langamento de edital de Departamento de
concluséo Aplicar avaliacdo diagnéstica para fundamentar acdes monitoria; estagio finalizado e relatorio Ensino,
pedagégicas especificas entregue; apresentacdo do TCC Coordenagdes de
Estimular monitoria para as areas técnicas e propedéuticas Cursos, Ncleos
Promover a integracéo entre os estudantes das licenciaturas a Pedagdgicos,
fim de dar suporte aos alunos do Ensino Médio Coordenagéo de
Acompanhar os alunos em perfodo de conclusdo de curso: Extensao
estagio e TCC
Implantar a gestdo itinerante
Reestruturar o Nucleo Pedagogico
Gerenciar as atividades realizadas nos Campi
Sistematizar as atividades de ensino aprendizagem, analisando,
orientando e estabelecendo procedimentos administrativos e Visita realizada em todos os Cami:
. didaticos-pedagdgicos que proporcionem a educacgdo integral ; o . Pt i
Processo operacional Nucleo Pedagogico em funcionamento; .
. dos alunos . Comunidade
para 0 funcionamento Apoiar e participar da elaboracgéo de instrumentos especificos Parecer dos PPCs dos cursos; normas interna PROEN
PROEN deporientzf doe gu orte as coo%dena des de curso P elaboradas; reunices sistematicas;
¢ p ¢ servidores nomeados
Promover integracdo entre os setores da PROEN
Solicitar a nomeagéo do Procurador Institucional, com perfil
adequado ao cargo e que esteja alinhado a geréncia do Controle
Académico
Nomear Coordenagao sistémica da biblioteca
Reunido da Comissdo Central para Comisséo
encaminhamento do Processo Permanente do
Selecio de Ingresso Instalar o Processo Seletivo em tempo habil Edital langado no prazo previsto Comunidade Processo Seletivo,
externa Direcdo/Chefia de
Confeccéo do material de divulgagio Departamento de
Ensino
Manter atualizados os Sistemas de registros académicos Geréncia de
Manter atualizadas, em sistema académico préprio, todas as Sistemas atualizados (SAGE, SISTEC, A
x . ~ - . Controle Académico
Gestdo de processos informacdes pertinentes aos cursos e-MEC, CenSup, Educacenso, ENADE) | Comunidade e Coordenacdes
académicos Monitorar informagGes fornecidas pelas Secretarias de Controle | € atualizagdo dos cursos na pagina interna e externa |\ - 1a - ieoc dos
Académico dos Campi aos Sistemas de Gestdo do Ministério de | Institucional Campi
Educacéo
Atender aos estudantes dos cursos técnicos e de graduagdo, que Programas (Bolsa A_Ilmentagao, BOIS? Estudante,s d_os DAEA/Coordenagde
Programas de L - . P de Apoio Emergencial, Bolsa de Apoio Cursos Técnicos, .
P . se encontram em situac@es de vulnerabilidade socioeconémica, A L s de Assisténcia
Assisténcia Estudantil . aos Estudantes com Deficiéncia, Bolsa Tecnolbgicos, ;
por meio do PNAES - - . x . . Estudantil
Apoio Transporte, Auxilio Alimentacdo Licenciaturas e
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para os estudantes do Ensino Médio
Integrado, ajuda de custo para
estudantes em atividades académicas
fora da Sede, Auxilio Moradia, auxilio
pecunidrio para discentes integrados a
acOes de cultura e artes, auxilio
pecuniario para praticantes de esportes,
aquisicdo de seguro de vida para 0s
alunos dos Campi e estagiarios)

bacharelado

Atividades
complementares para o
desenvolvimento
académico e profissional
do estudante

Complementar o desenvolvimento académico profissional dos
estudantes dos cursos Técnicos, Tecnoldgicos, Licenciaturas e
Bacharelado

Estimular o uso dos laboratérios e aulas de Campo

Proporcionar visitas técnicas

Incentivar a participacdo em eventos esportivos e culturais
tanto municipais quanto estaduais

Reforgo, monitoria, visitas técnicas,
aulas de campo, aulas préaticas nos
laboratorios, jogos internos estaduais e
nacionais

Estudantes dos
Cursos Técnicos,
Tecnoldgicos,
Licenciaturas e
bacharelado

Direcédo/ Chefia de
Departamentos,
Coordenagdes de
Cursos e Equipe de
Educacéo Fisica

Fonte: PROEN.
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ANEXO Il — Macroprocessos finalisticos da Pesquisa, Inovacao e P6s-Graduacao.

Quadro 4 - Macroprocessos finalisticos da Pesquisa, Inovacdo e P6s-Graduacao.

Macroprocessos

Descricéo

Produtos e Servicos

Principais
Clientes

Subunidades
Responsaveis

Realizacdo e participacdo em reunides

Servidores e

Estimulo ao desenvolvimento de pesquisas | itinerantes para monitorar e discutir o Noticias no site e e-mail institucional discentes PROPIP
interinstitucionais e multidisciplinares, cumprimento das metas do PDI
buscando o desenvolvimento de processos, | Expor e discutir as politicas de pesquisa, Noticias no site e e-mail institucional | Servidores e
produtos e meios nas mais diversas areas inovagdo e p6s-graduacdo junto a comunidade o . PROPIP
. e atas de reunides discentes
interna
PROPIP e

Estimulo a implantacdo de redes de

Realizacdo de reunies com equipes de

Portarias e atas de reunides

Pesquisadores e

Coordenagdes de
Pesquisa, Inovagdo e

esquisas e inovagao tecnoldgica esquisa, inovagéo e pés-graduacao discentes X <
Pesq ¢ g Pesd ¢ pos-g ¢ Pés-graduacdo dos
Campi
~ ~ . . PROPIP e

Integragdo de a¢des de pesquisa com Servidores, ~

. s . Coordenagdes de
ensino e extensdo, de forma o L discentes e . «

S Realizacdo de eventos, cursos e reunides Eventos . Pesquisa, Inovacéo e

multidisciplinar e voltados para a comunidade . ~

- Pés-graduacdo dos
sociedade. externa

Campi

Incentivo a socializacéo e divulgacdo
interna e externa da produgdo cientifica

Realizacéo de eventos institucionais de
pesquisa, inovagéo e extensdo

Consolidacdo da revista cientifica

Revista Semiarido De Visu e Anais
da JINCE

Pesquisadores e
discentes

PROPIP, NIT-ISA e
Coordenagdes de
Pesquisa, Inovagéo e
Pds-graduagdo dos
Campi

Gerenciamento da politica de fomento a
pesquisa e inovacao institucional:
programa institucional de bolsa de

Operacionalizagdo do edital de bolsas e
auxilio aos projetos de pesquisa e de inovagao

Edital publicado e executado - Bolsas

Pesquisadores e

PROPIP e
Coordenagtes de
Pesquisa, Inovagéo e

iniciacdo cientifica (PIBIC, PIBIC Jr) e (APICPEX) e Auxilios discentes Pés-graduacio dos
inovacgdo tecnoldgica (PIBITI) Campi

Estimulo & Inovagdo e ao Servidores,

Empreendedorismo de servidores e Operacionalizagdo do Edital de pré-incubacdo | Edital publicado e executado discentes e NIT-ISA
discentes: e incubacdo de empresas Empresas pré-incubadas e incubadas | comunidade

Ampliacdo da participacdo da comunidade externa
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interna no desenvolvimento de pesquisa e
na geracéo de tecnologias aplicadas ao
semiarido nordestino, estendendo os seus
beneficios a comunidade

Incentivar a pesquisa aplicada, de forma a s Servidores
tivar a pesq P . Oferta de cursos, eventos, workshop, Cursos, capacitactes e Workshops . :
contribuir com a extensdo tecnologica capacitacGes sobre inovacdo e realizados em parceria com outras discentes e NIT-ISA
voltada ao desenvolvimento social dos P ¢ : ¢ R P comunidade
- . empreendedorismo instituices

arranjos locais externa

. e Abertura de processos, analise .
Fortalecimento da politica institucional de Pro oy L Servidores,

. X ~ L . ~ . documental, orientacdo, deposito e .

estimulo a protecéo das criaces, OrientacOes e encaminhamentos de processos discentes e
A . : . . acompanhamento do processo de . NIT-ISA
licenciamento, inovacéo e outras formas de | de protecdo intelectual X comunidade

A . protecéo intelectual (patentes e
transferéncias de tecnologia. . externa

registro de software)

. . - Realizac&o de parcerias com pessoas juridicas

Fortalecimento de parcerias com 6rgéos o - .
- LI de direito publico ou privado, - Pesquisadores,
governamentais, empresas e organizagdes - L . Abertura de processos, analise «
. o - estatutariamente instituido para fins de - IF Sertdo-PE e

da sociedade civil para o desenvolvimento documental e firmamento dos termos NIT-ISA

. . pesquisas através de acordos de cooperacao x empresas
de programas de pesquisa de interesse L . de cooperacgéo :
. - . técnica entre empresas parceiras e o IF parceiras
mutuo e de impacto social x
Sertio-PE.
Sensibilizacdo da importancia da participacdo
Fortalecimento das a¢des para captacao de em e_clltals de fom_ento € reallzagaq de ~ L - . . . PROPIP, NIT-ISA e
[ECUTSOS reunides e encaminhamento de orientagdes Reunides, noticias no site e e-mail Servidores CPIP
para captagdo de recursos junto aos érgaos
fomentadores
Incentivo a formacéo e consolidagdo de Realizagao de reunices e cadastramento de Reunides
lac ¢ novos grupos no Diretério do Grupo de Servidores PROPIP e CPIP
grupos de pesquisa . Cadastros
Pesquisa CNPq
Criagdo do Comité Gestor - PIQ (Resolucéo Portaria emitida e ata de reunides Servidores PROPIP - Comité

Gerenciamento da politica de apoio aos
servidores no que tange a capacitacdo em

n® 29/2013) e realiza¢lo de reunifes regulares

Gestor P1Q

Operacionalizagdo do edital de bolsas PIQ —
Programa Institucional de Qualificacdo

Edital publicado e executado - Bolsas

Servidores em
capacitacdo

Comité Gestor PIQ

Realizacdo de convénios com outras

cursos de mestrado e/ou doutorado instituigbes para oferta de mestrados e Edital Servidores PROPIP
doutorados interinstitucionais
Analises documental_das solicitagbes d_e x Processos/Despachos/Portarias Servidores PROPIP e CPIP
afastamento dos servidores para capacitacdo
Gerenciamento dos Cursos de Pos- Operacionalizagdo d? Edital para Ingresso de . Comunidade PROPIP e x ,
x alunos no curso de pds-graduacdo em Edital . Coordenagdo de Pos-
Graduagdo Lato Sensu - . - interna e externa ~
tecnologia ambiental e sustentabilidade nos Graduacdo
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territérios semiaridos
. . .. | Coordenadores
. . . x Atendimentos presenciais, por e-mail :
Apoio, atendimento e orienta¢do aos P . de pesquisa,
: institucional, redes sociais e ; < ] PROPIP
coordenadores dos Campi . - inovacao e pos-
realizagdo de reunifes <
graduacao
Acompanhamento da execu¢do académico- Ata de Reunides, Coordengdores
L - ~ . de pesquisa, PROPIP, CPIP e
administrativa das agdes da pesquisa, Pareceres ; x ) it8 Cientifi
inovacéo e pos-graduacgao Informativos inovagao € pos- Comité Cientifico
graduacao
Padronizacéo e consolidacdo dos fluxos
processuais da pesquisa, inovacao e pds- Fluxos padronizados Servidores PROPIP
graduacéo
Servidores,
EmlssaONe registro dos certificados e Certificados e declarages dlscent_es e PROPIP e CPIP
declarag6es comunidade
Gerenciamento das a¢des administrativas es)étflzg?)res
de pesquisa, inovagdo e pos-graduagio Realizacdo/participacdo em eventos . '
. o . S discentes e
Apoio e/ou organizacgdo de eventos através de stands, exposicdes, : PROPIP e CPIP
e comunidade
mostras, oficinas, entre outros
externa
L . x s - Secretéria .
Operacionalizar o sistema de concessédo de Lancamento para aquisicdo de diarias Administrativa PROPIP e Gabinete da
diérias e passagens - SCDP € passagens da PROPIP Reitoria
. o Membros dos
Acompanhamento e apoio a realizagdo das . o . i a
o o a . . Apoio de espaco fisico, secretariado, | Comités
atividades dos Comités de Etica em Pesquisa : o .
Lo e fornecimento de diarias e passagens | (servidores e PROPIP
com Seres Humanos e no Uso de Animais .
a palestrantes e membros comunidade
(CEPHA)
externa)
Pro-Reitora de
Participagio no FORPOG e FORPROP Participacdo em foruns nacionaisde | Pesquisa, | poapin
discussdo Inovacgéo e Pos-
Graduagéo

Fonte: PROPIP.
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ANEXO IV — Macroprocessos finalisticos da Extensao.

Quadro 5 — Macroprocessos finalisticos da Extensao.

Macroprocessos

Descricéo

Produtos e Servigos

Principais Clientes

Subunidades
Responsaveis

Formalizacdo de processos
e Rotinas e elaboragéo de
documentos Normativos

Organizacéo de fluxos processuais

Organizacao da oferta de Cursos FIC
baseados no catalogo nacional de cursos
técnicos e FIC/PRONATEC (Memo
PROEXT/PROEN 102/2017)

Comunidade interna e
externa

PROEXT, Comité de
Extenséo e Cultura,
Direcdes de ensino

Elaboracdo de Normativa para o programa
Familia Acolhedora

Resolucdo

Comunidade externa e
interna do IF Sertdo-PE

PROEXT, Assessoria
de Relagdes
Internacionais

Regulamento da Empresa Junior

Resolucdo n°® 42/2017

Estudantes do IF Sertdo-
PE, Colegiados de Curso,
Comunidade Externa

PROEXT

Fomento a projetos de Inovagdo no &mbito
da extenséo

Edital PAEmpl - 058/2017

Servidores e Alunos do IF
Sertdo-PE

PROEXT, PROPIP

Ac0es voltadas para o
cumprimento das metas
preconizadas no PDI para
implementar as politicas de
extensdo

Realizagdo e participacdo em reunifes

Divulgacéo em espacos institucionais,

itinerantes para monitorar e discutir o - . Servidores e estudantes PROEXT
. visitas regulares aos Campi
cumprimento das metas do PDI
iscuti iti 3 Publicidade das Atas de reunides do .

!Expor‘e d'SCUt." as po liticas de extensdo A . o Servidores e estudantes PROEXT
junto a comunidade interna Comité de extensdo, Reitoria itinerante

Atas das Reunifes do Comité de

. . Coordenadores de
Extensdo, divulgadas no site - .
izaca i6 i institucional: http://www.ifsertao- eXIensao, responsaveis PROEXT e
Rea"zé“?ao de reuniGes com equipes de T ' _ por estagios, cursos FIC e Coordenagdes de
extensdo dos Campi pe.edu.br/index.php/proext-comite-ext- .. s .
visitas técnicas dos Extensdo

cult

Campi

Ampliacdo de projetos de Extensdo para

Captacdo de recursos para ampliacao

Comunidade externa,

PROEXT, Proad,
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outros Campi

do Projeto Hacktown nos campi

Estudantes e servidores

Coordenacdes de

Otimizacdo das atividades
de rotina da Pro-reitoria de
Extensao

Petrolina, Floresta e Salgueiro Extenséo
Servidores
jonalizaca i (coordenadores dos PROEXT e
Operaglonallzagao do edital de bolsas de Edital publicado e executado (47/2017) . Coordenacdes de
extensdo projetos) e estudantes .
. Extenséo
(bolsistas)
. . Coordenadores de
Oferta de mais duas bolsas (em relacéo extensio. responsaveis
Oferta de Bolsas de Extensdo a 2016) de extenséo Via edital PIpBEX L P PROEXT
. . . por estagios, cursos FIC e
e mais 22 a partir do Projeto Hacktown e .
visitas técnicas aos Campi
Oferta de bolsas para coordenador local, Bolsas para servidores (03 para g ’
i i . Servidores do IFSertéo-
revisor de texto em Lingua Portugues? e coordenador, e 02, revisor e PROEXT
diagramador da Escola de Programacao em di q dast PE
Jogos e Robética - Academia HackTown. lagramador, cadastro reserva)
Parecer referencial com orientacdes Diretores Gerais, PROEXT,

Instrugdo para assinatura de convénios de
estagio nos Campi.

sobre os procedimentos legais para
assinatura de convénios de estéagio pelos

Coordenagdes de
extensdo/Setor de Estégio,

Procuradoria Federal,
Coordenacdes de

Diretores Gerais. Estudantes Extenséo
3 i Abertura de processos e analise PROEXT e
Renovaga~o e’ass_lnatura deAnc_Jvos acorqo§ de Empresas, estudantes Coordenagdes de
cooperacdo técnica e convénios de estagio documental Extensio

Apoio a comissdes relacionadas as a¢les de
extensdo e cultura e encaminhamentos para
criacdo do Conselho de Extensdo e Cultura

Realizacéo e participacdo em reunides
e expedicdo de documentos
(memorandos e outros)

Representantes da
PROEXT, PROEN e
PROPIP

PROEXT, Setor de
Eventos

Apoio, atendimento e orientagdo aos
coordenadores dos Campi

Atendimentos presenciais € a distancia
(via Hangout)

Coordenadores de
extensdo, responsaveis
por estagios, cursos FIC e
visitas técnicas dos

PROEXT,
Coordenacdes de
extensédo

137



IF Sertdo-PE — Relatério de Gestdo 2017

Campi

Realizar a¢des de extensdo
integradas com as demandas
da sociedade

Coordenadores de extensao,

o Quantitativo de projetos desenvolvidos respONSAVeis por estAdios PROEXT e
Ago_mpanhamento dfls indicadores das por &reas teméticas; Levantamento de P p- . g .’ Coordenagdes de
atividades de Extenséo cursos FIC e visitas técnicas .
dados sobre FIC e Eventos; . Extenséo
dos Campi
issd i ifi Servidores, estudantes e PROEXT e
Emissdo e registro dos certificados e Certificados e declaracdes o Coordenacdes de
declaracGes comunidade externa .
Extenséo
| Férum de Assisténcia Estudantil; 1V
. N PROEXT,
Jornada Inclusiva: Incluséo e ~
. . . Coordenagdes de
. L protagonismo; Il Semana de Zootecnia,; Servidores, estudantes e .
Apoio e/ou organizacdo de eventos L . Extensdo,
I Encontro sobre animais abandonados comunidade externa Coordenacdes de
no IFSertdo-PE; Il Workshop de CUrsos ¢
Aquicultura e pesca. Jince/JID
Sistematizagao de dados e gerenciamento de Servidores dos setores de PROEXT e~
informagoes da extensdo através de sistema Lancamentos no SISTEX Extensio Coordenagdes de
de registro dos dados de extensdo (SISTEX) Extensio
i03 izacs i 3 5 Participacéo e apoio operacional aos Servidores, estudantes e PROEXT e
Apoio a rgallzagao e dlvqlgagao de acOes pac¢ p p Ores, Coordenacdes de
extensionistas nos Campi eventos comunidade externa N
Extenséo
PROEXT e

Operacionalizar o sistema de concessdo de
diarias e passagens - SCDP

Aquisicao de diarias e passagens

Servidores da PROEXT

Gabinete da Reitoria

Realizar a¢Bes extensionistas voltadas para a
populacdo em condigdes de vulnerabilidade
e como instrumento de reducdo das
desigualdades sociais

Ofertas de cursos de auxiliar técnico
em Agropecuéria para adolescentes
que cumprem medidas socioeducativas
— Case-FUNASE; Atendimento em
outros projetos desenvolvidos com

Comunidade externa

Coordenacdes de
Extensdo
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Fomento do PIpBEX;

Promover a valorizacao profissional através
do incentivo de servidores para participacéo
em ac¢des extensionistas

Atendimento a solicitacdes de Cursos,
congressos, palestras e oficinas e
editais

Servidores e estudantes

PROEXT

Realizar a¢des extensionistas integradas com
ensino e pesquisa, de forma multidisciplinar
e voltados para a sociedade

Participacdo em programas e projetos
de extensdo e cultura, cursos, mesas
redondas, visitas técnicas e jornadas
cientificas e de extensao

Servidores, estudantes e
comunidade externa

PROEXT, PROEN,
PROPIP e CCEV

Incentivo a participacdo de servidores em
eventos relacionados a extenséo

Participacdo dos coordenadores de
extensdo no Conecta IF 2017 e em
outros eventos congressos, seminarios,
oficinas e palestras.

Servidores e
Coordenadores de
Extensdo, FIC e Estagios

PROEXT,
Coordenagdes de
extenséo

Promoc&o da articulaco e interacdo entre as
pro-reitorias

Realizacéo e participa¢do em reunides
e parceria em eventos

Servidores, estudantes e
comunidade externa

PROEXT, Propip e
Proen

Participacdo no FORPROEXT e FORINTER

Participacdo em féruns nacionais de
discussdo; Associacao e participacdo
no FAUBAI

Pré-Reitor de Extensdo e
Cultura e Coordenador de
Assuntos Internacionais

PROEXT e
Gabinete da Reitoria

Realizacéo e participacdo em eventos diversos
favorecendo a participacdo das comunidades
interna e externa

Eventos, em suas diversas tipologias,
como por exemplo, comemorativos,
esportivos, sobre ciéncia e tecnologia,
eventos em articulagdo com o mundo
do trabalho, eventos interinstitucionais
e visitas técnicas

Servidores, estudantes e
comunidade externa

PROEXT, PROPIP
e PROEN

Fonte: PROEXT.
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ANEXO V - Relacgao de pesquisas desenvolvidas em 2017 (PIBIC, PIBIC JR, PIBITI e PIVIC).

Quadro 9 — Relacéo de pesquisas desenvolvidas em 2017 (PIBIC, PIBIC JR, PIBITI e PIVIC).

N° de

Titulo da

Ordem ID Titulo Orientador (a) Aluno (a) Modalidade Edital
Zoneamento Ecolégico-Ambiental Como Instrumento Da Clecia Simone Goncalves Ketylen Jessica Siqueira L
1 4678 N « ) . . Pibic Jr- C 19/2017
Gestdo/Educacdo Ambiental: Um Estudo Da Orla De Petrolina/Pe Rosa Pacheco Silva ol P
) 4771 Andlise Da Eficiéncia De Modu[os Fotovoltaicos Instalados Sobre A Francisco Siqueira Coelho Brendo Gabriel Santiago Pibic Jr - Cp 1012017
Agua Soares
3 4603 Percepcdo De Estudantes Sobre O IT:nsmo De Sociologia No Ensino Jackson Barbosa Da Costa Jodo l\/_lar_celo Maia De Pibic Jr - Cp 10/2017
Médio Oliveira Souza
Percepcdo Das Empresas De Comércio Varejista De Petrolina-Pe Em . Francisco Matheus -
4 461 5 .. . Ednal I L. P -
619 Relacdo A Sustentabilidade Ambiental dnaldo Gomes Silva Oliveira Alves tbic Jr - Cp 1972017
Circuito De Baixo Custo Para Aquisi¢do De Medidas Elétricas Para Jorge Alexandre Alencar Mauro Fabricio Alves -
° 4805 Células E Mdodulos Fotovoltaicos Fotius Tolentino De Oliveira Pibic Jr - Cp 1972017
D Ivi D F D le D D . . _
6 4782 esenvolvimento De Uma erra_ment,a . e Controle Do Consumo De Francisco Siqueira Coelho Rafael Souza Agnes Pibic Jr - Cp 19/2017
Energia Elétrica
D Ivi De Di itivo De Moni E leD M Al io Al . _
7 4577 esenvolvimento De Dispositivo .e onltor.arAnen.to Controle Dos arcos ntpnlo ndrade Paulo Soares Filho Pibic Jr - Cp 1012017
Gastos Com Energia Em Residéncias Silva
8 4873 Inventério Paleoambiental Dunar Da Ecorregido Dunas Do Sé&o Clecia Simone Gongalves Ingrid Maria Gomes Dos Pibic Jr - Cp 44/2017
Francisco Rosa Pacheco Santos Costa
9 5066 Producédo De Geopolimeros Usando Cinza Da,C_Zasca De Arroz Como Priscila Honorio Apolonio Flévip Leonar,c.io Da Pibic Jr - Cp 4412017
Fonte Complementar De Silica Silva Araujo
Montagem Do Prot6tipo De Um Compensador Estatico De Reativo . .
. L N L los N Al D L
10 4977 Com Fator De Poténcia Variavel Em Poténcia Constante Para Uiz Carlos Nascimento exandre Dantas Pibic Jr - Cp 44/2017

Aplicagio Como Ferramenta Didatica No Campus Petrolina Do If

Lopes

Bonfim
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Sertdo-Pe
1 4954 Simulador Solar De Baixo ,Custo Para Avali.agéo De Coletores Solares Jorge Alexan.dre Alencar Bruno Victor, Gomes De Pibic Jr - Cp 4412017
E Mddulos Fotovoltaicos. Fotius Sa
Analise Da Resisténcia E | ilizacdo D to ED . . . -
12 5052 nafise La Resis en/ma mpermeabi |zaga'o. 0 Concreto ° Almai Nascimento Santos Joedson Lima De Souza Pibic Jr - Cp 4412017
Residuo De Gesso Com Aditivo
Estudo Das Propriedades Do Gesso De Revestimento Aditivados Com | Georgenes Marcelo Gil Da Fabricio Miguel L
13 4968 . o o . . Pibic Jr- C
Hidrofugante Utilizados Na Regiéo De Petrolina-Pe Silva Carvalho ! P 4412017
Correlagdo Do Perfil Fendlico Dos Sucos De Uva Do Nordeste Do Jamillvs Lorena Pereira
14 4734 | Brasil Com A Atividade Antioxidante In Vitro Medido Pelo Sistema | Marcos Dos Santos Lima Y Pibic - Cp 19/2017
< . Fernandes
B-Caroteno—Acido Linoléico
Uso De Sangue Integral Como Corante E Melhorador Nutricional Na L . Yasmim Camilla Pereira| _. .
1 4 . Paul Dal A P -
° 669 Elaboracéo De Salsicha De Carne De Frango aulo Sérgio Dalmas Da Silveira ibic - Cp 1972017
16 4823 Produgdo De 3|oplast|co A Partir Do Engaco De Uvas: Vitis Labrusca | Kamilla Barreto Silveira indira Carolina Pires Pibic - Cp 16/2017
Isabel E Brs Violeta Costa
17 4578 Analise Dos_ Asp(_actos Metacognlflvos Dos Alunos In_gressantes Nos | Maria Do Socorro Tavares Fernando Pereira Coelho | Pibic - Cp 10/2017
Cursos De Licenciatura Do If Sertdo Pe Campus Petrolina. Cavalcante
Desenvolvimento De Um Tunel De Vento Para SimulacBes No _ . - . -
18 4816 . .. . N . Ericleiton Rodrigues Bruno Basilio Rodrigues | Pibic - C
Laboratdrio De Fisica Experimental Do If Sertdo Campus Petrolina Iclet 'gu . . 'gues ! P 1972017
Ingressei Na Universidade. E Agora? Politicas Publicas De . . . .
A N . Wandlson Alisson Silva | Larissa Milena Sousa| _. .
19 4561 | Permanéncia Na Percepcdo Dos Estudantes Em Vulnerabilidade | . ! e ! ' ! Pibic - Cp 19/2017
. . x Lima Alves
Socioecondmica Do If Sertdo Pe
Atividade Antimicrobiana De Extratos E Oleos Essenciais Extraidos
20 4765 | De Espécies Vegetais Comercializadas Em Feiras Livres Da Cidade | Ednaldo Gomes Silva lanca Carneiro Ferreira Pibic - Cp 19/2017
De Petrolina
21 4757 | Processos De Transmissdao Musical No Grupo De Maracatu "Baque | Matheus  Henrique  Da | Dayanne Silva Ferreira | Pibic - Cp 19/2017
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Opara" Fonseca Barros De Menezes
Adsorgio De ions Cobre Por Casca De Améndoa Do Cacau Para| _. Felipe Brunno Caetano | Pibic
22 4936 < . Diego De Quadros Melo
Tratamento De Aguas Residuais 9 Qu De Andrade Smbv/Cp 4412017
Determinagdo Da Composi¢do Fendlica E Do Potencial Antioxidante Anna Luisa Nascimento
23 5029 | De Oleo De Semente De Uva Residual A Partir De Diferentes | Marcelo Eduardo Olinda . Pibic - Cp 44/2017
, x Do Bonfim
Métodos De Extracdo
Anélise Dos Efeitos Do Teste Cloze Como Estratégia De Leitura No | Maria Do Socorro Tavares | Maria Aparecida Da| _. .
24 4888 . . . Pibic - Cp 44/2017
Ensino Fundamental | Cavalcante Silva Araljo
Determinacdo Do Teor De Fendlicos E Da Atividade Antioxidante Do Eliine De Carvalho
25 4860 | Suco De Laranja Adicionado Com O Extrato Microencapsulado Da | Marcelo Eduardo Olinda Lo Pibic - Cp 44/2017
Ribeiro Castro
Sua Casca
- L . - Maria Leopoldina Veras | lzabel Pesqueira Ribeiro| _. .
26 4881 | Prospecc¢do Fitoquimica Da Passiflora Cincinnata. ' poldi ? . quet 1bel Pibic - Cp 44/2017
Camelo Araujo
Sintese De Nanowhiskers De Celulose A Partir Das Fibras Da Planta Debora  Santos  Carvalho
27 4991 | Calotropis Procera AplicAveis Como Reforgo Em  Plasticos Dos Anios Paloma Bispo Coelho Pibic - Cp 44/2017
Biodegradaveis J
N - . . . . Ana Priscila Fernandes | _., .
28 4908 | Programa De Transferéncia Tecnoldgica Para O If Sertdo-Pe Priscila Nascimento Silva Da Mota Pibic - Cp 44/2017
Ferramenta Blender 3d Aplicada Ao Ensino De Fisica: I . Mario José De Luna| _. .
29 4955 Experimentando A Mecanica Analitica Através Da Realidade Virtual Ericleiton Rodrigues Barros Pibic - Cp 4412017
Contribuicio De Compostos Fendlicos Individuais Na Atividade
30 4733 | Antioxidante In Vitro De Sucos De Uva Do Nordeste Do Brasil, | Marcos Dos Santos Lima Lorena Gomes Oliveira Pibic Cnpg- Cp | 19/2017
Utilizando O Método Frap
Investigagdo Dos Teores De Oleo Essencial E Perfil Aromatico De | Luciana Cavalcanti De | Gisele Cardoso Gomes | _. .
81 4568 Frutas Citricas Produzidas No Submédio Vale Do Sao Francisco Azevédo Alves Pibic Cnpa- Cp | 19/2017
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Metodologias Ativas Na Formagdo Inicial Do Professor De Mdusica: | Matheus ~ Henriqgue Da| _. -
32 | 4761 glas Allv ¢ q Diogo Conrado Nunes | Pibic Cnpg- Cp | 19/2017
Uma Pesquisa-Acao Fonseca Barros
Elaboracdo De Polimero Utilizando Amido Termoplastico (Tps) E . . . .
33 4569 | Silicato Extraido Da Cinza De Biomassa De Cana-De-Aglcar E Sua "“C'af‘ a  Cavalcanti  De Sand! be Souza | Pibiti - Cnpg 19/2017
o Azevédo Nascimento Cp
Caracterizacao
Sintese De Nanocompositos De Hidroxiapatita-Silica-Prata Para | Debora Santos Carvalho | Leticia  Pereira  Dos | Pibiti Cnpq -
34 4730 R ; i . 19/2017
Utilizacdo Como Proteses Ossea Dos Anjos Santos Cp
35 4892 Fabrica De Software Do Instituto Federal Do Sertdo Pernambucano — Jussara Adolfo Moreira Jedson  Yuri Campos | Pibiti Cnpgq - 4412017
Campus Petrolina Melo Cp
36 4992 Desenvolvimento De Sistema Eletrénico Microcontrolado Capaz De | Debora Santos Carvalho | Yasmin  Barbara De | Pibiti Cnpg - 4412017
Determinar O Tempo De Secagem De Pastas De Gesso Dos Anjos Souza Silva Cp
Desenvolvimento De Método Para Identificacdo E Quantificacdo De . . x
o . L . " . Alexandra Da  Silva | Pibiti If Sertéo-
37 5028 | Aditivos Semi-Volateis Em Vinhos E Espumantes Da Regido Do Vale | Diego De Quadros Melo 44/2017
x - Fonseca Cp
Do S&o Francisco Usando Hs-Spme-Gc-Ms
Alessandro Teles Araljo
e . . . . José Sebastido Costa De | Substituido Por: | . .
38 4643 | Utilizacdo De Agua Residuéria De Piscicultura No Cultivo De Alface ! HbSHIE! , .| PibicJr-Cpzr | 19/2017
Sousa Leonardo Régis
Cavalcanti Maia
39 4836 Avalla(;:flo. Mlcroblologlca_ De Queijos Coalho Tipo A E B| Marcelo Iran De Souza| Roana Maria De Souza Pibic Jr - Cpzr 10/2017
Comercializados Em Petrolina-Pe Coelho Menezes
Teor Médio De Oleo Essencial Das Plantas Medicinais Em Fungéo De o . _
40 4638 . ! ' cinal ung Flavia Cartaxo Ramalho Maycon Silva Nunes Pibic Jr - Cpzr 19/2017
Diferentes Temperaturas De Secagem
Avaliacéo Qa Qu_alllda_de nglenlco:Sanltarlos Dg ComerC|aI!za_gao E Maria Claudia Soares Cruz | Daniele Rayssa| .
41 4654 | Aspectos Microbiol6gicos De Queijos De Manteiga Comercializados . . Pibic Jr - Cpzr | 19/2017
. A L . Coelho Cavalcanti De S&
Em Feiras-Livres Do Municipio De Petrolina-Pe
42 4813 | Oleo Essencial De Velame: Extracio, Composicdo Quimica E Aditivo | Elizangela Maria Souza Jodo Lucas Alves De | PibicJr-Cpzr | 19/2017
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Nutricional Em Juvenis De Tilapia Do Nilo Macedo
Redes De Cooperacdo De Empreendimentos Da Economia Solidarios: . Maique Matheus | _. .
43 4701 Um Olhar Para O Estado De Pernambuco Jeane Sousa Silva Rodrigues Lima Pibic Jr - Cpar | 19/2017
Residuo De Acerola Como Ingrediente Alternativo Na Elaboracéo De
44 4828 | Ragdes Artesanais Para Dietas Da Tilapia Do Nilo (Oreochromis | Daniel Ferreira Amaral Maciel Da Silva Martins | Pibic Jr - Cpzr | 19/2017
Niloticus)
Contagerp. De Bolores E.Leveduras E Anallse ba Pres_enga D.e Amido Maria Claudia Soares Cruz | Jessica Luana Dias Do | _. .
45 4910 [ Em Queijos De Manteiga Comercializados Em Feiras Livres Do X Pibic Jr - Cpzr | 44/2017
S . Coelho Nascimento
Municipio De Petrolina-Pe
Aspectos Fisico-Quimicos E Pesquisa De Bolores E Leveduras Em | Marcelo Iran De Souza| Taini Louise Lima Dos| _. .
46 4969 o ; - . Pibic Jr - Cpzr
Queijos Coalho Tipo A E B Comercializados Em Petrolina-Pe Coelho Santos ! Pz 4412017
Avaliacdo Da Diversidade De Visitantes Florais E Efeito Da Carla Samantha Rodriaues
47 4939 | Eficiéncia Da Polinizacdo Por Abelhas Na Produtividade Da Cultura | . L g Agda Marcelina Da Silva | Pibic Jr - Cpzr | 44/2017
. . Silva Valério
Do Caju Na Fazenda Do Campus Petrolina Zona Rural
. . - . A . José llson Rodrigues De | _. .
48 4989 [ Uso De Farelo De Palma Forrageira Na Dieta De Tilapia Do Nilo Eliz&ngela Maria Souza Souza Pibic Jr - Cpzr | 44/2017
49 5020 | Producdo De Capins Irrigados Em Petrolina-Pe Nivaldo Ribeiro Matheus Da Silva Santos | Pibic Jr - Cpzr | 44/2017
Levantamento Etnofarmacoldgico Relacionado Ao Uso De Plantas Na , -
. . . x - . Ana Lucia De Oliveira| _., .
50 4615 | Terapia De Enfermidades Em Animais De Produgdo No Submédio | Rodolfo Moraes Peixoto Bordes Pibic - Cpzr 19/2017
Séo Francisco g
Efeito Do Uso De Cravo-De-Defunto Na Ocorréncia De Pragas E [ Andrea  Nunes  Moreira . _
51 | 4800 | . _ g Andrei Dias Souza Pibic - Cpzr | 19/2017
Inimigos Naturais Em Cultivo De Cebola Carvalho
59 4651 Producao E Quallfiade Do Melao “Gladial” Submetido A Diferentes | José Sebastido Costa De | Devani Manoel Dos Pibic - Cpzr 10/2017
Turnos De Irrigacéo Sousa Santos
53 4572 | Indicagdo Geogréfica E Os Vinhos Do Vale Do S&o Francisco Rosemary Barbosa De Melo | Antdnio Pedro Laurindo | Pibic - Cpzr 19/2017
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Casé
Producio De Uvas, Destinadas A Elaboracdo De Vinhos E Sucos, Jaina  Laurindo  De
54 4840 | Conduzidas Em Sistema Livre Tipo “Taga” Em Sistema Organico, Na | Fabio Freire Oliveira Pibic - Cpzr 19/2017
o 1 ox . Moraes
Regido Do Vale Do Submédio S&o Francisco
55 4820 Andlise Do Mercado De Organicos Em Juazeiro-Ba: Perspectivas E Luciana Souza De Oliveira Ruama Patricia Barbosa Pibic - Cpzr 10/2017
Entraves Sena
Qualidade Fisico-Quimica E Microbioldgica Do Leite Uht (Ultra High . -
. o . Maria Claudia Soares Cr -
56 4650 | Temperature) Integral Comercializados Nos Municipios De Petrolina- Coellho uat "2 1" Atos Baldo De Souza Pibic - Cpzr 19/2017
Pe E Juazeiro-Ba
O Uso De Oleos Vegetais No Cajueiro E Seus Efeitos Sobre A Praga | Carla Samantha Rodrigues | Jodo Rafael Moura De | _. .
57 4717 . . « . . Pibic - Cpzr
Mosca-Branca E Espécies De Abelhas Nativas Sem Ferrdo Silva Assis ol bz 1972017
58 4633 Rendlmento Do Qleo Ess?r?mal De Me.nta (Mentha Arvensis L) Em Flavia Cartaxo Ramalho José Pedro Dias Pibic - Cpzr 19/2017
Funcdo Do Manejo E Horério De Colheita
Avaliagdo De Desempenho Da Tilapia Do Nilo (Oreochromis
- . . . . . . . Debora Vanessa Dal _. .
59 4785 | Niloticus) E Do Piau Verdadeiro (Leporinus Obtusidens) Alimentados | Daniel Ferreira Amaral : . Pibic - Cpzr 19/2017
. N i Silva Nascimento
Com Dietas A Base De Farinha De Manga
Avaliagio Da Qualidade Da Agua Nas Areas De Banho Do Municipio
60 4628 | De Petrolina: Os Impactos Ocasionados Pela Retirada Das Baronesas | Adelmo Carvalho Santana Teonis Batista Da Silva Pibic - Cpzr 19/2017
(Eichornia Crassipes) Na Orla
Produtividade E Composi¢do Quimica Do Capim Buffel (Cenchrus . - Maicon Silva De| .. .
1 4794 o . Lo . . T N De Ol L. P -
6 o Ciliaris, L.), Sob Diferentes Niveis E Tipos De Adubacdo Nitrogenada atiana Neres De Oliveira Oliveira ibic - Cpzr 1972017
Avaliacdo De Diferentes Tipos De Cobertura Morta, Sem E Com A Luisa Bittencourt | _. .
2 4747 . . . . Marl Roch . P -
6 Aplicacdo De Biofertilizante Na Cultura Do Tomate Cereja arlon Gomes Rocha Pedreira ibic - Cpzr 1972017
Efeito Da Mi iolizacdo N li D Nodulacéo E . . Myl Nadja Ferrei _
63 5013 eito Da Microbiolizacdo Na Qualidade De Sementes, Nodulacdo Jéssica Souza Lima ylenna Nadja Ferreira Pibic - Cpzr 4412017

Crescimento De Plantas De Feijao-Caupi

De Sa
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Manejo Do Déficit Hidrico Para Potencializacdo Da Producdo Da

José Sebastido Costa De

Joerlandes De Sousa

4 492 . Pibic -
6 923 Mangueira “Kent” No Submédio Sao Francisco Sousa Rodrigues ibic - Cpzr 44/2017
Estudo Da Composi¢do Quimica De Espumantes Produzidos Pelo Maria Jardilene
65 4916 | Método Tradicional A Partir Da Cv. Grenache Cultivada No Vale Do | Ana Paula Barros . Pibic - Cpzr 44/2017
e . Rodrigues Alves
Submédio Séo Francisco
Producdo E Qualidade Pés-Colheita De Pimentdo Em Funcdo De | Cicero  Antbnio  Sousa | Silvana Barbosa Do _. .
66 4967 . x . . Pibic - Cpzr
Doses De Commax Alga, Sistemas De Conducédo E Poda Araujo Nascimento ol bz 4412017
Agquaponia, Uma Experiéncia Com Tildpia (Oreochromis Niloticus) E Jonatas Valério Barreto
67 4988 | Coentrdo (Eryngium Foetidum L.) Em Sistema De Recirculacdo De | Elizangela Maria Souza Dos Santos Pibic - Cpzr 44/2017
Agua E Nutrientes
Niveis De Salinidade E Diferentes Fontes De Potassio Como
68 5014 | Indicadores De Produtividade De Melancia No Semiérido | Fabio Freire Oliveira Lucas Da Silva Brito Pibic - Cpzr 44/2017
Pernambucano
Panorama Das Acfes Gestoras No Instituto Federal Do Sertdo Alden Aratio  De
69 4972 | Pernambucano Em Face Da Consolidacdo Das Reformas Da Educacdo | Jeane Souza Da Silva y J Pibic - Cpzr 44/2017
. Santana
Profissional (2008- 2017)
Relacdo Da Soropositividade Para As Lentiviroses E Os Casos De Leticia Mirella Souza | Pibic Con
70 4668 | Mastite Clinica E Subclinica Nos Rebanhos De Pequenos Ruminantes | Rodolfo Moraes Peixoto pnd 19/2017
. . ~ . Alves Cpzr
Criados Na Regido Vale Do S&o Francisco
71 4804 Efeito Bioinseticida E Atrativo Do Cravo-De-Defunto Na Populacdo | Andrea  Nunes  Moreira | Weslley Breno Alves | Pibic Cpnq 1012017
De Pragas E Inimigos Naturais Na Cultura Da Alface Carvalho Amorim Cpzr
77 4842 Forrageiras Tropicais Para Producdo De Silagem No Semiarido Fabio Freire Oliveira Pabla.nne Dos Santos | Pibic Cpnqg 10/2017
Pernambucano Ferreira Cpzr
Importancia Da Cultura Da Manga No Mercado Fruticola Brasileiro — Josilane De  Souza | Pibic Cpng
7 4671 . R B De Mel
3 6 O Caso Vale Do Séo Francisco (Pe) osemary Barbosa De Melo Barbosa Cpzr 1972017
74 4812 | Caracterizagdo Fisico-Quimica De Frutos De Mamoeiro Organico Em | Luciana Souza De Oliveira Italo Ramon Cavalcante | Pibic Cpng 19/2017
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Petrolina-Pe De Carvalho Cpzr
75 4680 Atividade :Antubacterlana.l De Ol.eos Essepmals Frente Aos Patdgenos Rodolfo Moraes Peixoto Rodolfo Furlani Pibiti Cnpg - 10/2017
De Importancia Na Mastite Caprina E Ovina Cpzr
76 4825 Potencial De Extratos Vegetais No Controle De Tetranychus Urticae [ Andrea  Nunes  Moreira | Ronny Elisson Ribeiro | Pibiti Cnpg - 10/2017
(Acari: Tetranychidae) Em Videira Carvalho Cavalcante Cpzr
O Uso De Metabolicos Secundarios Das Espécies De Verbenaceae No Pibiti Cn )
77 4632 | Controle De Pragas E Doencas Na Cultura Da Manga (Mangifera | Flavia Cartaxo Ramalho Luana Batista Santos Cozr P9 19/2017
Indica L.) P
Potencial Antimicrobiano Do Extrato Etanolico De Plantas Do Bioma Maura  Marinete  De | Pibiti — Crog -
78 4687 | Caatinga Frente Aos Isolados De Staphylococcus Spp. Obtidos De | Rodolfo Moraes Peixoto Sousa Cozr P 19/2017
Casos De Mastite Subclinica Em Caprinos E Ovinos P
79 4637 0] .Usjo Dp Oleo Essencial Das Lamiaceae Em Atividades Flavia Cartaxo Ramalho Maria Aniele Santos Pibiti — Cnpq - 10/2017
Antimicrobianas Cpzr
Produtividade, Composicdo Quimica E Caracteristicas Morfoldgicas . . o
. R . . - ka V Al Pibiti— -
80 4787 | Do Capim Buffel (Cenchrus Ciliaris, L.) Sob Diferentes Fontes De | Tatiana Neres De Oliveira Je55|.a anessa Almeida | Pibiti— Cnpg 19/2017
o Al . Araujo Cpzr
Adubacéo Organica No Semiarido Pernambucano
Qualidade De Queijos Coalho Adicionados De Probi6ticos Com Tatiane De Oliveira Xavier
81 Atividade Antimicrobiana Contra Scu Taphylocoocus Aureus E Micaele Bagagi Araujo Pivic - Cpzr -
L . Machado
Escherichia Coli
Desempenho  Produtivo E  Avaliagho De Carcaga De . . -
. . . ; N .| Ell I De Ol - L
82 Cabritos/Cordeiros Alimentados Com Dietas A Base De Melancia lo Celestino De Oliveira Igor Ribeiro De Souza Pivic - Cpzr -
. . . Chagas
Forrageira (Citrilus Lanatus Cv. Citroides)
Mapeamento Sistematico Da Literatura Sobre Dos Madltiplos [ Francisco Kelsen De | Maria Vitoria Monteiro | _. .
471 . . . . L P -
83 > Letramento(S) No Ensino Técnico Tecnoldgico No Brasil Oliveira Dos Santos ibic Jr -Cs 1972017
84 4819 Av_alia(;éo Do l\_/INanejo De Ir_rigagéo E Da Salinidade Em Areas | Francisco Dirceu Daurte Jorge Luiz Batista Alves | Pibic Jr -Cs 10/2017
Irrigadas Na Regifo De Salgueiro — Pe Arraes
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Alocacdo De Redes Virtuais: Otimizagdo De Recursos Através Do

Marcelo Anderson Batista

Israel Cavalcante De

4742 . . Pibic Jr -

85 Uso De Programacéo Linear Dos Santos Vasconcelos Silva ibic Jr -Cs 1972017
Andlise Macro E Microestrutural De Concreto Usinado: Influéncia Nati Ericson De S&

86 4844 | Das Propriedades Dos Agregados, Tipos De Cimento E Fatores De | Eduardo Da Cruz Teixeira Freire Pibic Jr -Cs 19/2017
Processamento

87 4891 Desenvol~v|mento De E!emento Pré-Moldado De Concreto Para Eduardo Da Cruz Teixeira Carla Fabiana Da Silva Pibic Jr -Cs 10/2017
Construcdo De Muro Jardim Gomes
Desenvolvimento De Elementos Pré-Moldados De Gesso Com - . Thiberio  Cesar De| _. .

88 4829 Utilizacho De Residuos De Madeira E Da Silica Vitrea Andre Luiz Santos Patriota Souza Vieira Lima Pibic Jr -Cs 1972017

89 4563 Plantas Qqe Causam Intoxicacoes .Nas Propriedades Rurais Na Cidade Murilo Duarte Oliveira Taiz Da Silva Mota Pibic Jr -Cs 19/2017
De Salgueiro Pernambuco — Ano li

90 4843 Caracterlzagaq Da Zona De Transi¢do De Concretos Preparados Com Camila Macedo Medeiros Emerson Renildo Da Pibic Jr -Cs 1012017
Agregado Reciclado Silva Santos

91 4831 Geten_cmmento De~ Residuos Qmmlgos No Laboratério De Fisico- Marlg _Daf Conceicao Maria Inacio Da Silva Pibic Jr -Cs 10/2017
Quimica Do If Sertdo Campus Salgueiro Martins Ribeiro
Concepcoes De Norma Linguistica Em Livros Didaticos De Portugués . .

. . S . . . Brenda Maria Da Silva| _. .

92 4641 | Do Ensino Meédio: Implicagbes Para A Educacdo Linguistica No | Leonardo Gueiros Da Silva Martins Pibic Jr -Cs 19/2017
Sertdo Pernambucano

93 4849 Uma Interface Grgf_lca Para Editores De Codigo-Fonte Acessivel A Orlando Silva De Oliveira Matheus _ Ricardo Pibic Jr -Cs 10/2017
Alunos Com Paralisia Cerebral Carvalho Silva
Anélise Ndo Destrutiva De Concretos Com A Utilizacdo De P4 De Marcos Antonio  Padilha

94 4824 | Pedra Em Substituicio Ao Agregado Mildo - Métodos Da Jnior Jayron Xavier Gomes Pibic Jr -Cs 19/2017
Velocidade De Pulso Ultrassnico E Resistividade
Os Desafios Na Docéncia Com Estudantes Surdos Na Cidade De . . Francineide De Sousa | _., .

95 4729 Patricia Lourenco Barros Pibic Jr -Cs 19/2017

Salgueiro

Silva
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Caracterizagdo E Analise Morfométrica Da Bacia Hidrografica Do Rio | Adriana  De  Carvalho | Carlos Wendel Gomes| _., .

96 4850 L . Pibic Jr -Cs 19/2017
Terra Nova — Pe Figueirédo Da Silva

97 4834 Prgdugao Do Espagg .Urbano De Salgueiro: Uma Leitura Através Da | Yanne Pereira De Andrade G.lslame Ribeiro Da Pibic Jr -Cs 10/2017
Paisagem E Da Mobilidade Santos Silva
Classificacdo Da Aptiddo Agricola Das Terras Da Bacia Hidrografica . . .

. . . . x Luiz Henrique Pereira| _. .

98 4686 | Do Rio Terra Nova: Estudo Comparativo Entre Os Usos Atuais E | Sandra Regina Galvao Ramos Freire Pibic Jr -Cs 19/2017
Potenciais

99 4741 | Colecdo Entomoldgica Do Campus Salgueiro: Primeiros Passos Rémulo Sétiro Medeiros lonara Oliveira Fonseca | Pibic Jr -Cs 19/2017

100 4670 Artesanato E Geometrja: Uma Analise Etnomatematica Nos Centros Fri.inC.ISCO Lucas Santos Crist6vao Silva Dias Pibic Jr -Cs 1012017
De Artesanato Do Sertdo Pernambucano Oliveira

101 4814 Estudo Da Du’rabllldade I?e Concretos Coan A Subs'_uttugao De l\/llarcos Antonio  Padilha André Anténio Da Silva | Pibic Jr -Cs 10/2017
Agregados Graudos Por Residuos De Construcdo E Demolicéo Junior

102 4723 Avaliagdo pa Sa||n|dad~e Do Solo Em Areas Irrigadas Com Agua De José Almir Ferreira Gomes | Jaina De Sousa Da Silva | Pibic Jr -Cs 19/2017
Poco Artesiano No Sertdo Central De Pernambuco
Prototipos De Abrigos Modulares Desenvolvidos Com Materiais | Yanne Pereira De Andrade | Pablo Cavalcante Da| _. .

1 4784 . . . . . . P -

03 8 Sustentaveis: Criagdo E Andlise Na Cidade De Salgueiro Santos Silva ibic Jr -Cs 1972017

104 4793 Tesouro Direto: Uma Alternativa De Investimento Para O Pequeno Raquel Costa Silva L_ucas Bruno Cavalcante Pibic Jr -Cs 10/2017
Poupador Silva

105 4692 Estudo Da (I,n).Vlabllld.ade De_ Co,n.strugao De Caixas D'4gua Com Leona_lrdo Bernardo De Tiago Pereira Rocha Pibic Jr -Cs 10/2017
Formatos Esférico, Conico E Prismatico Morais
El d0 De M F Enri i Farinha Do Maxi . . . _

106 4802 abora(_;ao ¢ . assa Fresca Enriquecida Com Farinha Do Maxixe Luciana Faganha Marques Gabriela Ayala Da Silva | Pibic Jr -Cs 19/2017
(Cucumis Anguria L.)
Alocacdo De Redes Virtuais: Monitoramento E Selecdo De Maquinas | Marcelo Anderson Batista | Lucas Matheus Santos | _. .

107 5001 ) Pibic Jr - C
Na Rede De Pesquisa Planetlab. Dos Santos Andrade oie or =8 4412017

108 5018 | Analise Macro E Microestrutural De Concretos Com Agregado [ Eduardo Da Cruz Teixeira Eladio Leal Alves Pibic Jr - Cs 44/2017
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Gratdo Alternativo: Calcario De Alta Densidade Do Cariri Cearense

109 5051 Pro Qaboco Lé: Um Resgate Da Memodria Do Municipio De l\/!arma Farias De Oliveira E | Lucas I‘\"osendo Dos Pibic Jr - Cs 44/2017
Salgueiro Sa Santos Farias
terizagdo D li Da Agua D ist Da Zona Rural . - . . . -
110 5015 Carag erizagao a Qu? idade Da Agua Das Cisternas Da Zona Rura Cristiane Ayala De Oliveira | Mariana Pires De Sa Pibic Jr - Cs 44/2017
Da Cidade De Cabrobo - Pe
Préticas Curriculares Na Educacdo Fisica: Uma Andlise Dos Jogos . L Gustavo Cavalcanti | _. .
111 | 4905 Icas Lurricuie ucagdo st ' 9951 Juciel Aratjo Lima ustav VA pibicar-cs | 442017
Escolares Do Instituto Federal Sertdo Pernambucano Concerva
Liliane  Daria  Félix
Elaboragdo E Caracterizagdo Fisico-Quimica E Sensorial De Geleia . _ Substituido Por: Débora | _. .
112 4739 De Maxixe (Cucumis Anguria L.) Adicionada De Gengibre Cristiane Ayala De Oliveira Livia Marcolino De Pibic - Cs 1972017
Souza
113 4822 Ambiente Integra.ldo _Onllne De Autoria E De Compartilhamento De Fri.inC.ISCO Kelsen De C|ce'rc.) Josinaldo Pibic - Cs 10/2017
Recursos Educacionais Abertos Oliveira Patriciodos Santos
Elaboracdo De Biofilmes Comestiveis Com Incorporacdo De Soro De Carolaine Gomes Dos| _., .
114 4751 . ¢ 1ot el porag Marylane De Sousa . ! Pibic - Cs 19/2017
Kefir Reis
Farinha De Coroa De Frade Obtida Através Do Processo De Secagem | Cicera Gomes Cavalcante | Cleidiane Maria Do | _. .
115 4763 . . o Pibic - Cs 19/2017
Para Uso Em Massas Alimenticias De Lisbba Santos
Desenvolvimento De Hardware E Software Para Analise | Cicero Jailton De Morais | Tatyanny Karolinny Dos | _. .
11 464 . . .. - P -
6 649 Espectroscépica De Imagens Voltada Ao Ensino De Fisica Souza Santos Ribeiro ibic - Cs 1972017
. . o x
117 4631 O Que E Um Planeta?: A Classificagdo De Plutdo £ Outros Corpos Samuel Bezerra Alves Josinaldo José Da Silva Pibic - Cs 19/2017
Celestes Menores
118 4832 Influ?q0|a Do Poter,wc_lal Hl.droge,nl.onlco Na Resisténcia Resisténcia André Luiz Santos Patriota Jqse Klyfton Tendrio Pibic - Cs 1912017
Mecénica De Compositos Cimenticios Silva Veras
119 4740 Ampliagdo E Validagdo Do Glossario De Tecnologia Em Alimentos- Paulo Garcez Ledes Cleia Maiane Dos Santos | Pibic - Cs 19/2017

Libras — Uma Ferramenta De Apoio A Docentes E Discentes
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Desidratacdo De Osmética De Kiwi (Actinidia Deliciosa) Como Pré-

12 4 . Franci h Geovana Silva Alves Pibic - Cs
0 663 Tratamento Ao Processo De Secagem Por Conveccdo Forcada rancisco Chagas Sousa 1972017
Elaboracdo E Avaliagdo Sensorial De logurte Adicionado De Pectina . . Priscila Arnelina Pereira | _. .
4676 . -/ . . Rachel De Freitas Lira . Pibic - Cs
121 Obtida Da Casca Do Maracuja (Passiflora Edulis) ! ! Da Silva 1972017
O Ensino De Fisica Através Da Histéria Em Quadrinhos:
Investigagdes Sobre O Potencial Didatico-Pedagdgico Da Historia Em . Alisson  Dos  Anjos| _. .
. . . Samuel Dos Santos Feitosa Pibic - Cs
122 4718 Quadrinhos, Produzidos A Partir De Folhetos De Cordel, Em Aulas ! ! Gomes ol 1972017
De Fisica
Victor Alves  Soares
Caracterizagdo Da Luminosidade E Fluxo De Energia Solar Incidente | _. . Substituido Por: Jenyffe | _. .
. . . Filipe Santos Herculano Pibic - Cs
123 4695 Na Superficie Do Solo Na Cidade De Salgueiro-PE P ! Tayane Fernandes | 1972017
Matias
Uma Analise Da Histéria Da Matemética Como Metodologia Francisco  Lucas  Santos | Antonio Levi Nunes Da
124 4579 | Educacional Nos Livros Didaticos Utilizados Nas Escolas Do Estado L . Pibic - Cs 19/2017
Oliveira Silva
Do Pernambuco
. . . J . is| A i Aldei i
125 4640 A Influéncia Dos Astros Na. Cultura Popular Dos Municipios | Cicero Jailton De Morais r.1ton|o deivo Pibic - Cs 1012017
Pernambucanos De Cedro E Serrita Souza Miranda Bem
126 4626 Validacéo E Apl_lcaga? De Um. Mgdelo Matematico No Estudo Das Rone.ro Mércio  Cordeiro Isaias Cicero Bezerra Pibic - Cs 10/2017
Constantes De Dilatacdo De Dois Tipos De Concretos Domingos
. (lio Eloisio B do D dao M lino Da Sil _
127 4838 | Uma Introdugdo Ao Estudo De Geodésicas Jl.J lo Eloisio Branddo Da Joa9 arcelino Da Silva Pibic - Cs 19/2017
Silva Junior
Elaboracdo De Bebidas A Partir Do Soro Produzido Pelo . L Dailane Raquel Da Silva | _. .
12 1 . . . . . Cristiane Ayala De Oliveira Pibic- Cs
8 5016 Microorganismo Kefir Cultivado Em Diferentes Substratos y Gomes 44f2017
Elaboracdo De Barra De Cereal A Base De Quinoa Adicionada Da | Janaine Juliana Vieira De | Ana Claudia Siqueira| _. .
. . . . . Pibic- Cs
129 5030 Farinha Da Casca De Abacaxi (Ananas Comosus L. Merril) Almeida Mendes Silva 4412017
130 4993 | Desenvolvimento De Medidor Inteligente Conscientizador Do | André Luiz Santos Patriota | Viviane Oliveira Da | Pibic- Cs 44/2017
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Consumo De Agua Residencial Silva
Nemmo — Interface Flexivel De Monitoramento E Gerenciamento De [ Marcelo Anderson Batista | Michael Dydean De| _. .
131 5006 . . . Pibic- Cs 44/2017
Recursos Virtualizados Dos Santos Araujo Santos
Utilizacdo De Fécula De Mandioca Como Revestimento Superficial Gabriela  Aradio  De
132 4738 | Da Casca Para Preservacdo Da Qualidade Interna De Ovos De | Cristiane Ayala De Oliveira L . ) Pibic Cnpq -Cs | 19/2017
. . Oliveira Maia
Poedeiras Comerciais
D Ivi Aperfei E Aplicagdo De Tecnologias [ Marcelo A Bati o Pibiti — -
133 4810 es.en.vo vimento, per e!goa~mento plicacdo De Tecnologias arcelo Anderson Batista Maria Tatiane Gongalves ibiti — Cnpq 10/2017
Assistivas: Superando Limita¢Ges Dos Santos Cs
Elaboracdo, Caracterizagdo E Estudo Da Vida De Prateleira De - - Rita De Céssia Cr _
134 5037 ¢ 'z 9. ! I ' Cristiane Ayala De Oliveira ! . ! uz Pibit Cnpqg - Cs | 44/2017
Molhos E Conservas De Pimentas Gondim
Avaliacdo De Sistemas De Cultivo De Trés Clones De Palma | Cleber Thiago Ferreira . -
135 4584 vall 9_ ' . 5 .IV . 'ag ! Georgia Dantas Leal Pibic Jr - Cf 19/2017
Forrageira Sob Perspectiva Da Agricultura Familiar Costa
Dinamica Populacional De Bemisia Tabaci (Hemiptera: Aleyrodidae) Natilia De Menezes
136 4585 | E Liriomyza Sativae (Diptera: Agromyzidae) Em Plantios De | Leandro José Uchda Lemos Pibic Jr - Cf 19/2017
. s Gomes Ferraz
Meloeiro No Municipio De Floresta-Pe
Associagdo Interespecifica Entre Bemisia Tabaci (Hemiptera: Lucas Matheus Monteiro
137 4587 | Aleyrodidae) E Liriomyza Sativae (Diptera: Agromyzidae) Em | Leandro José Uchda Lemos Pibic Jr - Cf 19/2017
. . s Dos Santos
Plantios De Meloeiro No Municipio De Floresta-Pe
Epidemiologia E Impacto Da Dengue, Chikungunya E Zika No JR— . Jéssica Ramires Soares | _., .
138 4580 Ifsertio-Pe Entre Os Anos De 2015 E 2017, André Filipe Pastor Da Silva De Lima Pibic Jr - Cf 19/2017
. . . Lincoanderson Oliveira | Maria  Eduarda De| _., .
139 4830 | As Revolucbes Da Nanotecnologia Numa Perspectiva Descritiva Pibic Jr - Cf 19/2017
Dantas Moura Souza
. - - , . Al Mi i L li N L
140 4575 | Geometria Hiperbdlica: Uma Visdo Além De Euclides eissandro Ignac Carneiro uan.a Carolina - Nunes Pibic Jr - Cf 19/2017
Ledo Da Silva
141 4652 | Controle Alternativo Da Cochonilha De Escama (Diaspis Echinocacti) | Iran Alves Torquato Milena Regina De Sa | Pibic Jr - Cf 19/2017
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Na Palma Forrageira

Souza

Os Efeitos Bioldgicos Do Campo Magnético Na Germinagdo De

José Almeida Da Silva

142 4608 . L Jaqueline Lopes Silva Pibic Jr - Cf 19/2017
Sementes Crioulas Junior

143 4673 Matematica E A Tecnologia: A Importancia Da Criptografia No Leon Cavalcante Lima Heitor Ferraz Cornélio Pibic Jr - Cf 19/2017
Mundo Moderno
Avaliacdo Da Qualidade Dos Servigos Prestados Pelos Provedores De Felive  Omena  Maraues | Joilson Guimaries De

144 4811 | Acesso De Internet Na Cidade De Floresta, Petrolandia E Belém Do P q S Pibic-Cf 19/2017

x . Alves Almeida Junior

Séo Francisco
Estratégias E Dificuldade Encontradas Pelos Estudantes Do 9° Ano Do Ewerton Wesllev Santos

145 4648 | Ensino Fundamental E Do Eja Na Resolucdo De Problemas | Deivd Andrade Porto Pereira y Pibic-Cf 19/2017
Envolvendo O Conceito De Porcentagem
Aplicacio Dos Autovalores Para Um Sistema De Controle Do Angulo | Alessandro Mignac Carneiro | Anténio  Carlos Do | . .

14 457 . - g ~ . Pibic-Cf

6 576 De Atitude De Um Satélite Artificial Ledo Nascimento ibic-C 1972017

147 4764 Andlise E Especificacéo Dg Um Softwar(i Para Acompanhamento Marla Lacia Pereira Da F_ranumarlo Almeida Da Pibic-Cf 10/2017
Interno Dos Egressos Concluintes Do If Sertdo - Campus Floresta Silva Silva
Utilizacdo Da Palma Como Adjuvante De Secagem De Polpa De Jéssica Pereira De Souza | _., .

148 4996 iz Juv g P Jarderlany Sousa Nunes ' ! vz Pibic_Cf 44/2017
Acerola Menezes

149 4567 Escolla_b 2.0_ g Uma l\’/let_odolog_la pe Ensino Colabo_rgtlvo Compativel Severino Do Ramo De Paiva Eldis José _ Da Silva | Pibiti — Cnpq - 10/2017
Com Dispositivos Maveis, Aplicativos E Redes Sociais Souza Nogueira Cf

150 4621 Fa.tbrllca—.ESNCOIa De Labf)ra.torlos De ) Realidade Virtual Para Severino Do Ramo De Paiva | Daniel Alves Da Silva Pibiti — Cnpq - 1972017
Distribui¢cdo Em Escolas Publicas Do Sertdo Pernambucano Cf

Maria Aparecida De S& M. . . S
Lo . . . Nil Do N to | Pibiti — C -
151 4564 | Biodiversidade Do Ecossistema Caatinga Em Software Menezes/ Felipe Omena A:\f;sn 0 Tascimento le . As 19/2017
Marques
152 4562 | Dupaa - Dispositivo Eletrdnico Emissor De Ondas Ultrassdnicas | Severino Do Ramo De Paiva | Josenaldo De  Souza | Pibiti — Cnpq - | 19/2017
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Voltado Para A Reducdo De Acidentes Automobilisticos Envolvendo Silva Cf
Animais Nas Rodovias Brasileiras
Sobre O Problema De Previsdo Do Mercado De AcgGes Utilizando | . . Aparecido Henrique | _. .
153 4666 Neurénios Artificiais Com Aprendizagem Baseada Em Gradiente Ricardo De Andrade Araujo Nascimento De Andrade Pibic Jr - Co 1972017
154 4667 Um Modelo Neuro-Evqumonano Para Diagndstico Automatico De Ricardo De Andrade Arajo Antor.uo Edson Da Silva Pibic Jr - Co 10/2017
Diabetes Mellitus Ferreira
155 4694 LlnguageNm E Cogr.ngao Em Cancgfes Do Sertdo Pernambucano: A Rodrigo Slama Ribas Niemily  Lopes De Pibic Jr - Co 10/2017
Construcdo De Sentido Baseada Em Frames Alencar
Desempenho De Diferentes Métodos De Estimativa Da| Tatyana Keytty De Souza | Ana Katia Da Silva| _. .
156 4689 L . - Pibic Jr - Co
Evapotranspiracdo De Referéncia Para O Municipio De Ouricuri-Pe Borges Matos ! 1972017
Avaliagio Do Efeito Antimicrobiano Do Oleo Essencial De Orégano Erancisca Davane Gomes
157 4848 | Sobre Microrganismos Patogénicos Do Queijo Coalho Durante O | Juliana Cantalino Santos Da Silva y Pibic Jr - Co 19/2017
Armazenamento
Avaliacdo Da Maturidade Dos Méis De Abelhas Africanizadas (Apis
158 4574 | Mellifera L.) Comercializados No Empério Kaeteh No Municipio De | Tarsio Thiago Lopes Alves | Janaina Da Silva Soares | Pibic Jr - Co 19/2017
Ouricuri — Pe.
. o . - Alyson Renan Gomes| _. .
159 4581 | Juventude Urbana, Juventude Rural: O Que Define A Distingao? Juliano Varela De Oliveira . Pibic Jr - Co 19/2017
Alencar E Silva
160 4807 Caracterizagéo M_meral _Do Minério Qe l,:erro Localizado Na Regiéo Patricia Costa Andrade Sandrele Guimaraes De Pibic Jr - Co 10/2017
Nordeste Do Brasil: Projeto Planalto Piaui Souza
. . A io Marci lho| P la Lais Do Val _
161 4677 | Sistema Web De Interacdo Entre Docentes E Discentes nto_nlo arcio Carvalho | Pamela Lais Do Vale Pibic Jr - Co 19/2017
Da Silva Melo
162 5055 Avallagéo_ Da Quahdaqle. !\/Ilcroblolgglc.a Do Queijo De Coalho Milka Carvalho De Azevedo Antonia Aline Rodrigues Pibic Jr - Co 4412017
Comercializado No Municipio De Ouricuri-Pe Bezerra
163 4708 | Estudo Do Comportamento Do Gesso-A No Polo Gesseiro Do | Renato Cesar Silva Antonio Weliton | Pibic - Co 19/2017
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Avraripe-Pe Sob Efeito Na Adig&o De Acidos Graxos

Nogueira Dos Santos

Est D icdlo Do Polen Apicol iali N . . Veronil D il _

164 | 4573 | EStudo Da Composicio Do Polen Apicola Comercializado NO | . o rpiaoo 1 opes Alves | Voronildo — Da  Sival aie g 19/2017
Municipio De Bodoco — Pe. Nasciemnto
Estudo Das Propriedades Fotoluminescentes E Fotocataliticas De

165 4783 | Micro E Nanocristais De Molibdato De Calcio E Prata Ca(l-| Vicente Sousa Marques Thamirys Alves Pereira | Pibic - Co 19/2017
X)Ag2(X)Moo4
Efeito Alelopético Do Extrato Aquoso De Folhas De Umbu (Spondias Francisca Javane Ferreira

166 4642 | Tuberosa Arruda) Na Germinagdo E Crescimento De Lactuca Sativa | Paulo Alvacely Alves Da Cruz y Pibic - Co 19/2017
L.
Avaliagdo Da Influéncia De Industrias De Gesso No indice De | Andre Henrique Barbosa De . . -

167 4933 Qualidade Ambiental Da Cidade De Ouricuri-Pe Oliveira Waginy Da Silva Cruz Pibic - Co 44/2017
Andlise Quimiométrica Dos Feromonios: Atraentes E Repelentes De . Jose Willian Ferreira Da | _., .

168 4707 Ise Quimi ! ! P Renato Cesar Silva . " ' Pibic Cnpq - Co | 19/2017
Insetos Silva
Estudo De Caracteristicas De Pastas Minerais Para Disposicdo De - Maria  Jose  Jenuino | Pibiti - If Sertdo

169 4926 » st neral 1SpOsI Patricia Costa Andrade I u N 44/2017
Rejeitos Cavalcante -Co

x . | . Francisca Samara De | Pibiti - If Sertdo
170 4931 | Elaboragdo Do Portal Interativo Do Nlcleo Emelteq Renato Cesar Silva ! on 44/2017
Alencar Lopes -Co

171 4716 Associacdo Entre O Estado Nutricional, Aptiddo Cardiorrespiratoria E Thlalgc_) Ricardo Dos Santos Amanda _ Lorena Pibic Jr - Cst 10/2017
Desempenho Escolar Em Adolescentes. Tenorio Trindade De Lima
Efeito Da Variagdo Da Condutividade Térmica Através De Maricélia Maronita Da

172 4614 | Tratamento Térmico Em Tubulagdo De Cobre Utilizado Em | Thiago Figueiredo Azevedo . Pibic Jr - Cst 19/2017

- Conceicdo Silva

Climatizadores

173 4635 Acessar Para Aprender: Avallelgao Da Acessibilidade Fisica Do Camila Coelho Silva Joana~Marla Da Rocha Pibic Jr - Cst 1912017
Campus Serra Talhada Do If Sertdo-Pe Brandéo

174 4591 | indice If: Um Monitoramento E Avaliagdo Dos Impactos [ Jodo Emanoel Ambrésio | Erick Kalil De Andrade | Pibic Jr - Cst 19/2017
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Educacionais Através De Ambientes Virtuais

Gomes

Santos

Construcdo E Analise Térmica De Uma Torre De Resfriamento De

175 4682 . Oto Lima Albuguerque José Alex De Lima Pibic Jr - Cst 19/2017
Baixo Custo

176 4616 Rede De Cldad~es: Um Estudo Das Interagtes Espaciais De Serra Andrezza Monteiro Alves Wenio Alves De Sousa Pibic Jr - Cst 19/2017
Talhada No Sertdo Pernambucano
Medi¢do Da Condutividade Térmica Em Relagdo Do Efeito Do . L Leidiane  Alves De| _. .

177 4665 Encruamento Em Tubulagdes De Cobre Em InstalagGes Industriais Thiago Figueiredo Azevedo Lima Oliveira Pibic Jr - Cst 1972017
Experimentos Com Materiais De Baixo Custo Para Ensino Da . . Paulo Roberto Beserra| _. .

178 4691 xp . '_ 1al X ! ! Nyegirton Barreiros Costa _u_ Pibic Jr - Cst 19/2017
Eletricidade Diniz

179 4903 Espelho, Espelhorl\/l.eu. Meu Corpo Sc?u Eu. Pesquisa Filosofica Sobre Suz_ano~ De Aquino | Samuel Elias Febronio Pibic Jr - Cst 44/2017
“Dualismo Ontolégico” E“Imagens Técnicas” Guimarées Dos Santos

180 5012 Construgdo De Um _Aparato Experlmen:[al . Para A Anélise De José Martim Costa Junior Everton Avelino Dos Pibic Jr - Cst 44/2017
Temperatura Em Um Sistema De Compressdo A Vapor Santos
As RepresentacBes Do Feminino Na Literatura De Horror De Stephen [ . . . _

181 5009 . P (; . . P Cicero Muniz Brito Leylane Ramos Lima Pibic Jr - Cst 44/2017
King: Uma Andlise Socioldgica
Avaliacdo Do Grau De Contaminagdo Por Agrotoxicos Na Bacia Do | _. Tatyane Souza | Pibic  Jr

182 e . L . . Diego De Quadros Melo .
Rio Séo Francisco — Municipio De Santa Maria Da Boa Vista 9 Qu Nascimento Csmdbv 1972017

_ - ] - o _ _ Pibi

183 Alternativa Tecnoldgica Para Tratamento De Agua No Semiérido Giulliano Souza Fagundes Jose Thiago Silva Clsbr;cdbv r 19/2017

184 Germinagdo E Crescimento Inicial De Diferentes Cultivares De Milho Victor Pimenta Andrade Valdemar Guimaraes | Pibic  Jr 1012017
E Feijdo Caupi Submetidas A Estresse Salino Brandao Csmdbv
Geometria Fractal E Musica Dos Cactos Melocatus !Balen5|s (Cor?a Erico  Cristiano  Alves | Geazi Massena  Dos | Pibic  Jr

185 De Frade) E Cereus Jamacaru (Mandacaru) Da Caatinga Na Regido Barbosa Santos Csmdby 19/2017
Do Semiérido De Santa Maria Da Boa Vista

186 Musica Popular E O Papel Do Radio: Repertorios E Interagdes Entre | Maria Clara Tavares Rayane Silva Guimardes | Pibic  Jr 19/2017
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Radios E Ouvintes Na Cidade De Santa Maria Da Boa Vista - Pe Csmdbv
Acessibilidade Nas Unidades Basicas De Salde De Uma Cidade Do Dianny Caroliny Aradgjo | Pibic Jr -
187 . Marhla Assunca . 19/2017
Interior De Pernambuco Feitosa Csmdbv
188 Era Uma Vez O Quilombo Sarué Talita De Souza Massena Caio Do Nascimento | Pibic Jr - 19/2017
Mota Csmdbv
O Uso Do Método Box-Counting Para O Célculo Da Dimenséao
189 4900 Fractal E Do Teorema De Pick Na Estimativa Das Areas Poligonais | Erico  Cristiano  Alves | Matheus Felipe Santos Pibic Jr - Smbv | 4412017

Dos Cactos Melocatus Baiensis (Coroa De Frade) E Cereus Jamacaru
(Mandacaru)

Barbosa

Da Penha

Fonte: PROPIP
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ANEXO VI - Divulgacéo e sensibilizacéo sobre pesquisa, em 2017.

Quadro 10 — Divulgacdo e sensibiliza¢do sobre pesquisa, em 2017.

N° | Data Evento Local Publico No. ik
Participantes
Ciclo de Palestras de divulgacdo do edital 19/2017 referente a submissdo de projetos de iniciagédo . . N
1 19304/ cientifica (PIBIC, PIBIC JR e PIBITI) do IF Sertio-PE Campus Petrolina Comunidade Académica 10
Ciclo de Palestras de divulgacdo do edital 19/2017 referente a submissao de projetos de iniciacdo Campus Petrolina Zona . N
2 | 93:94] cientifica (PIBIC, PIBIC JR e PIBITI) do IF Serto-PE Rural Comunidade Académica 12
Ciclo de Palestras de divulgacdo do edital 19/2017 referente a submisséo de projetos de inicia¢do . .
3 | 05.04 cientifica (PIBIC, PIBIC JR e PIBITI) do IF Sertio-PE Campus Serra Talhada Comunidade Académica 20
Ciclo de Palestras de divulgacgdo do edital 19/2017 referente a submisséo de projetos de iniciacao . . .
4106.041 sientifica (PIBIC, PIBIC JR e PIBITI) do IF Sertio-PE Campus Salgueiro Comunidade Académica 45
Ciclo de Palestras de divulgacdo do edital 19/2017 referente a submisséo de projetos de iniciagdo . . .
5 119.04 cientifica (PIBIC, PIBIC JR e PIBITI) do IF Sertdo-PE Campus Santa Maria Comunidade Académica 18
Ciclo de Palestras de divulgacdo do edital 19/2017 referente a submisséo de projetos de iniciagdo . .
6 | 2004 Gientifica (PIBIC, PIBIC JR e PIBITI) do IF Sertdo-PE Campus Floresta Comunidade Académica 22
Ciclo de Palestras de divulgacdo do edital 19/2017 referente a submisséo de projetos de iniciagdo - . .
7 | 2404 Gientifica (PIBIC, PIBIC JR e PIBITI) do IF Sertdo-PE Campus Ouricuri Comunidade Académica 18
8 |14.11 | Palestra: Pesquisa no IF Sertdo-PE Campus Santa Maria Comunidade Académica 17
TOTAL 162

Fonte: PROPIP.
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ANEXO VII - Identificacdo das ac¢Bes desenvolvidas na gestao do Projeto Hacktown e resultados e contribuicGes do projeto a comunidade.

Quadro 20 — Identificacdo das acbes desenvolvidas.

Acéo: N° 1 Periodo: 01/12/2016 a 31/07/2017

Identificacdo: Inicio das Atividades em Petrolina

Realizacdo de edital publico com objetivo de selecionar criangas e jovens entre 07 e 13 anos de idade da comunidade em geral para o preenchimento de 55 (cinquenta e cinco) vagas
dos cursos: Kids 0, Kids I, Kids 1l e Teens Junior, por meio do edital 27/2016. O edital e o resultado podem ser conferidos em: <http://www.ifsertao-pe.edu.br/index.php/pet-
editais?id=2493>. Imagens do projeto podem ser conferidas no Anexo 1. Além disso, foi organizada a primeira e segunda fase da Olimpiada Brasileira de Informatica 2017. Ainda,
projetos de extensdo, iniciacdo cientifica e inovacdo tecnoldégica deram sustentagdo ao funcionamento da Academia HackTown até 31/07/2017. Com isso, a partir de agosto, 0s
alunos bolsistas que estavam desempenhando atividades de instru¢do e monitoria, deram continuidade a realizacdo das atividades tendo em vista a expertise ja adquirida e a
necessidade do planejamento e producdo de materiais didaticos para a capacitacdo dos novos instrutores, monitores e equipe técnica. O pagamento das bolsas ocorreu em carater
excepcional por meio do recurso oriundo do Termo de Empenho Descentralizado (TED) 5548. O pagamento das bolsas foi realizado tomando como base a frequéncia e o relatério
das atividades realizadas. Os documento foram entregues a pro-reitoria de administragéo e orcamento, que por sua vez instruiu 0 processo de n° 23600.004102.2017-97.

Acéo: Ne 2 Periodo: 01/07/2017 & 31/08/2017

Identificacao: Planejamento e Articulagcdo Para Expansdo da Academia HackTown

A partir da aprovacéo do projeto em 20/06/2017 por meio do Termo de Empenho Descentralizado (TED) 5548, foi estabelecida a portaria de nomeagao dos coordenadores geral e
pedagdgico do projeto por meio da portaria n°12 - PROEXT de 17/072017 (disponivel em: <http://www.ifsertao-pe.edu.br/index.php/portarias-proex/viewcategory/383-
20177start=5>). Em seguida foram elaborados os termos de anuéncia para os diretores dos campi Petrolina, Salgueiro e Floresta, sendo enviados no dia 19/07/2017. O termo de
anuéncia estabeleceu os compromisso dos diretores em executar o Projeto Academia HackTown adequadamente, indo desde ao disponibilizacdo de salas para a implantagdo dos
laboratorios, bem como o apoio administrativo e académico necessarios ao funcionamento adequado do Projeto.

Dando prosseguimento, foram realizadas reunides entre a coordenagdo técnica geral (Fabio Cristiano Souza Oliveira) e pedagogica (Danielle Juliana Silva Martins) com a pro-
reitoria de administracdo e orgamento e a pro-reitoria de extensdo. O objetivo das reunides foi estabelecer marcos para a aquisi¢do dos bens e itens de consumo, visando a ampliacéo
das vagas em Petrolina, e expansdo da Academia HackTown para os campi Floresta e Salgueiro. Também foram definidos os membros provisérios das equipes locais, até a
realizacdo de edital pablico de sele¢do interna, tendo em vista os prazos para elaboracao do edital, bem como a apreciagdo do documento pela procuradoria do IF Sertdo-PE. O ato de
nomeacdo foi estabelecido através da portaria n° 13 — PROEXT de 31/07/2017 (disponivel em:<http://www.ifsertao-pe.edu.br/index.php/portarias-proex/viewcategory/383-
20177start=5>). Para tanto, foram estabelecidos com os diretores gerais seguinte organizacdo: coordenadora local de Petrolina, a professora Patricia da Rocha Moreira; do campus
Salgueiro: a professora Maria Alice De Freitas; do campus Floresta, o professor Paulo Thiago Lima do Nascimento.

Acéo: N° 3 Periodo: 19/06/2017 a 30/08/2017

Identificacéo: Selecéo de Alunos Bolsistas Para Atuarem Como Instrutores e Monitores

Elaboracédo de edital para selecdo de alunos nos campi Petrolina, Salgueiro e Floresta para compor equipe de instrutores e monitores da Academia HackTown. A comissao da sele¢do
foi estabelecida por meio da portaria n® 16 — PROEXT de 19 de junho 2017(disponivel em: <http://www.ifsertao-pe.edu.br/index.php/portarias-proex/viewcategory/383-
20177start=10>). O edital foi elaborado colaborativamente por meio de plataforma online e em seguida submetido a apreciacdo da procuradoria do IF Sertdo-PE. O edital foi
publicado em 25/07/2017 sob o nimero 41/2017, com finalizagdo em 17/08/2017. O edital de selecdo, bem como o resultado pode ser conferido em: <http://www.ifsertao-
pe.edu.br/index.php/proext-editais>.
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Acéo: N° 4 Periodo: 01/07/2017 & 30/12/2017

Identificacao: Estruturacdo de Equipe Para Desenvolvimento de Solucdes de Software

A Academia HackTown necessita de uma estrutura de funcionamento (académica e administrativa) similar a de uma escola regular. Além disso, existem especificidades no projeto
que vdo desde o processo seletivo, ao registro de frequéncia e pontuagdo dos alunos, tendo em vista que esta fundamentada em gamificagdo. A proposta do projeto considera que o
ensino funcione como um jogo, tendo em vista a aprendizagem significativa. Para suprir as demandas do projeto foi estabelecido um laboratdrio de solugdes de software e de
hardware. Com isso, foram definidas equipes de desenvolvimento compostas pelos alunos bolsistas e colaboradores. Para tanto, foi desenvolvido o site do projeto disponivel em:
<hacktown.ifsertao-pe.edu.br> (ver anexo 3). Também foi desenvolvido o sistema de selecdo de alunos com caracteristicas de jogos, para o envolvimento do candidato, disponivel
em:<https://fsspe.petrolina.ifsertao-pe.edu.br/htselect/public/>. Além desses, foi desenvolvido o sistema de gerenciamento de projetos HT-PRO, que auxilia na gerencia das tarefas
das atividades e cronograma do Projeto, disponivel em: <http://fsspe.petrolina.ifsertao-pe.edu.br/htpro/public/>.

Acéo: N° 5 Periodo: 01/12/2016 & 31/07/2017

Identificacéo: Capacitagédo de Novos Alunos Bolsistas

Apos a selecdo dos bolsistas a etapa seguinte foi a realizacdo da capacitacdo, que € a transferéncia de tecnologia para que eles possam replicar nos seus campi. O principal objetivo
foi a transferéncia de tecnologia (programacéo e robética), prioritariamente, para que os novos colaboradores tivessem condicdes de replicar a metodologia e conteidos (ver anexo
4).

Acéo: N° 6 Periodo: 01/09/2017 & 30/11/2017

Identificacao: Selec¢do de Servidores Para Compor Equipe da Academia HackTown

Elaboracdo de edital para selecdo interna de servidores do IF Sertdo-PE para compor equipe de coordenadores locais, revisor de texto de lingua portuguesa e diagramador da
Academia HackTown. A comissdo da selecdo foi estabelecida por meio da portaria n® 16 — PROEXT de 05 de setembro 2017 (disponivel em: <http://www.ifsertao-
pe.edu.br/index.php/portarias-proex/finish/383-2017/6215-portaria-16-2017-proext>). O edital foi elaborado colaborativamente por meio de plataforma online e em seguida
submetido a apreciacdo da procuradoria do IF Sertdo-PE. O edital foi publicado em 06/11/2017 sob o nimero 59/2017, com finalizacdo em 17/11/2017. O edital de selecdo interna,
bem como o resultado pode ser conferido em: <http://www.ifsertao-pe.edu.br/index.php/proext-editais>.

Acéo: Ne 7 Periodo: 05/09/2017 & 06/10/2017

Identificacéo: Selecdo de Alunos Para Cursos FIC de Robética e Edicéo de Videos Para Internet e Desenvolvimento Mobile

Elaboracdo de edital para sele¢do de alunos para cursos de edigdo de video para Internet e, Robdtica e Desenvolvimento de Jogos Mobile. da Academia HackTown. A comisséo da
selecdo foi estabelecida por meio da portaria n° 17 — PROEXT de 05 de setembro 2017 (disponivel em: <http://www.ifsertao-pe.edu.br/index.php/portarias-proex/finish/383-
2017/6216-portaria-17-2017-proext>). O edital foi elaborado colaborativamente por meio de plataforma online e seguiu as orientagcdes do parecer
n.00083/2017/PROC/PFIFSERTAO PERNAMBUCANO/PGE/AGU de 16 de margo de 2017”. Foram publicados dois editais: edital 52/2017 publicado em 15/09/2017 e edital
54/2017 publicado em 09/10/2017. Os editais de sele¢do, bem como os resultados podem ser conferidos em: <http://www.ifsertao-pe.edu.br/index.php/proext-editais>. A primeira
selecdo foi noticiada por diversos veiculos de comunicacgao na Internet. Noticias sobre o processo seletivo pode ser conferida no anexo 5.

Acéo: N° 8 Periodo: 01/09/2017 & 30/11/2017

Identificacao: Aula dos Cursos de Robética e Edigdo de Video Para Internet

As atividades foram iniciadas com a realizacdo de uma reunido com os pais, com o objetivo de apresentar a Academia HackTown, ebem como de esclarecer sobre o funcionamento
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dos cursos e dos compromissos dos pais e responsaveis sobre a necessidade de acompanhar os filhos no durante o curso (ver anexo 6). Noticia disponivel em:; http://www.ifsertao-
pe.edu.br/index.php/campus/petrolina/5996-2017-10-26-19-24-03.

Acéo: N° 9 Periodo: 01/08/2017 a 10/11/2017

Identificacdo: Realizacdo de Mostra de Jogos e Robética

Visando aproximar a comunidade do Projeto Academia HackTown foi realizada a Il Mostra de Jogos e Robdtica. A mostra aconteceu no dia 08/11/2017, e contou com a participacdo
de dos alunos da Academia e da comunidade em geral. Ao todo cerca de 600 pessoas interagiram com os protdtipos que foram expostos, entre eles, futebol de robd, impressora 3d,
computacdo desplugada, corrida entre carros robds e outros (ver anexo 7). O evento ocorreu dentro da Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia (SNCT 2018). O encerramento
ocorreu com a entrega de certificados dos cursos realizados pelos alunos (criangas de 07 a 17 anos de idade).

Acéo: N° 10 Periodo: 22/06/2017 a 31/12/2017

Identificacdo: Producéo de Termos de Referéncia e Acompanhamento de Preg8es Para Aquisicdo de Equipamentos e Materiais de Consumo

Durante todo o periodo foram feitas reunides com o Departamento de Administracdo e Planejamento de Petrolina, Floresta, Salgueiro e Reitoria a fim de articular a aquisi¢ao dos
equipamentos, para tanto forma feitas descentraliza¢cdes de recursos para os campi Petrolina, Salgueiro e Floresta.

Fonte: PROPIP.

RESULTADOS E CONTRIBUICOES DO PROJETO A COMUNIDADE

Em Salgueiro, tivemos (20) vinte inscritos, com a matricula de (15) quinze alunos e certificacdo de (10) dez alunos. Em Floresta foram (32)
inscritos e (18) dezoito matriculados e certificados.

Em Petrolina, as inscricdes ocorreram em dois momentos: (01) edital 27/2016 com (193) cento e noventa e trés inscritos, (66) setenta e seis
matriculados e (64) sessenta e quatro alunos certificados. (2) edital 52/2017 e 54/2017 foram (367) trezentos e sessenta e sete inscritos, (138) cento e
trinta e oito matriculados e (112) cento e doze alunos certificados.

Ao todo nos trés campi foram (612) seiscentos e doze inscritos, (237) alunos matriculados e (201) duzentos e um alunos certificados em 2017.
Além disso, coma realizacdo Il Mostra de Jogos e Robdtica foi possivel apresentar para cerca de (600) seiscentas pessoas (alunos de Petrolina, Juazeiro
e Senhor do Bonfim-BA) a Academia HackTown, bem como o IFSertdo-PE para a comunidade do sertdo de Pernambuco e Bahia. Prova disso, foi a
exibicao de um episddio sobre a Academia HackTown no programa Janelas da Inovacdo no Canal Futura.
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ANEXO VIII - Projetos com bolsas PIBEX 2016/2017, Edital n° 12/2016.

Quadro 22 — Projetos com bolsas PIBEX 2016/2017 no Campus Petrolina.

Campus Petrolina

Titulo do Projeto

Orientador

Bolsista

Tipo de Bolsa

Entre Cuentos e Juegos.

Hellen Brasileiro de Oliveira

Gabriele da Silva Ribeiro

Pibex Técnico

Apoio ao treinamento de raciocinio 16gico e pensamento computacional
no ensino fundamental: preparando para Olimpiadas Brasileira de
Informatica.

Fabio Cristiano de Souza Oliveira

Cacia Ribeiro da Purificacdo

Pibex Técnico

Escuela, Cine y Palomitas.

Hellen Brasileiro de Oliveira

lasmim Geovana de Souza Ramos Primo

Pibex Técnico

Oficinas Pedagdgicas: Préaticas de Oralidade em lingua inglesa.

Roberta Guimardes de Godoy e
Vasconcelos

Rafael Moraes Barbosa

Pibex Técnico

Pensamento computacional no ensino basico: uma forma de estimular o

. x . Fébio Cristiano Souza Oliveira Renata Silva Pibex

interesse pela computagdo enquanto ciéncia.

Oficinas tecnolégicas para alunos de escolas Municipais de Petrolina. Jean LUcio Santos Evangelista Nadjan Jeanne Sousa Cardoso por Murilo Pibex
Dauro De Andrade Reboucas

Contribuicdo do Ensino de Programacdo como Instrumento de

Capacitacdo Académica Profissional através da Olimpiada Brasileira de Fabio Cristiano Souza Oliveira Fernanda De Melo Reis Pibex

Informatica.

Imp.lar}taigao d_e BO&}S _Pratlcas de H!glene e Conservagdo de Alimentos em Alessandra Sousa Cordeiro de S& Horténcia Maria Costa Oliveira De Menezes Pibex

Instituigdes Filantropicas de Petrolina.

Teoria Musical e Solfejo. Carlos Andre Gomes Lima Jucilene De Souza Rocha Pibex

Edugagao Ambiental contextualizada e Ecopedagogia: Formacao Clecia Simone Gongalves Rosa Carla Roane De Souza Santana Pibex

continuada de professores em foco. Pacheco

Automacdo de uma biblioteca escolar usando o Bibliolivre. Jean Lucio Santos Evangelista Cleiber De Oliveira Pibex

Programadores do Futuro: Monitoria e Pensamento Computacional no
Ensino Fundamental I.

Fabio Cristiano Souza Oliveira

André Vitor Souza Matos

Pibex Técnico
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Treinamento em Logica no Ensino Fundamental I1.

Fabio Cristiano Souza Oliveira

Jorge Emanoel De Oliveira Pereira

Pibex Técnico

Estimulo ao Raciocinio Légico de Criancgas a partir do pensamento
computacional.

Danielle Juliana Silva Martins

Myllena Janielly Oliveira Almeida Da Silva

Pibex Técnico

Cultura no Papo.

Maria Edneide Torres Coelho

Rana Assiria Amorim

Pibex Técnico

Janela para o Rio.

Maria Edneide Torres Coelho

Maria Clara Santos Bernardo

Pibex Técnico

Capacitagao de Comunidades para Producao de Sabao de Corte a partir do
Reaproveitamento do Oleo Residual.

Geraldo Vieira de Lima Janior

Maria Clara Lima Cruz Araujo

Pibex Técnico

Quimica Experimentada: Desvendando o Cotidiano.

Salete Maria de Olinda Carvalho

Farias

Adeildo De Sousa Magalhaes

Pibex Técnico

Descobrindo e desenvolvendo Talentos para Computagdo por meio da

Thaise de Amorim Costa / Erika Raquel

Olimpiada Brasileira de informatica. Danielle Juliana Silva Martins Silva dos Santos Pibex
Subindo Degraus para o Sucesso Profissional. Anne Rose Rodrigues Barboza Jamillys Lorena pereira Fernandes Pibex
Fonte: PROEXT.
Quadro 23 — Projetos com bolsas PIBEX 2016/2017 no Campus Petrolina Zona Rural.
Campus Petrolina Zona Rural
Titulo do Projeto Orientador Bolsista Tipo de Bolsa
(F:?(Ijirédeo 20 Produtor-E o IF Sertdo Levando Tecnologias a0 Campo e a Ana Rita Leandro dos Santos Ariane Costa Cardoso Pibex
Implanta(;ap e difusdo das técnicas da horta organica doméstica em Flavia Cartaxo Ramalho Vilar José Pedro Dias Pibex
garrafas pléasticas.
Unlqa}d_es demonstrativas de reuso de agua cinza em comunidades rurais do José Sebastido Costa Sousa Carlos Eduardo Franco Possidio Pibex
Semiérido Pernambucano.
. x . Danilo Michel Ramalho Campinas

Acompanhamento e assessoramento da implantacdo de incubadora de S . .

. . S Rosemary Barbosa de Melo (substituido por Aldeny Aradjo de Santana, Pibex
empreendimentos agricolas e solidarios INCUBAES. N .

no més de fevereiro/2017)

Angllse de S_o!o: Ferramenta para racionalizagdo da adubagdo na Eabio Ereire de Oliveira Maicon de Souza Cunha Pibex
agricultura familiar.
Difusdo da cultura do algodoeiro entre agricultores familiares do|Ana Rita Leandro dos Santos Livia Maria Bento Costa Pibex
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assentamento Agua viva | e I1.

Nas ramas da esperanga: a difusdo de espécies de batata doce biofortificada

como estratégia de melhoria da qualidade da alimentacdo e renda dos|Erbs Cintra de Souza gomes Maria Gilzete Guimardes da Silva Pibex

agricultores familiares no Vale do S&o Francisco.

Capac_lta(;ao em boas praticas em pos colheita em hortas comunitarias de Ana Elisa Oliveira dos Santos Maira Gabriela Oliveira Costa Pibex

Petrolina PE.

Revitaliza¢do da Caatinga nas Trilhas Agroflorestais. Silver Jonas Alves Farfan Ipojucan Santos de Miranda Pibex
- . ) . . Nayra Morgana Gomes da Silva (substituida

Capacitacdo de produtores rurais através de unidades demonstrativas de Luciana de Souza Oliveira por Jodo Batista Coelho Bagagim, no més de Pibex

mamaéo organico.

outubro/2016)

Uso da casca de frutas secas como substrato em sementeiras organicas
confeccionadas com garrafas pléasticas em hortas solidarias.

Flavia Cartaxo Ramalho Vilar

Laires Sales Reis

Pibex Técnico

Grupo Carcara.

Javadilma Gomes Ferreira

Vinicius Lima Barros

Pibex Técnico

Manipulagdo higiénica de peixes comercializados em feiras livres de
Petrolina - PE.

Marcelo Iran de Souza Coelho

Hugo Pereira da Silva

Pibex Técnico

Pastejo rotacionado na producédo de Cabra.

Ellio Celestino de Oliveira Chagas

Filemon Gomes Damasceno

Pibex Técnico

Quintas Culturais.

Roséngela Silva de Carvalho

Guilherme Souza Silva

Pibex Técnico

Capacitacgdo de agentes disseminadores para manejo de irrigagéo.

José Sebastido Costa de Sousa

Erick Fernando Ribeiro de Sa

Pibex Técnico

Instalacéo de unidades demonstrativas de reuso de agua.

José Sebastido Costa de Sousa

Jeferson Gomes dos Santos

Pibex Técnico

Criacdo de uma unidade demonstrativa em manejo de irrigagdo para
difusdo de tecnologias entre os produtores rurais do PISNC.

Marlon Gomes da Rocha

Maria Francisca Rodrigues de Araljo

Pibex Técnico

Zoonoses: Demonstrando sua importancia de forma lddica em escolas do
municipio de Petrolina-PE.

Rodolfo de Morais Peixoto

Yuri Kelvin Silva Camacho Tavares

Pibex Técnico

O olhar sobre a vida rural da juventude de Po¢o Dantas, no municipio de
Santa Cruz-PE.

Antonise Coelho Aquino

Larissa Amanda Nonato Souza

Pibex Técnico

Vaqueiro, o her6i do sertdo — contando a sua histéria sob o olhar dos
discentes do campus Petrolina Zona Rural.

Ana Rita Leandro dos Santos

Darcio Cavalcanti Coelho (substituido por
Luciano
Teles de Araujo, no més de outubro/2016)

Pibex Técnico

Agregando valor e gerando renda através da producdo artesanal de
derivados do leite.

Maria Claudia Soares da Cruz Coelho

lolanda Souza Amorim

Pibex Técnico

Disseminagdo de Praticas Sanitarias de Controle e Prevengdo nos
Rebanhos Caprinos e Ovinos na Microrregido de Petrolina e Dormentes.

Rodolfo de Moraes Peixoto

Maria Eduarda Macédo Granja

Pibex Técnico
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Utilizacdo do Peixe Platy Xiphophorus Maculatus como Agente Bioldgico
no Controle de Larvas do Mosquito Aedes Aegypt.

Elizdngela Maria de Souza

Anderson Genivaldo dos Santos Silva

Pibex Técnico

Fonte: PROEXT.

Quadro 24 — Projetos com bolsas PIBEX 2016/2017 no Campus Santa Maria da Boa Vista.

Campus Santa Maria da Boa Vista

Titulo do Projeto

Orientador

Bolsista

Tipo de Bolsa

Ciclo de palestras de capacitacdo para produtores de cabras leiteiras no
municipio de Santa Maria da Boa Vista: controle da mastite subclinica.

Vanicléia Oliveira da Silva

Igor Rafael Santana Pontes

Pibex Técnico

Multiplicando sustentabilidade através da horta orgénica na escola.

Marcio Simon Viana Costa

Cicero José de Souza Carvalho

Pibex Técnico

A matematica aplicada a agropecuaria.

Roberto Silvio Frota de Holanda Filho

Raniere dos Santos Aradjo

Pibex Técnico

A insercdo de elementos culturais: nas aulas de espanhol do ensino médio
no municipio de Santa Maria da Boa Vista: uma necessidade preeminente
na formacédo do cidadéo.

Karinini Carla Albuguerque de Oliveira

Ana Paula Ribeiro Luz

Pibex Técnico

Identificaclo e propagacéo de plantas medicinais em comunidades rurais
no municipio de Santa Maria da Boa Vista - PE.

Clésio Morgado de Souza

Mauro Ancelmo Alves

Pibex Técnico

Educacdo patrimonial em Santa Maria da Boa Vista.

André Luiz Proenca

Alexandre Bernadino da Silva

Pibex Técnico

Cidade consciente é cidade limpa.

Talita de Souza Massena

Andressa dos Santos Aradjo Tendrio

Pibex Técnico

IF Sertdo-PE Campus Santa Maria da Boa Vista de portdes abertos: nos
caminhos da transparéncia.

Wandilson Alisson Silva Lima

Anne Karynne Guimardes Ramos

Pibex Técnico

Fonte: PROEXT.

Quadro 25 — Projetos com bolsas PIBEX 2016/2017 no Campus Ouricuri.

Campus Ouricuri

Titulo do Projeto

Orientador

Bolsista

Tipo de bolsa

Alimentacdo Saudavel: produtos apicolas, invista nessa ideia.

Tarsio Thiago Lopes Alves

Soraya Aline do Carmo Silva

Pibex Técnico

Resgate do Umbuzeiro no Sertdo do Araripe.

Evio Alves Galindo

Lucas Fernando da Silva

Pibex Técnico

Avaliacédo das condicdes higiénico sanitarias em servigos de alimentagao
do municipio de Ouricuri - PE.

Milka Carvalho de Azevedo

José Higor Siqueira Rodrigues

Pibex Técnico

Escrituracdo Zootécnica como Ferramenta de Trabalho em Pequenas
Propriedades Rurais de Ouricuri e Santa Cruz-PE.

Suely Maria de Albuquerque
Ugiette

Maria Audigene de Souza
Coelho

Pibex Técnico

Projeto de Educacdo Nutricional: Brincando de Nutri.

Maria Rafaela da Fonseca Pimentel

Fernanda da Silva Souza

Pibex Técnico
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Mendonca

Robética como Ferramenta de Ensino.

Jodo Humberto Aires Pedroza Jinior

Joery Pereira de Oliveira

Pibex Técnico

Orquestra de Flautas Doce 14 de Maio.

luri ozires Sobreira de Oliveira

Sara Rodrigues Pereira dos Santos

Pibex Técnico

Av