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REITORIA

RESOLUCAO N°. 61 DO CONSELHO SUPERIOR,
DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018.

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia
e Tecnologia do Sertdo Pernambucano, no uso de suas atribui¢cdes legais, RESOLVE, “Ad

Referendum”:

Art. 1° APROVAR a 22 REFORMULACAO do Projeto Pedagdgico do Curso Superior de
Gestdo de Tecnologia da Informacdo, com 50 (cinquenta) vagas anuais, sendo 25 na
primeira entrada e 25 na segunda, nos turnos da manha, tarde e noite, alternando o turno de
aulas a cada semestre no Campus Floresta, deste Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e

Tecnologia do Sertdo Pernambucano.

Art. 2° INFORMA que a Resolucéo n° 14, do Conselho Superior de 29 de outubro
de 2012, aprovou a 12 REFORMULACAO.

Art. 3° INFORMA que a Resolucéo n°®43, do Conselho Superior de 05 de abril de

2011, autorizou o funcionamento do curso.

Art. 4° Esta Resolucéo entra em vigor a partir desta data.

Assinado digitalmente por MARIA LEOPOLDINA VERAS CAMELO:
MARIA LEOPOLDINAS:zsz0zss

DN: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=Secretaria da Receita Federal do Brasil
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V E RAS CA M E LO AR Arruda, CN=MARIA LEOPOLDINA VERAS CAMELO:52425207368
. Raz&o: Eu sou o autor deste documento
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1. ELEMENTOS ESTRUTURADORES DO PROJETO

1.1 APRESENTAGAO

Nos ultimos anos, o progresso tecnoldgico vem provocando uma acentuada mudancga
nos modos de producgao, na distribuicdo e qualificagdo da forga de trabalho. Os avangos
cientificos e tecnoldgicos, difundidos rapidamente, ocasionam profundas transformagdes
sociais, exigindo do setor educacional agdes que atendam a essas demandas. Em resposta
a tais necessidades, e como alternativa de dar condi¢des para que possamos evoluir
produtivamente, assume indiscutivel responsabilidade o ensino tecnoldgico.

A oferta de cursos de Educacéao Profissional de nivel tecnolégico pode assegurar a
formagao de profissionais ndo apenas aptos a desenvolver e gerir as atividades pertinentes
a sua area, mas também em condigbes de promover a difusdo de tecnologias, asseguradas
pela realizagcdo de pesquisas e pela inovagao tecnolégica. Como entende e orienta a LDB,
“a educacgao profissional, integrada as diferentes formas de educacéao, ao trabalho, a ciéncia
e a tecnologia”, conduz o cidadao ao “permanente desenvolvimento de aptiddes para a vida
produtiva (BRASIL, 1996).

Como se pode observar, a tecnologia constitui-se hoje relevante diferencial para o
desenvolvimento econémico e social de qualquer comunidade capitalista. Neste cenario, as
tecnologias da informacao tém um papel de destaque, pois sua evolugao e importancia sao
impares na histéria da humanidade. O crescimento do desenvolvimento cientifico e
tecnologico nas diversas areas da computagao tem aumentado a demanda por profissionais
que possam contribuir, por meio de propostas metodoldgicas, para a integragdo e o
alinhamento da tecnologia da informacao aos objetivos organizacionais. A Tecnologia da
Informacao (Tl) pode ser percebida como um conjunto de todas as atividades e solugdes
providas por recursos da computacao. “Pode-se conceituar a TI como sendo os recursos
tecnolégicos e computacionais para guarda, geragdo e o uso da informagdo e do
conhecimento” (STAIR, 1996; REZENDE, 1999).

Incorporados a este contexto, os profissionais do Curso Superior Tecnolégico em
Gestao da Tecnologia da Informagéo serdo qualificados para propor e administrar projetos
que envolvam a informatizacdo de processos e a utilizacdo de recursos de tecnologia da
informacéao (TI), nos mais diversos setores de uma empresa. O egresso deste Curso pode
promover nas empresas a diminuigdo da complexidade e a imprevisibilidade do grande
volume de informagdes com as quais tém que lidar, além de oportunizar a virtualizagcdo dos
negocios, 0 que ocasiona a ampliagao da area de atuagao.

O curso superior de Gestdo da Tecnologia da Informacao foi criado pela Resolugao
do CONSELHO SUPERIOR do IF Sertdo de numero 43, datada de 05 de abril de 2011,



tendo sofrido uma primeira alteragdo no seu Projeto Pedagdgico pela Resolugdo 14, do
Conselho Superior do IF SERTAO em de 29 de Outubro de 2012.

O curso foi autorizado pelo MEC através da Portaria 043/2011, publicado no DOU e
foi reconhecido pela Portaria 304/2012, publicada em 27/12/2012.

O atual projeto pedagdgico do curso superior de Gestdo em Tecnologia da

Informacgao é fruto da necessidade de adequacdo do curso a realidade do mercado de

trabalho e da evolugao das Tecnologia da Informagao e Gestdo ao longo dos ultimos anos,

tendo em vista que a versao vigente do PPC é de 2012.

O processo de elaboracdo do presente PPC estd embasado nas seguintes

normativas:
e

Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - LDB - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional,

PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional do IF SERTAO
PERNAMBUCANO;

Resolugdo CNE/CP N°. 3, de 18 de dezembro de 2002 - Institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para o funcionamento de cursos superiores de
de tecnologia;

Parecer CNE/CP N°. 29/2002 - Trata das Diretrizes Curriculares no Nivel
Tecnoldgico;

Parecer CNE/CES N°. 436/2001 - Trata de Cursos Superiores de Tecnologia -
Formacgéo Tecndlogos;

Parecer CNE/CES N°. 277/2006, de 7 de Dezembro de 2006 - Nova forma de
organizacao da Educacao Profissional e Tecnoldgica de graduacao;

Portaria no. 10, de 28 de Julho de 2006 - Aprova o Catalogo Nacional de
Cursos Superiores de Tecnologia;

Organizacéo Didatica do IF SERTAO PERNAMBUCANO;



1.2 CONTEXTUALIZAGAO DA INSTITUIGAO DE ENSINO

1.2.1 Nome da Instituicao Base legal da mantenedora
Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano

1.2.2 Nome da Instituicao/Campus
Campus Floresta

1.2.3 Base legal da Instituicao/Campus

IF DO SERTAO PERNAMBUCANO - CAMPUS FLORESTA

Rua Projetada, S/N - Caetano Il, Floresta-PE

Funcionamento segundo a Portaria n® 1.170, de 21 de setembro de 2010.

Lei de Criacao dos Institutos Federais: Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008.

1.2.4 Perfil e missao da Instituigao/Campus

1.2.4.1 Missao

Promover o desenvolvimento regional sustentavel, com foco na ciéncia e tecnologia, por
meio do Ensino, Pesquisa e Extensdo, formando pessoas capazes de transformar a

sociedade.

1.2.4.2 Viséo

Ser uma instituicdo de exceléncia em todos os niveis e modalidades de Ensino, articulados
com a Pesquisa e a Extensado, comprometida com a transformacao social, fundamentada na

ética e na cidadania.

1.2.5 Dados socioeconémicos da regiao



O municipio de Floresta, fundado em 30 de abril de 1864, fica localizado no Estado
de Pernambuco, na Mesorregiao Sertdo do Sao Francisco e na Microrregido de Itaparica
(IBGE, 2008), com area de 3.644,15 km?. A populagdo do municipio € de 31.809 habitantes
(Censo, 2015), sendo o 5° municipio mais populoso da Mesorregido Sertdo do Sao
Francisco e o 2° da Microrregido de Itaparica.

Segundo o IBGE, o PIB do municipio de Floresta, em 2015, foi de R$ 359.155.000,00,
o quinto maior PIB da Mesorregido, sendo o PIB per capita de R$ 11.290,98. A economia do
municipio é baseada na agricultura irrigada e pecuaria.

A taxa de analfabetismo em Floresta mostra-se menor do que a na microrregiao de
Itaparica (16,3% e 19%, respectivamente), mas no mesmo nivel da mesorregido do Sao
Francisco Pernambucano (15,2%), do estado de Pernambuco (16,2%) e da regido Nordeste
(17,1%), estando muito aquém do Brasil, onde 8,8% da populagdo com 10 anos ou mais de
idade é analfabeta (IBGE, 2018).

Assemelhando-se ao estado de Pernambuco, regido Nordeste e Brasil quanto a baixa
participagdo da agropecuaria no PIB, Floresta (5,4%) difere dos mesmos por também ter
uma baixa participacdo do setor industrial (11,9%), caracterizando-se, entdo, pela
predominancia do setor de servicos, que representa 43% do PIB local. Quanto a
arrecadacdo de impostos, Floresta se assemelha ao estado de Pernambuco, regiao
Nordeste e Brasil, representando 14,2% do PIB.

Considerando a depreciagdao da moeda, causada pela inflacdo, o PIB de Floresta
apresenta crescimento anual médio de 8,5%, sendo que o maior salto se da no periodo de
2009 a 2010, quase alcangando os 30%. Durante todo o periodo analisado (1999-2011), que

engloba doze anos, a economia florestana crescem 160%.

1.2.6 Breve histérico da Instituicao/Campus

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano (IF
Sertdo - PE) foi criado a partir da transformacdo do Centro Federal de Educagéo
Tecnoldgica de Petrolina — CEFET Petrolina, pela Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de
2008. O CEFET Petrolina originou-se da Escola Agrotécnica Federal Dom Avelar Brandao
Vilela - EAFDABYV, Decreto Presidencial N° 96.568, de 25 de agosto de 1998, que foi
transformada em Autarquia Federal através da Lei N° 8.731, de 11 de novembro de 1993.

Em conformidade com as demais escolas da Rede Federal de Educagao Tecnoldgica,
a EAFDABYV adotou o Sistema Escola-Fazenda, cujo lema “Aprender a Fazer e Fazer para
Aprender” ensejava possibilitar ao aluno a associagédo da teoria a pratica nas Unidades de
Ensino e Producéo (UEPs), as quais se relacionavam com diversas atividades agricolas

determinadas pelo curriculo de formato nacional unico.



O primeiro concurso publico para preenchimento de vagas na EAFDABV ocorreu no
final de 1991, restringindo-se apenas ao cargo de Professor de 1° e 2° graus, para
atender disciplinas da parte de formacgao geral do curriculo e também aquelas especificas da
area técnica.

A EAFDABYV passou a oferecer novos cursos técnicos, com estrutura curricular mais

flexivel e de caracteristicas mais coerentes com o contexto social, econémico e ambiental da
regido, antecipando-se dessa forma as transformagdes pelas quais passaria o ensino
técnico brasileiro com a publicacido da Lei n°® 9.394/96 e do Decreto 2.208/97.
Em consequéncia da aprovacdo de projeto pelo Programa de Reforma e Expansdo da
Educacao Profissional (PROEP), financiado pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento
(BID), a EAFDABYV iniciou, no ano de 1998, a execug¢dao de convénio, através do qual
recebeu recursos para investimento em infraestrutura fisica, equipamentos e capacitagao de
agentes colaboradores, ressaltando-se que foi a primeira escola da rede a ser contemplada
com este tipo de programa.

No dia 26 de novembro de 1999, de acordo com Decreto Presidencial (DOU N° 227-
A, de 26 de Novembro de 1999) a Escola Agrotécnica Federal Dom Avelar Brandao Vilela
passou a Centro Federal de Educacao Tecnoldgica de Petrolina.

Com a publicacdo do Decreto N° 4.019, de 19 de novembro 2001, foi transferida a
Unidade de Ensino Descentralizada de Petrolina, do Centro Federal de Educagao
Tecnoldgica do Sertdo Pernambucano, para o Centro Federal de Educagéo Tecnoldgica de
Petrolina, o qual passaria a abranger dois Campi distintos: um localizado no Perimetro Rural
(Unidade Agricola) e outro na Area Urbana (Unidade Industrial); este Gltimo correspondente
a unidade incorporada. Com a transferéncia, a Escola expandiu o seu quadro de pessoal,
ampliou seu inventario de bens moéveis e imoveis, assumiu novos cursos e aumentou o
numero de alunos matriculados.

Em 2007 a SETEC/MEC transferiu para o CEFET Petrolina a escola federalizada de
Floresta que teve sua construgao iniciada em 2001 pelo Instituto do Desenvolvimento Social
e do Trabalho do Sertdo Pernambucano — IDSTP, hoje constituindo o Campus Floresta do IF
Sertdo-PE. Com o programa de expanséo da rede de educagao profissional e tecnoldgica,
fase Il, o Governo Federal adotou o conceito de cidade-polo, de forma a alcangar o maior
numero de regides.

Nesta fase, o entdo CEFET Petrolina foi contemplado com duas unidades de ensino
descentralizadas, uma em Salgueiro e outra em Ouricuri, em fungdo de suas localiza¢des
geograficas privilegiadas, importancia econémica e ao empenho politico de representantes
municipais, estaduais e da Unido (PDI 2009-2013, 2009).

O contexto geopolitico no qual o IF Sertdo-PE encontra-se inserido no Semiarido

nordestino, nas mesorregides do Sertdo Pernambucano e Sertdo do S&o Francisco



Pernambucano, compreende as microrregides de Araripina, Salgueiro, Pajeu, Moxoto,
Petrolina e Itaparica, perfazendo uma area de 62.941 km?, inclui 56 municipios, com uma
populagdo, estimada em 2007, de 1.485.539 habitantes.

Além das unidades de Petrolina, Petrolina Zona Rural, Floresta, Ouricuri e Salgueiro,
o Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano conta ainda
com as unidades de Santa Maria da Boa Vista e de Serra Talhada.

Com o intuito de expandir suas agdes pelo Sertdo de Pernambuco, o IF Sertdo - PE
elabora, em fevereiro de 2014, o “Plano de Expansao 2014-2015”, dividido em duas fases,
buscando autorizacdo junto a Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica, do
Ministério da Educacdo — SETEC/MEC, para a instalagdo de trés unidades avangadas ja
para o ano de 2014 (Fase |) e, para 2015, mais duas unidades avangadas (Fase II).

A primeira Fase € composta por Campi avangados nos municipios de Afranio (ligado
ao Campus Petrolina Zona Rural), Petrolandia (ligado ao Campus Floresta) e Sertania
(ligado ao Campus Serra Talhada) que, com apoio das Prefeituras, ja possuem
conhecimento dos imoveis a serem cedidos para a realizagédo das atividades.

A segunda Fase é composta por Campi avangados nos municipios de Ibimirim (ligado
ao Campus Floresta) e Araripina (ligado ao Campus Ouricuri), sem imoveis definidos ou
prontos e ainda em negociagdes com as respectivas Prefeituras.

A escolha dos cinco municipios para essas unidades avangadas se deu com base em
critérios unicamente técnicos, valorizando os aspectos socioeconbémicos e geograficos,
destacando-se a auséncia de oferta de cursos técnicos nos municipios e regides adjacentes,
suas demandas por cursos de Formacao Inicial e Continuada — FIC e PRONATEC, a busca
pela ampliacdo das acbes do IF Sertdo - PE, a busca pela recuperagcao de economias
tradicionais em declinio ou estagnacgéo, e o apoio a setores que estao em forte crescimento,

mas nao encontram oferta de mao de obra qualificada para suprir suas demandas.



1.3 IDENTIFICAGAO DO CURSO

1.3.1 Nome do curso/habilitagao
Curso Superior de Tecnologia em Gestao da Tecnologia da Informacgao.

Autorizado pela portaria 043/2011, publicada no DOU de 05/04/2011.
Reconhecido pela Portaria 304/2012, publicada no DOU de 31/12/2012.

Na ultima avaliagdo do ENADE, em 2017, o curso obteve o conceito 3.

1.3.2 Modalidade
Presencial

1.3.3 Tipo do curso
Curso Superior de Tecnologia

1.3.4 Enderego de funcionamento do curso
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano - Campus

Floresta.
Rua Projetada, S/N - Caetano I, Floresta - PE, 56400-000

1.3.5 Numero de vagas pretendidas ou autorizadas
Serao ofertadas 50 (cinquenta) vagas anuais, sendo 25 na primeira entrada e 25 na
segunda, nos turnos da manha, tarde e da noite, alternando-se o turno de aulas a cada

semestre.

1.3.6 Turnos de funcionamento do curso
Matutino, Vespertino, Noturno.

1.3.7 Carga horaria total do curso
2.260 horas

1.3.8 Tempo minimo e maximo para integralizagao
O curso tera duragdo minima de 06 periodos semestrais, ndo podendo o académico

ultrapassar o prazo maximo de 12 (doze) periodos para a conclusao, incluindo-se neste



prazo o estagio curricular, entrega do relatério, o trabalho de conclusdo de curso e sua

defesa, conforme a organizacéo didatica do IFSERTAO-PE.

1.3.9 Identificagao/Perfil do (a) coordenador (a) do curso
Severino do Ramo de Paiva, Mestrado em Informatica, Especializagdo em Informatica,

Bacharel em Ciéncia da Computacao, conforme Portaria 592/2018 publicado no DOU em
08/10/2018.

1.3.10 Composicao do Nucleo Docente Estruturante — NDE
Nome dos professores que compdem, com titulagdo e regime de trabalho:

Ana Patricia Borges - Mestre - Dedicagao Exclusiva
Elis Magalhaes - Mestre - Dedicagéo Exclusiva

Jair Galvao - Mestre - Dedicagéo Exclusiva

Felipe Omena - Mestre - Dedicagao Exclusiva

Severino Paiva - Mestre - Dedicacao Exclusiva



1.4 ORGANIZAGAO DIDATICO PEDAGOGICA

1.4.1 Contexto Educacional

A cidade de Floresta-PE tem uma populacao estimada pelo IBGE (2018) de cerca de
32.000 habitantes, contando com a predominéncia de atividades do setor primario da
economia, notadamente agricultura e pecuaria, com uma populagéo ativa de 11,1% e 47,3%
da populacéo tém rendimento médio per capita de meio salario minimo.

A rede estadual de ensino conta na zona urbana da cidade de Floresta com 4
escolas de ensino médio, que formam cerca 250 alunos por ano e o IF Floresta forma cerca
50 alunos por ano em seus cursos medios integrados, totalizando cerca de 300 alunos
egressos anualmente apenas na zona urbana (GRE FLORESTA, 2018). Além disso, a
cidade de Floresta € um polo educacional para outras cidades e distritos vizinhos, tais como
Petrolandia (65 Km distancia), Itacuruba (40 Km), Carnaubeira da Penha (10 Km), dentre
outros. Registre-se adicionalmente que o IF Floresta é a unica opgao de oferta de cursos
superiores publicos presenciais em um raio de aproximadamente 50 Km de distancia na
regiao.

Observa-se nitidamente um baixo percentual de ocupacao da populacéo de Floresta
e a formacéao, apenas na zona urbana da cidade, de um contingente consideravel de jovens
que necessitam de uma formacao profissional, como também adentrarem no mercado de
trabalho, sendo o curso superior de Gestdo em Tecnologia da Informagdo uma opgéao
concreta em uma area promissora tanto seja no mercado formal ou como profissionais

autbnomos na area de Tecnologia da Informacgéo.

1.4.2 Justificativa

Os avancos cientificos e tecnoldgicos, difundidos rapidamente, tém ocasionado
profundas transformagdes sociais, exigindo do setor educacional agbes que atendam a
essas demandas. Em resposta a tais necessidades, e como alternativa de dar condi¢des
para que possamos evoluir produtivamente, assume indiscutivel responsabilidade o ensino
tecnoloégico. A oferta de cursos de Educacado Profissional de nivel tecnoldgico pode
assegurar a formacéao de profissionais ndo apenas aptos a desenvolver e gerir as atividades
pertinentes a sua area, mas também em condi¢gbes de promover a difusdo de tecnologias,
asseguradas pela realizacao de pesquisas e pela inovagao tecnolégica. Como entende e

orienta a LDB, “a educacgao profissional, integrada as diferentes formas de educacéao, ao



trabalho, a ciéncia e a tecnologia”, conduz o cidaddo ao “permanente desenvolvimento de
aptidées para a vida produtiva.

Como se pode observar, a tecnologia constitui-se hoje relevante diferencial para o
desenvolvimento econémico e social de qualquer comunidade capitalista. Neste cenario, as
tecnologias da informagéo tém um papel de destaque, pois sua evolugéo e importancia sao
impares na histéria da humanidade. O crescimento do desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico nas diversas areas da computagao tem aumentado a demanda por profissionais
que possam contribuir, por meio de propostas metodologicas, para a integragdo e o
alinhamento da tecnologia da informacdo e dos objetivos organizacionais. A Tecnologia da
Informacao (TI) pode ser percebida como um conjunto de todas as atividades e solugbes
providas por recursos da computacao. “Pode-se conceituar a Tl como sendo os recursos
tecnolégicos e computacionais para guarda, geracdo e o uso da informagdo e do
conhecimento” (STAIR, 1996; REZENDE, 1999).

Incorporados a este contexto, os profissionais do Curso Superior Tecnolégico em
Gestao da Tecnologia da Informacgao serao qualificados para propor e administrar projetos
que envolvam a informatizagdo de processos e a utilizagdo de recursos de tecnologia da
informacgao (Tl), nos mais diversos setores de uma empresa. O egresso deste Curso pode
promover nas empresas a diminuicdo da complexidade e a imprevisibilidade do grande
volume de informagdes com as quais tém que lidar. Além de oportunizar a virtualizagao dos
negocios, 0 que ocasiona a ampliagao da area de atuagao.

A presenga da instituichio vem suprir caréncias histéricas e abrir novas
perspectivas/possibilidades de trabalho para a comunidade atendida. Em 2009, primeiro ano
de funcionamento do curso, a procura foi de 96 inscritos para 25 vagas, sendo que em 2010,
esse numero aumentou para 120. A procura e nova metodologia de ingresso através do
ENEM, provocou a necessidade de abertura de uma nova turma para atendimento no turno
vespertino, assim, a procura aumentou, para os dois turnos, para um total de 596 inscritos.
Se observarmos a procura pelo curso nesse momento inicial, tivemos em trés anos um
aumento de mais de 600% na procura pelo curso de Gestao da Tecnologia da Informacao
(GTI), o que mostra a demanda da formagao especifica no territorio.

Nos periodo de 2015 a 2018, aumentou de maneira expressiva o numero de inscritos
no Sistema de Seleg¢ao Unificada- SISU, para ingresso no Curso de gestdo em Tecnologia
da Informacdo. Em 2015, o numero de inscritos na primeira entrada foi de 427 e na
segunda, 379 para um total de 25 vagas por entrada. Ja em 2016, foram 475 na primeira e
um numero expressivo na segunda de 842. Em 2017, foram inscritos 281 para primeira
entrada e 388 para a segunda. Em 2018, foram inscritos 419 candidatos para a primeira

chamada e 383 para a segunda.



Como demonstrado, a decisdo pela oferta deste curso fundamenta-se na grande
demanda de trabalhadores, pequenos empreendedores ou funcionarios do setor
comercial, que, apés uma formacao autodidata e/ou oportunizada através de cursos de
pequena duracdo, expressam a necessidade de ndo apenas uma certificagdo, mas também
de sistematizacao e aprofundamento dos seus conhecimentos, para que tenham condicoes,
enquanto profissionais qualificados, de alavancar a sua capacidade produtiva e de fomentar
a economia local.

Além dos fatores destacados € possivel apontar ainda a existéncia de apenas um
estabelecimento de ensino superior de natureza publica na Microrregido de Itaparica,
localizado em outro municipio, inexistindo qualquer tipo de instituicdo voltada para o ensino
tecnoldgico e/ou profissionalizante nesta regiao.

Pautando-se no exposto, o IF Sertdo PE — Campus Floresta oportuniza a comunidade
regional a vivéncia do Curso Superior em Gestdo da Tecnologia da Informacgao, no intuito de
favorecer, conforme orienta o Parecer n° 29/2002, que trata das Diretrizes Curriculares
Nacionais no Nivel Tecndlogo, em consonancia com os principios estabelecidos para a

reforma da Educacéo Profissional, a concretizagdo do seguinte objetivo:

“(...) capacitar o estudante para o desenvolvimento de competéncias profissionais que
se traduzam na aplicagdo, no desenvolvimento ( pesquisa aplicada e inovacao
tecnolégica) e na difusdo de tecnologias, na gestdo de processos de produgéo

de bens e servigos e na criagdo de condi¢des para articular, mobilizar e colocar em
agao conhecimentos, habilidades, valores e atitudes para responder, de forma original
e criativa, com eficiéncia e eficacia, aos desafios e requerimentos do mundo do
trabalho”.

Numa perspectiva de gestdo, a vocagédo local voltada a area de servigos, por
exemplo, encontra a Gestdo da Tecnologia da Informagdo subsidios para produgao e
organizacao de rotinas que possibilitem crescimento e qualificagcdo no atendimento de
diversas demandas.

Nesse sentido, agregar a formagéao tecnoldgica a produgéo local € uma estratégia que
inclui argumentos de natureza: Social, na medida em que proporciona o entendimento da
gestdo das novas tecnologias da comunicacéo, efetivando a autonomia dos processos de
construcao em beneficio da emancipagdo do sujeito; econdmica, uma vez que oportuniza
qualificagdo e novas ferramentas de trabalho que suprem uma caréncia regional de
profissionais voltados a area de Tl Educacional, visto que diversifica a modalidade de ensino

oferecida a comunidade regional, servindo como referéncia de trabalho.

1.4.3 Politicas Institucionais no Ambito do Curso



1.4.3.1 Ensino

Consolidar a pesquisa, oportunizando o envolvimento da comunidade interna e
externa. As praticas de ensino e aprendizagem do IFSERTAO-PE tém como fundamento a
legislacdo educacional nacional (particularmente as Leis 9.394/1996 e 11.892/2008), a
missao e visao institucionais e a responsabilidade que assume diante da comunidade em
que esta inserida. E a partir desses fundamentos que s&o definidos os perfis de egressos, os
principios metodologicos, o0s processos avaliativos e todas as politicas da pratica
profissional.

O histérico de evolugao do Instituto Federal do Sertdo Pernambucano demonstra sua
capacidade para a oferta de educagao de qualidade, sendo referéncia regional na formagao
de cidadaos capazes de intervir em sua realidade buscando sua transformacao. As politicas
governamentais para a educagao de modo geral e, de modo particular, a criagdo dos
Institutos Federais configura uma nova identidade caracterizada por uma atuacao para o
desenvolvimento integral que busca a formacgao significativa para a concepgéo de cidadaos
capazes de ser o diferencial em sua realidade social. Nesse contexto, o conhecimento tem
sido o grande propulsor do desenvolvimento socioeconémico, pois, vive-se a era da
sociedade da informagao a qual é produzida numa dindmica que cresce vertiginosamente
com o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia.

Além de promover um ambiente de disseminacdo do conhecimento que contribua
para a formacao técnica dos futuros profissionais, a instituicdo também busca desenvolver
politicas dentro do Curso Superior de Gestdo da Tecnologia que contribuam para o
desenvolvimentos de habilidades que a sociedade e o mercado almejam como: senso

critico, lideranca, autoconfianga, trabalho em equipe, comunicacéao.

1.4.3.2 Pesquisa

As pesquisas do curso serdo realizadas, prioritariamente, através dos projetos
interdisciplinares, aquela pratica didatico-pedagogica que visa romper com as barreiras
disciplinares, constituindo um processo de ensino-aprendizagem capaz de compreender
uma visao menos fragmentada da realidade, possibilitando ao educando o desenvolvimento
de uma aprendizagem mais contextualizada, problematizadora e organica.

Porém, sabe-se que ha uma cultura curricular que dificulta a aproximacado de
professores de areas distintas em torno de uma pratica pedagogica comum, o que impde um
desafio ao curriculo no sentido de viabilizar tais atividades. Uma politica concreta nesse
sentido sera planejar projetos para cada médulo (semestre) através de problematizagao
dentro do contexto das organizagdes, provocando os docentes a discutirem entre si

possibilidades de atividades que estreitem as barreiras disciplinares.



1.4.3.3 Extensao

Promover a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, com ac¢des de
inclusao social, tecnoldgica.

Incluindo a realizagdo de diversos eventos anualmente, a exemplo do Encontro de
Egressos; o Seminario Académico de Gestdo de Pessoas (SEAGESPE) no primeiro
semestre, com foco voltado a capacitacdo para ingresso no mercado de trabalho e o
Seminario Académico de Gestdao Empresarial (SEAGE), com o objetivo de incentivar o
empreendedorismo e inovagcdo, bem como discutir estratégias de competitividade e

sustentabilidade.

1.4.3.4 Inovacéao

Utilizagdo da pedagogia de projetos estimulando o desenvolvimento de produtos em
cada disciplina. Estimulo a participacdo em projetos como Programa Institucional de
Projetos e Bolsas de Inovagao Tecnolégica (PIBITI). Vale ressaltar que a tematica também é
amplamente discutida na disciplina Empreendedorismo.

Adicionalmente, a recente implantagdo do Nucleo de Inovagédo Tecnoldgica (NIT) do

Campus Floresta devera potencializar mais iniciativas voltadas para a area de inovagao.

1.4.4 Objetivos

Objetivo Geral

Formacdo de profissionais para a automacgdo dos sistemas de informagdo, na
perspectiva de desenvolvimento de competéncias profissionais que possibilitem ndo apenas
a aplicagcdo e o desenvolvimento de tecnologias, mas também a compreensédo das
implicagdes decorrentes e de suas relagdes com o processo produtivo e com a sociedade,

reconhecendo-se como agente disseminador dos conhecimentos tecnoldgicos.

Objetivos especificos
e Oportunizar ao académico a apropriacao de conceitos e praticas que serdo utilizados

no seu cotidiano profissional;



e Favorecer a formagado necessaria para gerir negécios na area da tecnologia da
informacéo;

e Estimular o desenvolvimento da capacidade empreendedora.

e Desenvolver competéncias profissionais tecnolégicas para a produgao de bens e
servigos e para a gestdo de processos.

e Favorecer a compreensao do processo tecnoldgico, suas causas e efeitos.

¢ Incentivar a producao e a inovagao cientifico-tecnolégica.

e Oportunizar a compreensdo e avaliacdo dos impactos sociais, econdmicos e
ambientais, gerados pela introdugédo de novas tecnologias.

e Estimular a capacidade de desenvolvimento intelectual e profissional, auténomo e

permanente e de adaptacao as constantes mudancas nas condicdes de trabalho.

1.4.5 Requisitos e Formas de Acesso

O acesso aos Cursos Superiores de Tecnologia em Gestdo da Tecnologia da
Informacao, ofertados pelo IF SERTAO-PE - Campus Floresta, nos termos da legislacdo em
vigor e considerando-se as condi¢cdes operacionais e didatico-pedagdgicas do curso, dar-se-
a das seguintes formas:
|- Sistema de Selecdo Unificada (SISU), observando-se os critérios gerais de edital,
publicado para tal fim, tendo como requisito minimo a conclusdao do Ensino Médio ou
equivalente;

II- Portador de diploma ou reopg¢ao para admisséo no segundo semestre.

IlI- Transferéncia facultativa ou obrigatéria para admissdo em qualquer periodo; e,

Ill- Processo seletivo de carater classificatorio para a admissao de aluno especial.

IV - Os alunos regularmente matriculados que cumpriram até 30% dos componentes
curriculares, terao direito de migrar para a nova grade. Alunos reintegrados e casos omissos

serao avaliados pelo Colegiado do Curso.

1.4.6 Perfil Profissional de Conclusao

O Curso Superior Tecnolégico em Gestdo da Tecnologia da Informagao oportuniza a
formagao do profissional capaz de atuar num segmento da area da informatica que abrange
a administracao dos recursos de infraestrutura fisica e légica dos ambientes informatizados,

com vistas a atender as necessidades do mercado de trabalho.



O académico egresso estara apto a desempenhar todas as atividades relacionadas a
gestao dos recursos da area de Tecnologia da Informagao, de organizagdes publicas e
privadas, de modo a alinhar a utilizacdo dos sistemas informatizados aos objetivos e
negocios da organizagcdo. Nesse sentido, desenvolvera competéncias e habilidades para
definir parametros de utilizacdo de sistemas, gerenciar e treinar os recursos humanos,
implantar e documentar rotinas, controlar os niveis de servicos de sistemas operacionais e
bancos de dados, gerenciando os sistemas implantados.

Entre as diversas funcdes e postos de trabalho que podem ser assumidos pelo
Tecnodlogo em Gestao da Tecnologia da Informacgao, podem ser destacadas as seguintes:

® Ser empreendedor na area de Tecnologia da Informacgéo;
Gerenciar o parque tecnoldgico de organizagdes publicas ou privadas;
Gerir os recursos humanos de organizagdes publicas ou privadas;

Prestar consultoria especializada sobre Gestao e Tecnologia da Informagéo;

Gerenciar projetos no ambito da area de Tecnologia da Informacgao.

Ressalte-se que o INEP, através da Portaria INEP N° 480 de 6 de Junho de 2017, ao
publicar as normas para avaliar os egressos do curso de Tecnologia em Gestdo da

Tecnologia da Informacgao, enfatizou as seguintes caracteristicas do perfil do concluinte:

I. proativo na tomada de decisoes;

II. colaborativo na condugao de projetos de Tecnologia da Informagcéo em ambientes
corporativos;

[1l. critico, analitico e logico face aos desafios tecnoldgicos;

IV. inovador na aquisigao e aplicagao de recursos tecnologicos e na solugéo de problemas
corporativos, com sensibilidade para as mudangas organizacionais;

V. ético e responsavel frente as questdes ambientais, sociais, profissionais e legais,

prezando por esses valores no meio digital.

1.4.7 Organizagao Curricular

O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo da Tecnologia da informagdo é
organizado em periodos semestrais e desenvolvido na modalidade presencial, com uma
carga horaria total compativel para 20 (vinte) semanas por periodo, em um total de 200 dias
letivos anuais de trabalho académico efetivo, conforme legislagao em vigor.

A estrutura organizacional do Curso € constituida por 2010 (duas mil e dez) horas de

atividades para os conteudos curriculares de natureza cientifica e tecnolégica e 200



(duzentas) horas para o estagio curricular supervisionado, além de 50 (cinquenta) horas de
Atividades Complementares. Além dessas, serdo vivenciadas pelos discentes outras

formas de atividades académico-cientifico-culturais.

1.4.7.1 Estrutura Curricular

A presente estrutura curricular esta fundamentada na Lei 9.394/96 (LDB), que
estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional e normatiza a criagdo e o
funcionamento de cursos profissionais e tecnoldgicos.

Registre-se a sua aderéncia também as orientacbes das diretrizes curriculares
nacionais gerais para a organizacgao e o funcionamento dos cursos superiores de tecnologia,
em consonancia com a RESOLUCAO CNE/CP n° 3, de 18 de dezembro de 2002, assim
como ao Decreto no. 5.773/06, que homologou o Catalogo Nacional de Cursos,
especialmente no que diz respeito a categoria Informagdo e Comunicagéo, que instituiu o

curso Superior de Tecnologia em Gestao da Tecnologia da Informacgao.

1.4.7.2 Matriz Curricular

1° SEMESTRE
CcODIGO DISCIPLINA P/R A/S C/H N/A
INIO1 1.1. Inglés Instrumental 2 30 40
PINO1 1.2. Portugués Instrumental 4 60 80
MINO1 1.3. Matematica para Informatica 4 60 80
ITIO1 1.4. Introducao a Tecnologia da 4 60 80

Informacao

LOPO1 1.5. Légica de Programacgao 4 60 80
IEDO1 1.6 Introducgao ao Ensino a Distancia 2 30 40
Total de Horas do Semestre 300 400

2° SEMESTRE
cODIGO DISCIPLINA PIR AlS | CH N/A
PES02 | 2.1. Programacgao Estruturada LOPO1 4 60 80
EAC02 | 2.2. Eletrbnica e Arquitetura de 4 60 80

Computadores

MTPO2 | 2.3. Métodos e Técnicas de Pesquisa 4 60 80
PORO02 | 2.4. Principios Organizacionais 4 60 80
ESDO02 | 2.5 Estruturas de Dados 4 60 80
Total de Horas do Semestre 300 400

3° SEMESTRE
CcODIGO DISCIPLINA PIR AIS | CH N/A




POO03 | 3.1. Programacgao Orientada a Objetos PES02 4 60 80
MKTO03 | 3.2. Marketing 4 60 80
ETS03 | 3.3. Etica, Tecnologia e Sociedade 4 60 80
FBDO03 | 3.4. Fundamentos de Bancos de Dados 4 60 80
RCT03 | 3.5.Redes de Computadores e 4 60 80
Telecomunicagoes
ASI03 3.6 Administracao de Sistemas de 4 60 80
Informacgao
Total de Horas do Semestre 360 480
4° SEMESTRE
CODIGO DISCIPLINA P/R A/S C/H N/A
APS04 | 4.1. Analise e Projetos de Sistemas POO03 4 60 80
SAS04 | 4.2. Seguranga e Auditoria de Sistemas 4 60 80
GSO004 | 4.3. Gestao de Sistemas Operacionais RTCO03 4 60 80
de Redes
DEWO04 | 4.4. Desenvolvimento Web POO03 4 60 80
CORO04 | 4.5. Comportamento Organizacional 4 60 80
PGEO4 | 4.6. Planejamento e Gestao Estratégica 4 60 80
Total de Horas do Semestre 360 480
5° SEMESTRE
cODIGO DISCIPLINA PIR A/S CH N/A
GTI05 5.1 Governanga em Tl 4 60 80
EQS05 | 5.2. Engenharia e Qualidade de 4 60 80
Software
EMPO5 | 5.3. Empreendedorismo 4 60 80
DIUOS 5.4. Design de Interfaces e Usabilidade 4 60 80
ELIO5 5.5 Eletiva | 4 60 80
ELIIO5 5.6 Eletiva Il 4 60 80
Total de Horas do Semestre 360 480
6° SEMESTRE
cODIGO DISCIPLINA PIR AIS | CH N/A
TCCO06 | 6.1 Trabalho de Conclusao de Curso 2 30 40
GEF06 | 6.2 Gestao Econbmica e Financeira MINO1 4 60 80
ELINIO6 | 6.3 Eletiva lll 4 60 80
ELIVO6 | 6.4 Eletiva IV 4 60 80
ELV06 6.5 Eletiva V 4 60 80
ELVIO6 6.6 Eletiva VI 4 60 80
Total de Horas do Semestre 330 440
Carga Horaria Total das Disciplinas 2010
Estagio Obrigatério 200
Atividades Complementares 50




Carga Horaria Total do Curso 2260

LEGENDA: P/R = Pré-requisito; C/H= Carga Horaria (60 minutos); N/A=Numero de aulas
(45 minutos); A/IS=Numero de aulas semanais

DISCIPLINAS ELETIVAS

GRUPO | — DISCIPLINAS ELETIVAS DE GESTAO

cODIGO DISCIPLINA P/R A/S CH N/A
GECEL | Gestdo do Conhecimento 4 60 80
PROEL | Projetos | 4 60 80
POREL | Principios Organizacionais Il 4 60 80
ERGEL | Ergonomia 4 60 80
INNEL | Inglés para Negdcios 4 60 80
Carga Horaria Total do Grupo 300 400

GRUPO Il - DISCIPLINAS ELETIVAS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

CODIGO DISCIPLINA P/R A/S C/H N/A
NEEEL | Negodcios Eletrdnicos 4 60 80
DMOEL | Desenvolvimento Mobile 4 60 80
SDIEL | Sistemas Digitais 4 60 80
GTIEL | Gestado de Tecnologia da 4 60 80

Informacgao
MULEL | Multimidia 4 60 80
SEDEL | Sistemas de Educacgao a Distancia 4 60 80
TTIEL E’)picos Avancados em Gestao de 4 60 80
PREEL | Projeto de Redes RCTO e 4 60 80
GSO004
Carga Horaria Total do Grupo 480 640

GRUPO Il - DISCIPLINAS ELETIVAS DA AREA DE EDUCAGAO

CODIGO DISCIPLINA P/R AIS C/H N/
A

FFIEL Didatica* MINO1 4 60 80
PPEEL | Pratica Pedagdgica I* 4 60 80
PSEEL | Psicologia da Educacao I* 4 60 80
LIBEL | Libras** 4 60 80
Carga Horaria Total do Grupo 240 320




*Disciplinas ofertadas pelo Curso de Licenciatura em Quimica do Campus Floresta, conforme projeto
pedagdgico do curso disponivel no site institucional.

**A disciplina Libras apresenta-se como optativa para os cursos tecnoldgicos, conforme o Decreto n°
5.626/2005.

1.4.7.3 Componentes Curriculares

A composi¢cdo da matriz curricular estabelecida para este projeto de curso permite
entdo a divisdo de seus componentes curriculares em: Disciplinas obrigatorias, consideradas
basilares para a formagéao do perfil do egresso pretendido;

a) Disciplinas eletivas, a serem escolhidas pelos discentes entre os eixos tematicos

apresentados, para que possam aprimorar seus conhecimentos em areas especificas,

sendo vivenciadas entre o quinto e o sexto periodo, conforme condi¢cdo de oferta
semestral da Instituicio;

b) Estagio Obrigatorio, como vivéncia das aprendizagens construidas em espacgos do

mundo do trabalho;

c) Trabalho de Conclusédo de Curso, atividade académica de carater obrigatério que

refor¢ca o envolvimento do estudante no campo da pesquisa cientifica;

d) Atividades Complementares, atividades de enriquecimento do processo ensino-

aprendizagem que devem favorecer a complementagdo da formacgédo social e

profissional, estabelecidas conforme regulamento préprio.

Ressalte-se que as disciplinas obrigatorias, assim como as eletivas, por sua vez,
mantendo a natureza tedrico-pratica, podem apresentar-se de modo semipresencial. Assim,
no desenvolvimento do Curso, poderdo ser realizadas atividades nao presenciais com a
utilizacao de até 20% da carga horaria de cada disciplina ou total do curso, sendo garantidos
o suporte tecnolégico e o atendimento por docentes e tutores, respeitando o que prevé a
portaria MEC numero 1.134, de 10 de outubro de 2016 e as normas internas referentes ao

assunto.

1.4.7.4 Migragao Curricular

A reformulacao deste PPC acarretara em um periodo de transi¢ao curricular, uma vez
que a oferta da nova matriz acontecera de forma gradativa, substituindo a cada semestre a
matriz atual.

No entanto, em virtude da relevancia do ajuste curricular oportunizado por esta
reformulacdo e da possibilidade de vivéncia desse novo curriculo sem prejuizos para os

discentes em inicio de curso, os estudantes matriculados na turma 2018.2, atualmente no 1°



periodo, fardo migragdo automatica, sendo migragcdo aqui entendida como a mudanga do
discente da matriz curricular em extincdo para a matriz curricular nova, nao podendo ser
revertida.

As situagdes de reintegragéo, transferéncia ou de ingresso como portador de diploma
seréo avaliadas pelo Colegiado do Curso, em consonancia com as diretrizes institucionais.

Nesse periodo de transicdo, os discentes poderdao aproveitar disciplinas concluidas
com aprovagao da matriz em extingdo como disciplinas eletivas, nesses casos, ficando
dispensados de eventuais pré-requisitos entre as disciplinas envolvidas.

A tabela a seguir expde as relagbes de equivaléncia entre as disciplinas da nova
matriz e as disciplinas da matriz curricular em extingcdo, conforme analise realizada pelo

Colegiado do Curso, para indicagao de correspondéncia entre os componentes.

Tabela 1: Equivaléncias entre componentes curriculares da nova matriz e da matriz

curricular em extingao

NOVA MATRIZ CURRICULAR MATRIZ CURRICULAR EM
EXTINCAO
cODIGO COMPONENTE C/H COMPONENTE C/H
CURRICULAR CURRICULAR

INIO1 Inglés Instrumental 30 Inglés Instrumental 60

PINO1 Portugués Instrumental 60 Portugués Instrumental 60

MINO1 Matematica para Informatica 60 Matematica para 60

Informatica
ITI01 Introducéo a Tecnologia da 60 Introdugéo a Informatica 60
Informacgao

LOPO1 Légica de Programacgao 60 Légica de Programacao 60

IEDO1 Introdugao ao Ensino a 30
Distancia

PES02 Programacao Estruturada 60

EACO02 Eletronica e Arquitetura de 60 Infraestrutura de 60
Computadores Hardware
MTPO2 Métodos e Técnicas de 60 Métodos e Técnicas de 60
Pesquisa Pesquisa
PORO02 Principios Organizacionais 60 Principios 60
Organizacionais |
ESD02 Estruturas de Dados 60 60
POO03 Programacao Orientada a 60 Programacao Orientada 60
Objetos a Objetos
MKTO03 Marketing 60

ETSO03 Etica, Tecnologia e 60 Etica Profissional e 60




Sociedade Social
FBDO3 Fundamentos de Bancos de 60 Fundamentos de Bancos 60
Dados de Dados
RCTO03 Redes de Computadores e 60 Redes de Computadores 60
Telecomunicagdes e Telecomunicacgdes
ASIO3 Administragcéo de Sistemas 60 Administragéo de 60
de Informagéao Sistemas de Informacéao
APS04 Anadlise e Projetos de 60 Analise e Projetos de 60
Sistemas Sistemas
SAS04 Segurancga e Auditoria de 60 Seguranca e Auditoria 60
Sistemas de Sistemas
GS004 Gestao de Sistemas 60 Gestao de Sistemas 60
Operacionais de Redes Operacionais de Redes
DEWO04 Desenvolvimento Web 60 Desenvolvimento Web 70
CORO04 Comportamento 60 Comportamento 60
Organizacional Organizacional
PGEO4 Planejamento e Gestao 60 Planejamento e Gestao 60
Estratégica Estratégica
GTIO5 Governanga em Tl 60
EQS05 Engenharia e Qualidade de 60 Engenharia e Qualidade de 60
Software Software
EMPO5 Empreendedorismo 60 Empreendedorismo 70
DIUO5S Design de Interfaces e 60 Design de Interfaces e 60
Usabilidade Usabilidade
ELIO5 Eletiva | 60
ELIIO5 Eletiva Il 60
TCCO06 Trabalho de Concluséo de 30 Trabalho de Concluséo 60
Curso de Curso
GEF06 Gestao Econdbmica e 60 Gestao Econbmica e 60
Financeira Financeira
ELIIIO6 Eletiva Ill 60
ELIVO6 Eletiva IV 60
ELVO06 Eletiva V 60
ELVIO6 Eletiva VI 60




1.4.7.5 Politicas de educagdo ambiental

Uma das tendéncias mais marcantes atualmente na area de Informatica € levar em
conta a redugao dos impactos da tecnologia sobre 0 meio ambiente. Nessa linha, cunhou-se
o termo “Tl Verde” a partir da expressao inglesa “green IT”. Segundo Guilherme (2012), TI
Verde “é o conjunto de praticas para tornar mais sustentavel e menos prejudicial o uso de
tecnologia”, sendo exemplos de seu uso a busca por equipamentos que consumam menos
energia, o uso de matérias primas menos téxicas e o descarte responsavel dos seus
insumos, através  da reciclagem e reutilizagdo de materiais.

O PPC do curso de GTI contempla as politicas ambientais na medida em que
trabalha esses contetdos na disciplinas Etica, Tecnologia e Sociedade e Principios

Organizacionais.

1.4.8 Metodologia

De acordo com as Diretrizes Curriculares para o Ensino de Computacado, "a
metodologia de ensino deve ser centrada no aluno como sujeito da aprendizagem e apoiada
no professor como facilitador do processo de ensino-aprendizagem. O professor deve
fortalecer o trabalho extra classe como forma do aluno aprender a resolver problemas,
aprender a aprender, tornar-se independente e criativo. O professor deve mostrar, ainda, as
aplicagdes dos conteudos teoricos, ser um mediador, estimular a competicdo, a
comunicagao, provocar a realizacdo de trabalho em equipe, motivar os alunos para os
estudos e orientar o raciocinio e desenvolver as capacidades de comunicagao e de

negociagao".

O PPC do curso de Gestdo em Tecnologia da Informacédo baseia-se em uma
metodologia na qual os docentes e discentes sdo agentes ativos do processo de produgao
de conhecimento multidisciplinar, na retroalimentagc&o da pratica de ensino com o avango no
estado da arte, e na aplicacdo deste conhecimento em beneficio da sociedade. Entre as

principais estratégias, estio:

Atividades de Monitoria: Em todas as areas e disciplinas, é perceptivel que o campus
Floresta possui alunos excelentes e altamente capacitados. Também é perceptivel como o
aprendizado dos alunos pode ser viabilizado por meio do contato com outros alunos, que
possuem melhor desempenho naquela disciplina especifica, além de ter uma linguagem

mais aproximada das dos seus colegas. A realizagdo das atividades de monitoria possui



uma dupla vantagem: Permite o aprofundamento dos estudos aos alunos com aprendizado
mais avancado e pode corroborar para o rompimento das dificuldades de aprendizado

daqueles discentes com mais dificuldades. Desta forma, o IF Sertdo Pe como um todo e o
campus Floresta especificamente devem desenvolver um programa de monitoria que

contribua para o desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem dos alunos.

Atividades complementares: Sao atividades complementares do curso aquelas realizadas
fora da matriz curricular que contribuam na formagdo e no aprimoramento pessoal e
profissional do aluno, podendo ser cumpridas nas areas técnica, social, humana, cultural e
esportiva, através de participagcado de eventos e/ou visitas técnicas. O Curso de Gestao da
Tecnologia da informagao possui um cronograma anual de viagens para que possibilita aos

alunos a participacdo em diversos eventos.

Praticas de Corregcdo de deficiéncias de aprendizagem: Semestralmente, os alunos
ingressantes sao submetidos a provas de sondagem nas areas de portugués, matematica e
conhecimentos gerais com o intuito de detectar caréncias no ensino basico. Com base
nesses resultados, sao realizadas atividades de complementacdo da formagao dos mesmos.

Sao exemplos de agdes: aulas extras, projetos integradores, monitoria, etc.

Em termos de estratégias de ensino-aprendizagem, ou seja, os meios utilizados na
dindmica de sala de aula para facilitar a aprendizagem dos alunos, conduzindo-os em

dire¢ao aos objetivos da aula, sdo exemplos de técnicas e respectivos recursos utilizados:

a) aulas expositivo-dialogadas empregando quadro negro, datashow e slides em arquivos

power point;

b) seminarios para apresentagao de trabalhos de pesquisa;
c) resolucao intensiva de exercicios;

d) estudos dirigidos em sala de aula;

e) simulagdes computacionais;

f) investigagéo cientifica;

g) resolucao de problemas;

h) projetos de ensino;

i) trabalho de investigagao;

j) experimentos orientados;



k) mapas conceituais;

) dindmicas de grupos; etc.

1.4.9 Tecnologias de Informacdo e Comunicagdao (TIC) no Processo de Ensino

Aprendizagem

O curso superior de Tecnologia em Gestdo da Tecnologia da Informagao dispbe de
uma série de recursos tecnologicos a sua disposigao. Em termos de espaco fisico, s&o cinco
laboratorios de informatica, um laboratério de Eletrdnica Digital e dez salas de aula. Todas
as salas de aula e laboratérios contam com um projetor de slides. Do ponto de vista de
softwares disponiveis, o curso conta diversos sistemas operacionais (Windows Like e Linux

Like), compiladores diversos, BrOffice, dentre outros.

1.4.10 Critérios e Procedimentos de Avaliagao

A avaliagéo tera como objetivo a averiguacéo qualitativa e quantitativa dos resultados
do ensino e da aprendizagem, favorecendo a analise das atividades desenvolvidas,
necessarias ao processo de ensino e aprendizagem. O académico sera promovido no
periodo apos ter construido as competéncias inerentes a cada disciplina.

A avaliagao sera flexivel, devendo pautar-se numa concepg¢ao processual da agcao
avaliativa e fazendo uso, para observagdo e acompanhamento da aprendizagem, de
instrumentos e metodologias como: provas formais do tipo objetiva e/ou dissertativa, oral e
pratica, além de elaboracéo de relatorios, projetos, pesquisas, palestras, seminarios e outras
dindmicas convenientes a cada conteudo explorado.

Os critérios de avaliagdo que serdo utilizados estdo de acordo com a Organizagao
Didatica, Resolugao CONSUP 11/2017.

1.4.11 Estagio Curricular

O Estagio Curricular € uma etapa do processo de formacao do aluno, capaz de
promover uma (re)significagdo das competéncias desenvolvidas no espago académico,
quando possibilita a relagdo entre as aprendizagens construidas e a realidade social e a
profissional.

Na legislagado vigente, Lei 11.788 de 25/09/2008, o estagio é definido como o “ato
educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a

preparacdo para o trabalho produtivo de educandos” e que se fundamenta em um



“‘compromisso formalizado entre o estagiario, a instituicdo de ensino e a empresa, com base
em um plano de atividade que materializa a extensdo ao ambiente de trabalho do projeto
pedagdgico desenvolvido nas disciplinas do curriculo escolar.”

Pautando-se nessas descrigbes, o Estagio Curricular Obrigatorio deste curso, com
carga horaria de 200 (duzentas) horas, constitui-se parte integrante do curriculo, necessaria
para aprovacgao e obtenc¢ao de diploma.

Para viabilizagcdo da vivéncia do estagio, os alunos terdo a sua disposicao servigo
especifico de integragcado escola/empresa, oportunizado pela Coordenagado de Extensédo e
Relagcdes Empresariais deste Campus, com a atribuicdo, dentre outras, de acompanhar o
processo ensino-aprendizagem realizado no ambiente de trabalho.

Conforme estabelecem as Normas Académicas dos Cursos Superiores em
Tecnologia deste Instituto, o aluno tera um prazo maximo de 06 (seis) meses para a entrega
de relatério referente ao estagio, apos a sua conclusdo. Tais normas determinam, ainda, que
a nao conclusao do Estagio Curricular Obrigatério implicara na suspensao da emissdo do
diploma.

Todas as questdes relacionadas a concretizagdo do Estagio Curricular estardo
embasadas na Resolugao N° 038 do Conselho Superior, de 21 de dezembro de 2010, que
trata das normas de estégio para os cursos do IF SERTAO- PE.

Além disso, conforme prevé a Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008, o aluno podera
realizar Estagio Nao-Obrigatério, que se configura como “atividade opcional, acrescida a
carga horaria regular e obrigatéria”.

O discente podera realizar Estagio Nao-Obrigatério a partir do 3° periodo, desde que
respeite todos os requisitos estabelecidos no Art. 3° da Lei 11.788. Ja o estagio obrigatdrio,
devera ser realizado a partir do 5° semestre.

Em consonancia com o Art. 11 da Resolugdo CNE/CEB N°01, de 21 de janeiro 2004,
e com o Art. 18 da Resolugao N° 038 do Conselho Superior, de 21 de dezembro de 2010, os
alunos que ja exercem atividades profissionais compativeis com as que serao vivenciadas
por ocasiao do estagio, poderao solicitar o aproveitamento de suas atividades profissionais
em até 50%.

Para fazer tal solicitacdo o aluno devera preencher formulario préprio na Secretaria
de Controle Académico que encaminhara o requerimento a Coordenagao de Curso, para
emissao de parecer, e, posteriormente envio a Coordenagdo de Extensdo e Relagdes

Empresariais para coOmputo das horas que serao dispensadas.

1.4.12 Atividades Complementares

De acordo com as Diretrizes Curriculares para os Cursos da area de Computagao:



“As atividades complementares sdo componentes curriculares que tém como objetivo
principal expandir o perfil do egresso com atividades que privilegiem aspectos

diversos na formacao, incluindo atividades desenvolvidas fora do ambiente

escolar. Tais atividades constituem ferramental importante no desenvolvimento pleno
do aluno, servindo de estimulo a uma formagdo pratica independente e
interdisciplinar, sobretudo nas relagdes com o mundo de trabalho. Estas atividades
podem ser oferecidas em diversas modalidades, tais como: capacitagao profissional
(cursos de capacitagdo profissional ou estagios ndo curriculares), de extensao
universitaria junto a comunidade, de pesquisa (iniciagao cientifica e participagdo em
eventos relevantes a formagao do egresso), de ensino (monitoria ou disciplinas de
outras areas), politicas (representagdo discente em comissbes e comités) e de
empreendedorismo e inovagdo (participagdo em Empresas Junior, incubadores ou
outros mecanismos). Respeitando-se o projeto individual de cada curso, devera ser
incentivada a diversificagdo das atividades complementares, se possivel
proporcionando ao aluno no minimo duas modalidades diferentes. Os cursos da area
de computagdo podem, dependendo do projeto do curso (objetivos e publico alvo) e
do contexto regional, oferecer atividades complementares para capacitar o egresso

em um dominio de aplicagéo.”

As atividades complementares serdo avaliadas por comissao especifica designada
especificamente para esse fim, sendo regulamentadas por resolugao propria elaborada pelo

colegiado do curso, em consonancia com a organizacgao didatica.

1.4.13 Critérios de aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores

O aluno que julgar possuir extraordinario conhecimento em disciplinas do curso,
demonstrando por meio de evidéncias objetivas, podera ter abreviada a duragdo do curso
(aceleragdo) mediante requerimento e execugcdo de exame de suficiéncia na unidade
curricular requerida, a ser aplicado por banca examinadora especialmente designada pelo
Coordenador do Curso e pelo Diretor de Ensino.

O académico podera requerer aproveitamento de estudos, sendo analisado por
Comissao formada por professores da area.

Os critérios utilizados estdo de acordo com a Organizacdo Didatica, Resolugao
CONSUP 11/2017.

1.4.14 Trabalho de Conclusao de Curso

O Trabalho de Conclusado de Curso (TCC) para o Curso de Gestao da Tecnologia da
Informacao sera a construgédo e apresentacdo de uma monografia com tema relacionado a

area do curso.



A carga horaria da disciplina para orientagdo, construgéo e apresentagao do TCC é
de 30 horas (40 h/aula).

Apos a producdo da monografia, o académico ira apresenta-la para banca
examinadora composta por professores da area de Informatica e Administracdo, em
semindrios com participacdo de alunos do IF SERTAO-PE e convidados da comunidade.

A disciplina TCC podera ser substituida pela publicagdo de um artigo cientifico em um
periédico ou eventos com Qualis Aou B ou C.

Os demais aspectos, serdo utilizados de acordo com a Organizagdo Didatica,
Resolugdo CONSUP 11/2017.

1.4.15 Disposigoes transitoérias

1.4.15.1 Atividades n&o presenciais

No curso de Gestdo de Tecnologia da Informacao, a carga horaria maxima permitida
a ser ofertada em atividades nao presenciais € de 20% da carga horaria total do curso.

As atividades poderao ser visitas técnicas, participagdo em eventos, entre outras.

No caso de oferta de disciplinas do curriculo na modalidade a distancia, integral ou
parcial, ocorrera obrigatoriamente por meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)

definido e mantido pela instituicao.

1.4.16 Ementas e bibliografia

1° SEMESTRE
Cédigo: INI01 Disciplina: Inglés Instrumental
C/H Tedrica: 30h C/H Pratica: Oh C/H Total: 30h

Ementa:

Conceito de Inglés Instrumental. Conceitos de Leitura. Tipologia Textual. Niveis de

compreensao: Compreensao geral. Compreensao por topicos. Compreenséo detalhada.




Técnicas sensoriais para o desenvolvimento da leitura. Scanning; skimming; inferéncia;
predicao; tomada de notas; uso do dicionario. Estrutura da oracao: dispositivos coesivos:
referéncia, substituicdo, repeticdo ou iteragdo, classes de palavra, elipse, zeugma,

hipérbato, conectivos (Preposigdes e conjungdes). Sintagma Nominal e Verbal.

Bibliografia:

BARTRAM, Mark & PARRY, Anne. Penguin Elementary Reading Skills. London: Penguin,
1989.

GRELLET, F. Developing Reading Skills. London: Cambridge University Press, 1982.
HUGHES, Anthony. The Online English Grammar. Disponivel em:

http://www.edufind.com/english/grammar/index.cfm, consultado em 31/10/2018.

Bibliografia complementar:

ALVES, leda Maria. Neologismo: criacdo lexical. Sao Paulo: Atica, 1990.

HOUAISS, Anténio. Dicionario Eletrénico Houaiss da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro:
Objetiva, 2001.

KOCH, Ingedore Villaga. Ler e compreender: os sentidos do texto- 3ed. Sdo Paulo:
Contexto, 2001.

KOCH, Ingedore Villaga. Desvendando os segredos do texto - 7ed. Sao Paulo: Cortez,
2011.

MURPHY, Raymond. Essential Grammar in Use. Cambridge: CUP, 1990.

SCHUTZ, Ricardo. Word Formation. Disponivel em: http://www.sk.com.br/sk-morfo.html,
consultado em

31/10/2018.

MUNHOZ, Rosangela. Inglés Instrumental: estratégias de leitura: méduloll. Sdo Paulo:
Textonovo, 2001.

SOUZA, Adriana; et al. Leitura em Lingua Inglesa: uma abordagem instrumental. Sao
Paulo: Disal, 2005.

TORRES, Décio. Inglés com textos para informatica. Salvador: O autor, 2001.

TORRES, Nelson. Gramatica Pratica da Lingua Inglesa: o inglés descomplicado - 10ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2007.

Caédigo: PINO1 Disciplina: Portugués Instrumental




C/H Teodrica: 60h C/H Pratica: 0 h C/H Total: 60h

Ementa:

Linguagem, lingua e fala: niveis de linguagem, variac&o oral, variacdo escrita, variacdo da
linguagem virtual - coloquial e padrdo. Esquemas de Comunicagéo. As Fungdes da
Linguagem. Semidtica da Linguagem (pesquisa em Semidtica). Géneros textuais. Fatores
da Textualidade: Coeréncia, Coesao, Intencionalidade, Situacionalidade, Progresséo.
Leitura, interpretacdo e producido de textos académicos e oficiais. Produgao de textos:

Resumos, Resenha Critica, Artigo Cientifico. Pesquisa de Campo em Linguagens.

Bibliografia Basica:

BAKHTIN, M. Estética da criagao verbal. Os géneros do discurso. 22 ed. Sdo Paulo:
Martins Fontes, 1997.

KOCH, I. V. Alinter-acao pela linguagem. Sao Paulo: Contexto, 1992. CASTILHO, Ataliba T.
A lingua falada no ensino de portugués. Sao Paulo: Contexto, 1998.

MARCUSCHI, Luiz Anténio.Da fala para a escrita: atividades de retextualizagao. 4%ed. Sao
Paulo: Cortez, 2003.

. Producgao textual, analise de géneros e compreensao. Sao
Paulo: Parabola editorial, 2008.

MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNOP; Lubia Scliar. Portugués Instrumental: de acordo
com as atuais normas da ABNT. 292 Edicdo. Sao Paulo: Atlas, 2010.

MEDEIRQOS, Joao Bosco. Portugués Instrumental. 92 Edicao. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
MOURA, Francisco; FARACO, Carlos. Para gostar de escrever. 13. Ed. Sdo Paulo: Atica,
2002.

PEIRCE, Charles Sanders. Semidtica. Sdo Paulo: Perspectiva, 2005

SANTAELLA, L. O que é semidtica? Sao Paulo: Brasiliense, 1990.

. Semiotica aplicada. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2002.

Bibliografia complementar:

BAGNO, Marcos. Preconceito linguistico. 542 Edicdo. Sao Paulo: Edi¢des Loyola, 2011.
BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 372 Edi¢ao. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2009.

FIORIN, José Luiz. Para entender o texto.172 Edicdo. S&o Paulo, Atica, 2007.

NEVES, Maria Helena Moura. Gramatica de usos do Portugués. 22 Edicao. Sao Paulo:
UNESP, 2011.

NICOLA, José de. Gramatica: palavra, frase, texto. 22 Edicao. Sao Paulo: Scipione, 2009.




Cédigo: MINO1 Disciplina: Matematica para Informatica

C/H Teoérica: 60h C/H Pratica: 0 h C/H Total: 60h

Ementa:

Matematica basica: Conjuntos numéricos: inteiros, multiplos e divisores comum, fragdes e
numeros decimais, numeros irracionais; funcao afim e quadratica; razao, propor¢ao e
porcentagens; juros simples e compostos. Légica Proposicional: Conectivos logicos,
férmulas logicas, tabelas verdade, tautologia, contradigdo, equivaléncia, quantificadores
l6gicos. Técnicas de Dedugao: Prova direta, prova condicional, prova por absurdo e

condicional. Introdugao a algebra de Boole e Logica Digital.

Bibliografia Basica:

GERSTING, Judith L. Fundamentos Matematicos para a Ciéncia da Computacido: um
tratamento moderno de matematica discreta. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

IEZZI, Gelson, et al. Matematica: Ensino Médio. Volume 1. 42 edicdo. Sdo Paulo, SP:
Atual, 2007.

DANTE, L. R. Tudo é matematica. Sdo Paulo: Atica, 2009.

DAGHLIAN, Jacob. Légica e algebra de Boole - 42 ed., S&o Paulo: Atlas, 1995.

Bibliografia Complementar:

IEZZI, G. et al. Fundamentos de Matematica Elementar 1: Conjuntos — Fungdes. 92 Ed.
S&o Paulo: Atual, 2013.

LIMA, E. L.; CARVALHO, P. C. P.; WAGNER, E.; MORGADO, A. C. Temas e Problemas

Elementares. Colecao do Professor de Matematica. 22 Edicdo. Rio de Janeiro. SBM. 2005.

Caédigo: ITI01 Disciplina: Introducao a Tecnologia da Informagao
C/H Teédrica: 40 h C/H Pratica: 20h C/H Total: 60h
Ementa:

O contexto atual da informatica. Conceitos basicos da informatica. Sistemas
computacionais. Componentes de um computador. Conceitos basicos de software.

Introducado a ferramentas de escritorio. Introducdo a redes de computadores. Papel das




linguagens de programacédo. Explanac&o sobre banco de dados. O contexto da Internet.

Sistemas numéricos. Aritmética binaria.

Bibliografia Basica:

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: Conceitos Basicos. 7 ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2004.

MEIRELLES, Fernando de Souza. 2 ed. Sdo Paulo: Pearson, 1994.

NORTON, Peter. Introdugéo a Informatica. Sdo Paulo: Makron Books, 1996.

Bibliografia Complementar:

ALCALDE, E.; LOPEZ, M. Garcia; FERNANDEZ, S. Penuelas. Informatica Basica. Editora
Pearson, 1991.

RABELO, Jo&o. Introducdo a Informatica e Windows XP — Facil passo a passo. Rio de
Janeiro: Ciéncia Moderna, 2007.

DANILO BERTOLA, Marcel Arle. Guia pratico de Informatica - 22 Edigdo - Ed Cronus,
20009.

ALVES, William Pereira. Informatica Fundamental: Introdugcdo ao Processamento de
Dados. 12 Edicdo, Ed Erica, 2010.

Cédigo: LOP01 Disciplina: Logica de programacao
C/H Tedrica: 40h C/H Pratica: 20 h C/H Total: 60h
Ementa:

Estratégias de resolugéo de problemas. Introducdo a légica de programacédo. Estruturas
de programagao (sequencial, condicional e de repeticdo). Linguagem algoritmica.
Operadores légicos, relacionais e aritméticos. Variaveis e constantes. Expressodes logicas

e aritméticas. Vetores e matrizes. Manipulagao de registros.

Bibliografia Basica:

FORBELLONE, André Luiz Villa. Logica de Programacéo: a construgao de algoritmos e
estrutura de dados — 32 Edicao. Pearson, 2005.

ALVES, William Pereira. Logica de Programagao de computadores — Ensino Didatico —
S&o0 Paulo: Erica, 2010.

MANZANO, José Augusto Navarro Garcia. Estudo Dirigido de Algoritmos. — Sao Paulo:




Erica, 2010.

Bibliografia Complementar:

ZIVIANI, N., Projeto de Algoritmos com Implementag¢des em Pascal e C, 22 Edigao,
Editora Thomson, 2004.

SALVETTI, Dirceu Douglas; BARBOSA, Lisbete Madsen. Algoritmos. Sao Paulo: Makron
Books, 1998.

PAIVA, Severino. Introdugédo a Programacgao: do algoritmo as linguagens atuais. 22. ed.
Editora Ciéncia Moderna, 2015.

Cédigo: IED01 Disciplina: Introdugao a Educagao a Distancia

C/H Teérica: 30h C/H Pratica: Oh C/H Total: 30h

Ementa:

Recursos para comunicagdo em EAD; Educacéao a Distancia e Ambientes Virtuais; Modelo
Pedagdgico do curso de EAD; Papel do aluno em um curso a distancia; Avaliagdo em
EAD.

Bibliografia basica:

BEHAR, Patricia Alejandra. Modelos Pedagogicos em Educacgao a Distancia. Porto
Alegre: Artmed, 2009.

SILVA, Robson Santos da. Gestao de EAD: Educacéo a Distancia na Era Digital. Ed.
Novatec Ltda. 2003 125p .

LITTO, Fredric M.; FORMIGA, Marcos. Educacgéao a distancia: o estado da arte. Sao
Paulo: Pearson, c2012. 443 p

MOORE, Michael G. Educagao a distancia: sistemas de aprendizagem on-line. Sao
Paulo: Cengage Learning, 2013

MORAN, José Manoel; MASETTO, Marcos T, BEHRENS, Marilda Aparecida. Novas
tecnologias e mediagcao pedagodgica. 17. ed. Campinas: Papirus, 2010. 173 p.

KENSKI, Vani Moreira. Educagao e tecnologias: o novo ritmo da informacao. 6. ed.

Campinas: Papirus, 2010. 141 p.

Bibliografia complementar:

HAYDT, Regina Célia Cazaux. Curso de didatica geral. 8. ed. Sdo Paulo: Atica, 2006.
327 p




LOPES, Maria Auxiliadora; BRAGA, Maria Lucia de Santana. Acesso e permanéncia da
populagao negra no ensino superior. Brasilia: Ministério da Educacgéao, 2007. 355 p.

PAIS, Luiz Carlos. Educacgao escolar e as tecnologias da informatica. Belo Horizonte:
Auténtica, 2008. 165p

RICARDO, Eleonora Jorge. Educagao Corporativa e Educagao a Distancia. Rio de
Janeiro: Qualitymark, c2005. 246 p.

2° SEMESTRE
Caédigo: PES02 Disciplina: Programacao Estruturada
C/H Tedrica: 20h C/H Pratica: 40h C/H Total: 60h

Ementa:

Conceitos do paradigma de Programacgao Estruturada; Variaveis e constantes; Ponteiros e
alocagado dinadmica; Expressdes aritméticas e logicas; Fung¢des predefinidas; Atribuigéo;
Estrutura sequencial; Estruturas de decisao e repeticdo; Manipulagcéo de Strings; Vetores e

matrizes; Modularizagao; Tratamento de Arquivos.

Bibliografia Basica:

ZIVIANI, N. Projeto de algoritmos: com implementagcbes em PASCAL e C. 2 ed. rev. e
ampl. Sdo Paulo: Thomson, 2004. 552 p. ISBN 978-85-221-0390-4.

PAIVA, Severino. Introdugdo a Programacgéo. 22. ed. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna,
2015.

FARRER, Harry. Programacéo estruturada de computadores: algoritmos estruturados. Rio
de Janeiro: LTC, 1989.

OLIVEIRA, Ulysses de. Programando em C, v.1: fundamentos. Rio de Janeiro: Ciéncia
Moderna, c2008. 743 p. ISBN

SCHILDT, Herbert. C completo e total. 3. ed. Sdo Paulo: Pearson Makron Books, , 2010.
xX, 827p.: ISBN

Bibliografia Complementar:

CRUZ, F. Python: Escreva seus primeiros programas. Casa do Cdédigo, 2014.

FORBELLONE, A. L. V., EBERSPACHER, H. F.Légica de programagado: a
construgcao de algoritmos e estruturas de dados. 3 ed. Sdo Paulo: Prentice Hall,




2005.

MENEZES, Nilo Ney Coutinho. Introducao a programacao com Python-2? edigao:
Algoritmos e légica de programacgao para iniciantes. Novatec Editora, 2016.

PINHEIRO, F. A. C. Elementos de Programacgao em C. Porto Alegre: Bookman 2012.

Cédigo: EAC02 Disciplina: Eletrénica e Arquitetura de Computadores
C/H Tedrica: 45 h C/H Pratica: 15h C/H Total: 60h
Ementa:

Eletrobnica Basica, Diodo, Transistor, Portas Légicas, Circuitos Combinacionais, Flip-
Flops, Memdria, Placa-mae, Processadores, Interfaces, Dispositivos de armazenamento,

Barramentos. Conectores, Periféricos e Plataformas de hardware.

Bibliografia Basica:

TORRES, Gabriel. Montagem de Micros - Para Autodidatas, Estudantes e Técnicos. 22
Edicao, Ed Novaterra, 2003.

TOCCI, Ronald. Sistemas Digitais. Editora Pearson.

IDOETA, Ivan. Elementos de Eletrdnica Digital. Editora Erica

BOYLESTAD, Robert. Dispositivos Eletrénicos e Teoria dos Circuitos. Editora Pearson.
MORIMOTO. Carlos E. Hardware: o guia definitivo. Porto Alegre: Sulina, 2007.
MORIMOTO, Carlos E. Hardware Il, o guia definitivo. Porto Alegre, RS: Sul Editores,
2010. 1086 p. ISBN 978-85-99593-16-5

Bibliografia Complementar:

WEBER, Raul Fernando. Fundamentos de Arquitetura de Computadores. 32 ed. Sao
Paulo: Bookman, 2008.

MEIRELLES, Fernando de Souza. Informatica: novas aplicagdes com
microcomputadores. 2. ed., atual. e ampl. Sdo Paulo: Pearson, 2013. 615 p. ISBN 978-
85-346-0186-3

MARCULA, Marcelo; BENINI FILHO, Pio Armando. Informatica: conceitos e
aplicacdes. 3. ed. rev Sdo Paulo: Erica, 2008. 406 p. ISBN 9788536500539

MALVINO, Albert: Eletrénica. Editora MC Graw Hill.




Caédigo: MTP02 Disciplina: Métodos e Técnicas de Pesquisa

C/H Teoérica: 50h C/H Pratica: 10h C/H Total: 60h

Ementa:

A educacgao superior e construgdo de conhecimento. A ciéncia e metodologia cientifica.
Os métodos e as técnicas de pesquisa. A comunicagcdo cientifica oral e escrita. Os
procedimentos dos trabalhos académicos: resenhas, fichamentos, seminarios, artigos

cientificos. Normas técnicas dos trabalhos cientificos.

Bibliografia Basica:

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia
cientifica. 72 Edicdo. Sao Paulo: Atlas, 2010.

GIL, Antbnio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 42 Edigcdo. Sao Paulo: Atlas,
20009.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 232 ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2007.

Bibliografia Complementar:

KOCHE, José Carlos. Fundamentos de Metodologia Cientifica.Petropolis: Vozes, 2012,
LUNA, Sérgio Vasconcelos de. Planejamento de pesquisa: uma introdugdo. 22 Edigao.
Séao Paulo: EDUC, 2011. 108 p.

ANDRADE, M. M. de. Introdugcdo a metodologia do trabalho cientifico: elaboragdo de
trabalhos na graduacgao. Sao Paulo: Atlas, 2009.

BASTOS, LILIA DA R.; PAIXAO, LYRA; FERNANDES, LUCIA M.; DELUIZ, NEISE.
Manual para a Elaboragdo de Projetos e Relatérios de Pesquisa, Teses, Dissertagbes e
Monografias. Rio de Janeiro: LTC, 2004.

LAKATOS, EVA MARIA; MARCONI, MARINA DE ANDRADE. Metodologia cientifica. Sao
Paulo: Atlas, 2008.

Cédigo: POR02 Disciplina: Principios Organizacionais




C/H Teodrica: 60h C/H Pratica: Oh C/H Total: 60h

Ementa:

Habilidades e competéncias dos gestores. Comportamento do individuo e do grupo.
Diversidade nas organizagdes. Desenvolvimento de personalidade, da motivagdo, da
satisfacao, da lideranga e da criatividade. Percepcéo e tomada de decisdo no ambiente de
trabalho. Relacionamento interpessoal. Gestdo de pessoas nas organizacdes. Etica
profissional. Técnicas de apresentacgdes profissionais. Qualidade no atendimento a clientes
e a fornecedores internos e externos. Qualidade de vida no trabalho. Responsabilidade

social e ambiental. Assédio Moral e Sexual. Processos técnicos de Gestao de Pessoas.

Bibliografia Basica:
ROBBINS, S. Comportamento organizacional. 42 Edigdo. Sdo Paulo: LTC, 2001.
GIL, Antonio Carlos. Gestao de Pessoas. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

ULRICH, Dave. Os Campedes de Recursos Humanos. Sao Paulo: Futura, 2000.

Bibliografia Complementar:

CHIAVENATO, Idalberto. Comportamento Organizacional. 12 Edi¢do, Ed Campus, 2009
FRANCA, Ana Cristina Limongi. Comportamento Organizacional: Conceitos e Praticas. 12
Edigéo, Ed Saraiva, 2005.

Cédigo: ESD02 Disciplina: Estruturas de Dados
C/H Teébrica: 30h C/H Pratica: 30h C/H Total: 60h
Ementa:

Conceito de abstracdo de dados. Alocacdo Estatica X Alocagdo dinamica de
memoria. Listas Lineares (Lista Simples, Lista ordenada, Lista encadeada, Lista
Encadeada Dupla, Listas circulares), Pilha, Fila. Arvores: implementagéo, algoritmos de
busca, inser¢do e remocao. Arvores binarias de busca, arvores balanceadas: AVL, rubro-
negras, B-arvores. Algoritmos de Busca. Algoritmos de Classificacdo. Exemplos de

aplicacdes de estruturas de dados.




Bibliografia Basica:

PEREIRA, Silvio do Lago. Estrutura de dados fundamentais: conceitos e aplicagdes. 12.
ed., rev. e atual. Sao Paulo: Erica, 2012. 264 p. ISBN 9788571943704

DROZDEK, Adam. Estrutura de dados e algoritmos em C++. S&o Paulo: Thomson, c2002.
xviii, 579 p. ISBN 8522102953

PAIVA, Severino. Introdugdo a Programacéao. 22. ed. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna,
2015.

FORBELLONE, A. L. V.; EBERSPACHER,H. F. Logica de programacgéo: a construgao de

algoritmos e estruturas de dados. 3 ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2005.

Bibliografia Complementar:

T.H. Cormen, C.E. Leiserson, R.L. Rivest, C. Stein, "Introduction to Algorithms", 3rd ed.,
McGraw-Hill, 2001.

T.H. Cormen, C.E. Leiserson, R.L. Rivest, C. Stein, "Algoritmos", 3a. ed., Elsevier, 2013.
P. Morin, "Open Data Structures: An Introduction”, AU Press, 2013. URL:
http://opendatastructures.org/

E.S. Roberts, "Programming Abstractions in C: a Second Course in Computer Science”,
Addison-Wesley, 1997.

R. Sedgewick, "Algorithms in C", 3rd. ed., Addison-Wesley, 1998.

R. Sedgewick, K. Wayne, "Algorithms", 4th. ed., Addison-Wesley, 2011.

3° SEMESTRE
Caédigo: POO02 Disciplina: Programacao Orientada a Objetos
C/H Teérica: 20h C/H Pratica: 40h C/H Total: 60h

Ementa:
Conceitos da Orientagdo a Objetos; Abstracdao; Encapsulamento; Heranga; Polimorfismo

e Ligacao Dinamica; Classes Abstratas e Interfaces.

Bibliografia Basica:

CARDOSO, Caique. Orientagao a Objetos na pratica. 12 ed. Rio de Janeiro: Ciéncia
Moderna, 2006.

BARNES, David; KOLLING, Michael. Programagao orientadas a objetos com java: uma
introducao pratica utilizando Blued. 4 ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009. xxii.
455p. ISBN 9788576051879




DEITEL, H. DEITEL, P. J. Java: Como Programar. 6% ed. Sdo Paulo: Pearson Brasil, 2005.

Bibliografia Complementar:

FURGERI, SERGIO. Java 2: Ensino Didatico: Desenvolvendo e Implementando
Aplicagdes. S&o Paulo: Editora Erica, 2002.

SINTES, Tony. Aprenda programacao orientada a objetos em 21 dias. Sao Paulo Pearson
Makron Books, 2010. 693 p ISBN 9788534614610

SANTOS, Rafael. Introdugéo a programacao orientada a objetos usando JAVA. 2.ed. Rio
de Janeiro: Campus, 2013. 319 p. ISBN 9788535274332.

SIERRA, Kathy. BATES, Bert. Use a Cabecga! Java - 22 Edigado. Alta Books Editora. 2005.
WEST, Dave. Use a Cabeca! Analise & Projeto Orientado ao Objeto. Alta Books. 2007.
FURGERI, Sérgio. Programacéo Orientada a Objetos. Conceitos e Técnicas. Editora Erica.
2015.

Cédigo: MKTO03 Disciplina: Marketing
C/H Teoérica: 40h C/H Pratica: 20h C/H Total: 60h
Ementa:

O marketing na nova economia. Fundamentos e principios de marketing. Administragao de
marketing. Marcas. Pesquisa de marketing: Analise de mercados consumidores. Coleta e

analise de informagdes de marketing.

Bibliografia Basica:

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administracdo de marketing. 12. ed S&do Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2006.

FERRELL, O. C. et al. Estratégia de marketing. Sao Paulo: Atlas, 2000.

SOBRAL, Filipe; PECI, Alketa. Administracao: teoria e pratica no contexto brasileiro.

Pearson, Sao Paulo, 2013.

Bibliografia Complementar:

FERRACCIU, Jodo de Simoni Soderini. Marketing promocional: a evolugdo da promogao
de vendas. 6. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

FARIAS, C.; DUSCHITZ, C.; CARVALHO, G. M. de. Marketing aplicado. Porto Alegre:
Bookman, 2014. 264p. (Série Tekne).




Caédigo: ETS03 Disciplina: Etica, Tecnologia e Sociedade

C/H Teodrica: 60h C/H Pratica: Oh C/H Total: 60h

Ementa:

Os principios fundamentais e histéria da ética. Etica, cidadania e direitos humanos. Etica,
sociedade e trabalho: preconceito e intolerancia racial; direitos humanos; meio ambiente e
sustentabilidade; relagbes de género; inclusdo. Dilemas éticos no trabalho. Os codigos de
conduta empresariais. Questbes éticas profissionais relacionadas com a gestdo da
tecnologia da informagdo: acesso nao-autorizado; propriedade intelectual; internet e
intranet. Questdes ligadas a Relagbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura

Afro-brasileira, Africana e Indigena.

Bibliografia Basica:

SA, Antdnio Lopes. Etica Profissional. Sdo Paulo-SP: Atlas. 1998.

VASQUEZ, Adolfo Sanches. Etica. Rio de Janeiro-RJ: Editora Civilizagdo, 1982.

SOUZA, Herbert de; RODRIGUES, Carla. Etica e Cidadania — Colegdo Polémica. S&o
Paulo-SP: 42. ed. Ciéncia Moderna.

MASIERO, Paulo César. Etica em computagdo. 12 ed. 32 reimpr. Sdo Paulo: EDUSP, 2013.
Bibliografia Complementar:

DUSSEL, Enrique. Etica da Libertagdo na Idade da Globalizagdo e da Excluséo.
Petropolis-RJ: Editora Vozes, 2000.

BOFF, Leonardo. Saber Cuidar: Etica do Humano. Petrépolis-RJ: Editora Vozes, 1999.
CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. Sdo Paulo-SP, Editora Atica, 1994.

RIOS, Terezinha Azevedo. Etica e Competéncia — Colecdes Questdes de nossa Epoca.
Sao Paulo-SP: 22 Edicao, Editora Cortez, 1994.

Cédigo: FBD03 Disciplina: Fundamentos de Bancos de Dados
C/H Teorica: 30h C/H Pratica: 30h C/H Total: 60h
Ementa:

Introdugado basica do que é informacgédo e dado. Conceitos basicos de banco de dados,




bancos de dados compartilhados e ndo compartilhados. Conceitos de objeto. Modelagem
de dados do Modelo Conceitual, utilizando o modelo Entidade-Relacionamento. Projeto
Logico de banco de dados.Normalizagdo de Banco de Dados, usando as formas normais

1FN,2FN e 3FN. Projeto Fisico do banco de dados usando Linguagem SQL.

Bibliografia Basica:

ELMASRI, Ramez; NAVATHE, Shamkant B. (Autora). Sistemas de Bancos de Dados. 6 ed.
Sao Paulo: Pearson, 2011, xvii 788 p. ISBN 978-85-7936-085-5

HEUSER, Carlos Alberto. Projeto de Banco de Dados. 62 ed. Porto Alegre: Bookman,
2010. 282 p. ISBN 9788577803828

OLIVEIRA, Celso Henrique Poderoso de. SQL: Curso Pratico. Sdo Paulo: Novatec, 2002

Bibliografia Complementar:

COSTA, Rogério Luis de Carvalho. SQL: guia pratico. 2 ed. Rio de Janeiro: Brasport,
c2007. 232 p. ISBN 9788574522951

TAKAHASHI, Mana; AZUMA, Shoko. Guia manga de bancos de dados. Sao Paulo:
Novatec, 2009. 213 p. ISBN 9788575221631

COUGO, Paulo. Modelagem conceitual e projetos de banco de dados. Rio de Janeiro:
Elsevier, c1997. 284 p. ISBN 978-85-352-0158-1

TANENBAUM, Andrew S. Organizacao estruturada de computadores. 5. Ed S&o Paulo:
Pearson, c2007. xii, 449 p. ISBN 9788576050674

SETZER, Valdemar W. ; SILVA, Flavio Soares Corréa da. Bancos de Dados. Sdo Paulo:
Edgard Blucher, 2005.

Cédigo: RCT03 Disciplina: Redes de Computadores e Telecomunicagdes

C/H Teoérica: 60h C/H Pratica: Oh C/H Total: 60h




Ementa:

Conceitos de Redes. Teoria basica de comunicacido de dados. Servigos de Redes.
Infraestrutura légica. Modelo OSI/ISO. Modelo TCP/IP. Protocolos de Redes. Protocolos
da Internet — TCP/IP. Softwares de redes. Cabeamento estruturado. Normas e padrdes.

Documentagao de Rede. Projetos de Redes.

Bibliografia basica:

KUROSE, James F; MARQUES, Arlete Simile; ROSS, Keith W. (Trad.).Redes de
computadores e a Internet: uma abordagem top-dow. 3. ed. Sdo Paulo: Pearson Addison
Wesley, 2005.

TANENBAUM, Andrew S. Redes de computadores. Traducao Insight Servicos de

Informatica. Rio de Janeiro: Campus, 4a Edig¢ao, 2003.

Bibliografia complementar:

DEITEL, H. M.; DEITEL, P. J.; CHOFFNES, D. R. Sistemas Operacionais. 3a ed. Sao
Paulo: Pearson, 2005.

ANDREW S. Tanenbaum. Sistemas Operacionais Modernos. 3a Ed. Editora Pearson,
2010.

SILVA, Gleydson M. Guia Foca GNU/Linux. Versao: 5.40. 2007.

MORIMOTO, Carlos Eduardo. Servidores Linux, Guia Pratico. Porto Alegre: GDH PRESS
e Sul Editores, 2008.

CHESWICK, W. R; BELLOVIN, S. M.; RUBIN, A. D. Firewalls e Seguranga na Internet:
Repelindo o

Hacker Ardiloso. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2005.

Caédigo: ASI03 Disciplina: Administragao de Sistemas de informagao
C/H Teorica:30h C/H Pratica: 30h C/H Total: 60h
Ementa:

Fundamentos de Sistemas de Informagdes; Sistemas de Informagao Pessoais, de Grupos
e Corporativos; Administracdo de Sistemas de Informacgao; Sistemas de Informacéao
Gerenciais; Sistemas de Apoio a Decisao; Aplicacbes de Sistemas de Informacao: ERP,
CRM; Geréncia de Pessoal para Sistemas de Informacéo; Relacionamento Organizacional

de Sistemas de Informacao.




Bibliografia Basica:

O'BRIEN, James. Sistemas de Informacao e as Decisdoes Gerenciais na Era da
Internet. Sdo Paulo: Saraiva, 2004. 431 p.

LAUDON, Kenneth C.;LAUDON, Jane P. Sistemas de Informagdes Gerenciais. Sdo Paulo:
Pearson, 2003.

STAIR, Ralph M.; REYNOLDS, George W. Principios de Sistemas de Informagao. 62 ed.
Sao Paulo:Thomson Learning, 2005.

REZENDE, Denis Alcides. Planejamento de Sistemas de Informagéo e Informatica. 32 ed.
Sao Paulo: Atlas, 2008.

VICO MANAS, Antonio. Administracdo de sistemas de informacéo. 7.ed Sdo Paulo: Erica,
2007. 282 p.

Bibliografia Complementar:

BENTES, Amaury. TI UPDATE - A Tecnologia da Informagao nas Grandes Empresas. 12
Edicao, Ed Brasport, 2008.

BATEMAN, Thomas S; SNELL, Scott A. Administracdo: lideranca e colaboragcdo no
mundo competitivo. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2007. xxiv, 695 p

CRUZ, Tadeu. Sistemas de informacdes gerenciais/ tecnologias da informacdo e a
empresa do século XXI. 2. ed. rev. atual. e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2000. 257 p.

FREITAS, Marcos André dos Santos. Fundamentos do Gerenciamento de Servigos de Tl-
Preparatorio para a Certificacdo ITIL V3 Foundation. 12 Edicdo, Ed Brasport, 2010.
QUADROS, Moacir. CRM: teoria, pratica e ferramentas. Floriandpolis: Visual Books,
2010. 320p

4° SEMESTRE

Caodigo: APS04 Disciplina: Analise e Projetos de Sistemas

C/H Teoérica: 30h C/H Pratica: 30h C/H Total: 60h

Ementa:

Introdugdo ao contexto de analise e projeto de sistemas; Requisitos funcionais e nao-
funcionais de um sistema; visdo geral sobre a linguagem UML, casos de uso de um
sistema; expansdo de caso de uso (fluxos alternativos, tratamento de excegdes);
diagramas de sequéncia; modelagem conceitual; classes do sistema; contratos; camada

de dominio; geracéo de cddigo, camada de interface e camada de persisténcia.




Bibliografia Basica:

MCLAUGHLIN, Brett; POLLICE, Gary; WEST, David. Use a Cabeca! Analise e Projeto
Orientado ao Objeto. Rio de Janeiro: Alta Books, 2007.

HENRIQUE, Carlos; TAFNER, Malcon. Analise Orientada a Objetos. Florianépolis: Visual
Books, 2006.

WAZLAWICK, Raul Sidnei. Analise e Projeto de Sistemas de Informacado Orientados a
Objetos. Rio de Janeiro: Campus, 2004.

Bibliografia Complementar:

FOWLER, Martin. UML Essencial: um breve guia para a linguagem-padrao de
modelagem de objetos. Porto Alegre: Bookman, 2005.

CARDOSO, Caique. UML na pratica: do problema ao sistema. Rio de Janeiro: Editora
Ciéncia Moderna Ltda, 2003.

BRAUDE, Eric. Projeto de software: da programagao a arquitetura: uma abordagem
baseada em Java. Porto Alegre: Bookman, 2005.

SOMMERVILLE, lan. Engenharia de Software, 8% edicdo. Sao Paulo: Pearson
AddisonWesley, 2007.

Codigo: SAS04 Disciplina: Seguranga e Auditoria de Sistemas

C/H Teérica: 40h C/H Pratica: 20 h C/H Total: 60h

Ementa:

Seguranca da Informagao: conceitos basicos sobre informagao seguranca. ldentificacao
de ativos e sua avaliagdo. Compreendendo ameacgas e vulnerabilidades. Seguranca
empresarial. Medidas de seguranga. Mecanismos para garantia de seguranga e
confiangca. Avaliacdo de Riscos. Normas de Seguranca da Informacdo. Politica de
Seguranca da Informacao. Auditoria e Analise Forense. Andlise de Investimentos em

Seguranga da Informacéo.
Bibliografia Basica:
PAIVA, Severino (Org.). Seguranca e Auditoria de Sistemas. Jodo Pessoa: Imprell Editora,

2017.

CAMPOS, André. Sistema de seguranga da informagdo: controlando riscos. 2. ed.




Florianodpolis, SC: Visual Books, 2007. 216 p. ISBN 978-85-7502-217-7.

SILVA, Antonio Everardo Nunes da. Seguranga da Informacgao: vazamento de
informacdes, as informacdes estdo realmente seguras em sua empresa? Rio de Janeiro:
Ciéncia Moderna, 2012. 104 p. ISBN 978-85-399-0261-3.

STALLINGS, William. Criptografia e seguranga de redes: principios e praticas. 4. Ed Sao
Paulo: Prentice Hall, 2008, xvii, 492 p. ISBN 9788576051190

Bibliografia Complementar:

NAKAMURA, Emilio Tissato. Seguranga de redes em ambientes cooperativos. Sdo Paulo:
Novatec, c2010. 483 p. ISBN 978-85-7522-136-5

CHESWICK, William . Firewalls e seguranca da internet: repelindo o hacker ardiloso. 2
ed. Porto Alegre, RS: Bookman, 2005. 400 p. ISBN 85-363-0429-4

TERADA, Routo. Seguranga de Dados. 22 ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2008.

Cédigo: GSO04 Disciplina: Gestao de Sistemas Operacionais de Redes
C/H Teorica: 60h C/H Pratica: Oh C/H Total: 60h
Ementa:

Conceito de SO de rede. Necessidades do SO de rede. Versodes e distribuicbes de SO de
rede.

Arquiteturas dos sistemas operacionais de rede. Tipos de servicos disponibilizados por
servidores de rede. Levantamento de requisitos para a implantagdo de servidores e
clientes de rede. Definindo os servigos disponibilizados na rede. Levantando os recursos
de funcionamento dos servigos. Especificacdo e definicdo do hardware de servidores e
estacgdes clientes. Instalagéo e configuragdo do SO de redes. Gerenciamento de contas
de usuarios, grupos e privilégios. Especificacbes e Configuracbes de Redes.
Configuragao e operacao de programas de cépia de segurancga (Backup).

Recuperacéo de copia de segurancga (Recover). Principios e Configuragdes de Protocolos
de rede.

Configuragdo de Compartiihamento de arquivos e servicos de Rede. Operagao e
Configuragdo de servicos de Rede (DNS, DHCP, FTP, WWW, E-mail, SSH,VPN).
Firewalls e seus tipos.

Arquitetura e Engenharia de firewalls.




Bibliografia Basica:

TANENBAUM, Andrew S. Organizacao estruturada de computadores. 5. Ed Sao Paulo:
Pearson, c2007. xii, 449 p. ISBN 9788576050674

BADDINI, Francisco. Windows Server 2003: Implementagdo e Administragdo (Em
Portugués). 22 ed. Floriandpolis: Erica, 2009.

NEMETH, EVI; SNYDER, GARY E HEIN. TRENT R. MANUAL COMPLETO DO LINUX 22

ed. Sao Paulo: Pearson, 2007.

Bibliografia Complementar:

MARIMOTO, Carlos E. Redes, guia pratico. Porto Alegre: Sul Editores, 2008. 573 p. ISBN
978859959309

FREITAS, Marcos André dos Santos. Fundamentos do gerenciamento de servigos de TI.
Rio de Janeiro: Brasport, 2010. 347 p. ISBN 978-85-7452-438-2

DEITEL, H. M.; DEITEL, P. J.; CHOFFNES, D. R. Sistemas Operacionais. 3% ed. Sao
Paulo: Pearson, 2010.

PATTERSON, David A; HENNESSY, John L. Organizagéo e projeto de computadores. Rio
de Janeiro: Campus. 2005. xvii, 484 p. ISBN 97885352115212.

STALLINGS, William. Arquitetura e organizacao de computadores. 8 ed Sao Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2010. xiv, 624 p. ISBN 9788576055648 .

Cédigo: DEW04 Disciplina: Desenvolvimento Web
C/H Teérica: 20h C/H Pratica: 40h C/H Total: 60h
Ementa:

Visdo Web; Protocolos e Requisi¢cdes; Modelo Cliente x Servidor; Tecnologias: HTML,

CSS, PHP e Conexao com Banco de Dados.

Bibliografia Basica:

CAMPOS ,Leandro .HTML :Rapido e Pratico .ED. 1. Terra ,2004.

MUTO, Claudio Adonai .PHP & MySQL: Guia Introdutério . Ed. 4 . Rio de Janeiro: Brasport,
2010.

MENEZES, Marco Antonio Figueiredo. Introdu¢do a HTML e PHP . Ed . 1. Ciéncia
Moderna, 2008.




Bibliografia Complementar:

SILVA, Mauricio Samy. Criando Sites com HTML.: Sites de Alta Qualidade com HTML e
CSS. 12 Edigao. Novatec, 2008.

SOARES, Bruno Augusto Lobo. Aprendendo a Linguagem PHP. 12 Edi¢c&o. Ciéncia
Moderna, 2007.

Cédigo: COR04 Disciplina: Comportamento Organizacional

C/H Teérica: 60h C/H Pratica: Oh C/H Total: 60h

Ementa:

Habilidades e competéncias dos gestores. Comportamento do individuo e do grupo.
Desenvolvimento de personalidade, da motivagcdo, da lideranca e da criatividade.
Relacionamento interpessoal. Gestdo de pessoas nas organizacdes. Etica profissional,
Analise das questdes éticas que os profissionais enfrentam em sua atividade de gestao
empresarial. Técnicas de apresentagdes profissionais. Qualidade no atendimento a
clientes e a fornecedores internos e externos. Qualidade de vida no trabalho.

Responsabilidade social e ambiental. Assédio Moral e Sexual.

Bibliografia Basica:
ROBBINS, S. Comportamento organizacional. 42 Edigao.. Sao Paulo: LTC, 2001.
GIL, Antonio Carlos. Gestdo de Pessoas. Sao Paulo: Atlas, 2011.

ULRICH, Dave. Os Campeobes de Recursos Humanos. Sdo Paulo: Futura, 2000.

Bibliografia Complementar:

CHIAVENATO, Idalberto. Comportamento Organizacional. 12 Edi¢do, Ed Campus, 2009
FRANCA, Ana Cristina Limongi. Comportamento Organizacional: Conceitos e Praticas. 12
Edicao, Ed Saraiva, 2005.

Cédigo: PGE04 Disciplina: Planejamento e Gestao Estratégica

C/H Tedrica: 40h C/H Pratica: 20 h C/H Total: 60h

Ementa:

O Planejamento e a Estratégia. Caracteristicas da Estratégia. O processo de




Administracao estratégica. Visao, Missao, Valores e Objetivos na empresa. Analise do
ambiente externo e interno. A Formulagao de estratégia em trés niveis. Aspectos

essenciais da implementagao da estratégia. Controle Estratégico.

Bibliografia Basica:

MINTZBERG, Henry e QUINN, James B., O Processo da Estratégia. Porto Alegre: Editora
Bookman, 2001.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Planejamento estratégico: conceitos,
metodologia e praticas. 30. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

WRIGHT, Peter; KROLL, Mark J; PARNELL, John. Administragao estratégica: conceitos. 1.
ed Sao Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar:

SERRA, Fernando Ribeiro; et al. Gestao Estratégica: Conceitos e casos. Sdo Paulo: Atlas,
2014.

BATEMAN, Thomas S; SNELL, Scott A. Administrac&o: lideranga e colaboragido no mundo
competitivo. Sao Paulo: McGraw-Hill, 2007.

FERNANDES, Bruno Henrique Rocha. Administragao estratégica: da competéncia

empreendedora a avaliagao de desempenho. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

5° SEMESTRE

Caédigo: GTIO05 Disciplina: Governanga em TI

C/H Teodrica: 30h C/H Pratica: 30h C/H Total: 60h

Ementa:

O papel do gestor de Tl, gestéo dos profissionais de Tl;Conceitos de Governanga
Corporativa e Governanga de Tl;Alinhamento da Tl com o Negécio;Estratégia de
Tl;Planejamento Estratégico de TI;

Iniciativas Publicas: Legislagdo, Metodologias e modelos de interoperabilidade na Europa,
nos EUA e Brasil; Colegdes de melhores praticas de Tl; Principios e objetivos do CobiT -
Control Objectives for Information and Related Technologies. ISACA ; Escopo de
gerenciamento de Tl baseado no CobiT; e Métricas e indicadores do CobiT. Solugdes de TI

verde.

Bibliografia basica:




CARVALHO, Tereza Cristina Melo de Brito; CARVALHO, Tereza Cristina Melo de Brito. TI:
tecnologia da informacao,

tempo de inovacao : um estudo de caso de planejamento estratégico colaborativo. Sao
Paulo: M. Books, 2010. 454 p.

FOINA, Paulo Rogério. Tecnologia de informacgao: planejamento e gestéo. 2. ed. Sado
Paulo, SP: Atlas, 2009. 339 p.

FERNANDEZ, A. A. ; ABREU, V. F. Implantando a Governancga de Tl — da Estratégia a
Gestao de Processos e Servigos. 12 Ed. Rio de Janeiro: Brasport, 2006. MANSUR,
Ricardo, GOVERNANCA DE Tl VERDE. 12 ed. Ciéncia Moderna, 2011.

Bibliografia Complementar:

REZENDE, Denis Alcides. Tecnologia da informacdo e planejamento estratégico:
alinhamento e integracdo com a inteligéncia organizacional privada ou publica. Rio de
Janeiro: Brasport, 2008. 133 p

TURBAN, Efraim; VOLONINO, Linda. Tecnologia da informacgéo para gestdo: em busca do
melhor desempenho estratégico e operacional. 8. ed. Porto Alegre: Bookman, 2013. 468 p.
Ramos,Luiz Fernando; Haussler Carneiro Ramos,Karoll. Gestdo de Tecnologia da
Informacgao. Rio de Janeiro: LTC, 2011. 2012p.

WEILL, P.; ROSS, J. Governanga de Tl — Tecnologia da informag¢ao. Sdo Paulo: M Books
Editora, 2005.

Cédigo: EQSO05 Disciplina: Engenharia e Qualidade de Software
C/H Teérica: 60h C/H Pratica: Oh C/H Total: 60h
Ementa:

Fundamentos de engenharia de software.Importancia da engenharia no desenvolvimento
no desenvolvimento. Conceitos e aplicagdes da engenharia de software. Processos de
software. Modelos de processos. Metodologias no desenvolvimento de software. Scrum.
Extreme Programming. Elicitagdo e analise de requisitos. Requisitos funcionais e nao
funcionais. Especificacdo de requisitos. Teste e qualidade de software. Testes de
desenvolvimento. Desenvolvimento dirigido a teste. Teste release e usuario. Geréncia de

configuracdo e mudancga. Usabilidade.




Bibliografia basica:

BARTIE, Alexandre. Garantia da Qualidade de Software. Rio de Janeiro: Campus, 2002.
KOSCIANSKI, André; SOARES, Michel dos Santos. Qualidade de Software. 22 ed. Sdo
Paulo: Novatec, 2007.

SOMMERUVILLE, lan. Engenharia de Software. 8% ed. Sdo Paulo: Pearson, 2007.

Bibliografia complementar:

PAULA FILHO, Wilson de Padua. Engenharia de Software: fundamentos, métodos e
padrées. Rio de Janeiro: LTC, 2003.

PFLEEGER, Shari Lawrence. Engenharia de Software. 2° Edigdo, Ed Prentice-Hall, 2004.
LOBO, Edson J. R. Guia Pratico de Engenharia de Software. 12 Edi¢ao, Ed Digerati Books,
20009.

Cédigo: EMP05 Disciplina: Empreendedorismo
C/H Teédrica: 60 h C/H Pratica: Oh C/H Total: 60h
Ementa:

Visao historica, conceitos, caracteristicas, e o processo de empreendedorismo. Identificar
0 que seja empreendedorismo, empreendedor e empreendimentos. Natureza,
importancia, mentalidade do empreendedorismo. Oportunidades internacionais de
empreendedorismos. Criagao e inicio de empreendimentos. Plano de negdcio, marketing,
organizacional e financeiro — montagem e implementacéao tedrica. Criando uma empresa
— questdes legais e administrativas. Startups e Incubadoras de empresas. Inovacao

Tecnologica.

Bibliografia Basica:

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo — transformando idéias em negécios.
32 Edicao. Sao Paulo: Elsevier Editora Ltda, 2008.

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo Corporativo — Como ser
empreendedor, inovar, e se diferenciar na sua empresa. 32 Edicdo. Sao Paulo: Elsevier
Editora Ltda, 2008.

HISRICH,Robert D.,PETERS,Michael P.,.SHEPHERD, Dean A. Empreendedorismo. 72
Edic&do. Porto Alegre: Bookamn Companhia Editora, 2009.




Bibliografia Complementar:

BERNARSI, Luiz Antonio. Manual de Empreendedorismo e Gestao. 12 Edicdo. Sao Paulo:
Editora Atlas, 2010.

MENDES, Jerénimo. Manual do Empreendedor — Como construir um empreendimento de
sucesso. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2009.

C0OZZl, Afonso; JUDICE, Valaria; DOLABELA, Fernando; FILION, Louis Jacques.
Empreededorismo de Base Tecnologica. S&o Paulo: Elsevier Editora Ltda, 2008.
DOLABELA, Fernando.Ofina do Empreendedor. Rio de Janeiro: GMT Editores Ltda,
2008.

DOLABELA, Fernando.O Segredo de Luiza. Rio de Janeiro: GMT Editores Ltda, 2008.

Caédigo: DIUOS Disciplina: Design de Interfaces e Usabilidade

C/H Teodrica: 40h C/H Pratica: 20h C/H Total: 60h

Ementa:

Conhecer os conceitos de cognicdo do usuario, percepcgdo. Interface de sistemas:
interagdo homem-maquina. Desenvolvimento de interfaces digitais: usabilidade das
interfaces frente ao sistema; Avaliar a usabilidade em sistemas de informagao: web e

desktop. Projeto de Design: desenvolver uma interface interativa.

Bibliografia Basica:

KRUG, Steve. Nao me faga Pensar: usabilidade na Web. 22 Edigéo, Alta Books, 2008.
LORANGER, Hoa; NIELSEN, Jacob. Usabilidade na Web. Rio de Janeiro: Campus, 2007.
PREECE; ROGERS; SHARP. Design de Interacdo: além da interagdo homem-

computador. Sdo Paulo: Bookman, 2008.

Bibliografia Complementar:

NETTO, Alvim A. de Oliveira. IHC: Modelagem e Geréncia de Interfaces. 1? Edi¢ao, Ed
Visual Books, 2004.

CYBIS, Walter; BETIOL, Adriana H.; FAUST, Richard. Ergonomia e Usabilidade. 2 ed.
Novatec, 2010.

6° SEMESTRE

Caédigo: TCCO06 Disciplina: Trabalho de Conclusao de Curso




C/H Teoérica: 30h C/H Pratica: Oh C/H Total: 30h

Ementa:

Orientagdo geral sobre as normas e avaliagdo do TCC. Discussdo sobre proposta dos
alunos. Metodologia para Trabalho Cientifico. Introdu¢do Reviséo bibliografica (conteudo,
uso de normas e fontes bibliograficas). Metodologia (tipos de pesquisa: identificagao,
conceitos; forma do capitulo metodologia). Apresentagcdo dos resultados. Conclusdes.
Referéncias Bibliograficas. Formatacdo e numeragao de figuras, tabelas e quadros.
Anexos. Forma do Projeto de Pesquisa.

Bibliografia Basica:

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia
cientifica. 72 Edicdo. Sao Paulo: Atlas, 2010.

GIL, Antbnio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 42 Edigcdo. Sao Paulo: Atlas,
20009.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 232 ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2007.

Bibliografia Complementar:

KOCHE, José Carlos. Fundamentos de Metodologia Cientifica.Petropolis: Vozes, 2012,
LUNA, Sérgio Vasconcelos de. Planejamento de pesquisa: uma introdugdo. 22 Edigao.
Séao Paulo: EDUC, 2011. 108 p.

ANDRADE, M. M. de. Introdugcdo a metodologia do trabalho cientifico: elaboragdo de
trabalhos na graduacgao. Sao Paulo: Atlas, 2009.

BASTOS, LILIA DA R.; PAIXAO, LYRA; FERNANDES, LUCIA M.; DELUIZ, NEISE.
Manual para a Elaboragdo de Projetos e Relatérios de Pesquisa, Teses, Dissertagbes e
Monografias. Rio de Janeiro: LTC, 2004.

LAKATOS, EVA MARIA; MARCONI, MARINA DE ANDRADE. Metodologia cientifica. S&o Paulo:
Atlas, 2008.

Cédigo: GEF06 Disciplina: Gestao Econdomica e Financeira

C/H Teérica: 60h C/H Pratica: Oh C/H Total: 60h




Ementa:

Ambiente financeiro e conceitos financeiros. Fontes de financiamento curto prazo.
Técnicas de analise e planejamento financeiro. Administragdo de capital de giro. Analise
do ponto de equilibrio das operagbes e alavancagem. Administracdo de ativos

permanentes e investimento de capital. Custo de capital, estrutura de capital e dividendos.

Bibliografia Basica:

SOBRAL, Filipe; PECI, Alketa. Administragao: teoria e pratica no contexto brasileiro. Cap.
10 : Administragao Financeira. Pearson, Sdo Paulo, 2013. p. 555 -599.

GUERREIRO Reinaldo. Gestédo do Lucro. Sao Paulo: Atlas, 2006.

HANSEN, Don R e Mowen, Maryanne M. Gestao de Custos. Contabilidade e Controle.
Thomson Learning, 2003.

IUDICIBUS, Sergio de. Analise de Balancos. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

Bibliografia Complementar:

LIMEIRA, Andreia Fatima Fernandes. Analise Econémico-Financeira de Empresas. 22
Edicdo, Ed FGV, 2009.

HOPE, Jeremy. Gestao Financeira Moderna. 12 Edi¢ao, Ed Campus, 2007.

LUNKES, Rogério Jodo. Manual de Orgcamento. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. S&o Paulo, Altas, 2006.

MORANTE, Antonio Salvador. Analise das Demonstracdes Financeiras. Sdo Paulo: Atlas,
2007.

DISCIPLINAS ELETIVAS

Cadigo: SDIEL Disciplina: Sistemas Digitais
C/H Teérica: 40h C/H Pratica: 20h C/H Total: 60h
Ementa:

Sistemas de Numeragéo (decimal, binario, octal e hexadecimal). Operagdes aritméticas.
Fungbes logicas elementares. Portas Légicas. Circuitos Combinacionais. Algebra de
Boole. Aritmética Digital. Modelagem de circuitos combinacionais. Codificadores e
decodificadores. Multiplexadores e demultiplexador. Aplicagcdes de circuitos sequenciais.
Conversores A/D e D/A.




Bibliografia Basica:

TOCCI, Ronald J. Widmer, Neal S. Sistemas Digitais - Principios e Aplicagdes, 10 ed.
Prentice-Hall, 2010.

IDOETA, I. V. Capuano, F. G. Elementos de eletrdnica. 41 ed. Erica, 2011.

GARCIA, Paulo Alves. Eletronica digital: teoria e laboratorio. 2. ed.; 6 reimp. Sdo Paulo:
Erica, 2012. 182 p. ISBN 9788536501093

Bibliografia Complementar:

LOURENCO, A. C. et al. Circuitos Digitais. Erica, 1997.

MALVINO, Albert Paul. Eletronica Digital. McGraw-Hill, 1988

MEIRELLES, Fernando de Souza. Informatica: novas aplicacdes com
microcomputadores. 2. ed., atual. e ampl. Sdo Paulo: Pearson, 2013. 615 p. ISBN 978-85-
346-0186-3

Codigo: NEEEL Disciplina: Negécios Eletrénicos

C/H Teérica: 40h C/H Pratica: 20h C/H Total: 60h

Ementa:

A Internet e a Revolugéao digital. Modalidades de Negodcios Eletronicos. Oportunidades da
era digital. Cenarios nacional e mundial em termos de Negdcios Eletronicos. Perfil do
consumidor de negdcios eletrdnicos no Brasil. Startups e seu contexto. Competitividade
aliada a Tecnologia da Informagdo. Técnicas de marketing na era digital. Introducéo ao
planejamento estratégico. Planejamento de negdcios eletronicos. Estudos de casos de

negocios eletrénicos. Projeto de Negodcios Eletrénicos.

Bibliografia basica:

COSTA, Gilberto Cezar Gutierrez da. Negocios Eletronicos. Curitiba: IBPEX, 2007.
TURBAN, Efraim. Comércio eletrénico: estratégia e gestdo. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, , 2004. 436 p. ISBN 85-87918-09-5.

SILVA, Leandro Lima da. Aumente suas vendas com e-commerce. Rio de Janeiro: Ciéncia
Moderna, 2009. 80 p. ISBN 978-85-7393-765-7.

Bibliografia complementar:
KING, David. Comércio Eletrénico: Estratégia e Gestdo. Ed. Prentice-Hall, 2004.




CIPRIANI, Fabio. Blog Corporativo. 22. Ed. Sdo Paulo: Novatec, 2008.
MEIRA JUNIOR, Wager at all. Sistemas de Comércio Eletronico. Rio de Janeiro:
Campus, 2002.

Cédigo: DMOEL Disciplina: Desenvolvimento Mobile

C/H Teodrica: 40h C/H Pratica: 20h C/H Total: 60h

Ementa:
Desenvolvimento de aplicagdes para dispositivos modveis: componentes visuais de
interface, manipulagdo de arquivos de dados e imagens. Persisténcia em arquivos XML e

bancos de dados. Sincronizagao de dados e acesso a servigos da Internet (WebServices).

Bibliografia basica:

WILDERMUTH, Shawn. Essential Windows Phone 7.5: Application Development with
Silverlight. Addison-Wesley Professional. 12 Edigao, 2011. ISBN: 978-0321752130
MILOSHEVSKA, Boryana. Windows Phone Toolkit In Depth. 22 Edicao.

LEE, Wei-Meng. Beginning Android Tablet Application Development. Wrox. 12 Edicéo,
2011. ISBN: 978-1118106730.

BURNETTE, Ed. Hello, Android. Introducing Google's Mobile Development Platform.
Pragmatic Bookshelf, 2010

Bibliografia complementar:

BORGES JUNIOR, M. P. Aplicativos méveis: aplicativos para dispositivos méveis usando
C#.Net com a ferramenta visual Studio.NET e MySQL e SQL Server. Rio de Janeiro:
Ciéncia Moderna, 2005. 130p.

DEITEL, H. M.; DEITEL, P. J. Java: como programar. 8. ed. Sdo Paulo: Bookman, 2010.
FLATSCHART, F. HTML 5: embarque imediato. Rio de Janeiro: Brasport, 2011.

LECHETA, R. R. Google Android: aprenda a criar aplicagbes para dispositivos moveis com
o Android SDK. 3. ed. Sao Paulo: Novatec, 2013.

Cédigo: GECEL Disciplina: Gestdao do Conhecimento




C/H Teérica: 40h C/H Pratica: 20h C/H Total: 60h

Ementa:
Conceitos de gerenciamento do conhecimento nas organizagdes. Tecnologia da
informacéao aplicada a gestdo do conhecimento. Sistemas voltados a gestao do

conhecimento.

Bibliografia basica:

SANTIAGO JUNIOR, José R. Satiro. Gestdo do Conhecimento. Sao Paulo: Novatec, 2004.
ALMEIDA, Mario de Souza. Gestdao do conhecimento para a tomada de decisdo. Sao
Paulo: Atlas, 2011.

FIALHO, Francisco Antonio Pereira; MACEDO, Marcelo; SANTOS, Neri dos; MITIDIERI,
Tibério da Costa. Gestao do conhecimento e aprendizagem: as estratégias competitivas da

sociedade pos-industrial. Florianopolis: Visual Books, 2006.

Bibliografia complementar:

FIGUEREDO, Saulo Porfirio. Gestdao do Conhecimento: estratégias competitivas para a
criagcao e mobilizagdo do conhecimento. Rio de Janeiro: QualityMark, 2004.

FLEURY, Maria Teresa Leme. Gestdo Estratégica do Conhecimento. 12 Edigéo, Ed Atlas,
2001.

SILVA FILHO, Candido F da; SILVA, Lucas Frazao. Tecnologia da Informacao e Gestao do
Conhecimento. Sao Paulo: Alinea e Atomo, 2005.

QUEL, Luiz Felipe. Gestdo de Conhecimentos. 12 Edi¢cdo, Ed Saraiva, 2006.

TAKEUCHI, H.; NONAKA, I. Gestao do conhecimento. Porto Alegre: Bookman, 2008. 320

p.

Caédigo: LIBEL Disciplina: Libras

C/H Teodrica: 60h C/H Pratica: Oh C/H Total: 60h

Ementa:
Fundamentos histéricos e sécio antropoldgicos da surdez. Direitos humanos dos surdos.

Legislagdo especifica. Comunidade surda: cultura e identidade. Aspectos linguisticos e




praticos da Libras. Libras em Contexto. No¢des basicas de escrita de sinais: singwriting.

Bibliografia basica:

CAPOVILLA, F. C. & RAFHAEL, V.D. Dicionario Enciclopédico llustrado Trilingue de
Lingua de Sinais Brasileira. Vol. | e |l. Sdo Paulo: EDUSP, 2001. FELIPE, Tanya &
MONTEIRO, Myrna. Libras em contexto: Curso Basico. Brasilia: MEC; SEESP, 2007.

GESSER, A. Libras? Que lingua é essa? S&o Paulo: Parabola Editorial, 2009.

. Ministério da Educacao. Secretaria de Educacao Especial. Lei N°. 10.436, de
24 de abril de 2002. Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS e da outras
providéncias.

. Ministério da Educacao. Secretaria de Educagao Especial. Decreto N° 5.626,
de 22 de dezembro de 2005. Regulamenta a Lei N° 10.436, de 24 de abril de 2002.

QUADROS, R. M & KARNOPP, L. B. Lingua de Sinais Brasileira: estudos linguisticos.
Porto Alegre: Artes médicas, 2004.

SKLIAR, C. Surdez. Um olhar sobre as diferengas. 5a Ed. Porto Alegre: Mediacéo,
2011.

STROBEL, K. As imagens do outro sobre a cultura surda. Florianépolis: Editora da
UFSC, 2008.

Bibliografia complementar:

PEREIRA, Maria C. C. P. Et AL. Conhecimento além dos sinais: Sao Paulo: Pearson,
2011.

PIMENTA, Nelson & QUADROS, R. M. Curso de Libras 1. 32 Ed. Rio de Janeiro: LSB
video, 2008.

PIMENTA, Nelson & QUADROS, R. M. Curso de Libras 2. Rio de Janeiro: LSB video,
2009.

PIMENTA, Nelson & QUADROS, R. M. Curso de Libras 3. Rio de Janeiro: LSB video,
2011.

VELOSO, Eden; FILHO, Valdeci M. Aprenda Libras com eficiéncia e rapidez. Curitiba,
Mao sinais: 2010.

Cédigo: ERGEL Disciplina: Ergonomia

C/H Teodrica: 60h C/H Pratica: Oh C/H Total: 60h

Ementa:




Introducdo a Ergonomia. Abordagem Ergonémica de Sistemas. Biomecanica Ocupacional.
Antropometria Estatica e Dinamica. Fatores Ambientais. Fatores Humanos no Trabalho. A
Influéncia do Trabalho sobre a Qualidade de Vida das Pessoas. Riscos Ergonémicos
aplicados ao trabalho informatizado. LER/ DORT.

Bibliografia basica:

DUL, JAN, WEERDMEESTER, BERNARD. Ergonomia Pratica, Ed Edgard Blucher Ltda,
Séao Paulo,2013.

GUERIN, FRANCOIS. Compreender o Trabalho para transforma-lo: a pratica da
Ergonomia. Editora Edgard Blucher Ltda. Sdo Paulo, 2012. 224p.

MANUAIS DE LEGISLACAO ATLAS. Seguranca e Medicina do trabalho. 732 Edigdo. S&o
Paulo, 2014.

Bibliografia complementar:

GRANJEAN, Etienne. Manual de Ergonomia — Adapatando o trabalho ao Himem, 52. ed.
Bookman, Porto Alegre, 2006, 328p.

DANIELLOU, Francois. A Ergonomia em busca de seus principios. Editora Edgard Blucher
Ltda, Sao Paulo, 2004. 262p.

IIDA, ITIRO. Ergonomia - Projeto e Producéao. 22 Edicao. Ampliada. Editora Edgard Blucher
Ltda, S&o Paulo, 2005. 630p.

Cédigo: MULEL Disciplina: Multimidia

C/H Teérica: 60h C/H Pratica: Oh C/H Total: 60h

Ementa:

Visdo geral dos Sistemas multimidia. Caracteristicas do hardware multimidia.
Caracteristicas dos sistemas multimidia. Estudo e desenvolvimento de hipermidia.

Bibliografia basica:

BAH, Tavmjong. Inkscape - Guide to a vector drawing Program. Third Edition, 2010. 446p.

BUGAY, Edson Luiz. Imagem Dlgital com Bridge e Camera Raw. Florianopolis: Visual
Books, 2009. 220p

COSTA, Daniel Gouveia. Comunicagao Multimidia na Internet. Rio de Janeiro: Ciéncias
Moderna, 2007.

PAULA FILHO, Wilson de Padua. Multimidia: conceitos e aplicacdes. 2.ed. Rio de Janeiro:
LTC, 2011. 368 p.

PARSEKIAN, Guilherme Aris. Desenho auxiliado por computador. 2. ed. Sdo Carlos:
UFSCar, 2009. 138 p.

Bibliografia complementar:
FRASER, Bruce; SCHEWE, Jeff. Obtendo a Melhor Nitidez em Imagens com Adobe




Photoshop, Camera Raw e Lightroom. ed. Starlin Alta Con. Com. Ltda. 2010. 342p.

Golombisky, Kim; HAGEN, Rebecca. Espago em branco nao é seu inimigo: guia de
comunicagao visual para iniciantes em design grafico, Web e multimidia. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2012. 272p.

KRUG, Steve. Nao me faga pensar! : uma abordagem de bom senso a usabilidade na
web /. 2. ed. Rio de Janeiro Alta Books, 2008. 201 p

Cédigo: POREL Disciplina: Principios Organizacionais Il

C/H Teodrica: 60h C/H Pratica: Oh C/H Total: 60h

Ementa:

Micro e macroeconomia. Politica Monetarias e politica cambial. Eficacia Gerencial. APO —
Administracdo por Objetivo. DO — Desenvolvimento Organizacional. Avaliagdo 360
graus.Teoria 3D. Coach, Paradoxo de Abilene. Descrigdo e analises de cargos.
Administracado de Salario. Gestdo por Competéncia.

Bibliografia basica:

MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Introdugao a Administragao. 82 Edicdo. Sao
Paulo-SP: Editora Atlas, 2011.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de Pessoas. 3?. Ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.
VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de. Economia: Micro e Macro. 42. Ed. Séo
Paulo: Atlas, 2008.

Bibliografia complementar:

BERTERO, Carlos Osmar. Gestdao Empresarial: Estratégias Organizacionais. 12 Edi¢ao,

Ed Atlas, 2006.

LACOMBE, F. HEILBORN, G. Administracdo — Principios e Tendéncias. 2. ed. Rio de
Janeiro: Saraiva, 2008.

MONTANA, Patrick J. CHARNOV, Bruce H. Administracdo. 32 ed. Sdo Paulo:
Saraiva,2010.

MOTTA, F. C. P; CALDAS, M. P. Cultura organizacional e cultura brasileira. Sdo Paulo:
Atlas, 1997.

SOBRAL, Filipe. Administragdo: teoria e pratica no contexto brasileiro. 2 ed. Sdo Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2013.

Cédigo: PROEL Disciplina: Projetos |




C/H Teodrica: 60 h C/H Pratica: Oh C/H Total: 60h

Ementa:

Processos de controle e execugao de projetos. Administragdo de mudangas e flexibilidade
em projetos. Planejamento e escopo. Processos de finalizagao de projetos. Avaliagao de
resultados. Gestdo de projetos no ambiente empresarial. Elaboragdo e avaliagdo de
planos de projetos.

Garantia de qualidade em projetos.

Bibliografia basica:
HELDMAN, Kim. Geréncia de projetos: Guia para exame oficial do PMI. 5. Ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2009.

MAXIMILIANO, Antonio César Amaru. Administragao de Projetos: Como Transformar
Idéias em Resultados. 42 Edicdo. Sdo Paulo-SP: Editora Atlas, 2010.

VARGAS, Ricardo Viana. Manual Pratico do Plano do Projeto. 22. Edi¢do. Rio de Janeiro:
Editora Brasport, 2005.

Bibliografia complementar:

KEELLING, Ralph. Gestao de Projetos : Uma Abordagem Global. Editora Saraiva — Sao
Paulo-SP . 2002.

MENEZES, Luis César de Moura. Gestao de Projetos. Editora Atlas — Sdo Paulo-SP .
20009.

Caédigo: GTIEL Disciplina: Gestao de Tecnologia da Informacgao

C/H Teodrica: 60h C/H Pratica: Oh C/H Total: 60h

Ementa:

Introducdo a Gestdo de Tecnologia da informagdo. Objetivos de uma organizagao de TI.
Estruturacdo Organizacional e Fisica da area de TIl. Planejamento Estratégico de
Tecnologia da Informagao. Técnicas de Planejamento. Técnicas de Negociacdo e Gestao
de Recursos Humanos. Controle de Atividades e Custos. Carreiras em TI. Investigagéo e
Anadlise de Sistemas. Projeto, Implementacéo, Manutengdo e Revisdo de Sistemas. Uso
Etico da Tecnologia. Etica para Profissionais da Tecnologia da Informac&o. Seguranga e

Desafios Eticos da Tecnologia da Informacéo.

Bibliografia basica:

FERNANDEZ, A. A. ; ABREU, V. F. Implantando a Governanga de Tl — da Estratégia a
Gestao de Processos e Servigos. 12 Ed. Rio de Janeiro: Brasport, 2006.




MANSUR, Ricardo. Governang¢a da nova TI: a revolugao. Rio de Janeiro: Ciéncia
Moderna, 2013. 617 p.

RAMOS, Luiz Fernando; HAUSSLER, Carneiro Ramos,Karoll. Gestao de Tecnologia da
Informacgao. Rio de Janeiro: LTC, 2011. 2012p.

Bibliografia complementar:

FOINA, Paulo Rogério. Tecnologia de informagao: planejamento e gestéo. 2. ed. Sao
Paulo, SP: Atlas, 2009. 339 p.

CARVALHO, Tereza Cristina Melo de Brito; CARVALHO, Tereza Cristina Melo de Brito. TI:
tecnologia da informacgao, tempo de inovagao : um estudo de caso de planejamento
estratégico colaborativo. Sdo Paulo: M. Books, 2010. 454 p.

REZENDE, Denis Alcides. Tecnologia da informacgao e planejamento estratégico:
alinhamento e integracdo com a inteligéncia organizacional privada ou publica. Rio de
Janeiro: Brasport, 2008. 133 p

Caédigo: SEDEL Disciplina: Sistemas de Educac¢ao a Distancia

C/H Teodrica: 30h C/H Pratica: 30h C/H Total: 60h

Ementa:
Tecnologias de informagdo e comunicagdo no contexto global. Meios de comunicagao

sincronos e assincronos.

Bibliografia basica:

APARICI, Roberto. Conectados no ciberespac¢o. Sdo Paulo: Paulinas, 2012. 335 p.

DA SILVA, Robson Santos. Gestédo de EAD: Educacéo a Distancia na Era Digital. Ed.
Novatec Ltda. 2003 125p .

LITTO, Fredric M.; FORMIGA, Marcos. Educagéao a distancia: o estado da arte. Sao
Paulo: Pearson, c2012. 443 p

BRITO, Glaucia da Silva; PURIFICACAO, Ivonélia da. Educagio e novas tecnologias:
um repensar. 3.ed. rev. atul. ampl. Curitiba: Ibpex, 2011. 143 p.

MOORE, Michael G. Educagao a distancia: sistemas de aprendizagem on-line. Sao
Paulo: Cengage Learning, 2013

MORAN, José Manoel; MASETTO, Marcos T; BEHRENS, Marilda Aparecida. Novas
tecnologias e mediagao pedagodgica. 17. ed. Campinas: Papirus, 2010. 173 p.




KENSKI, Vani Moreira. Educagao e tecnologias: o novo ritmo da informacéo. 6. ed.

Campinas: Papirus, 2010. 141 p.

Bibliografia complementar:

HAYDT, Regina Célia Cazaux. Curso de didatica geral. 8. ed. Sdo Paulo: Atica, 2006.
327 p

LOPES, Maria Auxiliadora; BRAGA, Maria Lucia de Santana. Acesso e permanéncia da
populagao negra no ensino superior. Brasilia: Ministério da Educagéao, 2007. 355 p.

PAIS, Luiz Carlos. Educagao escolar e as tecnologias da informatica. Belo Horizonte:
Auténtica, 2008. 165p

RICARDO, Eleonora Jorge. Educagao Corporativa e Educagao a Distancia. Rio de
Janeiro: Qualitymark, c2005. 246 p.

Cédigo: TTIEL Disciplina: Tépicos Avangcados em Gestao de TI
C/H Teodrica: 40h C/H Pratica: 20h C/H Total: 60h
Ementa:

A ser definida em cada semestre com tema atual e de relevancia na area de Tl e/ou

Gestao.

Bibliografia basica:
A definir.

Bibliografia complementar:

A definir.
Caédigo: PREEL Disciplina: Projeto de Redes
C/H Tedrica: 20h C/H Pratica: 40h C/H Total: 60h

Ementa:




Planejamento de projetos de redes, elaboragéo de projeto de redes, etapas de um projeto,
gerencia de projeto de redes, inventario de rede, implementando um projeto de redes.

Bibliografia basica:
CALOBA, Guilherme; KLAES, Mario. Gerenciamento de Projetos com PDCA. Alta
Books; Edicao: 12 2016

FREITAS, Marcos André dos Santos. Fundamentos do gerenciamento de servigos de TI.
Rio de Janeiro: Brasport, 2010. 347 p. ISBN 978-85-7452-438-2

KUROSE, James F; MARQUES, Arlete Simile; ROSS, Keith W. (Trad.).Redes de
computadores e a Internet: uma abordagem top-dow. 3. ed. Sdo Paulo: Pearson Addison
Wesley, 2005.

WEILL, P.; ROSS, J. Governanga de Tl — Tecnologia da informagao. Sdo Paulo: M Books
Editora, 2005.

Bibliografia complementar:
BADDINI, Francisco. Windows Server 2003: Implementacdo e Administragdo (Em
Portugués). 2003. 22 ed. Floriandpolis: Erica, 2003.

NEMETH, Evi; SNYDER, Gary e HEIN, Trent R. MANUAL COMPLETO DO LINUX 22 ed.
Sao Paulo: Pearson, 2007.

Caodigo: INNEL Disciplina: Inglés para Negécios

C/H Teérica: 60h C/H Pratica: Oh C/H Total: 60h

Ementa:

Pensando em conteudos tedricos do ensino de inglés para fins especificos (English for
Specific Purposes), a disciplina de inglés para negocios busca a pratica de compreensao e
expressao oral em lingua inglesa em contextos comerciais e estudo da gramatica a nivel
que combine o inglés geral, proporcionando aos estudantes um inglés funcional e que eles
possam utilizar para trabalhar, viajar e socializar, aliados a praticas discursivas especificas
orais e escritas em situagdes de negocios. O equilibrio entre o inglés geral e o inglés de
negocios € adequado para aqueles que precisam interagir numa variedade de situacoes,
tanto dentro como fora do ambiente de trabalho.

Bibliografia basica:

SWEENEY, S. Communicating in business. Student’s book. Great Britain: Cambridge
Univ. Press, (Units 10 to 15). Duckworth, M. (1995 ) Oxford Business English: Grammar &
Practice, 2000.

OXFORD: OUP. BRIEER, N. & SWEENEY, S. The language of business English:
Grammar & functions. New York: Prentice Hall, 1994.

Bibliografia complementar:
BADALAMENTI, V. e HENNER-STANCHINA, C. Grammar Dimensions. Book one.




Boston: Heinle & Publishers.

BEAUMONT, D. e GRANGER, C. The Heinemann English Grammar. Oxford:
Heinemann International, 1989.

LONGMAN DICTIONARY OF ENGLISH LANGUAGE AND CULTURE. Essex: Longman
Group, UK. LTD., 1992.

MURPHY, R & ALTMAN, R. Grammar in use — reference and practice for intermediate
students of English. Cambridge: Cambridge University Press, 1989.

1.4.17 Certificados e Diplomas a serem emitidos

Como o curso ndao admite saidas laterais, somente podera atestar as disciplinas
cursadas como Curso de Extensdo e a conclusédo do curso oferecera diploma de Tecndlogo

em Gestao de Tecnologia da Informagao.

1.4.18 Apoio ao Discente

Programa de Nivelamento, programas de Apoio Psicopedagogico, programa de
Monitoria, programa Institucional de Tutoria, apoio a Participacdo em Eventos e em
Atividades de Extensdo, politica de Acompanhamento do Egresso, Departamento de
Assisténcia Estudantil, Programas de Pesquisa. Descrever as atitudes e procedimentos ao

atendimento de alunos com necessidades especificas.

A instituicdo também oferece, mediante processo seletivo, Bolsa Permanéncia, Auxilio

Transporte e Auxilio Alimentagéo.

1.4.19 Acoes Decorrentes do Processo de Avaliagdo do Curso

Acompanhamento permanente dos relatérios da CPA, Censo do Curso
(acompanhamento anual), Reunides peridédicas com discentes e colegiado para decidir as
medidas que serdo tomadas para a melhoria da qualidade do curso, sendo este processo
composto de trés acgdes basicas: divulgagdo, avaliacdo e implementacdo de agdes

corretivas.



1.4.20 Disposi¢oes Transitérias

Os casos omissos serao resolvidos pela Coordenacédo e pelo Colegiado do curso de

Gestao em Tecnologia da Informagao.

1.5 PERFIL DO PESSOAL DOCENTE E TECNICO

O Campus Floresta conta com um quadro qualificado de profissionais que dao

suporte ao curso de GTl em diversas areas, a seguir descriminadas.

1.5.1 Corpo docente

1.5.1.1 O corpo docente do Curso

NOME AREA DE TITULAGAO REGIME DE
ATUACAO TRABALHO
Adriano Henriques Lopes | Lingua Letras Inglés) DE
da Silva Inglesa Mestrado em Estudos
Linguisticos
Ana  Patricia  Vargas | Psicologia Mestre em Psicologia DE
Borges Graduacgao em Psicologia
Deivd Andrade Porto Matematica Mestre em Ensino de Fisica DE
Graduado em Fisica em
Matematica




Eduardo Magno Santos | Informatica Mestrando em Engenharia de DE
de Brito Software
Especializacao em
Desenvolvimento de
Aplicativos Web com Java
Graduado em Ciéncia da
Computacao
Elis Magalhdes Santos de | Administragdo | Mestre em Administracao DE
Graduagao em Administragéo
Elismar Moraes dos | Informatica Mestre em Engenharia de DE
Santos Software
Especializacdo em
Seguranga da Informacéao
Graduacgao em Tecnologia
em
Processamentos de Dados
Felipe Omena Marques | Informatica Mestre em Engenharia da DE
Alves Computacao
Graduacao em Sistemas de
Informacéao
Florisvaldo Cunha | Administracado | Mestre em Controladoria DE
Cavalcante Especializacdo em
Junior Controladoria
Graduagao em Administragéo
e Ciéncias Contabeis
Herton Freire Vilarim Informatica Mestrando em Informatica DE
Aplicada
Especializacdo em
Engenharia
de Sistemas
Bacharel em Sistemas de
Informacéo
Jair Galvao de Araujo Informatica Doutorando em Ciéncia da DE

Computacéao
Mestre em Engenharia de

Sistemas




Graduacao em Ciéncia da

Computacéao

Paulo Thiago Lima do

Nascimento

Eletrénica

Especializacdo em
Engenharia

de Sistemas

Graduacgao em Tecnologia
em

Mecatrbnica Industrial

DE

Samuel Carvalho de
Azevedo

Marques

Informatica

Mestre Ecologia Humana e
Gestao Socioambiental
Especializagao em Gestao de
Recursos Humanos nas
Organizagdes

Graduagao em Administracao

DE

Severino do Ramo de

Paiva

Informatica

Mestre em Informatica
Especializacdo em
Informatica

Bacharel em Ciéncia da

Computacéao

DE

Sylvia Augusta Catharina
Fernandes Correia de

Lima

Informatica

Especializacdo em Educacao
a Distancia Tecnologo em

Processamento de Dados

DE

Willma Campos Leal

Seguranga do
Trabalho

Especializacao em
Engenharia de Seguranga do
Trabalho

Graduagao em Engenharia

Quimica

DE

Vera Lucia Santos Alves

Lingua

Portuguesa

Doutoranda em Ciéncias da
Linguagem

Mestre Ecologia Humana e
Gestéo Socioambiental

Graduada em Letras

DE

1.5.1.2 Atuagédo do Nucleo Docente Estruturante




O Conselho Nacional de Avaliacédo da Educagéo Superior (CONAES), com base no
inciso | do art. 60, da Lei No 10.861, de 14 de Abril de 2004, e o disposto Parecer
CONAES No. 04, de 17 de Junho de 2010, definiu o significado do Nucleo Docente
Estruturante (NDE) de um curso de graduacéo: “ constitui-se de um grupo de docentes, com
atribuicdes de acompanhamento, atuante no processo de concepg¢do, consolidacdo e
continua atualizagdo do projeto pedagdgico do curso.”

Quanto a constituicdo do NDE, essas mesmas normativas afirmam: “O NDE deve ser
constituido por membros do corpo docente do curso, que exercam lideranga académica no
ambito do mesmo, percebida na producdo de conhecimentos na area, no desenvolvimento
do ensino, e em outras dimensdes entendidas como importantes para instituicdo, e que
atuem sobre o desenvolvimento do curso”.

O NDE do curso de GTI vem atuando, conjuntamente com a Coordenagédo e o
Colegiado do curso, aplicando ferramentas e métodos avaliativos de acordo com as metas
estabelecidas pelo IF SERTAO, buscando a exceléncia em termos de ensino, pesquisa e

extensao.

1.5.1.3 Atuacédo da Coordenacgéo do Curso

A coordenacao do curso devera atuar de forma incisiva no cumprimento do Projeto
Pedagogico do Curso, bem como as metas da instituicdo. Levando-se em consideragéo as
normativas relacionadas a cursos superiores, as Leis de Diretrizes e Bases da Educacao,
bem como regimentos internos e Resolu¢des do Ministério da Educagao.

No ambito do campus, a coordenacéo de curso deve planejar e organizar a utilizagao
dos recursos disponiveis em termos de infraestrutura, providenciar o acompanhamento do

trabalho pedagogico do corpo docente e acompanhar a vida académica dos discentes.

1.5.1.4 Funcionamento do Colegiado do Curso

O colegiado do curso atuara com as representagdes de cada area especifica do curso
superior, agregando suas demandas no que diz respeito a formagado do aluno e estrutura
fisica.

Todas as suas consideracdes deverao ser levantadas em reunides mensais para
analise do curso e andamento académico, com registro em atas e verificagdes posteriores
de acbes tomadas para corregdo e/ou melhoramento do processo ensino-aprendizagem em
questao. Todas as reunides do colegiado de curso devem ser registradas em atas, conforme

0 seu regulamento proprio.



1.5.2 Corpo técnico

1.5.2.1 O corpo técnico de apoio ao ensino

Nome Cargo Titulagao Regime de
trabalho
Aliny Yara Silva de Sa Tradutora e Ensino Médio 40h
Intérprete de
Linguagem de
Sinais
Ailson  Kelvy  Nunes Auxiliar de Curso  Superior de 40h
Calaga Biblioteca Tecnologia em Gestao
da Tecnologia da
Informacao, Ensino
Médio
Camila Tahis dos Santos Enfermeira Especializagao em 40h
Silva Emergéncia e UTI -
Graduagao em
Enfermagem
Clodoaldo Alves Campos Técnico em Técnico em 40h
Enfermagem Enfermagem,
Técnico em
Agropecuaria
Ednaene de Menezes Bibliotecario Graduacéao em 40h

Documentalista

Biblioteconomia




Elbiane Leal Novaes de Tradutora e Mestre em Letras, 40h
Carvalho Lima Intérprete de Especializacao em
Linguagem de Psicopedagogia -
Sinais Licenciatura em Letras
Gerson Henrique Souza Assistente de Técnico em Secretaria 40h
dos Santos Alunos Escolar
lara Ferraz Cornélio Pedagoga Especializagao em 40h
Psicopedagogia -
Licenciatura em
Pedagogia
Kelli Roberta de Souza Técnica em Mestre em Letras, 40h
Soares Luz Gomes Assuntos Especializagao em
Educacionais Lingua Portuguesa -
Licenciatura em Letras
Maria Aparecida de Sa Pedagoga Mestre em Tecnologia 40h
Martins Menezes Ambiental,
Especializagao em
Supervisdo Educacional
— Licenciatura em
Pedagogia
Mayara Novaes Menezes Assistente de Graduagao em 40h
Alunos Economia
Nilma Maria Barros Assistente de Graduacdo em Ciéncias 40h
Almeida Alunos Contabeis
Nubia Cristiane Silva Auxiliar de Especializagao em 40h
Matos Biblioteca Gestdo de Bibliotecas
Publicas - Bacharelado
em Biblioteconomia
Rejane Miranda Leite Auxiliar de Especializagao em 40h
Biblioteca Biblioteconomia -
Bacharelado em
Biblioteconomia
Sandra Regina do Assistente de Especializagao em 40h

Nascimento Silva

Alunos

Psicopedagogia -

Licenciatura em




Pedagogia

Yuri Henrique Nunes Dias Psicélogo Especializagao em 40h
Psicologia Cognitiva
Comportamental -
Graduacéao em
Psicologia

1.6 BIBLIOTECA, INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS

O IF Sertdo-PE — Campus Floresta, com o intuito de oferecer o curso Gestdo da
Tecnologia da Informagao atendendo as condi¢cboes essenciais, além da disponibilizagao de
recursos humanos qualificados, oportuniza o uso de salas de aula climatizadas e dos
seguintes ambientes:

01 (uma) Biblioteca; 01 (um) Laboratério de Desenvolvimento de Softwares; 01 (um)
Laboratério de Redes de Computadores; 01 (um) Laboratério de Arquitetura e Manutengao

de Computadores e Eletronica e 1 (um) Laboratério de Hardware.

1.6.1 Biblioteca

O acervo bibliografico do IF Sertdo-PE fica a disposi¢ao de todo o publico interno e externo.
Composicao do acervo bibliografico do IF Sertdo-PE e distribuicdo de livros por area do

conhecimento.

Area do Conhecimento Quantidade
Ciéncias Exatas 1531
Engenharia/Tecnologia 339
Ciéncias Biologicas 234

Ciéncias médicas e da Saude 19

Ciéncias Agrarias 647
Ciéncias Humanas 1101
Ciéncias Sociais e aplicadas 1205
Linguistica, Letras e Arte 1063




Multidisciplinar 1

Total de exemplares= 6140

Formas de atualizagao e expansao do acervo:

Assinatura de periodicos;

Compra de material bibliografico;

Compra de Mdveis e equipamentos;

Compra de material em multimeios (dvds, cds entre outros);
Construcao de um espaco para a alocacao de novos materiais;

Doacdes.

Servigos oferecidos:

Empréstimo domiciliar;
Consulta local;

Reserva e devolucéo;
Levantamento bibliografico;
Servigo de referéncia;
Atividades culturais;
Acesso a internet;

Normalizagao de trabalhos académicos.

Laboratérios

Laboratério 1- Desenvolvimento de Softwares

Area fisica de 12,15m X 6,60m totalizando area de 80 metros quadrados
34 Computadores com Monitores CRT de 21 Polegadas

Projetor Multimidia marca Epson de 2000 Lumens

Tela de projecao branca com tripé.

Dois quadros brancos de suporte para escrita.

Ar Condicionado tipo Split de 60.000 BTU

Laboratério 2- Redes, Eletronica e Manutengao Computadores

Area fisica de 12,15m X 6,60m totalizando area de 80 metros quadrados



15 Computadores com Monitores LCD 17 Polegadas
4 Impressoras jato de tinta

Projetor Multimidia marca Epson de 2000 Lumens
Tela de projecao branca com tripé.

Estojo de ferramenta de manuteng¢ao de computadores
Osciloscopio analégico

Fonte de alimentagao Assimétrica

Amperimetros Digitais e Analogicos

No Break 9000VA

Estabilizadores de Voltagem de 300VA

Ar condicionado Split de 60.000 BTU

Estacdo de solda

2 Racks de Redes

4 Switches Gerenciaveis

2 Patch Panel 24 Portas

10 Servidores de Rede Dell 32GB RAM HD 500GB

Laboratério 3 — Multiuso

Area fisica de 12,15m X 6,60m totalizando area de 80 metros quadrados

30 Computadores com Monitores CRT de 19 Polegadas AMD ATHLON, Memoéria 8GB, HD
500 GB

Projetor Multimidia marca Epson de 2000 Lumens

Tela de projecao branca com tripé.

Quadro branco de suporte para escrita.

Ar Condicionado tipo Split de 60.000 BTU.

Laboratoério 4 — Multiuso
18 computadores, monitor 21”, Configuragéo: Core 15. Meméria RAM: 4GB. HD: 500 GB.

Laboratério 5 - Academia do Hacktown
16 computadores, monitor 21”, Configuracao: Core 15. Meméria RAM: 4GB. HD: 500 GB.
1TV Led 55”
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3. ANEXO A - FUNDAMENTAGAO NORTEADORA

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sertao Pernambucano.
PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional do IF SERTAO PERNAMBUCANO

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano.
Organizagao Didatica do IF SERTAO PERNAMBUCANO 2014 — 2018

4. PORTARIAS

Portaria Normativa n° 3, de 10 de abril de 2008.

Determina as areas e os cursos superiores de tecnologia que serdo avaliados pelo Exame
Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE) no ano de 2008 e da outras
providéncias.

Portaria Normativa n° 40, de 12 de dezembro 2007.
Institui 0 e-MEC, sistema eletrénico de fluxo de trabalho e gerenciamento de informagdes
relativas aos processos de regulacdo da educagao superior no sistema federal de educagao.



Portaria Normativa n° 1, de 10 de janeiro de 2007.
Calendario do Ciclo Avaliativo do SINAES, triénio2007/2009.

Portaria no 282, de 29 de dezembro de 2006.
Inclusbes no Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia.

Portaria Normativa n°® 12, de 14 de agosto de 2006.

Dispde sobre a adequagdo da denominagdo dos cursos superiores de tecnologia ao
Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia, nos termos do art. 71, §10 e 20, do
Decreto 5.773, de 2006.

Portaria n° 10, de 28 de julho de 2006
Aprova em extrato o Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia.

Portaria n°® 1.027, de 15 de maio de 2006

Dispbe sobre banco de avaliadores do Sistema Nacional de A valiacdo da Educacao
Superior - SINAES, a Comissdo Técnica de Acompanhamento da Avaliacdo - CTAA, e da
outras providéncias.

Portaria n° 4.362, de 29 de dezembro de 2004
Institui banco unico de avaliadores da educacgao superior.

Portaria n° 107 de 22 de julho de 2004
SINAES e ENADE - disposic¢des diversas.

Portaria n° 2.051, de 9 de julho de 2004
Regulamenta os procedimentos de avaliagdo do Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educacao Superior (SINAES), instituido na Lei no 10.861, de 14 de abril de 2004.

5. PARECERES

Parecer CNE/CES n° 277, de 07 de dezembro de 2006.
Nova forma de organizagcédo da Educacgao Profissional e Tecnoldgica de graduagéo.

Parecer CNE/CES n° 261/2006.
Dispbe sobre procedimentos a serem adotados quanto ao conceito de hora-aula e da outras
providéncias.

Parecer CNE/CP n° 29/2002.
Trata das Diretrizes Curriculares Nacionais no Nivel de Tecndlogo.

Parecer CNE/CES n° 436/2001.
Trata de Cursos Superiores de Tecnologia - Formagéo de Tecndélogos.

Parecer CNE n° 776/97.
Orienta para as diretrizes curriculares dos cursos de graduagao.

Parecer CNE/CES no 277/2006, aprovado em 7 de dezembro de 2006.
Nova forma de organizagcédo da Educacgao Profissional e Tecnoldgica de graduagéo.

Parecer CNE/CEB no 40/2004.
Trata das normas para execucdo de avaliagao, reconhecimento e certificacdo de estudos
previstos no Artigo 41 da Lei no 9.394/96 (LDB).



6. RESOLUGOES

Resolugao CNE/CP n° 3, de 18 de dezembro 2002.
Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a organizagado e o funcionamento
dos cursos superiores de tecnologia.

Resolugao n° 2, de 4 de abril de 2005.
Modifica a redagdo do § 30 do artigo 50 da Resolugdo CNE/CEB no 1/2004, até nova
manifestacao sobre estagio supervisionado pelo Conselho Nacional de Educacgao.

Resolugao CNE/SES 11, 11 de Margo de 2002.

Regulamenta Atividades Completares

Resolugao CONSUP n° 29/2016.

Aprova normas e orientacGes para elaboragao e reviséo dos projetos pedagogicos de cursos
do IFSERTAO-PE.

Resolugao CONSUP n° 11/2017

Dispbe sobre a Organizacdo Didatica do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia — Sertdo Pernambucano.

7. DECRETOS

Decreto n° 5.626, de 22 de Dezembro de 2005.
Regulamenta a Lei no 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira
de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei no 10.098, de 19 de dezembro de 2000.

Decreto n° 5.622 de 19 de dezembro de 2005.
Regulamenta o art. 80 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educacao nacional.

Decreto n° 5626/2005

Regulamenta a Lei n° 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira
de Sinais — Libras, e o art. 18 da Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000.

8. DIRETRIZES

Sociedade Brasileira de Computagao, 2017. ]
Diretrizes Curriculares para Cursos Superiores de Tecnologia na Area de Informatica.

Sociedade Brasileira de Computacgao, 2015. ]
Diretrizes Curriculares para Cursos Superiores na Area de Computacéo.
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