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RESOLUCAO N° 10 DO CONSELHO SUPERIOR,
DE 1° DE MARCO DE 2019.

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Sertdo Pernambucano, no uso de suas atribuigdes legais, RESOLVE:

Art. 1° APROVAR o Regimento Interno da Auditoria Interna do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano, conforme deliberado na 5*
Reunido Ordinaria do Conselho Superior, ocorrida em 31 de outubro de 2018.

Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor a partir da data da sua publicagao.
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REGIMENTO INTERNO DA AUDITORIA INTERNA DO IF SERTAO-PE

CAPITULO |
Disposicdes Preliminares

Art. 192. Este Regimento dispde sobre a subordinacdo, vinculagdo, natureza, competéncia, missao,
finalidades, organizacdo e atribuicdes do setor de Auditoria Interna, além dos requisitos éticos e vedacdes
aplicadas aos servidores lotados no setor.

Art. 22, A Auditoria Interna do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncias e Tecnologia do Sertdo
Pernambucano é um érgao que desenvolve uma atividade independente e objetiva, desenhada para
auxiliar o IF Sertdao-PE a alcancar seus objetivos, por meio da consultoria e avaliacdo dos atos de gestdo
praticados no ambito do IF Sertdo-PE e apoiar o controle externo no exercicio da sua missdo institucional.

Art. 32. As auditorias internas no ambito da Administragcdo Publica se constituem na terceira linha ou
camada de defesa das organizagGes, uma vez que s3o responsaveis por proceder a avaliagdo da
operacionalizacdo dos controles internos da gestdo (primeira linha ou camada de defesa, executada por
todos os niveis de gestdao) e da supervisdao dos controles internos (segunda linha ou camada de defesa,
executada por instancias especificas, como comités de risco e controles internos).

CAPITULO Il
Da Subordina¢do Administrativa e Vinculagdo Técnica

Art. 42, A Auditoria Interna esta vinculada diretamente ao Conselho Superior, conforme determina o § 32
do artigo 15 do Decreto n? 3.591/00, sendo responsavel pelas atividades de orienta¢do, controle e
fiscalizacdo dos atos e fatos administrativos do Instituto, sendo vedado delegar a vinculagdo a outra
autoridade.

Paragrafo Unico. O Auditor-Titular, no exercicio de suas atribuicdes, tera livre acesso ao Conselho Superior.

Art. 52. A Auditoria Interna se sujeita a orientacdo normativa e supervisdo técnica ao 6rgdo central do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e seus érgdos setoriais, prestando apoio a estes
orgdos e as unidades que o integram, conforme prescreve o Art. 15 do Decreto n? 3.591/00 e alteragdo
dada pelo Decreto n2 4.304, de 16 de julho de 2002.

CAPITULO Il
Missao

Art. 62. A Auditoria Interna tem a missdo de agregar valor e melhorar as operagdes da instituicdo,
auxiliando na realizagdo de seus objetivos a partir da aplicagio de uma abordagem sistematica e
disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia dos processos de governanca, de gerenciamento de riscos, de
integridade e de controles internos.
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CAPITULO IV
Competéncia e finalidade

Art. 72. A Auditoria Interna, através de um conjunto de procedimentos tecnicamente normatizados, que
funciona por meio de acompanhamento indireto de processos, avaliacdo de resultados e proposicdo de
acdes corretivas para os desvios gerenciais da entidade a qual esta vinculada, busca:

| - assessorar, orientar, acompanhar e avaliar os atos de gestdo administrativa, orcamentaria, financeira,
patrimonial, operacional e de pessoal, objetivando a economicidade, a eficiéncia, a eficacia, a efetividade e
a equidade;

Il - acompanhar a implementacao das recomendacées e determinacdes emanadas do Controle Interno do
Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unido;

lIl - estabelecer e monitorar planos, programas de auditoria, critérios, avaliacbes e métodos de trabalho,
objetivando uma maior eficiéncia e eficacia dos controles internos administrativos, colaborando para a
mitigacao dos riscos e reducao das possibilidades de fraudes e erros;

IV - racionalizar as a¢Ges de controle, com o objetivo de eliminar atividades de controle antieconémicas,
bem como gerar novas atividades de auditoria que preencham lacunas por meio de pauta de agles
articuladas, otimizando a utilizagao dos recursos humanos e materiais disponiveis.

V - apoiar o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, fornecendo periodicamente
informacGes sobre os resultados dos trabalhos realizados, bem como no atendimento das solicitacGes de
trabalhos especificos.

VI - contribuir para o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, execu¢ao dos programas de
governo e os orcamentos da Unido no ambito da Instituicdo, comprovacdo da legalidade e avaliagdo dos
resultados, quanto a economicidade, eficacia e eficiéncia da gestao.

VII - auxiliar a Unidade Auditada a manter controles efetivos, a partir da avaliacdo sobre se eles sdo
identificados, aplicados e efetivos na resposta aos riscos.

Art. 82. A Auditoria Interna tem por finalidade assessorar, orientar, acompanhar e avaliar os atos de gestao
com o objetivo de assegurar:

| - a regularidade da gestdao operacional, orcamentaria, financeira, recursos humanos, suprimento de bens e
servicos e patrimonial da Instituicdo, objetivando a eficiéncia e efetividade;

Il - a regularidade das contas, a eficiéncia na aplicagdo dos recursos disponiveis, observando os principios
da legalidade, legitimidade e economicidade;

[l - aos ordenadores de despesas a orientacdo necessaria para racionalizar a execucdo da receita e despesa,
com vistas a aplicagdo regular e a utilizagdo adequada de recursos e bens disponiveis;

IV - aos d6rgdos responsaveis pela administracdo, planejamento, orcamento e programacdo financeira,
informacgdes oportunas que permitam aperfeicoar essas atividades;

V - o fiel cumprimento das leis, normas e regulamentos bem como a eficiéncia e a qualidade técnica dos
controles contabeis, orcamentarios, financeiros e patrimoniais da Instituicao;

VI - a racionalizagdo progressiva dos procedimentos da gestdo operacional, orgamentaria, financeira,
recursos humanos, suprimento de bens e servigos e patrimonial da Institui¢ao;

VIl — o entendimento sobre normas e instrugdes de procedimentos, no ambito de sua competéncia.

Paragrafo Unico. A Auditoria Interna, na busca do alcance de suas finalidades, ndo adentrara nas atribuicGes
da Procuradoria Juridica, a qual assessora e orienta a gestdo do IF Sertdo-PE para dar seguranca juridica aos
atos administrativos que serdo por ela praticados. Assim, a Auditoria Interna buscara atingir suas
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finalidades no ambito das atividades de auditoria e consultoria, observando-se o disposto no artigo 12,
inciso VI e seu paragrafo uUnico.

CAPITULO V
Da Organizacao

Art. 92. A unidade de Auditoria Interna do IF Sertdo-PE sera centralizada e tera sede junto a Reitoria, sendo
constituida pelo Auditor-Titular, corpo técnico, composto pelos auditores, e equipe de apoio
administrativo.

§ 1°. A atuagao da Auditoria Interna abrange todo o Instituto.

§2°. A escolha do Auditor-Titular recaird, preferencialmente, entre técnicos lotados no setor de Auditoria,
com cargo de nivel superior.

§3°. A nomeacgdo ou exoneracdo do Auditor-Titular sera submetida, pelo Reitor, a aprovagao do Conselho
Superior, e, apds, a aprovagao do 6rgdo de controle interno do Poder Executivo Federal, nos termos do art.
15, §52, do Decreto n°® 3.591/00 e Portaria n2 2.737, de 20 de dezembro de 2017.

§4°. O Titular da Auditoria Interna sera substituido, em suas faltas e impedimentos eventuais, por servidor
vinculado a Auditoria Interna, por ele indicado.

Art. 10. O Dirigente Maximo do IF Sertdo-PE dotara a Auditoria Interna com o suporte necessario de
recursos humanos, materiais e equipamentos para o desempenho de suas atividades institucionais.

CAPITULO VI
Atribuicdes Especificas

Art. 11. No exercicio de suas fungdes, propondo inclusive acGes corretivas para melhoria da gestdo, a
Auditoria Interna desempenhara as seguintes atividades:

| - acompanhar o cumprimento das metas do Plano Plurianual no ambito da entidade, visando comprovar a
conformidade de sua execucao;

Il - assessorar os gestores da entidade no acompanhamento da execucdo dos programas de governo,
visando comprovar o nivel de execucdo das metas, o alcance dos objetivos e a adequacdo do
gerenciamento;

Il - verificar a execucdo do orcamento da entidade, visando comprovar a conformidade da execu¢do com
os limites e destinagOes estabelecidas na legislacdo pertinente;

IV - verificar o desempenho da gestdao da entidade, visando comprovar a legalidade e a legitimidade dos
atos e examinar os resultados quanto a economicidade, eficicia e eficiéncia da gestdo or¢camentaria,
financeira, patrimonial, de pessoal e demais sistemas administrativos operacionais;

V - orientar subsidiariamente os dirigentes da entidade quanto aos principios e as normas de controle
interno, inclusive sobre a forma de prestar contas;

VI - propor mecanismos para o exercicio do controle social sobre as aces de sua entidade, quando couber,
bem como a adequac¢do dos mecanismos de controle social em funcionamento no ambito de sua
organizagao;
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VII - comunicar, tempestivamente, os fatos irregulares, que causaram prejuizo ao erario, a Secretaria
Federal de Controle Interno, apds dar ciéncia a direcdo da entidade e esgotadas todas as medidas
corretivas, do ponto de vista administrativo, para ressarcir a entidade.

VIII - avaliar e, quando necessdrio, recomendar a ado¢do de medidas apropriadas para a melhoria do
processo de governanca da Unidade Auditada no cumprimento dos seguintes objetivos:

a) promover a ética e os valores apropriados no dmbito da Unidade Auditada;

b) assegurar o gerenciamento eficaz do desempenho organizacional e accountability;

c) comunicar as informacbes relacionadas aos riscos e aos controles as areas apropriadas da Unidade
Auditada; e

d) coordenar as atividades e a comunicacdo das informagdes entre o conselho, se houver, os auditores
externos e internos e a Administracgao.

XIX - avaliar o desenho, implantacdo e a eficdcia dos objetivos, programas e atividades da Unidade Auditada
relacionados a ética e se a governanca de tecnologia da informacdo prové suporte as estratégias e objetivos
da organizagao.

Art. 12. S3o também atribui¢cdes da Auditoria Interna:

| - examinar e emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual da entidade e tomadas de contas especiais;
Il - acompanhar a implementac&o das recomendacdes dos 6rgdos/unidades do Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo Federal e do TCU;

Il - elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT do exercicio seguinte, bem como o
Relatério Anual de Atividade da Auditoria Interna — RAINT, a serem encaminhados ao 6rgdo ou a unidade
de controle interno a que estiver jurisdicionado, para efeito de integracdo das acGes de controle, nos
prazos estabelecidos em instru¢cdo normativa do 6rgdo de controle interno do Poder Executivo Federal;

IV - avaliar a eficacia e contribuir para a melhoria do processo de gerenciamento de riscos da Unidade
Auditada;

V - instituir e manter um Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ) que contemple toda a
atividade de auditoria interna governamental, desde o seu gerenciamento até o monitoramento das
recomendacdes emitidas;

VI - prestar consultoria, desde que a atividade ndo comprometa a autonomia técnica da Unidade de
Auditoria Interna e a objetividade dos auditores internos.

Paragrafo Unico. O servico de consultoria consiste em assessoramento, aconselhamento, treinamento e
facilitacdo, fornecidos a alta administracdo com a finalidade de respaldar as operacdes da unidade, sendo
prestado, em regra, em decorréncia de solicitacdo especifica, e deve abordar assuntos estratégicos da
gestdo, sua natureza e seu alcance, sendo vedada em aspectos meramente operacionais.

CAPITULO VII
Das Atribui¢des dos Servidores da Auditoria Interna

Art. 13. A Auditoria Interna é dirigida pelo Auditor-Titular, cargo de dire¢do - CD4, provido na forma da
legislagao pertinente.

Art. 14. Ao Auditor-Titular incumbe coordenar, orientar e supervisionar as atividades da Auditoria Interna e,
especificamente:
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| - planejar atividades a serem desenvolvidas pela Auditoria Interna;

Il - aprovar a realizacdo de auditorias especiais;

[ll — dar ciéncia ao dirigente maximo de quaisquer irregularidades ou ilegalidades apuradas nos trabalhos
de auditoria;

IV - acompanhar e assessorar no atendimento e posterior encaminhamento de solicitacdes e requisicdes do
6rgdo do sistema de controle interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unido, bem
como outras demandas inerentes aos assuntos de sua competéncia;

V - manifestar-se sobre a participacdo dos servidores lotados na Auditoria Interna em conferéncias,
congressos, cursos, treinamentos e outros eventos similares de interesse da Auditoria Interna;

VI - aprovar propostas de concessdao de didrias e passagens a servidores designados para execucao de
atividades de interesse da Auditoria Interna em unidade diversa de sua lotagao;

VII - definir critérios e estabelecer a lotagdo desejavel de servidores para a Auditoria Interna, visando a
execucao de atividades relacionadas ao setor;

VIII - solicitar interrupgdo de férias de servidor em exercicio na Auditoria Interna, quando do interesse do
Servigo;

IX - representar a Auditoria Interna perante o Conselho Superior e demais unidades;

X - subsidiar o Conselho Superior e Colégio de Dirigentes, bem como o dirigente maximo, fornecendo
informacGes que visem auxiliar nas tomadas de decisoes;

XI - promover articulacdo com os setores e unidades do IF SERTAO-PE para possibilitar o atendimento das
solicitacGes formuladas pela equipe de auditoria da unidade e pelos 6rgdos de controle interno e externo;
XIl - elaborar e apresentar Parecer sobre as contas anuais da Instituicdo e tomadas de contas especiais;

Xl - proceder a elaboracgdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT, para deliberagdo e
aprovacido pelo Conselho Superior da instituicio e apresentagdo ao Orgdo Central do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal nos prazos estabelecidos pela legislacao pertinente;

XIV - proceder a elaboracdo do Relatério Anual das Atividades de Auditoria Interna — RAINT, para
deliberacdo e aprovacdo pelo Conselho Superior da instituicdo e apresentacdo ao Orgdo Central do Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Federal nos prazos estabelecidos pela legislagao pertinente;

XV - analisar e aprovar os relatdrios finais e demais trabalhos elaborados e desenvolvidos pela equipe da
auditoria e encaminha-los aos setores competentes;

XVI - Comunicar periodicamente os resultados do PGMQ (Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade) a
alta administracao e ao conselho, se houver;

XVII - designar, para cada trabalho, equipe composta por auditores internos que possuam, coletivamente, a
proficiéncia necessdria para realizar a auditoria com éxito;

XVIIl - ao considerar a aceitacdo de trabalhos de consultoria, avaliar se os resultados desses trabalhos
contribuem para a melhoria dos processos de governanca, de gerenciamento de riscos e de controles
internos da Unidade Auditada;

XIX - liderar a gestdo da qualidade;

XX - comunicar a alta administracdo e ao conselho (se houver):

a) o desempenho da atividade de auditoria interna governamental;

b) os resultados do PGMQ,

c) os casos de ndao conformidade com a IN SFC n2 03, de 2017, que impactem o escopo geral ou a operagdo
da atividade de auditoria interna (nesse caso deve comunicar também a respectiva unidade responsavel
pela supervisao técnica);

XXI - definir procedimentos relativos a estrutura e a organizacao, bem como a politica de armazenamento
de papéis de trabalho, preferencialmente em meio digital;
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XXIl - comunicar a informacgao correta a todas as partes que tenham recebido comunicacao final, emitida
pela Auditoria Interna, que contenha erro ou omissao significativa, e providenciar para que a versao
anteriormente publicada seja atualizada;

XXIII - discutir com o conselho, se houver, ou com a alta administracdo os casos em que a Auditoria Interna
concluir que a Unidade Auditada aceitou um nivel de risco que pode ser inaceitavel para a organizacao;
XXIV - gerenciar as ameacas a autonomia técnica e a objetividade da atividade de auditoria;

XXV - identificar deficiéncias e lacunas e buscar supri-las por meio de a¢des, a exemplo de:

a) viabilizagdo de treinamento no trabalho;

b) estimulo a participagcdo em conferéncias e seminarios, tendo em vista o desenvolvimento profissional e a
atualizacdo de conhecimentos dos auditores;

c) solicitagdo, quando necessario, de opinido técnica especializada por meio de prestadores de servicos
externos a Unidade de Auditoria Interna.

XXVI - informar sobre a suficiéncia dos recursos financeiros, materiais e de pessoal destinados a unidade de
auditoria interna ao Conselho Superior e a alta administrac¢ao;

XXVII —alinhar a atuagdo da unidade de auditoria interna com os riscos identificados na gestao;

XXVIII - tratar de outros assuntos de interesse da Auditoria Interna.

Art.15. Compete ao supervisor:

| - estabelecer politicas e procedimentos destinados a assegurar que a supervisdo seja realizada e
documentada, em todas as etapas dos trabalhos, com a finalidade de assegurar o atingimento dos
objetivos, a qualidade dos produtos e a consisténcia das opinides emitidas.

[I- definir a equipe de auditoria, de forma a garantir a proficiéncia coletiva;

[l - garantir que a auditoria seja realizada de acordo com as normas e praticas de auditoria aplicaveis;

IV - interagir com a equipe e instrui-la, durante todo o trabalho de auditoria, inclusive na fase de
planejamento, promovendo oportunidades de desenvolvimento dos auditores;

V - em conjunto com o auditor que executara a auditoria, elaborar cronograma para o trabalho de auditoria
e zelar pelo seu cumprimento;

VI - conduzir a elaboracdo do programa de trabalho;

VII - aprovar o programa de trabalho e autorizar eventuais alteragdes;

VIII - garantir o cumprimento do programa de trabalho e o alcance dos objetivos;

IX - confirmar se as evidéncias suportam os achados, as conclusdes e as recomendacdes elaboradas pelos
auditores;

X - revisar os papéis de trabalho e certificar-se de que foram devidamente elaborados e de que sustentam
os achados e as conclusdes alcangadas pelos auditores;

Xl - assegurar a qualidade dos produtos e das comunica¢des e, se necessario, solicitar aos auditores
evidéncias adicionais ou esclarecimentos;

XIl - sempre que possivel, conduzir as reunides de abertura e as que tenham como finalidade discutir os
achados e as possiveis solugdes com os representantes da Unidade Auditada;

XIll - manter a confidencialidade e a seguranca de informagdes, dados, documentos e registros.

Paragrafo Unico. A supervisdo serd realizada pelo Auditor-Titular, podendo ser delegada a Auditor que
compde o corpo técnico.

Art. 16. Compete aos Auditores:
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| — executar as auditorias programadas no PAINT de acordo com as normas e praticas de auditoria
aplicaveis;

Il - observar as orientagdes do supervisor de equipe, se houver;

[Il - em conjunto com o supervisor , elaborar cronograma para o trabalho de auditoria;

IV — elaborar, sob a condunc¢ao do supervisor, o programa de trabalho;

V - coletar e analisar informacdes relevantes e precisas por meio de procedimentos e técnicas de auditoria
apropriados;

VI - elaborar os documentos de comunicacdo com a Unidade Auditada e submeté-los a avaliacdo do
supervisor de equipe;

VIl - assegurar a suficiéncia e a adequacdo das evidéncias de auditoria para apoiar achados, recomendacdes
e conclusdes da auditoria;

VIII - registrar as atividades realizadas em papéis de trabalho, conforme politicas e orientagdes
estabelecidas;

IX - manter a confidencialidade e a seguranga de informagdes, dados, documentos e registros;

X - quando houver limitacdo do trabalho, comunicar o fato, de imediato, ao supervisor do trabalho;

Xl — realizar auditorias especiais quando solicitadas;

Xll — elaborar minuta de Plano de Providéncias Interno para acompanhamento da implanta¢dao das
recomendacgdes oriundas dos Relatérios de Auditoria quando da finalizagdo dos trabalhos;
Xl — acompanhar o atendimento das Solicitacées de Auditoria, Recomendac¢des e determinacgdes

expedidas durante e depois da realizacdo de auditorias e dar conhecimento ao Auditor-Titular;

XIV — proceder a analise de processos e documentos;

XV — verificar a existéncia, a suficiéncia e a aplicacdo dos controles internos, bem como contribuir para o
seu aperfeicoamento;

XVI — verificar a necessidade de melhoramento das normas internas vigentes e avaliar a necessidade de
novas normas;

XVII — dar ciéncia ao Auditor-Titular de qualquer irregularidade ou ilegalidade apuradas durante a
realizacao dos trabalhos de auditoria;

XVIII — justificar a ndo realizacdo das a¢des planejadas, quando for o caso;

XIX — participar da elaboragdao do PAINT e do RAINT;

XX — dar ciéncia ao Auditor-Titular, por meio de Comunicacdo Interna, do descumprimento dos prazos
fixados nas solicitacdes de auditoria, apds a realizacdo de reiteracao, solicitando a imediata comunicacao
ao Reitor do IF Sertdo-PE para adogdo das providéncias cabiveis;

XXI — Dar ciéncia ao Auditor-Titular, por meio de Comunicac¢do Interna, do descumprimento do prazo para a
elaboracdo do Plano de Providéncias Internas - PPI, solicitando a imediata comunicacdo ao Reitor do IF
Sertdao-PE para ado¢do das providéncias cabiveis.

Art.17. Compete a equipe de apoio administrativo:

| - proceder ao controle do fluxo de entrada e saida de documentos, processos e demais tipos de
requisicoes e documentos pertinentes a Auditoria;

Il - organizar as publica¢des, periédicos, demais textos de leis e normas técnicas objetos de consulta da
Auditoria com vistas a manter sua adequacdo e atualizacao quanto a situagao em vigor;

Il - realizar trabalhos de apoio as atividades da unidade, através de servigos de pesquisas, organizagao,
arquivamento e cépia de documentos e demais atividades compativeis ao adequado funcionamento da
Auditoria;
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IV —acompanhar o cumprimento dos prazos estabelecidos nas Solicitagdes de Auditoria, Notas, Relatérios e
Planos de Providéncias Internos.

CAPITULO VIII
Das Vedacoes

Art. 18. As funcbes de auditoria deverdo ser segregadas das demais atividades administrativas, sendo
vedado aos servidores lotados na Auditoria Interna:

| - assumir responsabilidades operacionais fora do ambito da auditoria, como também praticar atos de
gestdo ou cogestao;

Il - integrar comissoes, inclusive as administrativas disciplinares;

IIl — desenvolver qualquer atividade de gestdao ou cogestao, inclusive na forma de aprovagao (por meio de
Parecer ou documento similar) de procedimentos ou atos administrativos praticados nos demais setores;
IV — prestar consultoria juridica, tendo em vista tratar-se de atividade privativa da Procuradoria Federal;

V - avaliar, analisar ou emitir opinido em casos concretos que comprometam a autonomia técnica da
Unidade de Auditoria Interna e a objetividade dos auditores internos.

Paragrafo Unico. O auditor interno comunicara previamente ao Auditor-Titular qualquer situagcdo em que
exista conflito de interesses ou circunstancia que impega ou dificulte a analise imparcial do objeto a ser
auditado.

Art. 19. E vedado ao Auditor-Titular e Corpo Técnico, durante o processo de avaliacdo, interferir em
assuntos de ordem administrativa de alcada da Unidade/Setor auditado, devendo se reportar somente aos
fatos cuja prova conste dos documentos verificados.

Art. 20. Todas as atividades da Auditoria Interna terdo cardter confidencial, com exce¢ao do documento
gue conclui a atividade de avaliagdo, qual seja, o Relatério Final de Auditoria, cujo teor tem carater publico,
ressalvados nomes ou trechos indicados e justificados como sigilosos pela Unidade Auditada.

CAPITULO IX
Da Etica Profissional

Art. 21. A atuacdo dos auditores internos dar-se-a em conformidade com os principios e requisitos éticos
previstos na Instrugdo Normativa n2 03, de 09 de junho de 2017, do Ministério da Transparéncia,
Fiscalizacdo e Controladoria-Geral da Unido, e com as regras insculpidas no Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal — Decreto Federal n° 1.171, de 22 de junho de 1994.

Art. 22. Os servidores que compdem a equipe de apoio administrativo também deverdao observar os
principios e requisitos éticos de que trata este capitulo, no que couber.

CAPITULO X
Disposi¢des Finais

Art. 23. Os dirigentes de entidades e Unidades ligadas direta ou indiretamente a Instituicdo devem
proporcionar a Auditoria Interna amplas condi¢Ges para o exercicio de suas fungbes, concedendo-lhes
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acesso irrestrito a registros, pessoal, informagdes, dependéncias, instalacdes, bens, titulos, documentos e
valores relevantes a execu¢ao de suas auditorias.

Paragrafo Unico. Os trabalhos serdo executados de acordo com as normas de Auditoria aplicdveis a
Administragdo Publica Federal, bem como com os procedimentos previstos pelos organismos internacionais
de Auditoria, dentre outros.

Art. 24 As demandas de informacdes e providéncias emanadas pela Auditoria Interna terdo prioridade
administrativa na Instituicdo, ndo podendo sob quaisquer motivos, nenhum documento ou informacao ser
sonegado aos servidores da Auditoria Interna, e sua recusa ou atraso importard em comunicacao imediata
ao Reitor do IF Sertao-PE.

Art. 25 As informacdes obtidas durante a execucdo dos trabalhos de auditoria deverdo ser objeto de sigilo
por parte dos servidores da Auditoria Interna.

Art. 26 Quando houver necessidade de especialistas fora da area de atuacdo do Auditor no decorrer dos
trabalhos, podera ser requisitado pelo Auditor-Titular profissional habilitado, integrante ou nao do quadro
de servidores do IF Sertdo-PE, para auxiliar os trabalhos a serem executados.

Art. 27 Os resultados dos trabalhos de auditoria desenvolvidos na instituicdo, materializados por meio da
emissao de relatdrios de auditoria, notas técnicas e notas de auditoria, serdo apresentados para o auditado
e para o Presidente do Conselho Superior.

Paragrafo Unico. O Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT devera ser apresentado em
sessdo ao Conselho Superior para aprovacgao.

Art. 28. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo Auditor-Titular, ressalvada matéria
de competéncia dos érgdos superiores da Instituicao.

Art. 29. Este Regimento entrard em vigor na data de publicacdo da Resolucdo do Conselho Superior que o
aprovou.

Petrolina, 30 de outubro de 2018.
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