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Dispde sobre a SEGUNDA REFORMULACAO do
Projeto Pedagdgico do Curso Técnico Subsequente
em Segurangca do Trabalho na modalidade a
distancia (EAD), com 40 (quarenta) vagas por turma
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Tecnologia do Sertao Pernambucano, no uso de suas atribuicdes legais, RESOLVE, Ad
Referendum:
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Art. 22 Esta resolucdo entra em vigor a partir da data da sua publicacao.
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1. ELEMENTOS ESTRUTURADORES DO PROJETO

1.1 APRESENTAGAO

O Brasil, nas décadas de 1970 e 1980, esteve entre os primeiros lugares
no ranking de acidentes de trabalho no mundo. Na expectativa de reduzir os
numeros desta estatistica, legislagoes especificas do Ministério do Trabalho e
Emprego foram criadas. Particularmente a Norma Regulamentadora NR-04,
especifica que as empresas privadas e publicas, os érgaos publicos da
administragao direta e indireta e dos poderes Legislativo e Judiciario, que
possuem empregados regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT —
deverao manter obrigatoriamente, Servigos Especializados em Engenharia de
Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT), com a finalidade de promover
a saude e proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho.

Entao, justifica-se a importancia da funcdao do Técnico em Seguranga do
Trabalho, que faz parte do SESMT e tem como uma das suas atribui¢oes: analisar os
métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do
trabalho, doencgas profissionais e do trabalho e a presenga de agentes ambientais
agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagdao ou seu controle, informando
todos os riscos existentes ao empregador e aos trabalhadores. Segundo os dados do
Cadastro Geral de Empregos e Desempregado (CAGED), s6 em fevereiro de 2010
foram criados 209.425 empregos com carteira assinada no Pais, decorrentes do
crescimento da atividade econdémica. Desta forma, surgiu uma maior demanda por
profissionais de nivel técnico de seguranca do trabalho.

Ressalta-se ainda, que o curriculo do curso foi planejado visando
assegurar conhecimentos e desenvolvimento de competéncias e habilidades
necessarias a um bom desempenho profissional nao apenas do ponto de vista
técnico, mas também para uma atuacao que corresponda as expectativas do
mercado no que diz respeito as condicées para constante aprimoramento e
atualizacao sobre a profissdao, bem como comunicagao oral e escrita adequada

as exigéncias das demandas das atividades profissionais.



A educacao a distancia é uma modalidade de ensino que vem
transformando o cenario educacional brasileiro. Isso se deve a inser¢ao das
Tecnologias da Comunicacao e Informagao (TICs) na educagao, que favorece
maior rapidez de acesso ao conhecimento, acessibilidade, multiplicidade e
ampliagcao de oferta, diferencial competitivo, personalizacao e/ou massificagao
da formagao e economia (de tempo, deslocamento e infraestrutura fisica).
Esses, entre outros fatores, que tornaram a Educac¢ao a Distancia - EAD um
sistema eficiente de provimento de formagao, aprendizagem e colaboragao.

O IF Sertao-PE, ao reconhecer a importancia estratégica do uso das TICs
como apoio e enriquecimento do ensino presencial e da modalidade da
Educacdo a Distancia, amparado pela legislagao, em busca da expansao, do
acesso e democratizagao do ensino, vém envidando esforgos para assumir o
desafio e consolidar-se como centro de exceléncia em EAD.

O curso de educacao profissional técnica de nivel médio a distancia,
possibilita o atendimento a uma demanda reprimida e crescente que nao tem
acesso a cursos presenciais técnicos pelos motivos classicos: alunos que nao
puderam ter acesso ao ensino técnico, alunos que tém que conciliar trabalho e
estudo, dificuldades de deslocamento (acessibilidade), tempo, entre outras
razoes que justificam a implementagao de cursos na modalidade a distancia
oportunizando uma educagao inclusiva.

Portanto, um curso, que atenda a uma demanda regional de profissionais
para atuarem na area de Seguranga do Trabalho, cumprira uma necessidade do
mercado, com a qualificagdo de mao-de-obra para atuar nesse ramo, e contribui
para a melhoria da qualidade de vida da comunidade, com a preparacgao técnica e
profissional de pessoas para terem acesso a renda, através do trabalho.

O Projeto Pedagoégico do Curso Subsequente em seguranga no Trabalho
baseia-se nos seguintes documentos da legislagao vigente:

Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996: Estabelece as diretrizes e
bases da educagao nacional;



Lei n°® 9.795, de 27 de abril de 1999: Dispbe sobre a educagao
ambiental, institui a Politica Nacional de Educagdao Ambiental e da

outras providéncias;

Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, instituiu a lei brasileira de
inclusao da pessoa com deficiéncia (estatuto da pessoa com

deficiéncia), no artigo n° 27, lll Inciso;

Lei n® 7.410, de 27 de novembro de 1985, dispde sobre a especializagio de
engenheiros e arquitetos em engenharia de seguranca do trabalho, a
profissao de técnico de seguranc¢a do Trabalho, e da outras Providéncias;
Decreto n° 92.530, de 9 de abril de 1986, Regulamenta a Lei 7.410, de 27
novembro de 1985, que dispde sobre a especializagdo de Engenheiros e
Arquitetos em Engenharia de Segurancga do Trabalho, a profissao de
Técnico de Seguranga do Trabalho, e da outras providéncias;
Decreto n°® 9.057, de 25 de maio de 2017, Regulamenta o art. 80 da Lei
n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e
bases da educacao nacional;

Portaria n° 870, de 16 de julho de 2008 - aprovar, em extrato, o catalogo
nacional de curso técnico de nivel médio, elaborado pela secretaria de

educacao profissional e tecnolégica do ministério da educacao;
Portarias do MTE — Ministério do Trabalho e Emprego;

Portaria n° 3.275, de 21 de setembro de 1989 - define as atividades do

técnico de seguranga do trabalho;

Portaria n.° 3.214, 08 de junho de 1978 - Aprova as Normas
Regulamentadoras - NR - do Capitulo V, Titulo ll, da Consolidagao

das Leis do Trabalho, relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho;

Portaria N° 262 de 29 de maio de 2008 — Dispde sobre novos
procedimentos para o registro profissional do Técnico em Segurancga
do Trabalho;



Resolugées do Conselho Pleno (CP);

Resolugao CNE/CP n° 01, de 30 de maio de 2012: Estabelece
Diretrizes Nacionais para a Educag¢ao em Direitos Humanos;

Resolugao CNE/CP n° 02, de 15 de junho de 2012: Estabelece as

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Ambiental;

Resolugao n° 1, de 5 de dezembro de 2014 — Atualiza e define novos
critérios para a composi¢cao do Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos, disciplinando e orientando os sistemas de ensino e as
instituicdoes publicas e privadas Educacgao Profissional e Tecnolégica
quanto a oferta de cursos técnicos de nivel médio em carater
experimental, observando disposto no art. 81 da Lei n° 9.394/96 (LDB)
e nos termos do art. 19 da Resolugao CNE/CEB n° 6/2012.

1.2 CONTEXTUALIZAGAO DA INSTITUIGAO DE ENSINO

O IF SERTAO-PE é uma instituicio de educagio superior, basica e
profissional, pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de educacgao
profissional e tecnologica em diferentes modalidades de ensino, baseando-se
na conjugacao dos conhecimentos técnicos e tecnolégicos com as praticas
pedagégicas, com o objetivo de aprimorar a acao sistematica da educacao,
através da interiorizagcao e socializagcdo do conhecimento, popularizagao da
ciéncia e da tecnologia, desenvolvendo arranjos produtivos sociais e culturais
regionais, focando na reducao das desigualdades sociais.

A constituicidio dos diversos Campi do Instituto Federal do Sertao
Pernambucano foi realizada a partir da base territorial de atuacao e caracterizagao
das regioes de desenvolvimento, onde estdo situados. Os cursos do Instituto
Federal do Sertdao Pernambucano sao destinados a um publico alvo existente
tanto na regiao do Sertdao Pernambucano como em diversas cidades dos Estados

do Piaui e da Bahia, abrangendo aproximadamente 20 municipios.



1.2.1 Nome da Instituicao Base legal da mantenedora

Denominagao completa: Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia

do Sertao Pernambucano.

Denominagéao abreviada: Instituto Federal do Sertao Pernambucano.

Sigla: IF Sertao — PE.

Natureza juridica: Autarquia Federal, Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008.
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ: 10830.301/0001-04.

Orgao de vinculagdo (mantenedora): Ministério da Educagio (MEC).

Principais atividades: Ensino, Pesquisa e Extensao.

Enderecgo Fisico, Reitoria: Rua Coronel Amorim, n° 76 - Centro, Petrolina-PE, CEP.:
56302-320 e Telefone n°.: (87) 2101-2350.

Enderego Eletrénico: http://www.ifsertao-pe.edu.br/index.php/a-instituicao/reitoria

1.2.2 Nome da Instituicao/Campus

Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Sertao Pernambucano,
Campus Petrolina.

1.2.3 Base legal da Instituicao / Campus

Endereco, conforme Certidao de Averbacao de 10/04/2017- AV-03, matricula
42.438, Cartoério do 1° Oficio: Rua Maria Luzia de Araujo Gomes Cabral, numero
791, Loteamento Joao de Deus, Bairro Joao de Deus, em Petrolina — Pernambuco.

Enderecgo anterior a averbagao referia-se a BR 407 km 08 S/N, Jardim Sao Paulo.

Ato Legal de Funcionamento: Portaria n ° 378, de 9 de maio de 2016,
publicada no Diario Oficial da Uniao - Se¢cao 1 ISSN 1677-7042 de 10 de



maio de 2016.

1.2.4 Perfil e missao da Instituicao/Campus

O Campus Petrolina, situado na zona urbana, atualmente, oferece 21

cursos regulares, distribuidos nas modalidades:
1) Médio Integrado para os cursos de Edificagdes, Eletrotécnica, Informatica e
Quimica; Subsequente nas areas de Edificagoes, Eletrotécnica e Informatica;
2) Subsequentes a Distancia (EaD) para as formacoes de Agente Comunitario
de Saude, Logistica, Manutengcao e Suporte em Informatica, e Seguranga no
Trabalho; Proeja em Edificagoes, Eletrotécnica e Informatica;
3) Superior para as Licenciaturas em Computacgao, em Fisica, em Musica e em
Quimica, e o curso de Tecnologia em Alimentos;
4) Pés- Graduacao Lato Sensu nas areas de Processamento de Derivados de
Frutas e Hortalicas, e de Tecnologia Ambiental e Sustentabilidade nos
Territérios Semiaridos. O Campus oferece, ainda, os cursos de Formacgao
Inicial e Continuada para Trabalhadores.

Neste contexto, o Campus Petrolina tem a missao de promover o
desenvolvimento regional sustentavel com foco na ciéncia e tecnologia, por
meio do Ensino, Pesquisa e Extensao, formando pessoas capazes de

transformar a sociedade.

1.2.5 Dados socioeconémicos da regiao

A microrregiao de Petrolina perfaz a Mesorregiao do Sao Francisco
Pernambucano, ocupando uma area de 15.015 km? e englobando os municipios de
Petrolina, Afranio, Cabrobé, Dormentes, Lagoa Grande, Orocé, Santa Maria da Boa
Vista e Terra Nova; assim, ocupa cerca de 15 % do territorio do Estado.

As cidades de Petrolina e de Juazeiro-BA formam o maior aglomerado
humano do semiarido nordestino, com uma economia privilegiada pela passagem

do Rio Sao Francisco e estando equidistante das mais importantes regidoes
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metropolitanas do Nordeste - Recife, Fortaleza e Salvador, com as quais exercem
intensas trocas comerciais, em especial através do Aeroporto de Petrolina que
oferece voos regulares e o recebimento de grandes aviées cargueiros.

Com uma populagédo total de 458.314 habitantes ( DATASUS, 2012),
sendo 285.801 (64,37 %) localizados na zona urbana e 158.190 (35,6%) na zona
rural (IBGE, 2010), a microrregido de Petrolina produziu um PIB, em 2009, de
R$ 3.219.767.000,00 sendo cerca de 21% provenientes do setor agropecuario,
11,50% da industria, 60% dos servigos e 7,57% de impostos (IBGE, 2011).

A base econdmica concentra-se na agricultura irrigada, a qual se utiliza de
modernas tecnologias para produgao de cebola, feijao, tomate, melao, melancia, uva,
manga e outras culturas. Contudo, existe uma dicotomia entre as areas irrigadas (com
elevado nivel tecnolégico e “input” de capital) e de sequeiro; esta ultima, centrada nas
culturas de subsisténcia, além da pecuaria extensiva, em que se destacam os
rebanhos de ovinos e caprinos. Destarte, tem-se um grande espago para a atuagcao de
instituicoes de educacao, ciéncia e tecnologia, que contribuam para aumentar o nivel
tecnologico das produgdes agricolas nas areas de sequeiro e irrigada; organizar os
arranjos produtivos locais; identificar os principais gargalos tecnolégicos e
desenvolver meios, produtos e processos que contribuam para o incremento da

produtividade e sustentabilidade dos Arranjos Produtivos Locais.

1.2.6 Breve historico da Instituicao/Campus

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sertao
Pernambucano foi criado pela Lei N° 11.892, de 29 de Dezembro de 2008, com
sede (Reitoria) em Petrolina. Atualmente, conta com sete Campi denominados
de Petrolina Zona Rural, Petrolina, Floresta, Salgueiro, Ouricuri, Santa Maria da
Boa Vista e Serra Talhada. Apresenta, ainda, trés Centros de Referéncia
situados em Petrolandia/PE, Afranio/PE e Sertania/PE.

O Campus Petrolina do IF Sertao — PE é mantido pelo Ministério da
Educacao (MEC) e esta situado na zona urbana de Petrolina. A cidade localizada

na Mesorregiao do Sao Francisco Pernambucano, limita-se geograficamente ao
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sudeste com o municipio de Dormentes (PE), a leste com Lagoa Grande (PE), ao
sul com Juazeiro (BA), a oeste com Casa Nova (BA) e noroeste com Afranio (PE).

Tem o obetivo de fortalecer o desenvolvimento socioeconémico do pais,
trazendo solugoes de carater técnico e tecnolégico, respondendo as demandas
sociais e as peculiaridades regionais, direcionando sua oferta formativa para o
beneficio e fortalecimento dos arranjos produtivos sociais e culturais locais, sem
perder de vista a melhoria da qualidade de vida, a inclusdo social e o
fortalecimento da cidadania, contribuindo fortemente com essa capacitacao pela
educagao desenvolvida nos seus cursos com formagao técnica.

Possui 47.795,94 m? de area construida e atualmente, oferece 21 cursos,
distribuidos nas modalidades Médio Integrado (Edificagoes, Eletrotécnica,
Informatica e Quimica), Subsequente (Edificagoes, Eletrotécnica e Informatica),
Subsequente EaD (Agente Comunitario de Saude, Logistica, Manuteng¢ao e
Suporte em Informatica e Seguranga no Trabalho), Proeja (Edificagoes,
Eletrotécnica, Informatica), Superior (Licenciaturas em Computacao, Fisica,
Musica, Quimica e Tecnologia em Alimentos), cursos de pdés-graduacgao e de
Formacao Inicial e Continuada (FIC).

Além de Petrolina, o campus beneficia mais nove municipios do sertao
pernambucano (Rajada, Pau Ferro, Afranio, Dormentes, Lagoa Grande, Santa
Maria da Boa Vista, Cabrobd, Orocé e Terra Nova) e outras seis cidades da
Bahia (Juazeiro, Casa Nova, Sobradinho, Senhor do Bonfim, Sento Sé e Pilao
Arcado),possibilitando dessa forma, que sejam desenvolvidas tecnologias em
produtos e processos que contribuam para o incremento da produtividade e

sustentabilidade regional.

1.3 IDENTIFICAGAO DO CURSO

1.3.1 Nome do curso/habilitagao

Curso Técnico Subsequente em Seguranca do Trabalho
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1.3.2 Modalidade
Educacao a distancia (EAD)

1.3.3 Tipo do curso

Técnico subsequente

1.3.4 Enderego de funcionamento do curso

Campus Petrolina, localizado na BR 407, Km 08 - Jardim Sao Paulo, CEP:
56314-520, Petrolina/PE - Brasil

1.3.5 Numero de vagas pretendidas ou autorizadas

40 (quarenta)

1.3.6 Turnos de funcionamento do curso

Noturno

1.3.7 Carga horaria total do curso

1.300 horas (mil e trezentas horas)

1.3.8 Tempo minimo e maximo para integralizagao

Tempo minimo: trés semestres / Tempo maximo: seis semestres
1.3.9 Identificagao/Perfil do (a) coordenador (a) do curso:
Luana dos Passos Bispo - SIAPE: 2294062 - Regime de Trabalho: 40 horas -

Dedicagdao Exclusiva. Titulagdao: Graduada em Engenharia de Producgao,

Especialista em Seguranc¢a do Trabalho.
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1.4 ORGANIZAGAO DIDATICO PEDAGOGICA

1.4.1 Contexto Educacional

O Curso Técnico em Seguranga do Trabalho do IF SERTAO-PE articula
trabalho, cultura, ciéncia, tecnologia e tempo, visando o acesso ao universo de
saberes e conhecimentos cientificos e tecnolégicos, produzidos historicamente.
Assim, este curso, possibilita uma nova forma de atendimento, onde o educando
possa compreender o mundo e nele atuar na busca de melhoria qualidade de vida.

Esse curso deve contemplar a elevagao da escolaridade por meio da
educacao profissional de qualidade, levando em conta que cada educando tem
uma experiéncia de vida acumulada de acordo com a sua realidade vivida.

Dessa forma, deve propor um curriculo que assegure o acesso, a
permanéncia e ao sucesso. Apesar de nao terem fornecido dados estatisticos
de modo empirico e tabulado, depreendeu-se a resposta de que o mundo do
trabalho oferece oportunidades nessa area diariamente e que o langamento do
curso no IFSERTAO-PE formara profissionais que terdo espago tanto no setor
formal, publico municipal, estadual e federal, ou ainda no privado, como por

exemplo, no setor de construgao.

1.4.2 Justificativa

A constituicdo dos diversos Campi do Instituto Federal do Sertao
Pernambucano foi realizada a partir da base territorial de atuacao e
caracterizacao das regioes de desenvolvimento onde eles estdao situados,
sendo os seus cursos destinados a um publico alvo existente tanto na regiao
do Sertao Pernambucano como em diversas cidades dos estados do Piaui e da
Bahia, abrangendo aproximadamente 20 municipios. A oferta dos cursos sao
relacionados ao desenvolvimento local, regional e nacional, conforme previsto
em suas finalidades e caracteristicas, artigo 6°, inciso I, da Lei n° 11.892/2008:

| - ofertar educacao profissional e tecnolégica, em todos os seus niveis e
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modalidades, formando e qualificando cidadaos com vistas a atuacgao
profissional nos diversos setores da economia, com énfase no
desenvolvimento socioeconémico local, regional e nacional;

Dessa forma, visa fortalecer o desenvolvimento socioeconémico do
pais, além de desenvolver solugdes técnicas e tecnolégicas respondendo as
demandas sociais e as peculiaridades regionais, direcionando sua oferta
formativa para o beneficio e fortalecimento dos arranjos produtivos sociais e
culturais locais, sem perder de vista a melhoria da qualidade de vida, a
inclusao social e o fortalecimento da cidadania.

O contexto geopolitico no qual o IF SERTAO-PE encontra-se inserido é o
semiarido nordestino que é considerada a maior regidao natural do Estado,
ocupando 64% do territério pernambucano abrangendo duas mesorregioes e
seis microrregioes, sao elas:

a) Mesorregiao do Sertao Pernambucano:
Microrregiao de Araripina;
Microrregido de Salgueiro;
Microrregiao do Pajeu;

Microrregiao do Sertdao do Moxoté.

b) Mesorregidao do Sao Francisco
Pernambucano: Microrregiao de Petrolina;

Microrregiao de Itaparica.

Na microrregiao de Petrolina estdo localizados a Reitoria, trés Campi
(Campus Petrolina, Campus Petrolina Zona Rural e Campus Santa Maria da
Boa Vista) e o Centro de Referéncia de Afranio.

A microrregiao de Petrolina esta situada na Mesorregidao do Sao Francisco
Pernambucano, ocupando uma area de 15.015 km? e engloba os municipios de
Petrolina, Afranio, Cabrobd6, Dormentes, Lagoa Grande, Oroc6, Santa Maria da Boa
Vista e Terra Nova, ocupando assim 15% do territério do estado. Tais municipios

apresentam clima quente e seco,com chuvas escassas e mal distribuidas.

15



Parte desta microrregidao é banhada pelo Rio Sao Francisco, o que confere
uma condigao privilegiada, tendo a cidade de Petrolina como a mais desenvolvida
dentre as cidades dessa microrregiao, que juntamente com a cidade de Juazeiro-
BA formam o maior aglomerado humano do semiarido nordestino.

A base econdomica da microrregidao de Petrolina estd na agricultura
irrigada e de sequeiro; esta ultima, centrada nas culturas de subsisténcia, além
da pecuaria extensiva, onde se destacam os rebanhos de ovinos e caprinos. A
agricultura irrigada utiliza moderna tecnologia para produzir cebola, feijao,
tomate, meldao, melancia, uva, manga e outras culturas. Contudo, existe uma
dicotomia entre as areas irrigadas (com elevado nivel tecnholégico e “input” de
capital) e as de sequeiro (com baixo uso de tecnologia e de investimento).

Abrindo assim espacgo para que a atuagao de instituicoes de educacgao,
ciéncia e tecnologia, como o Instituto Federal do Sertiao Pernambucano,
contribua para aumentar o nivel tecnolégico dos produtores da regiao nas
areas de sequeiro e 15 irrigada; organizar os arranjos produtivos locais;
identificar os principais gargalos tecnolégicos e desenvolver meios, produtos
e processos que contribuam para o incremento da produtividade e
sustentabilidade dos Arranjos Produtivos Locais (APL).

Em Nota Técnica elaborada, conjuntamente pelo Banco Nacional de
Desenvolvimento Econémico e Social (BNDES) e a Rede de Pesquisa em
Sistemas e Arranjos Produtivos e Inovativos Locais (RedeSist), foi elaborado
mapeamento dos APL do Estado de Pernambuco, sendo identificados como
principais APL da microrregiao de Petrolina: a fruticultura irrigada, a
vitivinicultura e ovinocaprinocultura.

Nesse contexto, varias atividades que antes eram desenvolvidas a partir
de experiéncias do cotidiano das organizagdes, passaram a ser area de estudo
e pesquisa, como forma de assegurar mais eficiéncia no processo de
producdo e comercializacao dos produtos e servigcos das empresas, o que
proporciona mais competitividade e seguranga em todo o processo
organizacional dos empreendimentos.

O Brasil, nas décadas de 1970 e 1980, esteve entre os primeiros lugares no
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ranking de acidentes de trabalho no mundo. Na expectativa de reduzir os
numeros desta estatistica, legislagoes especificas do Ministério do Trabalho e
Emprego foram criadas. Particularmente a Norma Regulamentadora NR-04,
especifica que as empresas privadas e publicas, os 6rgaos publicos da
administragao direta e indireta e dos poderes Legislativo e Judiciario, que
possuem empregados regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT —
deverao manter obrigatoriamente, Servigos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT), com a finalidade de promover
a saude e proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho.

Entdo, justifica-se a importancia da fun¢cao do Técnico em Seguranca do
Trabalho, que faz parte do SESMT e tem como uma das suas atribuigoes: analisar os
métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do
trabalho, doencgas prosissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais
agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagcdo ou seu controle, informando
todos os riscos existentes ao empregador e aos trabalhadores.

Segundo os dados do Cadastro Geral de Empregos e Desempregados
(CAGED), s6 em fevereiro de 2010 foram criados 209.425 empregos com
carteira assinada no Pais, decorrentes do crescimento da atividade economica.
Desta forma, surgiu uma maior demanda por profissionais de nivel técnico de
segurancga do trabalho.

Pensando nesta demanda de profissionais, o curriculo do curso foi
planejado visando assegurar conhecimentos e desenvolvimento de competéncias
e habilidades necessarias a um bom desempenho profissional ndo apenas do
ponto de vista técnico, mas também para uma atuagdao que corresponda as
expectativas do mercado no que diz respeito a condigbes para constante
aprimoramento e atualizacao sobre a profissdao, bem como comunicagao oral e
escrita adequada as exigéncias das demandas das atividades profissionais.

Aliado a esses fatores e considerando a EAD um sistema eficiente de
provimento de formagado, aprendizagem e colaboragdo que vem transformando o
cenario educacional brasileiro, uma vez que favorece a expansdo, acesso e

democraticao do ensino, o IF Sertao-PE optou pela curso de técnico de nivel médio
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de Segurancga do Trabalho na modalidade de educagao a distancia.

A educacao a distancia é uma modalidade de ensino que vem
transformando o cenario educacional brasileiro. Isso se deve a inser¢ao das
Tecnologias da Comunicacao e Informagao (TICs) na educagao, que favorece
maior rapidez de acesso ao conhecimento, acessibilidade, multiplicidade e
ampliagao de oferta, diferencial competitivo, personalizagcao e/ou massificagao
da formagao e economia (de tempo, deslocamento e infraestrutura fisica).

O IF Sertao-PE, ao reconhecer a importancia estratégica do uso das TICs
como apoio e enriquecimento do ensino presencial e da modalidade da
Educacdo a Distancia, amparado pela legislagao, em busca da expansao, do
acesso e democratizagao do ensino, vém envidando esforgos para assumir o
desafio e consolidar-se como centro de exceléncia em EAD.

Assim, o curso de Seguran¢a do Trabalho a distancia possibilitara o
atendimento a uma demanda reprimida e crescente que nao tem acesso a
cursos presenciais técnicos pelos motivos classicos: alunos que nao puderam
ter acesso ao ensino técnico; alunos que tém que conciliar trabalho e estudo;
dificuldades de deslocamento (acessibilidade); tempo, entre outras razées que
justificam a implementacao de cursos na modalidade a distancia
oportunizando uma educacao inclusiva.

Portanto, um curso, que atenda a uma demanda regional de profissionais
para atuarem na area de Seguranga do Trabalho, cumprirda uma necessidade do
mercado, com a qualificagdo de mao-de-obra para atuar nesse ramo, e contribui
para a melhoria da qualidade de vida da comunidade, com a preparacgao técnica e

profissional de pessoas para terem acesso a renda, através do trabalho.

1.4.3 Politicas Institucionais no Ambito do Curso

1.4.3.1 Politica de Ensino

As praticas de ensino e aprendizagem do IFSERTAO-PE tém como
fundamento a legislagao educacional nacional (particularmente as Leis 9.394/1996

e 11.892/2008), a missao e visao institucionais e a responsabilidade que assume
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diante da comunidade em que esta inserida. E a partir desses fundamentos
que sao definidos os perfis de egressos, os principios metodolégicos, os
processos avaliativos e todas as politicas da pratica profissional.

O histérico de evolugao do Instituto Federal do Sertao Pernambucano
demonstra sua capacidade para a oferta de educagcao de qualidade, sendo
referéncia regional na formacao de cidadaos capazes de intervir em sua
realidade buscando sua transformacgao. As politicas governamentais para a
educacao de modo geral e, de modo particular, a criagdo dos Institutos
Federais configura uma nova identidade caracterizada por uma atuagao para o
desenvolvimento integral que busca a formacao significativa para a concepgao
de cidadaos capazes de ser o diferencial em sua realidade social.

Nesse contexto, o conhecimento tem sido o grande propulsor do
desenvolvimento socioecondmico, pois, vive-se a era da sociedade da
informagao a qual é produzida numa dindmica que cresce vertiginosamente
com o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia. A escola precisa estar
antenada com essa realidade propiciando as ferramentas para que o aluno se
instrumentalize para atuar com competéncia neste contexto. Assim, o
IFSERTAO-PE constitui um locus privilegiado para o dialogo entre os sujeitos
comprometidos com essas demandas educacionais e suas consequéncias nas
atividades decorrentes de sua esfera de atuagao.

Preocupado com essa dinamica e o risco de exclusao que ela pode
representar a Instituicdo vem primando por buscar formas de promover a inclusao
social, com a necessidade do estabelecimento de proposicoes de modelos a
serem pensados e para contribuir com a superacgao da realidade contemporanea, a
qual ainda é baseada em desigualdades sociais, culturais e econémicas que
parecem se perpetuar, pois apesar da dindmica da producao do conhecimento
muitos ainda nao tém acesso. Tal superagcdo s6 podera ocorrer a partir da
construcao e reconstrugcao de projetos direcionados ao coletivo, ou seja, para a
sociedade, mas com a sociedade, através do envolvimento de todos que

constituem a comunidade escolar e acreditam no poder da educacgao.
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Esse envolvimento conjunto vem coadunar com a concepg¢ao de
educacao dialégica difundida por Paulo Freire2, que reclama a participagao de
todos os sujeitos do fazer pedagégico numa relagdao afetiva, em que ha
verdadeira preocupagao com o destino do outro. Pois ainda segundo o autor,
nessa dialogagao os dilogantes ‘admiram’ um mesmo mundo, afastam-se dele
e com ele coincide, nele péem-se e opoem-se, de forma que o dialogo nao é
um produto histérico, mas é a propria historizagao.

O dialogo, assim, constitui a conscientizagdo do mundo que abre as
fronteira para buscar a infinitude, através da comunicacao e a colaboragao. Tal
conscientizagcao, emergindo do mundo também problematiza o mundo, com a
finalidade de re-elabora-lo, ajusta-lo, melhora-lo. Assim, ha de se concordar com o
autor quando diz que o isolamento nao personaliza porque nao socializa, de forma
que o trabalho deve se dar conjuntamente, envolvendo todos os sujeitos da
relagao ensinoaprendizagem, contemplando todas as etapas do fazer pedagédgico.

O IFSERTAO-PE atua em todos os niveis da educagao: basico, técnico e
tecnolégico, em que primeiros sao abertos a qualquer pessoa interessada,
independente da escolaridade prévia; os técnicos sao oferecidos
simultaneamente ao Ensino Médio ou apdés a sua conclusao, e tém
organizagao curricular prépria; atua também no nivel superior com cursos
tecnolégicos, bacharelados e licenciaturas.

O desenvolvimento das Tecnologias da Informagdo e da Comunicagao
(TICs) permitiu a inser¢ao de mais uma modalidade de ensino ao contexto dos
Institutos Federais, a educacgao a distancia que vem para possibilitar um novo
formato para o processo de ensino-aprendizagem, aberto, centrado no aluno,
interativo, participativo e flexivel.

A Educacao a Distancia (EaD) pressup6e uma modalidade de ensino em
que o processo educacional é realizado promovendo a comunicagcao educativa
através de meios capazes de diminuir a distancia que separa fisicamente os
professores, alunos e a propria logistica inerente ao processo de escolarizagao.

Em muitas ofertas atuais de cursos a distincia, as midias como televisao,

videos, computadores, tecnologias multimidias, hipertexto ainda convivem, apesar
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do predominio do uso da internet. Com a Internet surge um novo territério para
a educacgao, o espaco virtual da aprendizagem, digital e com base na rede de
computadores.

Sendo assim, a educacgao a distancia se apresenta como uma realizagao
concreta de uma potencial forma de ampliar e assegurar o acesso a educacgao,
alocando-se como uma alternativa de democratizacao dos saberes formais
inseridos no contexto escolar. A seriedade dessa modalidade deve garantir
que, mesmo apresentando-se como um sistema mais aberto, flexivel e agil,
sejam contemplados, em plenitude, os objetivos propostos nos cursos.

Neste sentido o IFSERTAO-PE busca atender as exigéncias da sociedade
atual, cuja principal caracteristica é o acesso rapido a informagao, inserindo em
seu contexto a modalidade de Educagao a Distancia por considerar que esta é um
canal privilegiado de interagdo entre as manifestagbes do desenvolvimento
cientifico e tecnolégico nas diversas areas de atuagao deste instituto.

Logo as experiéncias em EaD no IF SERTAO-PE ganharam importancia
em 2009 quando foi constituida a primeira Coordenagao de Educacido a
Distancia (CEAD), sendo formalizada como Comissdo Permanente pela
portaria n°96/2010. Dessa forma, tornando-se apto a expandir o acesso a
formacao e interiorizar, pela via desta modalidade de ensino, levando a
formacao necessaria aqueles individuos e profissionais que estiao distantes
dos grandes centros de ensino e/ou que enfrentam limitagdes no ensino
presencial. Tal modalidade deve assegurar a concep¢ao, produgao, difusao,
gestao e avaliagao dos projetos e programas de Educagao a Distancia.

O IFSERTAO-PE, ao reconhecer a importancia estratégica do uso das
Tecnologias da Informag¢ao e Comunicagao como apoio e enriquecimento do ensino
presencial e da modalidade da Educagao a Distancia, amparada pela legislagao, para
expansao do ensino, ampliagdo do acesso e democratizagdo do ensino, vem
concentrando agoes e esforgos para assumir o desafio e consolidar-se como centro
de exceléncia em Educacgao a Distancia levando educacao onde ela for necessaria.

Desde o ano de 2012, a CEAD empenha esforgos para estabelecer convénio

com o e-TEC, Profuncionario, e PARFOR/UAB, bem como na busca de organizagao
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de espacgo fisico com estruturagcdo de ambientes e aquisicao de equipamentos e
pessoal necessarios para a expansao das atividades de Educagao a Distancia.
Desta forma, com a oferta de cursos EAD, o IFSERTAO-PE, enquanto instituigio
publica federal visa contribuir com o Estado de Pernambuco no tocante a melhoria
da qualidade de ensino nas escolas, proporcionando desta forma a insergcao de
profissionais qualificados no mundo do trabalho.

Diante disso o IFSERTAO-PE, almeja:

I - estimular a oferta da educagao profissional e tecnoldgica, na
modalidade a distancia, em rede;

Il - expandir e democratizar a oferta da educagao profissional e tecnolégica,
especialmente para o interior e para a periferia das areas metropolitanas;

. - permitir a capacitagao profissional inicial e continuada,
preferencialmente para os estudantes matriculados e para os egressos do
ensino médio, bem como para a educacao de jovens e adultos;

IV - contribuir para o ingresso, permanéncia e conclusao do ensino
médio por jovens e adultos;

V - permitir o desenvolvimento de projetos de pesquisa e de
metodologias educacionais em educacdao a distdncia na area de formacgao
inicial e continuada de docentes para a educagao profissional e tecnoldgica;

VI - promover o desenvolvimento de projetos de produgao de materiais
pedagégicos e educacionais para a formacgao inicial e continuada de docentes
para a educagao profissional e tecnolégica;

VIl - promover o desenvolvimento de projetos de produgcao de materiais
pedagoégicos e educacionais para estudantes da educacao profissional e
tecnoldgica; e

VIII - permitir o desenvolvimento de cursos de formagdo inicial e
continuada de docentes, gestores e técnicos administrativos da educacgao

profissional e tecnolégica, na modalidade de educagao a distancia.

1.4.3.2 Politica de Extensao
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O Art 7°, paragrafos IV e V, da Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que
institui a Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnolégica (EPCT)
e cria os Institutos Federais de Educagao, Ciéncia e Tecnologia, consubstancia-se
no Art. 5°, inciso IV do Estatuto do IF Sertao-PE a quem compete, dentre outras
atribuigcoes, desenvolver atividades de Extensdao de acordo com os principios e
finalidades da educagao profissional e tecnolégica, em articulagdo com o mundo
do trabalho e os segmentos sociais, com énfase na produg¢ao, desenvolvimento e
difusdo de conhecimentos cientificos e tecnolégicos, de modo a contribuir para
desenvolver os arranjos produtivos sociais e culturais locais, com foco na
reducao das desigualdades sociais inter e intrarregionais.

As concepcdes e diretrizes do novo modelo de educacao profissional
preconizam que os rumos dos Institutos Federais devem ser definidos a partir
de uma concepgao endégena, sob o ponto de vista de projetos locais. Por
outro lado, a proposta traz em seu bojo nao o autoritarismo de implantagao e
implementagdo, mas a crenca de que, ao entrar em contato com a cultura de
um territério, ela se altera a partir do processo interativo instaurado.

Assim, cada Instituto Federal deve ter a agilidade para conhecer a regidao em
que esta inserido e responder mais efetivamente aos anseios dessa sociedade, com a
temperanga necessaria quando da definicdo de suas politicas para que seja
verdadeiramente instituicao alavancadora de desenvolvimento com inclusao social e
distribuicao de renda. (Institutos Federais — Concep¢oes e Diretrizes, p. 25, 2008).

A extensao profissional, cientifica e tecnolégica é definida pelo Férum
de Extensao da Rede Federal de Educacao Profissional (FORPROEXT),
Cientifica e Tecnolégica como: “Processo educativo, cultural, social, cientifico
e tecnoldgico que promove a interagao entre as instituicoes, os segmentos
sociais e o mundo do trabalho com énfase na produgao, desenvolvimento e
difusao de conhecimentos cientificos e tecnoldégicos visando ao
desenvolvimento socioeconémico sustentavel local e regional”.

Portanto, por intermédio da Extensdo, articuladamente com o Ensino e a
Pesquisa, o IF SERTAO-PE visa ao desenvolvimento de agdes que contribuam para a

sustentabilidade social, cultural,ambiental e econémica da regidao onde se localiza,
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interagindo continuamente com o conjunto da sociedade, hum processo de
comunicagao que, de acordo com a acepc¢ao freireana, implica na “co-
participacao de sujeitos no ato de pensar sobre o objeto”, “numa
reciprocidade que nao pode ser rompida”.

Os objetivos da extensdo, portanto, estio em plena consonancia com as
diretrizes gerais, a seguir, delineadas para os Institutos Federais. Nessa perspectiva
é que as atividades de extensao farao interface com a educagao profissional
de nivel técnico, a graduacgao, a poés-graduagao e a pesquisa institucional.

Sao diretrizes para a formulacao das agoes de extensao nos Institutos
Federais:

a) Contribuir para o desenvolvimento da sociedade constituindo um
vinculo que estabelecga troca de saberes, conhecimentos e experiéncias para a
constante avaliagao e vitalizagao da pesquisa e do ensino;

b) Buscar interagdo sistematizada da Rede Federal de EPCT (Educagao
Profissional, Cientifica e Tecnoldégica) com a comunidade por meio da
participagcao dos servidores nas ac¢oes integradas com as administragoes
publicas, em suas varias instancias, e com as entidades da sociedade civil;

c) Integrar o ensino e a pesquisa com as demandas da sociedade, seus
interesses e necessidades, estabelecendo mecanismos que relacionem o
saber académico e o saber popular;

d) Incentivar a pratica académica que contribua para o desenvolvimento
da consciéncia social, ambiental e politica, formando profissionais-cidadaos;

e) Participar criticamente de projetos que objetivem o desenvolvimento
regional sustentavel, em todas as suas dimensoes.

f) Articular politicas publicas que oportunizem o acesso a educagao

profissional estabelecendo mecanismos de inclusao.

1.4.3.3 Politica de Pesquisa

Os programas de pesquisa neste Instituto deverao ser implantados,

levando-se em conta as seguintes agoes:

24



Normatizagao das atribuigoes da Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovagao e
Pés-Graduagao no regimento interno;

Incentivo a formagao e consolidagao de grupos de pesquisa, envolvendo o
aumento do numero de pesquisadores através de agées motivadoras como:
palestras, seminarios e participagcao em eventos cientificos; Identificagao
de lideres; Institucionalizagao da plataforma Lattes de curriculos;
Cadastramento de membros dos grupos de pesquisa; Estimulo ao uso
do portal de peridédicos (http://periodicos.capes.gov.br);

Ampliagao da participagio do IF SERTAO-PE no desenvolvimento de
pesquisa e na geragao de tecnologias aplicadas ao semiarido
nordestino, estendendo os seus beneficios a comunidade;
Fortalecimento de parcerias com 6rgaos governamentais, empresas e
organizagoes da sociedade civil para o desenvolvimento de programas
de pesquisa de interesse mutuo e de impacto social;

Estimulo ao desenvolvimento de pesquisas interinstitucionais e
multidisciplinares, buscando o desenvolvimento de processos, produtos e
meios, nas areas de: engenharia de producao, recursos hidricos, saneamento,
transporte, urbanizag¢ao, conservacgao de energia, mecatrénica, tecnologia de
alimentos, agroindustria, controle de qualidade, turismo e hotelaria, automacao
de sistemas de produc¢ao agricola, agropecuaria em ambiente controlado,
tecnologia de pés-colheita, exploragao racional de recursos naturais e
desenvolvimento de reciclados de utilizagao agropecuaria, em conformidade
com as aptiddes identificadas no IF SERTAO-PE;

Promocgao de meios de captacao de recursos para pesquisa junto aos
orgaos fomentadores;

Criagao de uma politica de fomento institucional: geragao do programa de
professor pesquisador; ampliagao do programa institucional de bolsa de
iniciagao cientifica (PIBIC, PIBIC Jr e PIBITI); normatizagado da forma de

apresentacao e critérios de selegao de projetos de pesquisa e bolsistas.
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Otimizagao dos recursos infraestruturais, materiais e financeiros,
implementando estratégias para utilizagao plena da capacidade
instalada do Instituto;

Estimulo a implantacao de redes de pesquisas e inovacgao tecnolégica;

Incentivar a socializagao e divulgacgao interna e externa da produgao
cientifica;

Incentivar a pesquisa aplicada, de forma a contribuir com a extensao
tecnoldgica voltada ao desenvolvimento social dos arranjos locais.

1.4.4 Objetivos

Objetivo geral: Preparar profissionais capazes de trabalhar em equipe, solucionar

problemas em grupo, compartilhar responsabilidades e enfrentar desafios,

incentivando a reflexao critica, o empreendedorismo e o relacionamento social

cooperativo, aspectos essenciais a atuagao na sociedade dos futuros profissionais.

Objetivos especificos:

Exaltar as caracteristicas de interdisciplinaridade da area, orientando o
alunado sobre a importancia de uma consciéncia critica e organica dos
ambientes laborais;

Promover habilidades para que o alunado seja eficiente em planejar,
implantar, gerenciar, e controlar riscos ambientais, a partir de uma

analise dos ambientes de trabalho e ocupagdes de uma forma geral;

Desenvolver no alunado a responsabilidade com a preservagao ambiental;

Conscientizar o alunado da importancia do fator da prevencgao e controle dos
riscos em ambientes de trabalho, mas habilita-lo para agir diante de situagoes
emergenciais com agoes positivas de solugao imediata e eficiente;

Capacitar o alunado para atividades praticas de elaboragao de planos, com

visitas a melhorias das condig¢6es técnico-organizacionais no trabalho;

Apresentar aos alunos conceitos e normas referentes a Seguranga no
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Trabalho, a partir de estudos de casos;

1.4.5 Requisitos e Formas de Acesso

O ingresso de alunos ao Curso Técnico em Seguranga do Trabalho na
modalidade a distancia, ofertado pelo IFSERTAO-PE acontecera apds a aprovagio
no processo seletivo, sendo regulamentado por edital proprio elaborado de
acordo com regulamentacao Instituicional. Apés aprovagao no processo seletivo,

o candidato devera apresentar certificado de conclusao do Ensino Médio.

1.4.6 Perfil Profissional de Conclusao

Este curso possibilita que o aluno, ao conclui-lo, esteja apto a atuar
como Técnico em Seguranga do Trabalho, mediante o desenvolvimento das
seguintes competéncias profissionais, conforme Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos (2014, p. 245). Sao elas:

Analisar os métodos e os processos laborais;
Identificar fatores de risco de acidentes do trabalho, de doengas
profissionais e de trabalho e de presenc¢a de agentes ambientais
agressivos ao trabalhador;
Realizar procedimentos de orientagcao sobre medidas de
eliminagao e neutralizagao de riscos;
Elaborar procedimentos de acordo com a natureza da
empresa; Promover programas, eventos e capacitagoes;
Divulgar normas e procedimentos de seguran¢a e higiene ocupacional;
Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protegao coletiva e
individual contra incéndio;
Levantar e utilizar dados estatisticos de doencgas e acidentes de
trabalho para ajustes das agcoes prevencionistas;

Produzir relatérios referentes a seguranga e a saude do trabalhador.
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1.7.1 Organizagao Curricular

O desenho curricular do Curso Técnico em Seguran¢a do Trabalho,
oferecido na modalidade a distancia, estd organizado de forma modular,
agregando fungoes correspondentes ao agrupamento dos componentes
curriculares, proporcionando a interdisciplinaridade, a contextualizagdo e a
integracao entre teoria e pratica, no processo de ensino e aprendizagem.

Os modulos de ensino deverao articular fundamentos teéricos que
embasem a relacao entre o conhecimento e sua aplicabilidade na vida
profissional, devendo reconhecer as aprendizagens multiplas construidas ao
longo do contexto da escola e das experiéncias trazidas pelos alunos.

A carga horaria do curso sera vivenciada da seguinte forma: 75%
(setenta e cinco) de atividades a distancia e 25% (vinte e cinco porcento) de
atividades presenciais, de acordo com a resolugao CNE/CEB n.’ 06/2012.

1.4.7.1 Estrutura Curricular

A matriz curricular do curso estd organizada por componentes curriculares,
com aulas em EAD e presenciais a serem vivenciadas em 03 (trés) semestres letivos e
com uma carga horaria total de 1300 horas, sendo 1200 horas destinadas a
integralizacdo dos componentes curriculares, acrescida de 100h de pratica
profissional obrigatéria. Os componentes curriculares contemplam conhecimentos de
bases cientificas, humanas e tecnolégicas que permitem uma maior compreensao das
relagdoes existentes no mundo do trabalho, dos conhecimentos cientificos e da

formacao especifica do Técnico em Seguranga do Trabalho.

1.4.7.1.1 Pratica profissional

A pratica profissional proposta rege-se pelos principios da equidade
(oportunidade igual a todos), flexibilidade (mais de uma modalidade de pratica

profissional), aprendizado continuado (orientagcao em todo o periodo de seu
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desenvolvimento) e superagdo da dicotomia entre teoria e pratica (articulagdo da teoria
com a pratica profissional) e acompanhamento ao desenvolvimento do estudante.

De acordo com as orientagdes curriculares nacionais, a pratica profissional
é compreendida como um componente curricular e se constitui em uma atividade
articuladora entre o ensino, a pesquisa e a extensao, balizadora de uma formacgao
integral de sujeitos para atuar no mundo em constantes mudangas e desafios. E
estabelecida, portanto, como condi¢ao indispensavel para obtengao do Diploma
de técnico de nivel médio.

Esta podera, também, ser realizada por meio de Estagio Curricular e/ou
desenvolvimento de projetos de pesquisa, podendo ser desenvolvidos no préprio
IFSERTAO-PE, na comunidade e/ou em locais de trabalho, objetivando a
integracao entre teoria e pratica, com base na interdisciplinaridade, e resultando
em relatérios sob o acompanhamento e supervisiao de um orientador.

A pratica profissional tera carga horaria minima de 100 horas, devera ser
devidamente planejada, acompanhada e registrada, a fim de que se configure em
aprendizagem significativa, experiéncia profissional e preparacao para os desafios do
exercicio profissional, ou seja, uma metodologia de ensino que atinja os objetivos
propostos. Para tanto, deve se supervisionada como atividade proépria da formacgao
profissional e relatada pelo estudante. Os relatérios produzidos deverao ser escritos
de acordo com as normas da ABNT estabelecidas para a redagao de trabalhos

técnicos e cientificos, e fardo parte do acervo bibliografico da Instituigao.

1.4.7.1.2 Desenvolvimento de projetos

Os projetos poderao permear todas as séries do curso, obedecendo as
normas instituidas pelo IF SERTAO-PE, e deverdao contemplar o principio da
unidade entre teoria e pratica, a aplicagao dos conhecimentos adquiridos durante
o curso, tendo em vista a intervengao no mundo do trabalho, na realidade social,
de forma a contribuir para o desenvolvimento local a partir da producao de
conhecimentos, do desenvolvimento de tecnologias e da construgao de solugoées
para problemas. O espirito critico, a problematiza¢ao da realidade e a criatividade

poderao contribuir com os estudantes na concepgao de projetos de pesquisa, de
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extensao ou projetos didaticos integradores que visem ao desenvolvimento
cientifico e tecnolégico da regiao ou contribuam para ampliar os
conhecimentos da comunidade académica.

Compreendida como uma metodologia de ensino que contextualiza e
coloca em acao o aprendizado, a pratica profissional, permeia assim todo
decorrer do curso, nao se configurando em momentos distintos. Dessa forma,
opta-se pelo projeto integrador como elemento impulsionador da pratica,
sendo incluidos os resultados ou parte dessa atividade, como integrante da
carga horaria da pratica profissional. A metodologia a ser adotada podera ser
por meio de pesquisas de campo, voltada para um levantamento da realidade
do exercicio da profissao de técnico, levantamento de problemas relativos as
disciplinas objeto da pesquisa realizada ou por meio ainda, de elaboragao de
projetos de intervencao na realidade social, funcionando assim como uma
preparacao para o desempenho da pratica profissional seja por estagio ou
desenvolvimento de projetos de pesquisa e de intervengao.

Com base nos projetos integradores, de extensao e/ou de pesquisa
desenvolvidos, o estudante desenvolvera um plano de trabalho, numa perspectiva
de projeto de pesquisa, voltado para a pratica profissional, contendo os passos do
trabalho a ser realizado. Dessa forma, a pratica profissional se constitui num
processo continuo na formacgao técnica, devera ser realizada a partir de um plano

a ser acompanhado por um orientador da pratica e resultara em relatério técnico.

1.4.7.1.3 Estagio Curricular
Segundo a Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, que regulamenta os
estagios, o estagio é o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparacao para o trabalho produtivo do
estudante. O estagio integra o itinerario formativo do educando e faz parte do
projeto pedagégico do curso.
No IF Sertao Pernambucano, o estagio curricular esta regulamentado
pela Resolugao n° 12/2015, sendo descrito como um conjunto de atividades que

tem como principal objetivo possibilitar aos alunos dos cursos regulares o
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desenvolvimento de competéncias profissionais no ambiente de trabalho,
visando a preparagao para o mundo produtivo.

O estagio nao obrigatério sera desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horaria regular e obrigatéria. Contribuindo para vivéncia
profissional e agregando valor ao curriculo do discente. O estagio devera ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientador e por supervisor da parte
concedente, comprovado por vistos nos relatérios das atividades desenvolvidas,
com apresentacgao periddica, em prazo nao superior a 6 (seis) meses.

Devera ser realizado sob orientagao do Setor de Estagio do campus, em
conformidade com o Regulamento de estagio, curriculo, programa, calendario
escolar e Projeto Pedagodgico do curso, a fim de se constituir em instrumento
de integracao, em termos de treinamento pratico, aperfeicoamento técnico-
cultural e cientifico e de relacionamento humano, mesmo quando a atividade
de estagio, assumido intencionalmente pelo IF SERTAO-PE como ato
educativo, for de livre escolha do aluno, deve ser acompanhado e devidamente
registrado no seu prontuario, devendo obedecer ao Regulamento de Estagio.

O estagio podera ser realizado a partir da metade do segundo semestre,
tendo-o integralizado ou ndo. O aluno tera nota referente ao relatério de
estagio variando de 0 (zero) a 10 (dez). Para obtengao da aprovagao no estagio,
a nota final do estagio devera ser igual ou superior a 6 (seis) e sera obtida a
partir da média aritmética entre as notas obtidas na auto avaliagdao, na

avaliagdao da empresa concedente e no relatério de estagio.
1.4.7.2 Matriz Curricular
A matriz curricular estd organizada por moédulo. Estes contém

componentes curriculares de 40 (quarenta) e 60 (sessenta) horas, divididas

entre atividades a distancia (AD) e atividades presenciais (AP).
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MATRIZ CURRICULAR NUCLEO DE FORMACAO
MODULOS COMPONENTES CURRICULARES Tc(l:‘:nl. :gRASIAUL:P PROFISS'IONAL PROFISSIONAL
ESPECIFICA | DIVERSIFICADA
CH CH CH

Informatica Basica 40 30 10 X

Metodologia em EAD 40 30 10 X

Etica e Cidadania 40 30 10 X

Portugués 40 30 10 X
MGDULO | Introdugdo a Seguranga do Trabalho 60 45 15 X

Educagdo para Seguranga no Trabalho 60 45 15 X

Gestdo da Seguranga do Trabalho 40 30| 10 X

Controle de Qualidade Total 40 30 10 X

Gestdo e Empreendedorismo 40 30| 10 X

TOTAL 400 300 100

EPl e EPC 40 30 10 X

Anilise de Risco 40 30| 10| X

Principios de Tecnologia Industrial 40 30 10

Conservagdo Ambiental 40 30 10 X
MODULO I Controle de Riscos e Sinistros 60 45 15 X

Psicologia do Trabalho 40 30 10 X

Seguranca Agricola e Rural 60 45 15 X

Direito do Trabalho 40 30 10 X

Toxicologia 40 30 10 X

TOTAL 400 300 100

Responsabilidade civil e criminal 40 30 10 X

Seguranca na eletrotécnica 40 30 10 X

Medicina do trabalho e primeiros socorros 40 30 10 X

Industria da Construcdo Civil 60 45 15 X
MGDULO 1l Ergonomia 40 30 10 X

Higiene no trabalho 60 45 15 X

Epidemiologia em Seguranca do Trabalho 40 30 10 X

Préticas em saude e Seguranga do Trabalho 40 30 10 X

Orientagdo - Praticas profissionais / Estagio 40 30 10 X

TOTAL 400 300/ 100

Prética Profissional 100

TOTAL 1200 900 400

1.4.7.3 Componentes Curriculares

O desenho curricular do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho,
oferecido na modalidade a distancia estd organizado de forma modular,
agregando fungées correspondentes ao agrupamento dos componentes
curriculares, proporcionando a interdisciplinaridade, a contextualizagcdo e a

integracao entre teoria e pratica, no processo de ensino e aprendizagem.

Os médulos de ensino deverao articular fundamentos teéricos que embasem

a relagao entre o conhecimento e sua aplicabilidade na vida profissional, devendo
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reconhecer as aprendizagens multiplas construidas ao longo do contexto da
escola e das experiéncias trazidas pelos alunos. A carga horaria do curso sera
vivenciada da seguinte forma: 75% (oitenta porcento) de atividades a distancia
e 25% (vinte porcento) de atividades presenciais, de acordo com a Resolugao
CNE/CEB N.” 06/2012.

1.4.7.4 Politicas de educagao ambiental

Buscando a disseminagao de diretrizes de manutengao, preservagao e
conservagao ambiental, o delineamento social se faz capaz de inferir
diretamente na a¢ao do individuo sobre o ambiente em que convive. Com isso,
a interdisciplinaridade deve englobar, entre outras coisas, variaveis
pertinentes a pratica da educagao ambiental.

Profissionais, alunos e comunidade sao agentes da pratica educativa no
tocante as politicas ambientais. Assim, a transversalidade do tema perpassa a
formacao profissional e agrega beneficios a toda comunidade inserida no
contexto do grupo atuante.

Conforme a Lei n° 9795/1999, que rege a Politica Nacional de Educagao
Ambiental, entendem-se por educacao ambiental os processos por meio dos quais o
individuo e a coletividade constroem valores sociais, conhecimentos, habilidades,
atitudes e competéncias voltadas para a conservaciao do meio ambiente, bem de uso
comum do povo, essencial a sadia qualidade de vida e sua sustentabilidade.

Ainda segundo essa lei, a Educagdo Ambiental é uma dimensao da
educacao, é atividade intencional da pratica social, que deve imprimir ao
desenvolvimento individual um carater social em sua relagao com a natureza e
com os outros seres humanos, visando potencializar essa atividade humana
com a finalidade de torna-la plena de pratica social e de ética ambiental.

Nesse sentido, um dos objetivos da Educacao Ambiental, elencado na
Resolucao 02/2012 do CNE/CP, é incentivar a participagao individual e coletiva,
permanente e responsavel, na preservagao do equilibrio do meio ambiente,

entendendo-se a defesa da qualidade ambiental como um valor inseparavel do
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exercicio da cidadania.

Faz parte do processo educativo a condug¢ao a um saber ambiental galgado
em valores éticos e nas regras politicas de convivio social, direcionando a
comunidade académica a uma cidadania ativa, considerando seu sentido de
corresponsabilidade. Buscar por meio da acao coletiva e organizada, a
compreensao e a superacao das causas estruturais e conjunturais dos problemas
ambientais. Construir uma cultura ecolégica que compreenda natureza e
sociedade como dimensodes intrinsecamente relacionadas e que nao podem mais
ser pensadas de forma separada, independente ou auténoma.

Desta forma, a educagao ambiental no ambiente do curso, deve prezar
pela concepgcao do meio ambiente em sua totalidade, considerando
interdependéncia entre o meio natural, o socioeconémico e o cultural sob o
enfoque da sustentabilidade, para construir a possibilidade da agao politica,
no sentido de contribuir para formar uma coletividade que se responsabilize
pelo mundo que habita, promovendo a vinculagao entre a ética, a educacgao, o
trabalho e as praticas sociais, abordando de forma articulada as questoes

ambientais locais, nacionais e globais.

1.4.8 Metodologia

A atual proposta metodoldégica compreende que uma formagao profissional
que integre trabalho e ensino é algo desafiador, uma vez que provoca rupturas
com as formas tradicionais de ensino e promove inovagdes e inquietagées na
educagcdao. O conhecimento sera aplicado a vida pessoal e profissional do
educando que por sua vez, ira exercitar sua cidadania nas variadas esferas sociais
que estiver envolvido. Outra preocupacao reside na necessidade e possibilidade
de oportunizar um ensino que esteja em consonancia com as novas exigéncias do
mundo contemporaneo e cada dia mais tecnolégico.

Diante de todas estas perspectivas, o educando deve ser agente
transformador de sua realidade, construtor de seu conhecimento e protagonista

de sua historia e que para isso ocorra de maneira eficaz, listamos abaixo, alguns
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tépicos que se tornam imprescindiveis no campo das perspectivas pedagogicas:
| - Formacgao integral do educando levando em consideragao suas
caracteristicas especificas, interesses, condi¢coes de vida e de trabalho;
Il - Apreciagcao dos conhecimentos prévios, (re)construgao dos
saberes escolares, assim como das especificidades do curso técnico
em questao; lll - Adogao da pesquisa como um principio educativo;
IV - Articulagao e Integragao dos conhecimentos das variadas areas
sem sobreposicao de saberes;
V - Utilizagao de recursos tecnolégicos para subsidiar as atividades

pedagoégicas.

1.4.9 Tecnologias de Informagao e Comunicagao (TIC) no Processo de
Ensino- Aprendizagem

E sabido que os mecanismos tecnolégicos favorecem, intimamente,
processo de comunicagao. A comunicagao, por sua vez, é a principal forma de
transmissao de conhecimento. A introdugado das Tecnologias da Comunicagao
e Informagdo (TICs) no sistema de ensino vem ocasionando diferentes
experiéncias e ampliagoes metodologicas para esta esfera, transformando, de
forma significativa, a maneira de agir e refletir na educacao.

Nesse processo de incorporagao de diferentes tecnologias (computador,
Internet, TV, video, entre outros), os discentes aprendem a lidar com a
diversidade, a abrangéncia de informagées e a rapidez de acesso a essas
informagoes, bem como a novas possibilidades de comunicacgao e interagao, o
que propicia novas formas de aprender e produzir conhecimento.

Este conjunto - Tecnologias de Informagao e Comunicacgao -, cada vez mais em
evidéncia em virtude da facilitacdo ao acesso as informagoes, favorece os
mecanismos de inovacao e transformagao nos processos de ensino-aprendizagem.
As Tecnologias da Informagado e Comunicagao sao recursos didaticos que auxiliam no
processo de ensino-aprendizagem e devem estar a servico do processo de
construgcao e assimilagdo do conhecimento dos discentes, tornando este processo

mais interessante e interativo, motivando e contextualizando um tema estudado ou
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mesmo aplicando conceitos aprendidos em aulas presenciais ou a distancia.

O uso das TIC's como uma ferramenta didatica pode contribuir para auxiliar
professores na sua tarefa de transmitir o conhecimento e adquirir uma nova maneira
de ensinar cada vez mais criativa, dinamica, auxiliando novas descobertas,
investigagoes e levado sempre em consideragcao o dialogo. E, para o aluno, pode
contribuir para encorajar a sua aprendizagem, passando assim, a ser mais um
instrumento de apoio no processo ensino-aprendizagem. Neste viés, o uso das TICs
é fundamental como um agente modificador e introdutor da pluralidade para a
aprendizagem, especialmente no desenvolvimento das habilidades que
envolvem a pesquisa, a linguagem escrita, leitura, interpretacao de textos,
construgcao argumentativa e dialética com o uso de outras representagoes,
como imagens e sons articulados.

Para a congratulagao das TIC's, se deve, entre outros fatores, ao dominio
dos professores sobre as ferramentas utilizadas. Atualmente as TIC's vao além do
uso computadores. Em funcao disso, é perspicaz o constante aperfeicoamento
dos profissionais em educagcdao visando a continua melhoria do processo
educativo. E notdrio que tais tecnologias corroboram para a qualidade do ensino e
transcendem ao uso de maquinas e meios modernos. O desenvolvimento
cognitivo do alunado é beneficiado em fungdo da elevada quantidade de
informacdes recebidas pelos diversos meios. Varias informagbées valorizam

também a interdisciplinaridade, fato preponderante a formagao profissional.

1.4.10 Critérios e Procedimentos de Avaliagao

A avaliacao do aluno sera feita através de atividades a distancia e
atividades presenciais. As atividades presenciais terao peso seis (6,0) e as
atividades a distancia terdo peso quatro (4,0).

A classificagcdo final é obtida pela média ponderada das atividades
presenciais e a distancia, obedecendo aos pesos de cada uma, cujo resultado
para aprovacgao devera ser de, no minimo, 60% (6,0) do aproveitamento dos

conhecimentos adquiridos e demonstrados pelo aluno, em cada disciplina.
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Sera considerado aprovado o aluno que obtiver a média minima (6,0) e
frequéncia igual ou maior a setenta e cinco por cento (75%) da carga horaria
total do componente curricular.

Nao alcangcando a média minima de seis (6,0) e nota maior que quatro
(4,0) o aluno devera submeter-se a avaliagao de recuperacgao, devendo ficar

com média minima de cinco 5,0 no final, observando a equagao abaixo:

MF= 6x ME + 4x AR > 5,0
10
MF > Média Final
ME = Média do componente curricular

AR = Avaliagcao de Recuperagao

Apoés a avaliagao final, o aluno que nao alcangar a média 5,0 (cinco)
devera se matricular para cursar o componente curricular em que foi
reprovado, bem como o aluno que obtiver nota menor que quatro (4,0) na
média final, sera considerado reprovado no componente curricular.

As atividades presenciais serao vivenciadas nos encontros presenciais,
a cada componente curricular, no Polo de matricula do aluno e as atividades a
distdncia no ambiente virtual de aprendizagem - AVA Moodle, ambas
planejadas de acordo com a natureza, carga horaria e especificidades de cada

disciplina. Tem-se como atividades avaliativas a serem vivenciadas no AVA:

Férum: Um férum é um espacgo interativo assincrono para troca de
mensagens de diversos assuntos e temas, sendo que os usuarios podem
emitir a sua opiniao e comentar a opiniao dos outros. Cada componente
curricular deve ter no minimo dois féruns de discussao.

Atividades de portifélio: sao atividades colecionadas em uma pasta
virtual, dentro do ambiente, que podem ser de qualquer natureza, como por
exemplo, criagcdao de glossario, pesquisas, webquest, entre outras. Deve ser

realizada no minimo uma atividade por componente curricular.
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As avaliag6es presenciais podem acontecer através de provas subjetivas,
objetivas, individual, em grupo, seminarios, pesquisas, visitas técnicas, atividades
praticas, atividades em laboratérios ou qualquer outra que esteja em consonéancia
com o componente curricular e aprovada pela coordenacao do curso.

A avaliagao da aprendizagem dos alunos seja de forma presencial ou a
distancia, sera realizada com instrumentos elaborados pelos professores.

Por ser considerada uma das principais etapas no processo de ensino e
aprendizagem a avalicdo é uma etapa que nao pode ser desvinculada das
outras do processo. Além disso, pode-se dizer que a avaliagdao dos alunos
deve ser feita a todo o momento, durante todo o curso.

A partir dos resultados obtidos, a equipe de avaliagao proporcionara
feedback tanto para o aluno como para o professor, propiciando que ambos
fagcam sua auto avaliagao, ou seja, o julgamento de seu préprio desempenho
nas atividades realizadas.

Durante todo o processo, os professores procurarao desenvolver no
aluno a sua autonomia no processo de ensino e aprendizagem.

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sertao
Pernambucano entende que, além da avaliagao da aprendizagem, é necessaria
a avaliacao do processo como um todo, neste sentido propoe-se a avaliagao
institucional e de curso, a serem realizadas por todos os envolvidos.

A avaliacao institucional sera realizada através de procedimentos
internos e externos, visando a orientagao e a melhoria dos atos pedagogicos,
administrativos da Escola.

A avaliagao interna ocorrera sistematicamente com os diversos
segmentos da comunidade escolar.

O aluno tera diversos momentos para aferir a qualidade dos servicos
prestados pela instituicao, quanto aos aspectos pedagogicos e
administrativos.

A instituicao adotara criterios internos para avaliar o desempenho de

cada organismo de sua estrutura.
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Os resultados decorrentes destas avaliacoes nortearao os momentos de
planejamento e replanejamento das acoes da Escola.
A avaliacao externa sera realizada sistematicamente com os diversos
segmentos da sociedade, tais como:
Empresas que desenvolvem parcerias de estagio com a instituicao, ou
que empregam seus egressos;

Instituicoes direta ou indiretamente relacionadas com os trabalhos da Escola.

1.4.11 Programa de capacitagao e atualizagao dos profissionais para
EAD

A capacitagao e atualizagao dos profissionais que irdo atuar no Ensino a
distincia, serao realizadas através do ambiente virtual Moodle e através
treinamentos presenciais, visando o esclarecimentos de duvidas relacionadas
a metodologia de ensino e utilizagcao do ambiente virtual para postagem das

disicplinas.

1.4.12 Atividades Complementares

O IF Sertao Pernambucano, Campus Petrolina se preocupa que o aluno
de seus cursos tenham um perfil que combine o conhecimento técnico com
uma boa visdao do mercado, além de ter uma preocupag¢ao com a formagao
humana. Pensando nisso, as atividades complementares contribuem na
formacao de individuos capazes de buscar conhecimentos e saber utiliza-los.

Assim, serdao corroborados nucleos tematicos, visitas técnicas,
incentivo a participagcao em feiras e congressos, entre outros, como atividades

que fomentem o melhor desenvolvimento profissional possivel.

1.4.13 Critérios de aproveitamento de conhecimentos e experiéncias
anteriores

O aproveitamento de conhecimentos e experiéncias, em consonincia com o

disposto na Resolucao N.° 6, de 20 de setembro de 2012, que institui as Diretrizes
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Curriculares Nacionais para a Educagdo Profissional de Nivel Técnico, para
prosseguimento de estudos, a instituicio de ensino pode promover o
aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores do estudante, desde
que diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusao da respectiva
qualificagao ou habilitagao profissional, que tenham sido desenvolvidos:

| - em qualificagoes profissionais e etapas ou médulos de nivel técnico regularmente
concluido em outros cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio;

Il - em cursos destinados a formacao inicial e continuada ou qualificagao profissional
de, no minimo, 160 horas de duragdao, mediante avaliagdo do estudante;

lll - em outros cursos de Educacgao Profissional e Tecnolégica, inclusive no
trabalho, por outros meios informais ou até mesmo em cursos superiores de
graduacao, mediante avaliacdo do estudante;

IV - por reconhecimento, em processos formais de certificagao profissional, realizado
em instituicao devidamente credenciada pelo 6rgao normativo do respectivo sistema

de ensino ou no dmbito de sistemas nacionais de certificagdo profissional.

1.4.14 Politicas de combate a Evasao

O curso Técnico em Seguranga do Trabalho, pautado no PDI e no Plano
de Acao Institucional do Campus Petrolina, buscara a exceléncia para o
alcance do sucesso na aprendizagem do aluno, das exigéncias sociais e legais
e as expectativas da comunidade escolar respeitando as ag¢des institucionais.
Colaborando e participando efetivamente das atividades e agées promovidas
pelas comissdes avaliativas internas e externas, comprometendo-se com os
ajustes necessarios para a manuteng¢ao e melhoria do curso.

Dentre as politicas de combate a evasao, tais como o plano de recepgao
dos alunos ingressantes; dialogos institucionais semestrais entre alunos e a
gestdo; monitorias relativas aos componentes curriculares de maiores
demandas académicas; atendimento individualizado dos setores pedagégico,

psicossocial e de assisténcia estudantil.
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Assim o curso seguira os planejamentos institucionais estabelecidos pela
Coordenacao do Curso, o Departamento do Ensino da Educagao Basica e Técnica,
e a Diregao de Ensino, possibilitando a concretude de instrumentos de avaliagao e
autoavaliagdo, com acompanhamento do desempenho académico, através dos
sistemas digitais e, também, a busca do contato direto com o discente, para

avaliar as causas da eminéncia da evasao e encontrar solugées conjuntas.

1.4.15 Trabalho de Conclusao de Curso —-TCC

O IF Sertao-PE concedera o diploma, que tera validade nacional, ao
estudante concluinte do Curso Técnico Subsequente em Seguranga do Trabalho
apos a conclusao do curso e estagio supervisionado, bem como a entrega do
relatério, obedecendo o que rege a Organizagao Didatica desta Instituigao.

A nota referente a correg¢ao do relatério das praticas profissionais / projetos /

estagio supervisionado, sera considerada a nota do trabalho de conclusao de curso.

1.4.16 Ementa e Bibliografia

MODULO |

Cadigo: FPD 011 Disciplina: INFORMATICA BASICA

l6/H-Distaneia=—30} GH-P ial10h | G/H-Fetal—40h
0 0 . vl

Ementa: Entendimento dos conceitos basicos de informatica, nogoes basicas em

computacao, informatica e aplicagbes. caracteristicas fundamentais do
computador. conceitos de hardware e software. editor de texto. planilha eletrénica.
aplicativo de apresentacdo. conceitos basicos de internet. tecnologias e mercado
de trabalho. internet explorer a informatica na formagao do trabalhador. operagoes
basicas ava — ambiente virtual de aprendizagem (moodile).

[Bibliografia basica:
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ALVES, W. P. Sistemas Operacionais. Sao Paulo: Erica,2004.

MARGCULA, Macedo; BENINI FILHO, Pio Armando. Informatica: conceitos e aplicagdes.
Sao Paulo: Erica. 2010.

NORTON P. Introdugio a informatica. Sdo Paulo: Pearson Makron Books, 2010. PAIXAO,

R. R. Arquitetura de computadores. Sao Paulo: Erica, 2010

Bibliografia complementar:

ALBERTIN, Alberto Luiz. Comércio eletronico: modelo, aspectos e contribui¢coes de
sua aplicagao. Editora Atlas, 5a edi¢ao. Sao Paulo, 2004.

ALVES, William Pereira. Informatica fundamental: introdugao ao processamento de dados.
Sao Paulo: Erica. 2010.

CAPRON, H.L. Introducgao a informatica.8. ed. Sao Paulo: Prentice Hall, 2006. 350 p.
VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Sao Paulo: Campus.
2004.

Cédigo: FPD 012 Disciplina: METODOLOGIA EM EAD

Wl—WNm@M—QHMJOh

Ementa: Evolucao histérica da educacao a distincia; Educacido a Distancia: perspectivas e

caracteristicas; Legislacdo e Regulamentacdo da Educagao a Distancia no Brasil; Utilizagao
e importancia do material didatico na Educagao a Distancia; Teoria e Pratica com Midias e
Ferramentas na Educacao a Distancia; Ambientes Virtuais de Aprendizagem na Educacgédo a
Distancia; Avaliagdo na Educagdao a Distincia; Computadores e o processamento de
informagdes; Modulos que compdéem um computador; Dispositivos de entrada e saida;
Armazenamento de dados: meméoria principal e secundaria; Computadores de grande porte;
Microcomputadores; Estagcdes de trabalho; Software basico; Software de aplicagao:
ferramentas de produtividade pessoal; Editores de texto; Planilhas de calculo; Redes de

computadores; Internet; Banco de dados e sistemas gerenciadores de banco de dados

SGBD): E | Jutividad

42



pessoal: SGBD projetados para o usuario final; O conceito de sistema e o enfoque

sistémico; Sistemas de informagoes operacionais

Bibliografia basica:

ALONSO, K. M. e MUNIZ, G. I. B. Avaliagdo da Aprendizagem em EAD. Curitiba:
NEAD/ UFPR, 1999.

BEHRENS, Marilda Aparecida. O paradigma emergente e a pratica pedagoégica. Curitiba:
Champagnat, 2000.

BOND, Maria Thereza. OLIVEIRA, Marlene. Manual do Profissional de Secretariado.
Curitiba: Ibpex, 2008.

Bibliografia complementar:

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. 31. Ed. Sdo Paulo: Paz e Terra,

2005. GARCIA ARETIO, L. Educacion a Distancia. Madrid/ES, UNED, 1994

GASPAR, M. I. Ensino a distancia e ensino aberto — paradigmas e perspectivas. In:
Perspectivas em Educacao, n.°especial da revista Discursos. Lisboa — Universidade
Aberta, 2001 pp.67-76. GOMES, Silvane Guimaraes Silva. Tépicos em Educacao a
Distancia. e-Tec Brasil: MEC/ CEDERJ, 2008.

KEEGAN, D. (1996). Foundations of distance education. 3a. ed. London and New York:
Routledge.

Cédigo: FPD 013

C/H Distancia: 30h C/H Presencial:10h C/H Total: 40h
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Ementa:
Relagido entre ética e cidadania. Etica e moral; Etica e globalizagio; Etica e mundo do
trabalho. Etica e democracia; Sistema publico de seguranga do Brasil; Valores morais e

relagdes humanas: preconceito, discriminagao, intolerancia e valorizagao da alteridade.

Bibliografia basica:

CAMARGO, Marculino. Fundamentos de ética geral e profissional. 6ed. Editora
Vozes, 2001. PASSOS, Elizete. A ética nas organiza¢oes. Sao Paulo: Atlas, 2004.
SROUR, Robert Henry. Etica empresarial. 32 Ed. Rio de janeiro: Campus, 2000.

Bibliografia complementar:

Cédigo de Etica Profissional do Técnico de Seguranga do Trabalho. GURGEL, Yara
Maria Pereira. Direitos Humanos, principios de igualdade e nao discriminagao: sua
aplicacao as relagoes de trabalho. Sao Paulo: LTR, 2010.

GURGEL, Yara Maria Pereira. Direitos Humanos, principios de igualdade e nao
discriminagao: sua aplicagao as relagées de trabalho. Sao Paulo: LTR, 2010.
PEREIRA, Mésiris Roberto Giovanini. Histéria Ocupacional: uma construgao sociotécnica

e ética. Sao Paulo: LTR, 2005.

Cédigo: FPD 014 | Disciplina: PORTUGUES

C/H Distancia: 30h C/H Presencial:10h C/H Total: 40h
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Ementa:
Gramatica (morfologia, concordancia verbal, regéncia verbal, crase, acentuagao,
ortografia); Producao de texto; Redagao técnica; Interpretagao de texto; Atas de

reuniao; Oficios.

Bibliografia basica:

CEREJA, William Robero; MAGALHAES Thereza Cochar. Portugués Linguagens:
Literatura, produgao de texto e gramatica. Sao Paulo: Atual, 2006.

LOPES, Glaucia; PORRUA, Regiane Pinheiro Dionisio. Lingua Portuguesa I. Instituto
Federal 2010.

PASCHOALIN; SPADOTO. Gramatica: teoria e exercicios. Sao Paulo: FTD, 1996.

Bibliografia complementar:
BELTRAO, Odacir; BELTRAO, Mariusa. Correspondéncia — linguagem & comunicagao.
Sao Paulo: Atlas, 1998.
MEDEIROS, Joao Bosco. Redagcao empresarial. Sao Paulo: Atlas, 1997.

. Correspondéncia - técnicas de redagao criativa. Sao Paulo: Atlas, 1997.
KOCH, Ingedore G. Villaga. Desvendando os segredos do texto. 2. ed. Sao Paulo:
Cortez, 2003.

Caddigo: FPE 031 Disciplina: INTRODUGAO A
SEGURANCA DO TRABALHO
C/H Distancia: 60h C/H Presencial:15h C/H Total: 45h

Ementa: Normas de Salde e Seguranga do Trabalho; Aspectos legais da sua
profissao; Setores de producao.

Bibliografia basica:

Manuais de Legislagao Atlas. Seguranc¢a e Medicina do Trabalho. 67 ed. Sao Paulo:
Atlas, 2011.

OLIVEIRA, Claudio Antonio Dias de et al. Manual pratico de salude e seguranga do
trabalho. Sao Caetano do sul, SP: Yendis Editora, 2009.

ZOCCHIO, A. Pratica da prevencgao de acidentes: ABC Seguranga do trabalho. 7 ed. Sao
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Paulo: Atlas, 2002.

Bibliografia complementar:

COSTA, Armando Casimiro; FERRARI Irany; MARTINS, Melchiades Rodrigues. CLT-
LTR 2011. 38 Ed. Sao Paulo: LTR, 2011.

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Acidentes de Trabalho: Doengas Ocupacionais e Nexo
Técnico Epidemiolégico. 32 Ed. Rio de Janeiro: Forense; Siao Paulo: METODO, 2010.
SALIBA, Tuffi Messias; PAGANO, Sofia C. Reis Saliba. Legislacdo de Seguranga,
Acidente do Trabalho e Sauide do Trabalhador. 7 ed. Sdo Paulo: LTR, 2010.

C()digo: FPE 032 Disciplina: EDUCAQAO PARA SEGURANCA NO TRABALHO
C/H Distancia: 45 C/H Presencial:15h C/H Total: 60h
Ementa:

Legislacio e Normas de Direito do Trabalho e Previdenciario; Legislagdo e Normas
aplicadas a Saude, Higiene e Seguranga do Trabalho; Protecido da Mulher e do Menor;
Acidente do Trabalho; Causas dos Acidentes do Trabalho; Formas de prevengao de

Acidentes do Trabalho; EPI e EPC; Inspe¢ao de Segurang¢a; Fiscalizagao do Trabalho.

Bibliografia basica:

Manuais de Legislagao Atlas. Seguranga e Medicina do Trabalho. 67 ed. Sao Paulo:
Atlas, 2011.

MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 21 ed. Sao Paulo: Atlas, 2005.
ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente; BARRETO, Glaucia. Curso de Direito do
Trabalho. 7 ed. Niteréi: Impetus, 2005.

Bibliografia complementar:

DINIZ, Ana Paola Santos Machado. Saude no Trabalho: Prevengao, Dano e Reparagao.
Sao Paulo: LTr, 2003.

SUSSEKIND, Arnaldo et al. Instituigdes de Direito do Trabalho. V. |, 22 ed. Sio Paulo:
LTr, 2005.

SUSSEKIND, Arnaldo et al. Instituigdes de Direito do Trabalho. V. Il, 22 ed. Sdo Paulo:
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LTr, 2005.

Cédigo: FPE 033 Disciplina: GESTAO DA SEGURANCA DO TRABALHO
C/H Distancia: 30 C/H Presencial:10h C/H Total: 40h
Ementa:

Conceitos e principios de administragcao. Estruturas organizacionais; Politica e
programa de Seguranc¢a do Trabalho; Organizacao dos servigos especializados em
Segurancga do Trabalho; O Inter-relacionamento da Seguranga com as demais areas

da empresa. Natureza dos riscos empresariais; Normas técnicas;

Bibliografia basica:

ARAUJO, G. M. de. Sistema de gestdao de seguranga e saude ocupacional OHSAS
18.001 e ISM CODE comentados. Rio de Janeiro, GVC Editora, 2005.

CICCO, F. de. A norma BS 8800 — guia para sistemas de gestao da seguranga e
saude no trabalho. Sao Paulo: Editora Risk Tecnologia, 1996.

PACHECO, Waldemar Jr. Qualidade na seguranca e higiene do trabalho: série SHT 9000,

normas para gestao da seguranca e higiene do trabalho. Sao Paulo: Atlas, 1995.

Bibliografia complementar:
Manuais de Legislagao Atlas. Seguranga e Medicina do Trabalho. 67 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2011.

. ABNT NBR ISO 31.000: Gestdo de Riscos — Principios e Diretrizes. Rio d¢
Janeiro: Associacao Brasileira de Normas Técnicas, 2009. .Sistemas de
gestio de saude ocupacional e segurancga: diretrizes para implementagcao da
especificagao. Londres: OHSAS 18002/18001, 1999

Caédigo: FPD 014 Disciplina: CONTROLE DE QUALIDADE TOTAL
C/H Distancia: 30h C/H Presencial:10h C/H Total: 40h
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Ementa:

Evolugao histérica do conceito de qualidade. Qualidade no Brasil e no mundo;
Ferramentas da qualidade. Normas e certificagées.Prémio Nacional da Qualidade.

Bibliografia basica:

BRAVO, |.; Gestao de qualidade em tempos de mudangas. Campinas: Alinea, 2003.
CARVALHO, P. C. O Programa 5 S e a Qualidade Total. 4°.ed. Sdo Paulo:Alinea, 2006.
OAKLAND, J. S.; Gerenciamento da Qualidade Total. Sao Paulo: Livraria Nobel, 1994,

Bibliografia complementar:

NBR ISO 9.001: Sistemas de gestio da qualidade — modelo para garantia da
qualidade em projeto, desenvolvimento, produc¢ao, instalagdo e assisténcia técnica.
Rio de Janeiro: Associagao Brasileira de Normas Técnicas, 2000.

CHIAVENATO, I, Introdugdo a Teoria Geral da Administragao — 72 ed. rev. e atual. -
Rio de Janeiro: Elsevier, 2003

OLIVEIRA, Djalma P. R.; Exceléncia na administragao estratégica: a competitividade para

administrar o futuro das empresas. 4? ed. revisada. Sao Paulo: Atlas, 1999.

Caédigo: FPD 015 Disciplina: GESTAO E EMPREENDEDORISMO
C/H Distancia: 30h C/H Presencial:10h C/H Total: 40h
Ementa:

Nocoes sobre o empreendedorismo e empreendedor. Nogées de negocios:
implantagao/gestao e conceituagoes. Importancia, habilidades e competéncias do
empreendedor. Oportunidades de Negécios. Empresas e recursos empresariais.
Plano de Negocios: etapas, recursos envolvidos, analises de mercados, estratégias,

documentacao, legalizagao e tributacao.

Bibliografia basica:

BERNARDES, M. M. e S. Planejamento e Controle da Producdao para Empresas de
Construgao Civil. Rio de Janeiro: LTC,2003.

CONTADOR, J. C. Gestao de Operagoes. A engenharia de produgido a servigo da
modernizag¢ao da empresa. 2° Ed. Sao Paulo: Edgard Blucher, 1997.
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DOLABELA, Fernando. Oficina do empreendedor. Siao Paulo: Cultura editores
associados. 1999.

DORNELAS, José Carlos de Assis. Transformando ideias em negécios. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2011.

DORNELAS. José Carlos Assis. Empreendedorismo na pratica. Rio de Janeiro:
Campus, 2008.

DORNELAS, José Carlos Assis. Plano de negocios: seu guia definitivo. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2011.

DRUCKER, Peter. Inovacgao e espirito empreendedor. 1° Ed. Sao Paulo: Cengage, 2009.
MONTANA , Patrick. Administrag¢ao. 1° Ed. Saraiva: 2009.

Bibliografia complementar:

MORALES. Sandro. Empreendedorismo. Sao Paulo: Saraiva, 2012.

CHIAVENATO. Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. Sao
Paulo: Saraiva, 2008.

BERNARDI, Luiz Antonio. Manual de empreendedorismo e gestdo. Sao Paulo: Atlas,
2002.

BRASIL. Formacao empreendedora na educagao profissional. Projeto integrado de
formacao empreendedora na educacgao

profissional. Santa Catarina: MEC/SEBRAE/UFSC, 2000.

CHER, Rogério. Empreendedorismo na veia. Rio de Janeiro: Campus, 2008.
CHIAVENATO, Idalberto. Vamos abrir um novo negécio. Sao Paulo: Macgraw-Hill, 1995.
MAXIMIANO, Anténio César Amaru. Administracdo para empreendedores:
fundamentos da criagcao e da gestio de novos negécios. Sao Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2006. SERGIO, Lonzinsky. Implementando empreendedorismo na sua

empresa. Sao Paulo: Makron Books, 2009.

MODULO II
Cadigo: FPE 034 Disciplina: EPI E EPC - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO
INDIVIDUAL E COLETIVA
C/H Distancia: 30h /H Presencial:10h C/H Total: 40h
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Ementa:
Tipo, uso, legislagao pertinente; Inspe¢cao em equipamentos de prote¢ao individual

e coletiva.

Bibliografia basica:
COSTA, Armando Casimiro; FERRARI Irany; MARTINS, Melchiades Rodrigues. CLT-
LTR 2011. 38 Ed. Sao Paulo: LTR, 2011.
Manuais de Legislagao Atlas. Seguranc¢a e Medicina do Trabalho. 67 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2011.

.Seguran¢a e Medicina do Trabalho. 72 Ed. Sao Paulo: Saraiva, 2011.

Bibliografia complementar:

ABNT - Associacao Brasileira de Normas Técnicas. Site: www.abnt.org.br
INMETRO. Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagao e Qualidade Industrial.
www.inmetro.gov.br

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Inspegéo do Trabalho. Seguranga e
Saude no trabalho. Site: http://www.mte.gov.br/seg_sau/default.asp.

Codigo: FPE 035 (J Disciplina: ANALISE DE RISCO
C/H Distancia: 30h /H Presencial:10h C/H Total: 40h

Ementa:
Inspecoes em areas de riscos as NR: 10, 13, 18, 33 e areas classificadas. Anadlise e

Avaliagao de Risco; Laudos e Pericias.

Bibliografia basica:
Manuais de Legislagao Atlas. Seguranca e Medicina do Trabalho. 67 ed. Sdo Paulo:
A Atlas, 2011.
NETO, Anténio Buono; BUONO, Elaine Arbex. Manual pratico para elaboragao de
laudos periciais em Medicina do Trabalho. Sao Paulo: LTR, 2002.

.Tecnologias Consagradas de Gestado de Riscos. Reimpressao da coletanea

"Técnicas Modernas de Geréncia de Riscos" e do livro "Introducédo a Engenharia de
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Segurancga de Sistemas", de autoria de Francesco De Cicco e Mario Luiz Fantazzini.
Série Risk Management. 2 ed. 2003.

Bibliografia complementar:
ABNT - Associacao Brasileira de Normas Técnicas. Site: www.abnt.org.br
FUNDACENTRO. Portal da Saude e Seguranga do Trabalhador.
Site:www.fundacentro.gov.br

. Seguranca e Medicina do Trabalho. 72 Ed. Sao Paulo: Saraiva, 2011.

Caédigo: FPE 036 Disciplina: PRINCIPIOS DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
C/H Distancia: 30 C/H Presencial:10h C/H Total: 40h
Ementa:

Maquinas e equipamentos: medidas de prevencgao e inspecao, classificagoes: tipos
e caracteristicas; Dispositivos de seguranca; Caldeiras e vasos de pressao;
Segurancga em processos de fabricagao e conformagao mecanica.

Bibliografia basica:

Manuais de Legislagao Atlas. Seguranga e Medicina do Trabalho. 67 ed. Sao Paulo:
Atlas, 2011.

ZOCCHIO, Alvaro; PEDRO, Luiz Carlos Ferreira Pedro. Seguranca em trabalhos com
maquinaria. LTR, 2002.

. Seguranca e Medicina do Trabalho. 72 Ed. Sao Paulo: Saraiva, 2011.

Bibliografia complementar:

CAMPOS, A.; TAVARES, J.; LIMA, V. Prevencgao e controle de riscos em maquinas,
equipamentos e instalagoes. Sao Paulo: Editora Senac, 2006 NR-13: Manual técnico
de caldeiras e vasos de pressao. — Edicao comemorativa 10 anos

da NR-13. — 1. reimpressao. — Brasilia: MTE, SIT, DSST, 2006.

ABNT - Associacgao Brasileira de Normas Técnicas. Site: www.abnt.org.br

Cddigo: FPD 017 Disciplina: CONSERVAGAO AMBIENTAL
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C/H Distancia: 30 C/H Presencial:10h C/H Total: 40h

Ementa:

Conceituagao e importancia do meio ambiente; Sistematica a seguir na preparagao
de um estudo da prote¢cao do meio ambiente. Preservagdo ambiental; Qualidade do
ar, da agua e do solo; Classificacao e destinagao de residuos industriais; Aspectos

legais, institucionais e 6rgaos regulamentadores.

Bibliografia basica:

BARBOSA FILHO, Antonio Nunes. Seguranca do trabalho & Gestao Ambiental. 32 Ed.
Sao Paulo: Atlas, 2010.

PHILIPPI JUNIOR, Arlindo; ROMERO, Marcelo de Andrade; BRUNA, Gina Collet.
Curso de Gestao Ambiental. Sdo Paulo: Manole, 2004.

TACHIZAWA, Takeshy. Gestao Ambiental e Responsabilidade Social Corporativa. 62 Ed.
Sao Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia complementar:

NBR ISO 10.004: Residuos Sdlidos - Classificagcao. Rio de Janeiro: Associagao
Brasileira de Normas Técnicas, 2004.

NBR ISO 14.001: Sistemas de gestao ambiental — especificagdo e diretrizes para uso. Rio
de Janeiro: Associacao Brasileira de Normas Técnicas, 2004.

CONAMA. Conselho Nacional do Meio Ambiente. Legislagdes. Site:

http://www.mma.gov.br/port/conamal/index.cfm

Caédigo: FPE 037 Disciplina: CONTROLE DE RISCOS E SINISTROS
C/H Distancia: 45 C/H Presencial:15h C/H Total: 60h
Ementa:

Importancia de analise dos processos industriais sob o ponto de vista do incéndio.
Tipologias de incéndio; Agentes extintores; Sistemas de alarme e detec¢ao; Sistemas
fixos e equipamentos méveis de combate a incéndio; Forma de utilizagdao dos principais

equipamentos contra incéndios. Segurang¢a contra incéndio e brigadas; Legislacao.
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Bibliografia basica:

Manuais de Legislagao Atlas. Seguran¢ca e Medicina do Trabalho. 67 ed. Sao Paulo:
Atlas, 2011.

PEREIRA, Aderson Guimaraes. Seguranga contra incéndios. Sao Paulo: LTR, 2009.
CAMILLO JUNIOR, Abel Batista. Manual de Prevencao e Combate a Incéndios. 6 ed.
Sao Paulo: Editora Senac, 2006.

Bibliografia complementar:

NBR 14.276: Programa de brigada de incéndio. Rio de Janeiro: Associagao Brasileira
de Normas Técnicas, 2006.

ESTADO DO PARANA. Policia Militar do Parana. Corpo de Bombeiros do Parana.
Codigo de Prevengao de Incéndios. 32 Ed. 2001.

PEREIRA, Aderson Guimardes; POPOVIC, Raphael Rodiguez. Tecnologia em
Seguranga Contra Incéndio. Sao Paulo: LTR, 2007.

Cédigo: FPD 018 Disciplina: PSICOLOGIA DO TRABALHO
C/H Distancia: 30 C/H Presencial:10h C/H Total: 40h
Ementa:

Conceituagdo e importadncia da psicologia no trabalho; Sistematica a seguir na
preparacao do trabalho dentro da empresa. Qualidade de vida no ambiente de trabalho;

Aspectos do trabalho nas varias fung6es estabelecidas no ambiente organizacional.

Bibliografia basica:

FRANCA, A. C. L.; RODRIGUES, A. L. Stress e trabalho: uma abordagem psicossomatica.
Sao Paulo: Atlas, 1999.

JACQUES, M. das G.; CODO, W. Saide mental e trabalho: leituras. Petropolis: Vozes,
2002. ROSSI, A. M.; PERREWE, P. L.; SAUTER, S. L. Stress e qualidade de vida no

trabalho: perspectivas atuais da salude ocupacional. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

Bibliografia complementar:
BERGAMINI, C. Psicologia aplicada a Administragcdao de Empresas. Sao Paulo: Atlas, 1999.
DEJOURS, C. A loucura do trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Sao Paulo:
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Cortez-Oboré, 1992,
MOTA, Miriam Cristina Zaidan. Psicologia Aplicada em Seguran¢a do Trabalho:

destaque aos aspectos comportamentais e trabalho em equipe da NR-10. 22 Ed. Sao
Paulo: LTR, 2010.

Codigo: FPE 038 Disciplina: SEGURANGA AGRICOLA E RURAL
C/H Distancia: 45 C/H Presencial:15h C/H Total: 60h
Ementa:

Risco na manipulacao e aplicacao de defensivos agricolas; Seguranga no transporte e
armazenagem dos produtos agropecuarios; Seguranga na manipulagcdo dos produtos
agropecuarios; Riscos no emprego de maquinas, implementos e ferramentas

agricolas; Animais peconhentos.

Bibliografia basica:

. Manuais de Legislacao Atlas. Seguranca e Medicina do Trabalho. 67 ed. Sao Paulo:
Atlas, 2011.

MARANO, V. P. A seguranga, a medicina e o meio ambiente do trabalho nas atividades
rurais. Sao Paulo: LTR Editora, 2006.

. Seguranca e Medicina do Trabalho. 72 Ed. Sao Paulo: Saraiva, 2011.

Bibliografia complementar:
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COUTO, José Luiz Viana do. Riscos de Acidentes na Zona Rural. Universidade Federal
Rural do Rio de Janeiro. Sit e: http://www.ufrrj.br/institutos/it/de/acidentes/acidentes.htm

. Prevencao de acidentes com animais pegonhentos. Ministério do Trabalho e
Emprego: Fundacentro, 2001.

ABNT - Associacgao Brasileira de Normas Técnicas. Site: www.abnt.org.br

C()digo: FPD 019 Disciplina: DIREITO DO TRABALHO
C/H Distancia: 30h C/H Presencial:10h C/H Total: 40h
Ementa:

Direito do Trabalho; Constituicao e a Consolidagcao das Leis do Trabalho; Contrato de

trabalho e Relagbes do Trabalho; Direitos Trabalhistas; Direito coletivo de trabalho.

Bibliografia basica:

BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. Sao Paulo: LTr, 2006.
MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. Sao Paulo: Atlas, 2004.
NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciagdo ao Direito do Trabalho. Sao Paulo: LTr, 2004.

Bibliografia complementar:

ANDRADE, Everaldo Gaspar Lopes de. Direito do Trabalho e Pés Modernidade. Sao
Paulo: LTr, 2005.

JORGE NETO, Francisco Ferreira; CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa.
Direito do Trabalho. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2005.

VIANNA, Segadas. Antecedentes Histéricos. In: SUSSEKIND, Arnaldo et al. Instituigods
de Direito do Trabalho. Sao Paulo: LTr, 2003.

Cédigo: FPE 039 Disciplina: TOXICOLOGIA
C/H Distancia: 30h C/H Presencial:10h C/H Total: 40h
Ementa:

Contaminantes e seus limites de tolerancia Limites de agdo; Doengas crénicas;

Estudos de caso.
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Bibliografia basica:

Manuais de Legislagao Atlas. Seguranga e Medicina do Trabalho. 67 ed. Sao Paulo:
Atlas, 2011.

BELLUSCI, Silvia Meirelles. Doencgas profissionais ou do trabalho. Sao Paulo:
Editora Senac, 2006.

MICHEL, Oswaldo da Rocha . Toxicologia Ocupacional. Rio de Janeiro: Revintel, 2000,

. Seguranca e Medicina do Trabalho. 72 Ed. Sao Paulo: Saraiva, 2011.

Bibliografia complementar:
FUNDACENTRO. Portal da Saude e Segurangca do Trabalhador. Site:
www.fundacentro.gov.br
OGA, CAMARGO; BATISTUZZO. Fundamentos de Toxicologia. Editora: ATHENEU.
32 Edigao. 2008.

. Seguran¢a e Medicina do Trabalho. 72 Ed. Sao Paulo: Saraiva, 2011.

Modulo I
Cédigo: FPD 020 Disciplina: RESPONSABILIDADE CIVIL E CRIMINAL
C/H Distancia: 30h C/H Presencial:10h C/H Total: 40h

Ementa:
Responsabilidade Profissional, Trabalhista, Civil e Criminal: A Corresponsabilidade; A

reparacao do dano; Assédio Sexual e Assédio Moral; Responsabilidade Social da Empresa.

Bibliografia basica:

DINIZ, Ana Paola Santos Machado. Saude no Trabalho: Prevenc¢ao, Dano e Reparagao. Sao
Paulo: LTr, 2003.

GONGCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro: Responsabilidade Civil. Sao Paulo:
Saraiva, 2008.

MIRABETE, Julio Fabbrini. Cédigo Penal Interpretado. Sao Paulo: Atlas, 2003.

Bibliografia complementar:
CORTEZ, Julpiano Chaves. Responsabilidade Civil do Empregador no Acidente do Trabalho:
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Calculos. Sao Paulo: LTr, 2009.
MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. Sao Paulo: Atlas, 2004.
TEIXEIRA, Joao Luis Vieira. O Assédio Moral no Trabalho. Conceito, causas e efeitos,

liderancga versus assédio, valoragao do dano e sua prevencgao. Sao Paulo: LTr, 2009.

Cédigo: FPE 040 Disciplina: SEGURANGA NA ELETROTECNICA
C/H Distancia: 30h C/H Presencial:10h C/H Total: 40h
Ementa:

Riscos com energia elétrica. Medidas de prevencgao; Estudos de normas vigentes.

Sinalizagao.

Bibliografia basica:

Manuais de Legislagao Atlas. Seguranc¢a e Medicina do Trabalho. 67 ed. Sao Paulo:
Atlas, 2011.

FERREIRA, V. L. Seguranca em eletricidade: trabalhar com segurancga é essencial. Sap
Paulo: LTR Editora, 2005.

SOUZA, Joao José Barrico; PEREIRA, Joaquim Gomes. Manual de Auxilio na
Interpretacao e Aplicagdao da nova NR-10. Sao Paulo: LTR, 2005.

Bibliografia complementar:

ABNT NBR 5410: Instalagoes elétricas de baixa tensao. Rio de Janeiro: Associagao
Brasileira de Normas Técnicas, 2008.

ABNT NBR 14039: Instalacdes elétricas de média tensao de 1,0 kV a 36,2 kV. Rio de
Janeiro: Associacao Brasileira de Normas Técnicas, 2005.

ABNT NBR 5419: Protecao de estruturas contra descargas atmosféricas. Rio de Janeiro:

Associacgao Brasileira de Normas Técnicas, 2005.

Caddigo: FPE 041 Disciplina: MEDICINA DO TRABALHO E PRIMEIROS
SOCORROS
C/H Distancia: 30h C/H Presencial:10h C/H Total: 40h
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Ementa:

Primeiros socorros, medidas de segurangca e seus aspectos legais; Condutas
adequadas a cada acidente: estado de choque, vertigens, desmaios, convulsoes,
hemorragias, ferimentos, fraturas, luxagoes, entorses, queimaduras, ressuscitagao
cardiopulmonar, corpos estranhos, intoxicagao ou envenenamento, acidente com

animais raivosos ou peconhentos e afogamentos; Prevencao e controle de doengas.

Bibliografia basica:

KAWAMOTO, Emilia Emi. Acidentes: como socorrer e prevenir. Sdo Paulo: E.P.U., 2002.
MALVESTIO, M. A. Primeiros socorros. Sao Paulo: Editora Senac, 2006.

MICHEL, Oswaldo. Guia de Primeiros Socorros: para cipeiros e servigos
especializados em medicina, engenharia e seguranga do trabalho. LTR, 2003.

Bibliografia complementar:

BARTMANN, Mercilda; BRUNO, Paulo; SILVEIRA, José Marcio da Silva. Primeiros
Socorros — Como agir em situagoées de emergéncia. Sao Paulo: Senac, 2006.
BRASIL, Ministério da Saude. Profissionalizacao de Auxiliares de Saude:
Atendimento de Emergéncia. 2 ed. Brasilia, DF. MS. 2003.

NASI, Luiz Anténio. Rotinas em Pronto-Socorro: Tratamento do Queimado. Porto Alegre,
RS: Artes Médicas. 1994.

Codigo: FPE 042 Disciplina: INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL
C/H Distancia: 45h C/H Presencial:15h C/H Total: 60h
Ementa:

Normas Regulamentadoras; Condicoes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria
da Construcao Civil; Riscos nas fases da obra; Comissao Interna de Prevencgao e

Acidentes do.

Bibliografia basica:

Manuais de Legislagao Atlas. Seguranga e Medicina do Trabalho. 67 ed. Sao Paulo:
Atlas, 2011.

SAMPAIO, J. C. de A. S. Programa de condi¢cdes e meio ambiente do trabalho na
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industria da construgao. Sao Paulo: Editora Pini, 1998.
TEIXEIRA, Pedro Luiz Lourengo. Seguranga do trabalho na construc¢ao civil: do
projeto a execucgao final. Editora Navegar, 2009.

Bibliografia complementar:

Recomendacao Técnica de Procedimentos: Instalagées elétricas temporarias em
canteiros de obras. Ministério do Trabalho e Emprego: Fundacentro, 2007.
Recomendacgdo Técnica de Procedimentos: Medidas de Protegcao contra queda e altura.
Ministério do Trabalho e Emprego: Fundacentro, 2001.

Recomendacgéao Técnica de Procedimentos: Movimentagao e transporte de materiais ¢

pessoas- elevadores de obra. Ministério do Trabalho e Emprego: Fundacentro, 2001.

Caédigo: FPE 043 Disciplina: ERGONOMIA
C/H Distancia: 30h C/H Presencial:10h C/H Total: 40h
Ementa:

Conceituagao; Nogoes de fisiologia do trabalho; Idade, fadiga, vigilancia e acidente.

Aplicagdes de forca; Aspectos antropométricos; Dimensionamento de postos de trabalho.

Bibliografia basica:

IIDA, I. Ergonomia: projeto e produgao. Sao Paulo: Edgar Bliicher, 2005.

Manuais de Legislagcao Atlas. Seguranga e Medicina do Trabalho. 67 ed. Sao Paulo:
Atlas, 2011.

RIO, R. P.; PIRES, L. Ergonomia: fundamentos da pratica ergonémica. Sao Paulo:
LTr, 2001.

Bibliografia complementar:

COUTO, H. de A. Ergonomia aplicada ao trabalho: o manual técnico da maquina humana.
Belo Horizonte: Ergo Editora, 1996. (vol | e II).

FALZON, P. Ergonomia. Sao Paulo: Editora Blucher, 2007.

KROEMER, K. H. E.; GRANDJEAN, E. Manual de ergonomia: adaptando o trabalho ao
homem. Porto Alegre: Artes Médicas, 2005.
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Cdédigo: FPE 044 Disciplina: HIGIENE NO TRABALHO
C/H Distancia: 30h C/H Presencial:10h C/H Total: 40h

Ementa:

Agentes: fisicos, quimicos e biolégicos, e seus fatores de riscos ambientais.
Medicdo e instrumentacido; Controle de contaminantes no ambiente de trabalho;
Ventilagao do local de trabalho; Avaliagdao de sistemas de ventilagao. Programa de

protecao respiratoria, auditiva e outras.

Bibliografia basica:

Manuais de Legislagao Atlas. Seguranca e Medicina do Trabalho. 67 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2011.

CORREA, Marcia Angelim Chaves; SALIBA , Tuffi Messias. Insalubridade e
Periculosidade: Aspectos Técnicos e Praticos. 10 ed. LTR, 2011.

SALIBA, T.; CORREA, M.; AMARAL, L.; RIANI, R. Higiene do trabalho e programa de
prevencgao de riscos ambientais — PPRA. Sao Paulo: LTR Editora, 1997.

Bibliografia complementar:
BREVIGLIERO, Ezio; POSSEBON, José; SPINNELI, Robson. Higiene Ocupacional
Agentes Bioldgicos, Quimicos e Fisicos. Sdo Paulo: Editora Senac, 2006.

. Normas de higiene ocupacional — NHOs de 01 a 07. Ministério do Trabalho e
Emprego: Fundacentro, 1999 a 2002.

.Programa de Protegao Respiratoria. Selegcado e uso de respiradores.Ministério do

Trabalho e Emprego: Fundacentro, 2002.

Cédigo: FPE 045 Disciplina: EPIDEMIOLOGIA EM SEGURANCA DO TRABALHO
C/H C/H Presencial:10h C/H Total: 40h
Distancia:
30h
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Ementa:
Estatistica aplicada; Coeficientes de gravidade, frequéncia, morbidade e mortabilidade;

Estatisticas acidentarias no Brasil; Custeio acidentario; Estudos de caso.

Bibliografia basica:

PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
1995. ROUQUAYROL Z. M; ALMEIDA FILHO, N. Epidemiologia e Saude. 62 Ed.
Guanabara Koogan, 2009.

ALBUQUERQUE, Paulo Rogério. FAP/NTEP - Nexo Técnico Epidemiolégico
Previdenciario.

Fator Acidentario de Prevencao: um novo olhar sob a saude do trabalhador. Sao Paulo:
LTR, 2010.

Bibliografia complementar:

. ABNT NBR 14280: Cadastro de Acidente do Trabalho — Procedimento e
Classificagao. Rio de Janeiro: Associagao Brasileira de Normas Técnicas, 2001.
MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL. Anuario Estatistico da Previdéncia Social
AEPS 2008. Brasilia, 2008. Disponivel em: www.inss.gov.br
MORETTIN, Luiz Gonzaga. Estatistica Basica. Probabilidade. v. 1. Editora Person, 1999.

Cédigo: FPE 046 Disciplina: PRATICAS EM SAUDE E SEGURANGA DO
TRABALHO

C/H Distancia:30h C/H Presencial:10h C/H Total: 40h

Ementa:

Legislagao, Normas Regulamentadoras. LTCAT, PPRA, PCMSO, PPP.

Bibliografia basica:

Manuais de Legislagao Atlas. Seguranca e Medicina do Trabalho. 67 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2011.

POSSIBOM, Walter Luiz Pacheco. NR'S 7 E 9 - PCMSO — PPRA — PCA — PPR —
PGRSS: Métodos para elaboragao de programas. Sao Paulo: LTR, 2008.

SHERIQUE, J. Aprenda como fazer demonstragdes ambientais — PPRA / PCMAT / PGR /

61



LTCAT /LT / PPP / GFIP. 4. ed. Sdo Paulo: LTR Editora, 2004.

Bibliografia complementar:
MARTINEZ, Wladimir Novaes. PPP na aposentadoria especial: Quem deve fazé-lo.
Como elabora-lo. Periodos incluidos. Seus signatarios. Para quem entrega-lo. 2 ed.
Sao Paulo: LTR, 2003.

. Seguranca e Medicina do Trabalho. 72 Ed. Sao Paulo: Saraiva, 2011.
COSTA, Armando Casimiro; FERRARI Irany; MARTINS, Melchiades Rodrigues. CLT-
LTR 2011. 38

Cédigo: FPE 047 Disciplina: ORIENTA(}AO — PRATICA SUPERVISIONADA /
ESTAGIO

C/H Distancia: 30h /H Presencial:10h C/H Total: 40h

Ementa:

Importancia do estagio; Contextualizagdo das atividades desenvolvidas; Normas e
metodologia de trabalho; responsabilidades dos estagiarios; Construgcao do plano

de estagio; Registros de atividades; elaboracao de relatérios.

Bibliografia basica:

Lei N° 11.788, de 25 de setembro de 2008. Disp6e sobre o estagio de estudantes.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11788.htm.
Acesso em 02 fev. 2015

BIANCHI, Anna Cecilia de Moraes. ALVARENGA, Marina; BIANCHI, Roberto. Manual
de Orientagao - Estagio Supervisionado.1? Edigao. CENGAGE, 2009.

SANTOS, Clovis Roberto dos. Trabalho De Conclusiao De Curso: Guia De
Elaboragao Passo A Passo. 12 Edicao. CENGAGE, 2010.

Bibliografia complementar:
VELOSO, Waldir de Pinho. Como redigir trabalhos cientificos: monografias, dissertagoes,
teses e TCC . Sao Paulo: Thomson, 2006.

BASTOS, Lilia da Rocha. Manual para a elaboragao de projetos e relatérios de pesquisas,
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teses, dissertagoes e monografias. Rio de Janeiro: LTC, 2003.
MARCONI, Marina de Andrade &LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de Metodologia
Cientifica. 62 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

1.4.17 Certificados e Diplomas a serem emitidos..

Ao concluir todas as etapas do curso e aprovagao, o estudante fara jus ao
Diploma do Curso Técnico em Segurang¢a do Trabalho, que sera expedido pelo

Campus Petrolina, do IF Sertao-PE, em conformidade com a legislagao.
1.4.18 Apoio ao Discente

A modalidade de Educag¢ao a Distancia é uma forma de oportunizar
interagbes e aprendizagens por meio de uma tecnologia educacional
fundamentada no apoio educacional e cientifico contemporaneo no ambito dos
multimeios de comunicagao. Assim, por meio da plataforma Moodle, bem como
outros dispositivos, tais como e-mails, grupos de Whatsapp, redes sociais etc.
serdo utilizados como recursos de comunicagao a distincia visando dar um
suporte/apoio aos estudantes favorecendo o acompanhamento permanente, a
orientagao das atividades propostas e socializagao de experiéncias.

Vale salientar que havera acompanhamento sistematico por parte dos
professores e coordenag¢ao do curso visando possibilitar a otimizacdo do processo
educacional e conduzir da melhor forma possivel a aprendizagem dos estudantes.
Além do apoio online, a Diretoria de Educacgao a Distancia também tém uma equipe
pronta para orientar e assessorar todos que precisam dos servigos desta Diretoria

O apoio ao estudante sera por meio de acompanhamento online e
presencial, compreendida aqui, no sentido amplo, como atividades que visam
orientar, supervisionar, viabilizar e facilitar a participagcao na plataforma
moodle ou em atividades inerentes ao processo, contemplando quatro

dimensoes especificas da tutoria, conforme abaixo:
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Tutorias das atividades (ndo) presenciais

Tutoria de Tutoria Tuton? de Tuto-rladde
contetido tecnolégica apoto Spoio GO
b pedagogu:o curso

" . Equipe -
Professor ] [ Equipe de ] [ Pedagégica ] [Coordenagaode]

suporte técnico Curso

I 1 ¥ 1

Resolugio de Tutoria estudantil de Orientagio de
problemas de natureza pedagégica questdes do curso -
senhas, acessos e - orientar, motivar, assessorar, motivar,
orientagdes acompanhar, acompanhar,
técnicas. intervir... intervir...

Orientagdo de
atividades
especificas da
disciplina.

Neste sentido, é imprescindivel o apoio estudantil, em todas as suas
dimensoes, tendo em vista que a efetividade desta metodologia depende do
engajamento de todos.

1.4.19 Agoes Decorrentes do Processo de Avaliagao do Curso

O curso estara em constante avaliagdao a partir do rendimento dos
alunos, como também podera se balisar em instrumentos internos e externos a
Instituicio de forma a melhorar o desenvolvimento do curso e,

consequentemente, desenvolvimento dos profissionais a serem formados.

1.5 PERFIL DO PESSOAL DOCENTE E TECNICO
1.5.1 Corpo docente

Os docentes possuem a titulagao de especialista/mestrado e possuem
experiéncia, conhecimento na area referente as unidades curriculares sob
sua responsabilidade, disponibilidade de horarios para atendimento aos

estudantes e dominio na utilizagao de TIC, tendo como atribuigées:

participar dos processos formativos voltados a atuacao da EAD;

elaborar o planejamento de ensino com antecedéncia e disponibilizar na

plataforma moodle;
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planejar, elaborar e entregar em tempo habil para revisao os materiais e
atividades que serao disponibilizados no AVA;
acessar e acompanhar as atividades do AVA, periodicamente, e sempre

que possivel, responder dentro de 24h;

acompanhar o andamento da disciplina — do inicio ao fim;

revisar conteudos, materiais didaticos, midias e bibliografia utilizadas
para o desenvolvimento da disciplina e adequar a linguagem da EAD;
auxiliar no esclarecimento de duvidas sobre os conteudos abordados
nos materiais didaticos da disciplina e nas atividades propostas e dar
feedback em tempo habil;

informar a Coordenacgao de Curso/Equipe Pedagégica qualquer
eventualidade que interfira no andamento do Curso;

manter dialogo constante com todos que participam (in) diretamente do
processo educativo, visando comunicar algum problema e sanar em

tempo habil.

Portanto, o papel docente na EAD dar-se-a a partir de trés dimensoées:
Dimensao pedagdgica - relacionada as atividades de orientagao,
aconselhamento e tutoria, incluindo o dominio de conhecimentos
referentes ao processo de aprendizagem;

Dimensao tecnoldgica - refere-se a adequada utilizagao das tecnologias
e dos meios técnicos disponiveis até elaboragao do material pedagégico
que utilizarao nesses meios; e,

Dimensao didatica - relacionada ao conhecimento do docente sobre a
disciplina e os meios necessarios que estao imbricados no fazer

pedagégico da didatica - o ensino e a aprendizagem.

1.5.1.1 O corpo do docente do curso

NO

Docente Formacao Regime de
trabalho

01

Luana dos Passos Especializagao em Engenharia de
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Bispo Seguranga do Trabalho, Engenharia 40h / DE
de Producgao.

Mestrado em Ciéncias Sociais,

02 Marcelo Sperotto Especializacao em Engenharia de 40h
Genaio Seguranga do Trabalho, Engenharia
Civil.
Patricia Helena Marinho| Especializagao em
03 Engenharia de Seguranga 40h / DE
do Bonfim do Trabalho, Engenharia
Civil.

Mestrando em Ecologia Humana e
'Daniel Ferreira Amaral| Gestéo Socioambiental,

04 Especializacao em Engenharia de 40h / DE
Seguranga do Trabalho, Engenharia
de Pesca.

Mestrado em Horticultura Irrigada,
Especializacao em Engenharia de 40h / DE
Costa Segurang¢a do Trabalho, Engenharia
Agrondmica.

05 2Rodrigo Marques da
9

1 - Docente do campus Petrolina Zona Rual — complementagéao da carga horaria.
2 — Docente do campus Santa Maria da Boa Vista — complementagéao da carga horaria.

1.5.1.2 Atuacgao da Coordenagio do Curso

A atribuicdo do Coordenador de Curso sera conforme Resolugdo em vigéncia
do IF Sertao-PE. E a equipe é constituida pela coordenagcao e vice-coordenacao de
Curso, Professores (Formadores), Equipe de apoio técnico e demais colaboradores que
direta e indiretamente farao parte do processo de execug¢ao do curso.

A Coordenagao tem um papel imprescindivel neste processo, uma vez
que é responsavel diretamente pelo andamento e acompanhamento do
processo pedagogico, no ambito do curso. Assim, é importante que
Coordenagao de Curso e Docentes estejam juntos, inclusive no planejamento
da disciplina, atentando-se principalmente para a elaboragcao do cronograma
com as atividades (nao) presenciais, sem interferir na autonomia docente.

Além disso, as reunides peridédicas com docentes, equipe pedagdgica e
estudantes sao momentos enriquecedores e devem acontecer periodicamente.

E durante o ano letivo, é necessario registrar em atas, formularios préprios ou
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relatoérios, o desenvolvimento das atividades, apontando as principais
dificuldades, os problemas e os desafios, como também as agdes positivas.
Vale salientar que, além do espaco fisico da sala de aula, havera a plataforma
moodle; e da mesma forma que a Coordenacgao realiza visitas nas salas e dialoga com
estudantes, este comportamento sera estendido ao ambiente virtual, pois apenas
havera mudancga do espacgo fisico para o virtual/interativo, oportunizando o uso das
TIC no processo educacional. Dessa forma, a virtualidade serda uma extensdo da
pratica docente e do trabalho enquanto Coordenagao de Curso, fortalecendo assim, a

dinamicidade e a instituicdo de uma cultura tecnolégica.

1.5.2 CORPO TECNICO
1.5.2.1 Corpo Técnico de Apoio da Educacgao a Distancia

Ordem | Servidor Cargo
1. | Alain Prost Medeiros De Morais Técnico audiovisual
2. | Albenir Cruz da Rodrigues Assistente em Administracao
3. | Alberto Leal da Paixao Programador Visual
4. | Danielle do Nascimento Lins Assistente em Administragao
5. | Hamilton Henrique ramos de Araujo | Analista Tecnologia da Informacgéo

Além destes, cada Campus conta com uma equipe que coordena a EAD
no ambito local, bem como servidores qualificados para assessorar, apoiar e

orientar as agoes do Curso.

1.6 BIBLIOTECA, INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS

O curso conta com a infraestrutura, acervo e os servigos do sistema de
biblioteca do IF Sertao-PE em todos os campi, nos quais estao profissionais
qualificados para orientar os usuarios na identificagao e fontes referentes ao
acervo bibliografico.

A infraestrutura para realizagao do curso é de responsabilidade do campus,
considerando que esta equipado com o minimo exigido para o devido funcionamento,
como salas de aula climatizadas, laboratorios de informatica, bibliotecas, podendo

ainda em parceria com as demais redes municipais, estaduais,
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elou Federal, sistema S e ONGs (organizacdes nao governamentais), utilizar
outras instalacées e/ou meios para realizagcao das atividades referentes aos
cursos em andamento.

O Campus Petrolina do IF Sertao-PE disp6em de uma estrutura fisica,
a saber: salas de aula amplas e climatizadas, com carteiras, quadro branco e
iluminagcao satisfatéria; equipamentos de audiovisual e computadores;
auditorio para seminarios e palestras; laboratérios de informatica com
acesso a internet; biblioteca; local para atendimento dos servigos de
secretaria, etc. Além disso, a sede da EAD conta com toda uma estrutura
necessaria: sala de reuniao, sala de aula, estudio de gravacgao, etc.

Os laboratérios de informatica sao devidamente equipados com
computadores ligados em rede e a rede mundial. Os computadores dos
laboratérios de uso geral possuem os softwares necessarios ao
desenvolvimento do curso e das atividade.

1.7 ACESSIBILIDADE

O campus devera atender aos recursos necessarios ao atendimento da
legislacao vigente acerca da acessibilidade para portadores de necessidades
especiais, incluindo:

Rampas para acesso a usuarios de cadeiras de rodas;

Estacionamento com vagas reservadas para portadores de
necessidades especiais;

Sanitarios dimensionados e adaptados com barras e demais acessoérios

para usuarios de cadeiras de rodas.
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