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1. Tendo em vista os aspectos observados na prestacdo de contas anual do
exercicio de 2016, do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo
Pernambucano (IF Sertdo), expresso a seguinte opinido acerca dos atos de gestdo com

base nos principais registros e recomendacdes formulados pela equipe de auditoria.

2. Para o escopo do trabalho de auditoria foram selecionados processos e
fluxos considerados estratégicos para o Instituto, dentre os quais destaco, especialmente,
0 cumprimento dos objetivos estratégicos e a operacdo dos cursos, em termos de oferta,
demanda e carga horaria minima de ensino de acordo com os objetivos estabelecidos no
Plano Nacional de Educacdo (PNE). Avaliou-se também de forma prioritaria a
conformidade da concessdo de adicional de retribuicdo por titulacdo e da flexibilizacdo
da jornada de trabalho para 30 horas, dentre outros aspectos relacionados a gestdo de
pessoas. Em complementariedade, analisou-se ainda a regularidade e os controles
internos relacionados a compras e contratacfes; o cumprimento das recomendacdes do
TCU; da CGU; a atuacdo da Ouvidoria; e a conformidade dos registros do Sistema de
Gestdao de Processos Disciplinares (CGU-PAD).

3. No que se refere ao cumprimento dos objetivos estratégicos, foi avaliada
a compatibilidade entre os instrumentos de planejamento adotados no @mbito do Instituto
(Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI e Termo de Acordo de Metas e
Compromissos - TAM, firmado com a Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnologica
do MEC — SETEC); assim como a atividade de monitoramento das metas e objetivos da
Instituicdo. Adicionalmente, avaliou-se a operagdo dos cursos, com analise do
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desempenho do Instituto e de sua contribuicdo para o atingimento dos objetivos da Rede
Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica. Desta forma foi constatado
que ndo ha alinhamento do PDI do Instituto com os objetivos previstos no TAM e com 0
PNE, o que proporciona riscos ao alcance dos objetivos da Rede Federal. Quanto ao
monitoramento dos objetivos estratégicos, verificou-se que este estd sendo prejudicado
pela auséncia de confiabilidade e pela sobreposicéo dos indicadores de gestdo utilizados
para a avaliacdo de desempenho do Instituto. Foi constatado o ndo atingimento de
algumas metas estabelecidas pela legislagdo vigente, tais como: descumprimento da
carga horaria minima em sala de aula por parte dos docentes do Instituto; baixos
resultados alcancados no Indicador "Relacdo de Concluintes por Matricula Atendida™; e
0 ndo atingimento da meta de 10% do total das vagas do IF Sertdo destinadas a matriculas
do PROEJA.

4. Sobre o tema gestdo de pessoas, foi verificado que ha falhas na
regulamentacdo e na concessdo de flexibilizacdo da jornada de trabalho dos servidores
técnico-administrativos para 30 horas, tendo em vista a concessdo para todos o0s
servidores em exercicio nos setores contemplados com a flexibilizagdo, sem se limitar
aqueles que atendam diretamente ao publico, bem como a concessdo para setores que ndo
se enquadram nos requisitos da legislacdo vigente. Quanto a concessdo do adicional de
Retribuicdo por Titulagdo por meio do Reconhecimento de Saberes e Competéncias —
RSC, foi evidenciado que o0 pagamento do referido adicional tem ocorrido sem a
apresentacdo do diploma de conclusdo do curso, uma vez que o0 normativo interno que
disciplina a questdo no ambito do Instituto reconhece a titulacdo com base em outros
documentos. Foi evidenciado ainda que a resolucdo do Conselho Superior do IF Sertdo
atualmente vigente nao foi homologada pelo Conselho Permanente para Reconhecimento
de Saberes e Competéncias (CPRSC/SETEC/MEC). Por fim, constatou-se deficiéncia no
acompanhamento da compatibilidade de horarios de servidores que acumulam
legalmente cargos/fungdes publicas ou empregos privados e no registro da remuneracao
extra SIAPE de servidores que possuem outro vinculo pablico.

5. No ambito dos demais itens do escopo, foram identificadas fragilidades
dos controles internos relativos as aquisi¢cdes, evidenciadas pela ocorréncia de multiplas
contratacOes diretas por inexigibilidade - por cada um dos campi que compde o Instituto
e pela reitoria - de um mesmo objeto junto a um unico fornecedor, porém com valores
diferentes. Quanto as atividades de correi¢do, verificou-se morosidade na

instauracao/apuragdo de processos administrativos disciplinares, dada a dificuldade de
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compor as comissdes de apuracdo, ocasionada pela alegada falta de interesse dos

servidores em participar destes procedimentos.

6. Assim, em atendimento as determinac@es contidas no inciso 111, art. 9° da
Lein.°8.443/92, combinado com o disposto no art. 151 do Decreto n.° 93.872/86 e inciso
VI, art. 13 da IN/TCU/N.° 63/2010 e fundamentado no Relatorio de Auditoria, acolho a
conclusdo expressa no Certificado de Auditoria. Desse modo, o Ministro de Estado
supervisor devera ser informado de que as pecas sob a responsabilidade da CGU estdo
inseridas no Sistema e-Contas do TCU, com vistas a obtencdo do Pronunciamento
Ministerial de que trata o art. 52, da Lei n.° 8.443/92, e posterior remessa ao Tribunal de

Contas da Uni&o por meio do mesmo sistema.

Brasilia/DF, 25 de julho de 2017.

Diretor de Auditoria de Politicas Sociais |
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