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EDITAL N°41/2015

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO SERTAO PERNAMBUCANO - IF SERTAO - PE, no uso de suas atribui¢cdes, faz saber
aos interessados que estdo abertas as inscri¢cOes para o0 Processo Seletivo Simplificado, nos dias
Uteis compreendidos no periodo de 03 a 17 de novembro de 2015, com vistas a contratacdo
temporaria de TUTORES, PROFESSORES PESQUISADORES e COORDENADORES DE
POLO, bolsistas, para atuacdo junto aos Cursos Técnico em Manutencdo e Suporte em
Informatica, Técnico Agente Comunitario de Saude, Técnico em Seguranca do Trabalho,
Técnico em Servicos Publicos e Técnico em Logistica dos Polos EAD do IF SERTAO
PERNAMBUCANO, regularmente cadastrado no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, bem
como, regulamentado pelo Conselho Superior do IF Sertdo-PE, na modalidade a distancia, a
partir do 2° semestre de 2015, em regime de 20 (vinte horas) semanais, considerando as
disposi¢cdes constitucionais, legais e regulamentares aplicaveis, em especial, o contido na
Constituicdo Federal nos Artigos 205, 206, 208, 211 e 214; Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de
1996; Lei n® 10.172, de 09 de janeiro de 2001; Lei n°® 11.273 de 06 de fevereiro de 2006, Lei n°
11.502, de 11 de julho de 2007, Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007 e na Resolucdo do
Conselho Deliberativo do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacédo (CD/FNDE) N° 36
de 13 de junho de 2009, alterada pela Resolu¢cdo CD/FNDE n° 18, de 16 de junho de 2010, que
estabelece orientacdes e diretrizes para concessdo e pagamento de bolsas de estudo e pesquisa
respeitadas as disposicoes legais contidas neste edital.

Trata-se de selecdo publica para contratacdo de profissionais para atuacédo junto a Rede E-TEC
(Escola Técnica Aberta do Brasil), uma acdo do Ministério da Educacdo (MEC) que tem como
foco a oferta de cursos técnicos a disténcia, além de formacdo inicial e continuada de
trabalhadores egressos do ensino médio ou da educacdo de jovens e adultos.

CONSIDERANDO o Artigo 211 da Constituicdo Federal, que estabelece regime de cooperacao
para a organizagdo dos sistemas de ensino pela Unido, pelo Distrito Federal, pelos Estados e

pelos Municipios;



CONSIDERANDO o Artigo 214 da Constituicdo Federal, que estabelece o Plano Nacional de
Educacdo com a finalidade de elevar o nivel da qualidade do ensino no pais;

CONSIDERANDO o Plano Nacional de Educacéo, estabelecido pela Lei n® 10.172/2001, que
define as metas de: i) estabelecer parcerias entre os sistemas federal, estaduais e municipais e a
iniciativa privada, para ampliar e incentivar a oferta de educacao profissional; e ii) incentivar a
producdo de programas de educacdo a distancia que ampliem as possibilidades de educagéo
profissional permanente para toda a populacdo economicamente ativa;

CONSIDERANDO a Rede e-Tec Brasil, instituida pelo Decreto n° 7.589, de 26 de outubro
de 2.011;

CONSIDERANDO que as atividades realizadas por meio de concesséo de bolsas do FNDE néo
tem natureza juridica celetista ou de Regime Juridico de Servi¢o Publico quer seja municipal,
estadual ou federal e que, mormente, tem natureza de incentivo a qualificacdo docente de
profissionais membros do servigo publico de educacéo;

Considerando a RESOLUCAO CD/FNDE N° 18 de 16 de junho de 2010 que altera a
Resolucdo CD/FNDE n° 36, de 13 de julho de 2009, que estabelece orientacGes e diretrizes para
concessdo e pagamento de bolsas de estudo e pesquisa no @mbito do Sistema Escola Técnica
Aberta do Brasil (Programa e-Tec Brasil)

CONSIDERANDO a necessidade de zelar pelos principios da imparcialidade, (CRP (art.
266°), CPA (art. 6°) e CDSP CDS Policial (art. 2° e 5°)), da boa fé (CRP (art. 266°), CPA (art. 6°
- A) e CDSP CPTA (art. 89), e da legalidade (CPA (art. 3°) e CDSP), RESOLVE:

Tornar publica, a bem do interesse publico e da administracio publica, A SELECAO DE
TUTORES, PROFESSORES PESQUISADORES E COORDENADORES DE POLO

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo serd regido por este Edital e conduzido pela Direcdo de Educacdo a
Distancia do Instituto Federal do Sertdo Pernambucano, por meio da portaria n° 480, de 31 de
agosto de 2015.

Ao efetivar a inscrigdo, o candidato declara estar ciente do conteudo deste Edital e acatar na
integra as suas disposicdes.

A participacdo no programa do presente edital ndo implicard em reducdo das atividades
normalmente desempenhadas pelo candidato na sua Instituicao de origem.

Nao é permitido acimulo de bolsas no Sistema de Gestdo de Bolsas — SGB do FNDE,
portanto, candidatos ja participantes de outros programas de fomento a estudo e pesquisa do
Governo Federal (por exemplo: UAB, e-TEC, PARFOR, SECAD), com bolsas do FNDE,
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deverdo estar atentos para evitar a sobreposi¢do de periodos de vinculagdo entre os programas. A
Unica excecdo a essa regra é o caso disposto pela portaria conjunta CAPES/CNPq, de 12 de
dezembro de 2007 que diz: "Os bolsistas da CAPES e do CNPq, matriculados em programas de
pos-graduacao no pais, selecionados para atuar nas instituicGes publicas de ensino superior como
Tutores do Sistema UAB, terdo as respectivas bolsas de estudo preservadas pelas duas agéncias,

pelo prazo da sua duracéo regular”.

1.1 Requisitos para a Candidatura

Poderdo candidatar-se as bolsas quem atender os requisitos minimos exigidos para o exercicio na
funcdo, conforme se estabelece na Lei n® 11.273 de fevereiro de 2006, que regula a concessao de
bolsa no &mbito da Rede e-Tec Brasil:

- Estiver em efetivo exercicio no magistério da rede publica de ensino; ou

- Estiver vinculado a um dos programas de formacdo de professores para a educacdo basica
desenvolvidos pelo Ministério da Educacao.

Entende-se por EFETIVO EXERCICIO NO MAGISTERIO docentes, profissionais que
oferecem suporte pedagogico direto ao exercicio da docéncia: direcdo ou administracdo escolar,
planejamento, inspecdo, supervisdo, orientacdo educacional e coordenacdo pedagoOgica, com
atuacdo efetiva no desempenho das atividades de magistério associada a sua regular vinculacdo
contratual, temporaria ou estatutaria, com o ente governamental que o remunera, ndo sendo
descaracterizado por eventuais afastamentos temporarios previstos em lei, com 6nus para o
empregador, que ndo impliquem rompimento da relacdo juridica existente. (Lei n® 11.494, de 20
de junho de 2007).

1.1.2 Professores Pesquisadores

e Ter concluido curso de Graduagdo nas areas descritas no item 6, 7,8,9,10 deste edital;

e Possuir formacdo minima exigida como descrita nos itens 6, 7,8,9,10 deste edital;

e Possuir formacdo minima em nivel superior e experiéncia de 1 (um) ano no magistério,
ou a formagdo ou a vinculagdo em programas de pds-graduacdo, de mestrado ou
doutorado

e Ter disponibilidade de 20 horas semanais para dedicar-se as atividades correspondentes a
funcdo, desenvolver atividades de acompanhamento dos tutores, incluindo sabados e
domingos.

e Ter habilidades para utilizar computadores e novas tecnologias de informacgdo e

comunicagdo para a modalidade de ensino a distancia.



e Ter disponibilidade de participar dos encontros presenciais semanais com horarios pré-es
tabelecidos pelas coordenacdes dos cursos.

e Ter disponibilidade para capacitar os tutores nas disciplinas que coordena.

e Ter disponibilidade para participar de capacitacdes presenciais e/ou online promovidas
pela Direcdo de EAD ou suas coordenacdes.

1.1.3 Tutores presenciais

e Possuir formacdo minima descrita no item 5.2 de acordo com a respectiva vaga;

e Dispor de tempo suficiente para dedicar-se as atividades correspondentes a funcdo, com
carga horéaria de 20h (vinte horas) semanais presenciais estabelecidas pelo IF Sertdo-PE /
EAD, incluindo sabados e domingos.

1.1.4 Tutores a distancia

e Possuir experiéncia minima de 1 (um) ano no magistério;

e Possuir formacdo minima exigida como descrita nos itens 5.3 até 5.7, deste edital;

e Dispor de tempo suficiente para dedicar-se as atividades correspondentes a funcdo, com
carga horéria de 20h (vinte horas) semanais estabelecidas pelo IF Sertdo-PE / EAD,
incluindo sabados e domingos.

1.1.5 Coordenador de Polo

e Ter formacdo em nivel superior

e Possuir experiéncia minima de 3 (trés) anos no magistério;

e Ser professor da rede publica

e Dispor de tempo suficiente para dedicar-se as atividades correspondentes a funcdo, com
carga horéria de 20h (vinte horas) semanais estabelecidas pelo IF Sertdo-PE / EAD,
incluindo sabados e domingos.

2. DAS ATRIBUICOES
2.1 Do Professor Pesquisador

e Planejar, desenvolver e avaliar novas metodologias de ensino adequadas aos cursos,

podendo ainda atuar nas atividades de formacao;

e Adequar e sugerir modificacGes na metodologia de ensino adotada, bem como conduzir
analises e estudos sobre o desempenho dos cursos;

e Elaborar proposta de implantacdo dos cursos e sugerir acdes necessarias de suporte
tecnoldgico durante o processo de formacéo;

e Desenvolver, em colaboracdo com o coordenador de curso, sistema e metodologia de

avaliacdo de alunos, mediante uso dos recursos previstos nos planos de curso;



Desenvolver, em colaboracdo com a equipe da IPE, metodologia para a utilizagdo nas
novas tecnologias de informacéo e comunicacdo (NTIC) para a modalidade a distancia;

Desenvolver a pesquisa de acompanhamento das atividades de ensino desenvolvidas nos

cursos na modalidade a distancia;

Participar de grupo de trabalho para o desenvolvimento de metodologia de materiais
didaticos para a modalidade a distancia;

Aplicar pesquisa de acompanhamento das atividades de ensino desenvolvidas nos cursos
na modalidade a distancia

Elaborar relatdrios semestrais sobre as atividades de ensino na esfera de suas atribuices,
para encaminhamento as secretarias do MEC;

Realizar as atividades de docéncia nas capacitacdes dos coordenadores, professores e
tutores;

Realizar as atividades de docéncia das disciplinas curriculares do curso;

Planejar, ministrar e avaliar as atividades de formacao;

Organizar os seminarios e encontros com os tutores para acompanhamento e avaliacdo do

Participar dos encontros de coordenacéo;

Articular-se com o coordenador de curso e com o coordenador de tutoria;

Encaminhar ao coordenador de curso a frequéncia dos cursistas.

Estabelecer e promover contato permanente com os alunos;

Cumprir os prazos estabelecidos no Calendario de Aula do IFSERTAO-PE para 0s cursos
na modalidade de EAD;

Ter disponibilidade para atendimento aos estudantes no ambiente virtual de
aprendizagem (AVA);

Produzir e entregar ao Coordenador do Curso em até 20 (vinte) dias ap0s a data prevista
para o término da execu¢do do componente curricular, um Relatério Técnico Final sobre
0 desenvolvimento de suas atividades e o desempenho do aprendizado dos estudantes,
com o resultado final das avaliagdes;

Seguir o que esta posto no Guia do Professor-pesquisador;

Ter habilidades para utilizar computadores e novas tecnologias de informacéao e
comunicacdo para a modalidade de ensino a disténcia, especialmente na plataforma
MOODLE;

O ndo cumprimento dos itens acima acarretard a suspensdo da bolsa, mesmo que

cumprido parte das atribuicdes, e, desvinculacéo do bolsista no programa;



2.2 Do Tutor Presencial

Exercer as atividades tipicas de tutoria presencial;

Assistir aos alunos nas atividades do curso;

Mediar & comunicacao de conteudos entre o professor e 0s cursistas;

Apoiar o professor da disciplina nas atividades do curso;

Acompanhar as atividades do ambiente virtual de aprendizagem (AVA);

Coordenar as atividades presenciais;

Elaborar os relatérios de regularidade dos alunos;

Aplicar avaliagOes;

Elaborar os relatorios de desempenho dos alunos nas atividades

Estabelecer e promover contato permanente com os alunos;

Seguir o que esta posto no Guia do Tutor Presencial.

Ter habilidades para utilizar computadores e novas tecnologias de informacéao e
comunicacao para a modalidade de ensino a distancia, especialmente na plataforma
MOODLE;

O ndo cumprimento dos itens acima acarretara na suspensao da bolsa, mesmo que

cumprido parte das atribuicdes, e, desvinculacéo do bolsista no programa;

2.3 Do Tutor a Distancia

Exercer as atividades tipicas de tutoria presencial e a distancia;

Assistir aos alunos nas atividades do curso;

Mediar a comunicacao de conteudos entre o professor e 0s cursistas;

Apoiar o professor da disciplina nas atividades do curso;

Acompanhar as atividades do ambiente virtual de aprendizagem (AVA);

Executar o planejamento das atividades presenciais e a distancia, elaborados pelo
professor pesquisador;

Esclarecer duvidas sobre os assuntos abordados bem como explananar os contetidos
das disciplinas durante os encontros presenciais;

Elaborar os relatdrios de regularidade dos alunos;

Estabelecer e promover contato permanente com os alunos;

Aplicar avaliagOes;

Elaborar os relatérios de desempenho dos alunos nas atividades



e Preparar relatérios semanais de acompanhamento dos estudantes para serem discutidos
com o Professor Formador.

e Cumprir os prazos estabelecidos no Calendério de Aula do IFSERTAO-PE para 0s cursos
na modalidade de EAD;

e Realizar os encontros e avaliacbes presenciais, de carater obrigatorio, nos municipios
onde o IFSERTAO-PE possui polo de apoio presencial, estabelecidos no calendario
académico. O ndo cumprimento deste item acarretara na desvinculacdo do bolsista no
programa;

e Participar de capacitacOes previstas pela Coordenacdo do Curso, quando agendadas.

e Dar suporte, a distancia, em relagdo ao contettdo ministrado;

e Ter disponibilidade para atendimento aos estudantes no ambiente virtual de
aprendizagem (AVA) e nos encontros presenciais nos polos de apoio presencial;

e Produzir e entregar ao Professor-Formador, 05 (cinco) dias ap6s a data prevista para o
término da execucdo do componente curricular, um Relatério Técnico Final sobre o
desenvolvimento de suas atividades e o desempenho do aprendizado dos estudantes, com
o resultado final das avaliacdes;

e Ter habilidades para utilizar computadores e novas tecnologias de informacéo e
comunicacdo para a modalidade de ensino a distancia, especialmente na plataforma
MOODLE;

e Seguir o que esta posto no Guia do Tutor a distancia

e O ndo cumprimento dos itens acima acarretara na suspensdo da bolsa, mesmo que

cumprido parte das atribuicdes, e, desvinculacdo do bolsista no programa;

2.4 Coordenador de Polo

e Exercer as atividades tipicas de coordenacao do polo;

e Coordenar e acompanhar as atividades dos tutores no polo;

e Acompanhar e gerenciar a entrega dos materiais no polo;

e Gerenciar a infra-estrutura do polo;

e Relatar situacdo do polo ao coordenador do curso;

e Realizar a articulacdo para o uso das instalacdes do polo de apoio presencial para o
desenvolvimento das atividades de ensino presenciais;

e Realizar a articulagdo de uso das instalacdes pelas diversas instituicdes ofertantes e

pelos diferentes cursos ofertados.



e Ter habilidades para utilizar computadores e novas tecnologias de informacéo e
comunicacdo para a modalidade de ensino a distancia, especialmente na
plataforma MOODLE;

e 0O ndo cumprimento dos itens acima acarretara na suspensdo da bolsa, mesmo que

cumprido parte das atribuicdes, e, desvinculacéo do bolsista no programa;

3. DA PREVISIBILIDADE DE VAGAS

3.1. As vagas para tutor presencial, tutor a distancia, Professor Pesquisador e Coordenacdo de
Polo sdo destinadas a cadastro de reserva, reservando a Direcdo de Educacdo a Distancia
selecionar 0s que possuirem requisitos minimos para exercer a funcdo, conforme distribuicdo
disposta nos quadros 01 e 02:

Quadro 1 — Previsdo de vagas para tutor presencial e a distancia e professor pesquisador dos
cursos da modalidade a distancia do IFSERTAO-PE.

Polo Tutor Presencial Tutor a Distancia Professor
Pesquisador

Floresta-PE
Ouricuri-PE
Petrolina-PE
Salgueiro-PE
Petrolina Zona Rural
Serra Talhada-PE:

- Sede

- Sertania Cadastro de reserva Cadastro de reserva
- Sa0 José do Belmonte Cadastro de reserva (atuacio por polo) com atuacéo virtual
- Custodia (atuagéo por polo) a0 porp em todos os polos

- S80 José do Egito

Santa Maria da Boa Vista-
PE

- Sede

- Lagoa Grande

- Cabrobo

Afranio-PE

Quadro 2 - Previsédo de vagas para Coordenador de Polo

Polo Coordenador de polo
Floresta-PE Cadastro de reserva
Ouricuri-PE Cadastro de reserva
Petrolina-PE Cadastro de reserva
Salgueiro-PE Cadastro de reserva
Serra Talhada-PE Cadastro de reserva
Petrolina Zona Rural- PE Cadastro de reserva
Serténia- PE Casdatro de reserva




Afranio-PE Cadastro de reserva

Santa Maria da Boa Vista-PE Cadastro de reserva

3.2 Serdo selecionados candidatos observando-se a estrita ordem de classificacao.
4. DAS INSCRICOES

As inscrigbes ocorrerdo, exclusivamente, através do site do IFSERTAO-PE selecao.ifsertao-
pe.edu.br/ead, conforme cronograma descrito no Anexo l. SO serdo validas as inscricdes
realizadas até as 21h 00min (vinte e uma horas e zero minutos) do ultimo dia do periodo de
inscri¢do, conforme cronograma descrito no Anexo.
A efetivacdo de mais de uma inscri¢cdo por candidato segue critérios dos itens 4.6 e 4.7 deste
edital.
Apbs a inscricdo no site do IF SERTAO-PE selecao.ifsertao-pe.edu.br/ead, o (a) candidato(a)
deverd entregar a documentacdo exigida, diretamente na Coordenacdo de Educacédo a
Distancia (CEAD) do Polo do Campus Petrolina, até 17h e 00m, horério local, do ultimo dia
de entrega de documentacdo conforme Anexo I, mediante o preenchimento e entrega do
Formulario de Inscricdo constante no Anexo 11 ou entrega do formulario preenchido no site do
IF SERTAO-PE, em envelope, acompanhado da documentac&o necessaria conforme item 4.1.
A entrega da documentacdo dos candidatos também podera ser feita via postagem de servico
rapido pelos Correios, com aviso de recebimento, a ser enviada apenas ao Campus Petrolina do
IFSertdo-PE, enderecado a Direcdo de Educacdo a Distancia, endereco: BR 407, Km 08 - Jardim
Sdo Paulo - Petrolina - PE — Brasil, CEP: 56.314-520 | Telefone: (87) 2101-4300, até o ultimo
dia de entrega de documentos (com registro de data das Agéncias dos Correios).
4.1 Documentacgdo necessaria:

a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida (Anexo I11);

b) Copia Impressa do Curriculum Lattes atualizado com foto (plataforma do CNPq);

c) Copia autenticada do documento de Identificacdo oficial com foto;

d) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Copia autenticada do diploma ou certificado de conclusdo de curso com nivel de

formagéo, devidamente reconhecidos pelo MEC, na forma da legislagéo em vigor;
f) Copia do comprovante de residéncia ou contrato de locacdo até dois meses anteriores a
este edital em nome do(a) candidato(a) ou em nome de seus pais;
g) Copia autenticada da Declaracdo de vinculo conforme item 1.1 do edital
h) Copia de documento que certifique a experiéncia em magistério, definindo o tempo de

experiéncia em meses.




i) Copia de documento que certifique a experiéncia em Educacdo a distancia, definindo o
tempo de experiéncia em meses.
Obs: Os documentos devem ser entregues em envelope com formulério de entrega da
documentacao (Anexo V) colado na frente do envelope.
4.1.1 O Candidato que tiver concluido seus estudos de Ensino Superior, ou equivalente, em
estabelecimento de ensino estrangeiro devera ter a sua equivaléncia de estudos declarada pelo
0rgdo competente para tal no Brasil, com data anterior & da sua inscri¢cdo (82°, Art. 8° da Lei n°
9.394/1996 — LDB).
4.1.2 Toda a documentacdo devera ser entregue na sequéncia descrita no item 4.1 deste Edital e
suas respectivas alineas.
4.1.3 O candidato que apresentar documentacao incompleta no ato da inscricdo serd eliminado
do processo seletivo.
4.1.4 A comissdo ndo se responsabilizara por documentos extraviados ou ndo entregues pelo
servico postal utilizado em tempo habil.
4.1.5 O candidato terd o prazo de 1 (um) ano para retirada da documentagdo descrita no item 4.1
na Direcdo de Educacdo a Distancia. Apos este prazo, estes serdo destruidos.
4.2 Em caso de empate tera preferéncia, para efeito de desempate e a consequente
classificacdo, o candidato que:
a) Comprovar maior tempo de experiéncia em educacdo a distancia;
b) Tiver maior idade, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n.° 10.741, de 1.° de
outubro de 2003 (Estatuto do ldoso) adotando-se a seguinte sequéncia de paridade:
ano/més/dia;
c) Candidato(a) com maior resultado na analise do Curriculo Lattes;
d) Candidato(a) com maior tempo comprovado de atividades no magistério.
4.3 Nao havera cobranca de taxa de inscrigéo.
4.4 Apo6s o término do prazo para a entrega da documentacdo exigida junto a CEAD, expressa no
Anexo | deste Edital, ndo seréd permitida a juntada de documentos.
4.5 Seré permitida a inscricdo em apenas 01 (uma) opcao para as vagas e perfis de:

e Tutor Presencial
4.6 Serdo permitidas inscricbes em até 03 (trés) opgdes em 01 (um) Unico Polo para as vagas e
perfis de:

e Tutor a Distancia

4.7 Serdo permitidas inscricGes em até 03 (trés) opgdes para as vagas e perfis de:

e Professor Pesquisador
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4.8 Sera permitida a inscricdo em apenas 01 (uma) opcéao para as vagas e perfis de:

e Coordenador de Polo

4.9 Serd permitida a inscricdo em mais de uma opgao na vaga pretendida, conforme os itens 4.6

e 4.7 deste edital, desde que atenda aos requisitos minimos exigidos para 0 cargo

pretendido para o polo pretendido.

4.10 Os candidatos aprovados neste edital poderdo ser convocados para atuarem em polos

diferentes dos que optaram em inscri¢do, inclusive novos polos, seguindo rigorosamente a

classificacdo geral do resultado.

5. QUADRO DE VAGAS E PERFIS

5.1 COORDENADOR DE POLO

CcOD.

VAGA POLO FORMACAO MINIMA EXIGIDA

CF-CP-01 Floresta

C0-CP-01 Ouricuri

CP-CP-01 Petrolina Formacdo em nivel superior. Experiéncia minima
€5-CP-01 Salgueiro de 3 anos no magistério

CZR-CP-01 | Zona Rural '

CST-CP-01 | Serra Talhada

CSTS-CP-01 | Sertania

CA-CP-01 Afranio

CSM-CP-01 | Santa Maria da Boa Vista

11



5.2 TUTOR PRESENCIAL

FORMACAO MINIMA

POLO Curso EXIGIDA
Petrolina | Zona Rural Floresta | Salgueiro | Ouricuri SEL Ma}rla Afranio
da Boa Vista

CODIGO Manutenc&o e

DA |CP-TP-001| CZR-TP-001 | CF-TP-001 |CS-TP-001|CO-TP-001| CSM-TP-001 Suporte em
VAGA Informatica
CcODIGO

DA |CP-TP-002 CS-TP-002 | CO-TP-002 Se%‘r‘;ggfﬁodo
VAGA
CODIGO Agente

DA |CP-TP-003 CS-TP-003 CSM-TP-003 |CA-TP-003| Comunitario de
VAGA Salde
CcODIGO

DA |CP-TP-004 CF-TP-004 |CS-TP-004 Logistica
VAGA
CcODIGO

DA |CP-TP-005 CS-TP-005 CA-TP-005| Servicos Publicos
VAGA
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FORMACAO MINIMA

POLO Curso EXIGIDA
Lagoa |(SerraTalhada| Sertania |S&o Jose do| Custodia | Sé&o José do | Cabrobd
Grande Egito Belmonte
CODIGO Manutencéo e
DA Suporte em
VAGA Informatica
CODIGO Seguranca do
DA CLG-TP- | CST-TP-002 |CSTS-TP-002 CSTC-TP- | CSTB-TP-002 'gll'rabafho
VAGA 002 002
CcODIGO Agente
DA CST-TP-003 |CSTS-TP-003 CB-TP-003| Comunitario de
VAGA Saude
CODIGO
DA CSTS-TP- | CSTE-TP- Logistica
VAGA
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CODIGO
DA CST-TP-005 CSEEATP'
VAGA

CB-TP-005

Servicos Publicos

5.3 TUTOR A DISTANCIA DO CURSO MANUTENCAO E SUPORTE EM INFORMATICA: POLO PETROLINA, POLO FLORESTA,
POLO OURICURI, POLO ZONA RURAL, POLO SALGUEIRO E SANTA MARIA DA BOA VISTA.

Curso: MANUTENCAO E SUPORTE EM INFORMATICA
POLO Disciplina FORMACAO MINIMA EXIGIDA
Petrolina | Zona Rural | Floresta | Salgueiro | Ouricuri Sl M"’!”a
da Boa Vista
CODIGO Graduando em Fisica ou Graduando em
DA CP-TDMSI- [CZR-TDMSI-| CF-TDMSI- |CS-TDMSI-|  CO- CSM-TDMSI- Eletrdnica Diaital Engenharia da Computacao ou Graduando em
01 01 01 01 TDMSI-01 01 g Engenharia Elétrica ou Graduando em
VAGA ) o
Engenharia Eletrnica

Graduando em Ciéncias da Computacéo ou
) Licenciatura em Computacdo ou Tecnologia
CODIGO| p 1pMsI- [cZR-TDMSI{CFTDMSI-02(CS-TDMSI-|  CO- | CSM-TDMSI-|  Sistemas | &M Rede de Computadores ou Tecnologia em
DA 02 02 02 TDMSI-02 02 Operacionais Desenvolvimento de Software ou Graduando
VAGA P em Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou
Graduando em Engenharia da Computagéo ou

Graduando em Sistemas de Informacao.

CODIGO Graduando em Ciéncias da Computacéo ou

DA CP-TDMSI- [CZR-TDMSI-| CF-TDMSI- |[CS-TDMSI-|  CO- CSM-TDMSI- Logica de Licenciatura em Computacdo ou Tecnologia
VAGA 03 03 03 03 TDMSI-03 03 Programacéo em Rede de Computadores ou Tecnologia em

Desenvolvimento de Software ou Graduando
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em Anélise e Desenvolvimento de Sistemas ou
Graduando em Engenharia da Computacéo ou
Graduando em Sistemas de Informacao

Graduando em Fisica ou Graduando em
Engenharia da Computacdo ou Graduando em

CODIGO| o tpMsI- (CZR-TDMSIH CF-TDMSI- [cS-TDMSI{  CO- | CSM-TDMSI-| . . Engenharia Eletrica ou Graduando em
DA 04 04 04 04 TDMSI-04 04 Eletronica Linear |Engenharia Eletronica Graduando em Ciéncias
VAGA da Computacdo ou Licenciatura em
Computacdo ou Graduando em Engenharia da
Computacéo
Graduando em Ciéncias da Computagéo ou
) Licenciatura em Computacdo ou Tecnologia
CODIGO| 5 TpMs|- (CZR-TDMSI CF-TDMSI- [CS-TDMSI-|  CO- | CSM-TDMSI-|  Redesde | oM Rede de Computadores ou Tecnologia em
DA 05 05 05 05 TDMSI-05 05 Computadores Desenvolvimento de Software ou Graduando
VAGA P em Anélise e Desenvolvimento de Sistemas ou
Graduando em Engenharia da Computagéo ou
Graduando em Sistemas de Informacao.
CODICO| cp.1pMSI- CZR-TDMSI- CF-TDMSI- |CS-TDMSI{ ~ CO- | CSM-TDMSI- _ .| Graduando em Marketing ou Graduando em
DA 06 06 06 06 TDMSI-06 06 Suporte ao Usuario Comunicagéo ou Graduando em
VAGA Administracéo.
Graduando em Ciéncias da Computagéo ou
) Licenciatura em Computacdo ou Tecnologia
CODIGO| (o ppis|- [CZR-TDMSI| CF-TDMSI- [CS-TDMSI|  CO- | CSM-TDMSI-| Projetos de redes de] ™ Rede de Computadores ou Tecnologia em
DA Desenvolvimento de Software ou Graduando
07 07 07 07 TDMSI-07 07 Computadores - . i
VAGA em Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou

Graduando em Engenharia da Computa¢éo ou
Graduando em Sistemas de Informacéo
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Graduando em Ciéncias da Computagédo ou
Licenciatura em Computacdo ou Tecnologia

CcODIGO CP-TDMSI- ICZR-TDMSIH CE-TDMSI- les-ToMsd co- CSM-TDMSI- Administra(;éo de | em Rede dg Computadores ou Tecnologia em
DA 08 08 08 08 TDMSI-08 08 Slstemas _ Desenyglwmento de So_ftware ou G_raduando
VAGA Operacionais  |em Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou
Graduacdo em Engenharia da Computagéo ou
Graduando em Sistemas de Informacao.
Graduando em Ciéncias da Computagéo ou
) Licenciatura em Computacdo ou Tecnologia
CODIGO| o tpmsI- (cZR-TDMSIH CF-TDMSI- [CS-TDMSI- ~ CO- CSM- | Ambientagio em | &M Rede de Computadores ou Tecnologia em
DA 09 09 09 09 TDMSI-09|  TDMSI09 EAD Desenyqlwmento de So_ftware ou G_raduando
VAGA em Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou
Graduando em Engenharia da Computacédo ou
Graduando em Sistemas de Informacao.
COSLGO CP-TDMSI- CZR-TDMSI-| CF-TDMSI- |[CS-TDMSI-|  CO- CSM-TDMSI- Portugués Graduando em Letras com habilitacdo em
10 10 10 10 TDMSI-10 10 Instrumental Lingua Portuguesa
VAGA
Graduando em Ciéncias da Computagéo ou
Licenciatura em Computacdo ou Tecnologia
CP-TDMSI- CZR-TDMSI-{ CF-TDMSI- [CS-TDMSI{  CO- | CSM-TDMSI-|  Aplicativos de | 8™ Rede de Computadores ou Tecnologia em
cobiGo| 11 11 11 11 |TDMSI-11 11 Escritorio | Desenvolvimento de Software ou Graduando
DA em Anélise e Desenvolvn_nento de SlstemNas ou
VAGA Graduando em Engenharia da Computa¢éo ou
Graduando em Sistemas de Informacéo
z - Graduando em Engenharia Civil ou Graduando
CODIGO Higiene e . x
DA CP-TDMSI- CZR-TDMSI-| CF-TDMSI- |CS-TDMSI-|  CO- CSM-TDMSI- Seguranca no em !Engenharla de Produgéo ou Cursar]do
VAGA 12 12 12 12 TDMSI-12 12 Trabalho Tecndlogo em Seguranca do trabalho e areas

afins .
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Graduando em Ciéncias da Computa¢do ou
Licenciatura em Computacdo ou Tecnologia

CODICO| p pmsI- ICZR-TDMSI{ CF-TDMSI- [CS-TDMSI{ ~ CO- | CSM-TDMSI- em Rede de Computadores ou Tecnologia em
DA 13 13 13 13 TDMSI-13 13 Fundamentos de | Desenvolvimento de Software ou Graduando
VAGA Informatica em Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou
Graduando em Engenharia da Computacédo ou
Graduando em Sistemas de Informacéo.
CODIGO S
DA CP-TDMSI- CZR-TDMSI-| CF-TDMSI- |[CS-TDMSI-|  CO- CSM-TDMSI- Inalés Instrumental Graduando em Letras com habilitagcdo em
14 14 14 14 TDMSI-14 14 g Lingua Inglesa.
VAGA
Graduando em Ciéncias da Computagéo ou
CODIGO Licenciatura em Computacdo ou Tecnologia
CP-TDMSI- [CZR-TDMSI-| CF-TDMSI- |[CS-TDMSI-|  CO- CSM-TDMSI- - L em Rede de Computadores ou Engenharia da
DA Eletricidade Basica ~ e
VAGA 15 15 15 15 TDMSI-15 15 Computacdo ou Engenharia Elétrica ou
Engenharia Eletronica ou Graduando em
Fisica.
CODIGO Etica Profissional e Graduando em Licenciatura ou Bacharelado
CP-TDMSI- CZR-TDMSI- CS-TDMSI-|  CO- CSM-TDMSI- Relagdes A L PR
DA CF-TDMSI16 . em Ciéncias Sociais, Filosofia, Historia e areas
16 16 16 TDMSI-16 16 Interpessoais no ; : X
VAGA afins. Sociologia
Trabalho
CcODIGO Graduando em Administracdo ou Graduando
DA CP-TDMSI- [CZR-TDMSI-| CF-TDMSI- |[CS-TDMSI-|  CO- CSM-TDMSI- Empreendedorismo [EM Contabilidade ou Graduando em Marketing
VAGA 17 17 17 17 TDMSI-17 17 P ou Graduando em Comércio Exterior ou
Graduando em Comércio Economia.
Graduando em Ciéncias da Computagéo ou
CODIGO Licenciatura em Computacdo ou Tecnologia
DA CP-TDMSI- CZR-TDMSI-| CF-TDMSI- |CS-TDMSI-|  CO- CSM-TDMSI-| Arquiteturade | em Rede de Computadores ou Tecnologia em
VAGA 18 18 18 18 TDMSI-18 18 Computadores Desenvolvimento de Software ou Graduando

em Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou
Graduacdo em Engenharia da Computagéo ou
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Graduando em Sistemas de Informacéo.

Graduando em Ciéncias da Computa¢do ou
Licenciatura em Computacdo ou Tecnologia

CODIGO CP-TDMSI- ICZR-TDMSIH CE-TDMSI- les-ToMsd co- CSM-TDMSI- Admlmstra(;ao de | em Rede dg Computadores ou Tecnologia em
DA 19 19 19 19 TDMSI-19 19 Sistemas Desenvolvimento de Software ou Graduando
VAGA Operacionais I  |em Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou
Graduacdo em Engenharia da Computagéo ou
Graduando em Sistemas de Informacao.
Graduando em Ciéncias da Computagéo ou
) Licenciatura em Computacdo ou Tecnologia
CODIGO CP-TDMSI- ICZR-TDMSIH CE-TDMSI- lcs-ToMsd co- CSM-TDMSI- Fundamentos de | em Rede d(_e Computadores ou Tecnologia em
DA 20 20 20 20 TDMSI-20 20 Redes de Desenvolvimento de Software ou Graduando
VAGA Computadores |em Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou
Graduacdo em Engenharia da Computacgéo ou
Graduando em Sistemas de Informacao.
Graduando em Ciéncias da Computagéo ou
) Licenciatura em Computacdo ou Tecnologia
CODIGO| 5 _1pmsi-lczr-ToMsIH cE-TDMSI- Ics-Tomstd co- CSM-TDMs]-| Arquiteturae | em Rede de Computadores ou Tecnologia em
DA 21 21 21 21 TDMSI-21 21 Protocolos de Redes| Desenvolvimento de Software ou Graduando
VAGA de Computadores |em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas ou
Graduacdo em Engenharia da Computacgéo ou
Graduando em Sistemas de Informacao.
Graduando em Ciéncias da Computagéo ou
) Licenciatura em Computacdo ou Tecnologia
CODICO! Cp-TDMSI-[CZR-TDMSI| CF-TDMSI- CS-TDMSI|  CO- | CSM-TDMSI-| Fundamentos de | ™ Desenvoryimento de Software ou
22 22 22 22 TDMSI-22 22 Banco de Dados - - .
VAGA em Anélise e Desenvolvimento de Sistemas ou

Graduacdo em Engenharia da Computacgéo ou
Graduando em Sistemas de Informacdo.

18



Graduando em Ciéncias da Computacdo ou
Licenciatura em Computacdo ou Tecnologia

CODIGO CP-TDMSI- ICZR-TDMSIH CE-TDMSI- les-ToMsd co- CSM-TDMSI- Fundamen_tos de em Desenvolvimento de Software ou
DA 23 23 23 23 TDMSI-23 23 Desenvolvimento Graduando
VAGA Web em Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou
Graduacdo em Engenharia da Computagéo ou
Graduando em Sistemas de Informacéo.
Graduando em Ciéncias da Computagéo ou
) Licenciatura em Computacdo ou Tecnologia
CODIGO| 5 TpMs|- (CZR-TDMSI CF-TDMSI- [CS-TDMSI-|  CO- | CSM-TDMSI-|  Segurangada | S Rede de Computadores ou Tecnologia em
DA o 24 o o TDMSI-24 24 Informacio Desenvolvimento de Software ou Graduando
VAGA ¢ em Anélise e Desenvolvimento de Sistemas ou
Graduacdo em Engenharia da Computagéo ou
Graduando em Sistemas de Informacao.
Graduando em Ciéncias da Computagéo ou
) Licenciatura em Computacdo ou Tecnologia
CODIGO| p 1pMsI- [cZR-TDMSI CF-TDMSI- [CS-TDMSI-|  CO- | CSM-TDMSI-| Suporte Técnico e | &M Rede de Computadores ou Tecnologia em
DA o5 o5 o5 o5 TDMSI-25 o5 Manutencio Desenvolvimento de Software ou Graduando
VAGA ¢ em Anélise e Desenvolvimento de Sistemas ou
Graduacdo em Engenharia da Computagéo ou
Graduando em Sistemas de Informacao.
Graduando em Ciéncias da Computagdo ou
) Licenciatura em Computacdo ou Tecnologia
CODIGO| ~p_1pmsi-lczr-ToMsIH cE-TDMSI- Ies-Tomstd  co- CSM-TDMs]-| Administracdo de em Rede de Computadores ou Tecnologia em
DA 26 2% 26 26 TDMSI-26 2 Sistemas Desenvolvimento de Software ou Graduando
VAGA Operacionais Il |em Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou
Gradua¢do em Engenharia da Computacao ou
Graduando em Sistemas de Informacao.
CODIGO Graduando em Ciéncias da Computagéo ou
DA CP-TDMSI- CZR-TDMSI-| CF-TDMSI- |[CS-TDMSI-|  CO- CSM-TDMSI-|Seguranca em Redes| Licenciatura em Computacéo ou Tecnologia
VAGA 27 27 27 27 TDMSI-27 27 de Computadores | em Rede de Computadores ou Tecnologia em

Desenvolvimento de Software ou Graduando
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em Anélise e Desenvolvimento de Sistemas ou
Graduacdo em Engenharia da Computagéo ou
Graduando em Sistemas de Informacao.

Graduando em Ciéncias da Computa¢do ou
Licenciatura em Computacdo ou Tecnologia

COSLGO CP-TDMSI-|CZR-TDMSI-| CF-TDMSI- [CS-TDMSI-{  CO- | CSM-TDMSI-|Projeto de Banco de| & Desenvo'é'r’;‘(‘jﬂ;‘r’]gg Software ou
VAGA 28 28 28 28 TDMSI-28 28 Dados em Anélise e Desenvolvimento de Sistemas ou
Graduacdo em Engenharia da Computagéo ou
Graduando em Sistemas de Informacao.
Graduando em Ciéncias da Computagéo ou
) Licenciatura em Computacdo ou Tecnologia
CODIGO| o psI- (CZR-TDMSI{ CF-TDMSI- [CS-TDMSI{  CO- | CSM-TDMSI- 3 em Desenvolvimento de Software ou
DA 29 29 29 29 TDMSI-29 29 Programacéo Web Graduando
VAGA em Anélise e Desenvolvimento de Sistemas ou

Graduacdo em Engenharia da Computagéo ou
Graduando em Sistemas de Informacao.
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5.4 TUTOR A DISTANCIA DO CURSO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: POLOS PETROLINA, SALGUEIRO, AFRANIO,
SANTA MARIA DA BOA VISTA, CABROBO, SERRA TALHADA, SERTANIA,

Curso: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

POLO
santa sertania Disciplina FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA
. . A Maria .| Serra
Petrolina |Salgueiro| Afranio Cabrobd
da Boa Talhada
Vista
- CB- CSTS-
CODIGO| CP- CS- CA- CSM- CST- L A
DA | TDACS- | TDACS- | TDACS- | TDACS- TO?AéCBS_" TDACS- TDOAiCS Técnicas e Z'rrr‘]aé”r'ﬁgf’) de Trabalho
VAGA 01 01 01 01 TDACS- 01
CO[[))'LGO CP- cs- CA- | CSM- | CB- | CST- TCDS;(S:jS
VAGA TDACS- | TDACS- | TDACS- | TDACS | TDACS- | TDACS- 02 Promocéo da Saude Mental
02 02 02 02 02 02
. Profissionais graduados ou
CO[[))'LGO CP- Cs- CA- | csM- | cB- | csT- TCDS;(S:jS Planejamento em Satide Coletivae |  graduandos em bacharelado,
VIR, TDACS- | TDACS- | TDACS- | TDACS- | TDACS- | TDACS 03 Construgdo de Redes Comunitarias | tecnologia e licenciatura das areas
03 03 03 03 03 03 para Promocéo da Salde de salde, biologia, farmacéutica,
bioquimica ou areas correlatas.
CODIGO CSTS-
CP- CS- CA- CSM- CB- CST- . . . . NP
vnaa | TDACS-| TDACS- | TDACS- | TDACS- | TDACS- | TDACS- | TBACS Epidemiologia Aplicada 2 Satde
04 04 04 04 04 04
CODIGO CSTS- Acio Educativa do ACS na
CP- CS- CA- CSM- CB- CST- ~
DA | tpAcs: | TDACS- | TDACS- | TDACS- | TDACS- | TDACS. | TPACS | Prevencdo e Controle das Doencas
VAGA 05 05 05 05 05 05 05 agravos com Enfoque nas Doengas

Transmissiveis
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CODIGO

CSTS-

Profissionais graduados ou graduandos

em  bacharelado, tecnologia €
licenciatura das areas de saude,
biologia, farmacéutica, bioquimica ou
areas correlatas.

CP- Ccs- CA- | CSM- | cCB- CST- ) ,
oA | TDACS- | TDACS- | TDACS- | TDACS- | TDACS- | TDACs- | TDACS-| - Saddedaluiner € do Recem-
06 06 06 06 06 06
COSLGO CP- cs- CA- | csm- | cB- CST- TCDS;AF?:_S
VAGA TDACS- | TDACS- | TDACS- | TDACS- | TDACS- | TDACS- 07 Salde da Crianca e do Adolescente
07 07 07 07 07 07
CODIGO CSTS-
CP- cs- CA- | CSM- | cCB- CST- . .
vzé , | TDACS- | TDACS- | TDACS- | TDACS- | TDACS- | TDACS- TDOAéCS DSSEZZ{.’%'T:@%?,%?S?
08 08 08 08 08 08
CODIGO CSTS-
CP- cs- CA- | CSM- | cCB- CST-
vzé , | TDACS- | TDACS- | TDACS- | TDACS- | TDACS- | TDACS- TDQQCS' Eggf”e‘?nisefrﬂeg%%gt:%%IFétei'va
09 09 09 09 09 09 9
CO[[))'LGO CP- Ccs- CA- | CsSM- | cB- CST- T%SAT CSS
Uaaa | TDACS- | TDACS- | TDACS- | TDACS- | TDACS- | TDACS- | 12425 | Satde do Homem e do Idoso
10 10 10 10 10 10
COSAGO CP- CS- CA- CSM- CB- CST- T%iTch Prevencdo de Doencas e Promogéo
VAGA TDACS- | TDACS- | TDACS- | TDACS- | TDACS- | TDACS- 1 } da Salde de Pessoas com
G 11 11 11 11 11 11 Necessidades Especiais
CO[[)"LGO CP- cs- CA- | CcsM- | cB- CST- T%SAT CSs
VAGA TDACS- | TDACS- | TDACS- | TDACS- | TDACS- | TDACS- 12 " | Doencas Endémicas e Indigenas
G 12 12 12 12 12 12
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CODIGO

CSTS-

CP- Ccs- CA- | CSM- | cCB- CST- . .
13 13 13 13 13 13 :
CODIGO CSTS-
CP- Ccs- CA- | CSM- | cCB- CST- i o
2\ | TDACS- | TDACS- | TDACS- | TDACS- | TDACS- | TDACS- | TP1C> Nogoes de Micrablologia ¢
VAGA 14 14 14 14 14 14 9
CO[[)’LGO CP- cs- CA- | CSM- | cCB- CST- T%SATgé
Uaaa | TDACS- | TDACS- | TDACS- | TDACS- | TDACS- | TDACS- | TP/5 | Psicologia Aplicada a Sadde
15 15 15 15 15 15
VAGA TDACS- 16 TDACS- | TDACS- | TDACS- | TDACS- 16 Vigilancia em Saude: Ambiental,
16 16 16 16 16 Sanitaria e Salde do Trabalhador
CODIGO CSTS-
CP- cs- CA- | CsSM- | cB- CST- . o ,
DA | TDACS- | TDACS- | TDACS- | TDACS- | TDACS- | TDACS- TD1A7CS‘ EStrateg'aSa“défjaram"'aeSa”de
VAGA 17 17 17 17 17 17
COSLGO CP- cs- CA- | csm- | cB- CST- T%S,Jgé
TDACS- | TDACS- | TDACS- | TDACS- | TDACS- | TDACS- 13 ) Atendimento de emergéncia
VAGA 18 18 18 18 18 18
cODIGO CSTS-
CP- cs- CA- | CcsM- | cB- CST- o o
DA | 1pACS- | TDACS- | TDACS- | TDACS- | TDACS- | TDACS- | TPACS- | Atencao Basica: organizagdo da
VAGA 19 19 19 19 19 19 19 Atencdo a Saude e Territorializacdo
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CODIGO

CSTS-

DA CP- Cs- CA- CSM- CB- CST- TDACS
VAGA TDACS- | TDACS- | TDACS- | TDACS- | TDACS- | TDACS- 20 ) Politicas de Saude no Brasil
20 20 20 20 20 20
CODIGO CSTS-
CP- Cs- CA- CSM- CB- CST-
DA | ToACs- | TDACS- | TDACS- | TDACS- | TDACS- | TDACS- | TPACS: Fundamentos co Trabalfo 0
R 01 21 21 21 21 21 9
CODIGO CSTS-
CP- Cs- CA- CSM- CB- CST- N
DA | TDACS- | TDACS- | TDACS- | TDACS- | TDACS- | TDACS- | TPACS- Portugués Instrumental Profissionais graduados ou graduandos
VAGA 22 nas areas de letras ou areas correlatas.
22 22 22 22 22 22
D] cp | s | ca | o | e | cst | SIS
TDACS- | TDACS- | TDACS- | TDACS- | TDACS- | TDACS- Etica Profissional P N gia,
VAGA 23 pedagogia, ciéncias sociais ou areas
23 23 23 23 23 23
correlatas.
CcODIGO| CP- CS- CA- CSM- CB- CST- CSTS- Profissionais graduados ou graduandos
DA TDACS- | TDACS- | TDACS- | TDACS- | TDACS- | TDACS- | TDACS- Sociologia nas areas sociologia, ciéncias sociais
VAGA 24 24 24 24 24 24 24 ou areas correlatas.
Profissionais graduados ou graduandos
em bacharelado, tecnologia ou
licenciatura nas areas de informatica
- CP- Cs- CA- CSM- CB- CST- x x ’
CODIGO| 1ppcs. | TDACS- | TDACS- | TDACS- | TDACS- | TDACS- | -S3T3" Metodologia em EaD computagao ou programagao de
DA TDACS- computadores; ou profissionais com
25 25 25 25 25 25 L ) [
VAGA 25 nivel técnico em informética,

computagdo ou programacao de
computadores.
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5.5 TUTOR A DISTANCIA DO CURSO SEGURANCA DO TRABALHO: POLOS PETROLINA, SALGUEIRO, SERRA TALAHADA —
SEDE, SERTANIA, CUSTODIA E SAO JOSE DO BELMONTE

Curso: SEGURANCA DO TRABALHO

POLO
Petrolina | Salgueiro Sl Sertania | Custodia SHOES el |- LR Discipling FORMAGAS MINIUA EXICIDA
Talhada Belmonte Grande
Profissionais graduados ou graduandos em
) bacharelado, tecnologia ou licenciatura nas
CODIGO Metodoloaia areas de informatica, computacéo ou
DA |CP-TDST-01|CS-TDST-01|CST-TDST-| CSTS- CSTC- |CSTB-TDST- CLG- em E A[g programacao de computadores; ou
VAGA 01 TDST-01 | TDST-01 01 TDST-01 profissionais com nivel técnico em
informatica, computacdo ou programacao
de computadores.
CODIGO Etica e Profissionais graduados ou graduandos nas
DA CP-TDST-02|CS-TDST-02|CST-TDST-| CSTS- CSTC- |CSTB-TDST-| CLG- Cidadania areas de filosofia, sociologia, pedagogia,
VAGA 02 TDST-02 | TDST-02 02 TDST-02 ciéncias sociais ou &reas correlatas.
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CODIGO

CLG-

Profissionais graduados ou graduandos nas

DA |CP-TDST-03|CS-TDST-03|CST-TDST-| CSTS- CSTC- |CSTB-TDST- Portugués . .
VAGA 03 TDST-03 | TDST-03 03 TDST-03 areas de letras ou areas correlatas.
CcODIGO cLG Introducéo a
DA |CP-TDST-04|CS-TDST-04|CST-TDST-| CSTS- CSTC- |CSTB-TDST- TDST O 4 Seguranca do
VAGA 04 TDST-04 | TDST-04 04 ) Trabalho
CODIGO TI(D:IS_'?OS Controle de
DA CP-TDST-05|CS-TDST-05|CST-TDST-| CSTS- CSTC- |CSTB-TDST- ) Qualidade
VAGA 05 TDST-05 | TDST-05 05 Total
CODIGO CLG- Industria da
ViéA CP-TDST-06|CS-TDST-06 CST—(')I;SDST— TI(:I)SS'#'_S(—)6 T([:)SS-I;'C(;(; CSTB(;;'DST— TDST-06 Corg'trl'JFaO Formag#o Técnica e/ou formago superior
) ) i em Edificacdes, Seguranca do Trabalho ou
Bacharelado em Engenharia civil ou
cODIGO Gestio da | Engenharia de Produgéo, Tecnologo em
DA |CP-TDST-07|CS-TDST-07|CST-TDST-| CSTS- | CSTC- |CSTB-TDST- TIZc):IS_'?_W Seguranca do| Seguranca do Trabalho ou areas afins.
VAGA 07 TDST-07 | TDST-07 07 ) Trabalho
DA CP-TDST-08|CS-TDST-08|CST-TDST-| CSTS- CSTC- |CSTB-TDST- TDST-08 |se u?an ado
VAGA 08 | TDST-08 | TDST-08 08 guranc
Trabalho
CODIGO CLG Principios de
DA CP-TDST-09|CS-TDST-09|CST-TDST-| CSTS- CSTC- |CSTB-TDST- TDST -09 Tecnologia
VAGA 09 TDST-09 | TDST-09 09 i Industrial
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CODIGO

DA |CP-TDST-10|CS-TDST-10/CST-TDST- CSTS- | CSTC- |CSTB-TDST- T83L$-10 C'Znsgfva‘?ﬁo
VAGA 10 TDST-10 | TDST-10 10 - mbienta
CODIGO
DA |CP-TDST-11|CS-TDST-LLICST-TDST CSTS- | CSTC- | CSTB-TDST- | Seo; | Conole de
VAGA 11 TDST-11 | TDST-11 11 IS¢
Sinistros
cODIGO Lo Ps_:_co:)oglgri]a do
DA |CP-TDST-12|CS-TDST-12|CST-TDST- CSTS- CSTC- | CSTB-TDST- | = '12 rabaiho
VAGA 12 TDST-12 | TDST-12 12 -
CcODIGO
DA |CP-TDST-13|CS-TDST-13|CST-TDST-| CSTS- | CSTC- | CSTB-TDST- TIZC):IS_'?—-B iegr‘ﬁgglr‘;g
VAGA 13 TDST-13 | TDST-13 13 9
Rural
CcODIGO o
DA  |CP-TDST-14|CS-TDST-14|CST-TDST-| CSTS- | CSTC- |CSTB-TDST- Tlgls_$1 . R;;gggfsﬁ”e'
VAGA 14 TDST-14 | TDST-14 14 é cl
criminal
CcODIGO cLe Eﬁ’g“ra’?‘?a.”a
DA |CP-TDST-15|CS-TDST-15/CST-TDST-  CSTS- | CSTC- | CSTB-TDST- |~ etrotecnica
VAGA 15 TDST-15 | TDST-15 15 -
CODIGO CLG- “4?2&‘;'.?%?
DA |CP-TDST-16|CS-TDST-16/CST-TDST- CSTS- | CSTC- |CSTB-TDST- | Ser e | porit
VAGA 16 TDST-16 | TDST-16 16 At
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CODIGO

DA |CP-TDST-17|CS-TDST-17|CST-TDST-| CSTS- | CSTC- |CSTB-TDST- TISSL'?-N A’;f.“se de
VAGA 17 TDST-17 | TDST-17 17 - ISCOS
CcODIGO cle. | e .
DA |CP-TDST-18|CS-TDST-18|/CST-TDST- CSTS- CSTC- | CSTB-TDST- | = '18 rgonomia
VAGA 18 TDST-18 | TDST-18 18 -
CcODIGO cre. | i
DA |CP-TDST-19|CS-TDST-19|CST-TDST- CSTS- CSTC- | CSTB-TDST- | = '19 T'g'gnlehno
VAGA 19 TDST-19 | TDST-19 19 - rabaino
CcODIGO cLe
DA |CP-TDST-20|CS-TDST-20|CST-TDST-| CSTS- CSTC- | CSTB-TDST-| = | o0 eoc
VAGA 20 TDST-20 | TDST-20 20 - €
CcODIGO cte. | Toxicoloi
DA |CP-TDST-21|CS-TDST-21|CST-TDST- CSTS- CSTC- | CSTB-TDST- |~ 2 . oxicologia
VAGA 21 TDST-21 | TDST-21 21 -
CcODIGO cLe Direito d
DA |CP-TDST-22|CS-TDST-22|CST-TDST-| CSTS- CSTC- | CSTB-TDST-| =" T”et') °|h 0
VAGA 22 TDST-22 | TDST-22 22 - rabaino
CODIGO cLe | gmem
DA |CP-TDST-23|CS-TDST-23|CST-TDST-| CSTS- CSTC- | CSTB-TDST- | 15cT 03 |se %ran o
VAGA 23 TDST-23 | TDST-23 23 gurang

Trabalho
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cODIGO Praticas em

CST-TDST- CSTS- | CSTC- |CSTB-TDST-| CLG- | saddee
DA~ |CP-TDST-24/CS-TDST-241""" 54" | TpgT-24 | TDST-24 24 TDST-24 |Seguranca do
VG Trabalho

5.6 TUTOR A DISTANCIA DO CURSO LOGISTICA: POLOS PETROLINA, SALGUEIRO, FLORESTA, SAO JOSE DO EGITO,
SERTANIA

Curso: LOGISTICA

POLO
x , FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA
Petrolina| Salgueiro Floresta SaoEch:ig e Sertania DUSEl ALl
Profissionais graduados ou graduandos em bacharelado,
CcODIGO Metodologia em tecnologia ou licenciatura nas areas de informatica,
DA CP-TDL-| CS-TDL-01 | CF-TDL-01 | CSTE-TDL-| CSTS-TDL- E Ag computacdo ou programacdo de computadores; ou
VAGA 01 01 01 profissionais com nivel técnico em informatica, computacdo
ou programag&o de computadores.
CODIGO Gestdo de
VRéA CP-(')I'ZDL- CS-TDL-02 | CF -TDL-02 CSTEO;DL‘ CSTSOéTDL' If roC?ets_sos Formacdo, inclusive em andamento, em Bacharelado em
rodautivos Administracdo, Administragdo Publica, Engenharia de
CODIGO Producdo ou curso Superior em Logistica e areas afins.
DA | CP-TDL-| CS -TDL-03 | CF -TDL-03 |CSTE -TDL-| CSTS -TDL- | Gestéo de Pessoas Experiéncia minima de 1 ano no magisterio.
VAGA 03 03 03
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CODIGO| b 1p| -| ¢S -TDL-04 | CF -TDL-04 |CSTE -TDL-| cSTS -TDL-| Introducaoa
DA 04 04 04 Logistica
VAGA
CcODIGO .
DA | CP-TDL-|CS-TDL-05 | CF -TDL-05 |CSTE -TDL-| CSTS -TDL- GZ;?Q?E;‘:?&’&O .
VAGA 05 05 05 g
CcODIGO .
DA | CP-TDL-|CS -TDL-06 | CF -TDL-06 |CSTE -TDL-| CSTS -TDL- Gereg‘;'o"’!re‘lgzto de
VAGA 06 06 06 l
CcODIGO
DA | CP-TDL-|CS -TDL-07 |CF -TDL-07 |CSTE -TDL-| CSTS -TDL- Fxg‘rﬁm‘;?rtgsé‘ga
VAGA 07 07 07 ¢
CODIGO Gestdo de
DA | CP-TDL-|CS -TDL-08 | CF -TDL-08 |CSTE -TDL-| CSTS -TDL- | Joie o
VAGA 08 08 08
CcODIGO )
DA | CP-TDL-|CS -TDL-09 | CF -TDL-09 |CSTE -TDL-| CSTS -TDL- ?Eif;a%gf
VAGA 09 09 09 q
CcODIGO .
DA | CP-TDL-|CS -TDL-10 | CF -TDL-10 |CSTE -TDL-| CSTS -TDL- Empree”ge‘jo”sm
VAGA 10 10 10
CcODIGO ) .
DA Cp'lTlDL' CS -TDL-11 | CF -TDL-11 |CSTE -TDL-| CSTS -TDL- Ge“ﬁg Ollgtﬁgde'a
VAGA 11 11 9
CODIGO| CP-TDL-| CS-TDL- | CF-TDL- |CSTE -TDL-| CSTS -TDL- | Responsabilidade
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DA 12 12 12 12 12 Social e Ambiental
VAGA
CODIGO| p 1p| | s -TDL-13 |CF -TDL-13 |CSTE -TDL-| CSTS -TDL-|  lansporte &
DA 13 13 13 Distribuicdo
VAGA
CcODIGO . X
DA | CP-TDL-|CS -TDL-14 | CF -TDL-14 |CSTE -TDL-| CSTS -TDL- N;?‘r:]';“zeerr‘];a‘?:%e
VAGA 14 14 14 g
CcODIGO o
DA | CP-TDL-|CS -TDL-15 | CF -TDL-15 |CSTE -TDL-| CSTS -TDL- Losge'f\t/'f"’(‘):m
VAGA 15 15 15 ¢
CcODIGO
DA | CP-TDL-|CS-TDL-16 | CF -TDL-16 |CSTE -TDL-| CSTS -TDL- | Custos Logisticos
VAGA 16 16 16
cODIGO Ergonomia, Satide
DA | CP-TDL-| CS-TDL-17 | CF -TDL-17 |CSTE -TDL-| CSTS -TDL- | e Seguranca do
VAGA 17 17 17 Trabalho
CcODIGO o
DA | CP-TDL-|CS -TDL-18 | CF -TDL-18 |CSTE -TDL-| CSTS -TDL- '-Aeg'lflz‘(?jzo
VAGA 18 18 18 P
CcODIGO
DA | CP-TDL-| CS-TDL-19 | CF -TDL-19 |CSTE -TDL-| CSTS -TDL- | Logistica Reversa
VAGA 19 19 19
CODIGO| CP-TDL-| CS-TDL- | CF-TDL- |CSTE-TDL-| CSTS-TDL-| Sistema de
DA Informacao
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VAGA 20 20 20 20 20 Logistica
CcODIGO Logistica
DA CP-;’lDL- CS -TDL-21 |CF -TDL-21 CSTEZiTDL' CSTSZiTDL' Intenacional e
VAGA Aduaneira
CODIGO "
DA CP-TDL- CS -TDL-22 | CE -TDL-22 CSTE -TDL-| CSTS -TDL- M_atema'glca
VAGA 22 22 22 financeira
Graduado ou granduando em Licenciatura ou Bacharelado
] em Matematica ou Fisica ou Bacharelado em Estatistica, ou
CODIGO| ~p +n . Al Th areas afins. Experiéncia minima de 1 ano no magistério.
DA cP ;3DL CS -TDL-23 |CF -TDL-23 CSTEZ3TDL CSTSZ3TDL Estatistica
VAGA
CODIGO o . .
CP-TDL- CSTE -TDL-| CSTS -TDL-| Comunicagédo Graduados ou graduandos nas areas de letras ou areas
DA CS-TDL-24 |CF -TDL-24 ;
VAGA 24 24 24 Empresarial correlatas.

5.7 TUTOR A DISTANCIA DO CURSO SERVICOS PUBLICOS: CAMPUS PETROLINA, CAMPUS SALGUEIRO E AFRANIO

Curso: SERVICOS PUBLICOS

POLO

Petrolina

Salgueiro

Afranio

Cabrobo

Serra
Talhada

S&0 José do
Egito

DISCIPLINA

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA
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Profissionais graduados ou graduandos
em bacharelado, tecnologia ou
licenciatura nas areas de informatica,

CODIGO DA| CP-TDSP- | CS ~TDSP-|CA-TDSP-| CB-TDSP- |CST-TDSP-|CSTE-TDSP-| Metodologia em computacdo ou programacao de
VAGA 01 01 01 01 01 01 EAD computadores; ou profissionais com
nivel técnico em informatica,
computacdo ou programacao de
computadores.
< Gestéo de
COBL%%DA CP-TDSP- | CS —TDSP-| CA-TDSP-| CB-TDSP- |CST-TDSP-| CSTE-TDSP-|  Documentos e
02 -02 02 02 02 02 Arquivistica
CODIGO DA| CP-TDSP-| CS —TDSP-| CA-TDSP-| CB-TDSP-|  CST- | CSTE-TDSP- ichjﬁlﬂgtﬂzggs
VAGA 03 03 03 03 TDSP-03 03 S
Pablica
. Noc0es de
CODIGO DAl b 1psp. | ¢S -TDSP-| CA-TDSP-| CB-TDSP- |CST-TDSP-|CSTE-TDSP-|  Administracio
VAGA 04 04 04 04 04 04 Pabli
ubfica Graduado ou graduando ou formagéo
técnica na area de administracéo,
CODIGO DA| CP-TDSP-| CS -TDSP-|CA-TDSP-| CB-TDSP-| _ CST- | CSTE-TDSP-| Nogges de Direito 0" 21630 P RUC8, SoRed HEEde e o
VAGA 05 05 05 05 TDSP-05 05 Administrativo no magistério.
CODIGO DA| CP-TDSP-| CS —~TDSP-|CA-TDSP-| CB-TDSP- |CST-TDSP-| CSTE-TDSP- Noc0es de Direito
VAGA 06 06 06 06 06 06 Tributario
CODIGO DA| CP-TDSP-| CS —-TDSP-|CA-TDSP-| CB-TDSP- CST- CSTE-TDSP- Introdugdo a
VAGA 07 07 07 07 TDSP-07 07 Economia
CODIGO DA| CP-TDSP-| CS —TDSP-|CA-TDSP-| CB-TDSP- |CST-TDSP-| CSTE-TDSP- -
VAGA 08 08 08 08 08 08 Orgamento Publico
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NocGes de

CODIGO DA| CP-TDSP-| CS ~TDSP-| CA-TDSP-| CB-TDSP-|  CST- | CSTE-TDSP-{ o/ pilidade
VAGA 09 09 09 09 TDSP-09 09 .
Publica
CODIGO DA| CP-TDSP- | CS ~TDSP-|CA-TDSP-| CB-TDSP- |CST-TDSP-| CSTE-TDSP-| . 1z oo
VAGA 10 10 10 10 10 10 P
CODIGO DA| CP-TDSP-| CS —TDSP-| CA-TDSP-| CB-TDSP-|  CST- | CSTE-TDSP- Patr'mg{'e'ﬁaﬁsg"co’
VAGA 11 11 11 11 TDSP-11 11 Logistica
CODIGO DA| CP-TDSP- | CS —~TDSP-| CA-TDSP- | CB-TDSP- |CST-TDSP-| CSTE-TDSP-| Controle Interno e
VAGA 12 12 12 12 12 12 Externo
CODIGO DA| CP-TDSP- | CS -TDSP-|CA-TDSP-| CB-TDSP-| CST- | CSTE-TDSP- .
VAGA 13 13 13 13 TDSP-13 13 Prestacdo de Contas|
CODIGO DA| CP-TDSP-| CS —~TDSP-| CA-TDSP-| CB-TDSP- |CST-TDSP-| CSTE-TDSP- Licitacses
VAGA 14 14 14 14 14 14 ¢
CODIGO DA| CP-TDSP-| CS —-TDSP-|CA-TDSP-| CB-TDSP-| CST- | CSTE-TDSP-|  Cerimonial,
VAGA 15 15 15 15 TDSP-15 15 Protocolo e Eventos
Contratos e
CODIGO DA| CP-TDSP-| CS —~TDSP-| CA-TDSP-| CB-TDSP- |CST-TDSP-| CSTE-TDSP-|  Convénios na
VAGA 16 16 16 16 16 16 Administracéo

Publica
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CODIGO DA| CP-TDSP-| CS -TDSP-|CA-TDSP-| CB-TDSP-| CST- | CSTE-TDSP- Plano Diretor
VAGA 17 17 17 17 TDSP-17 17
CODIGO DA Lei de
VAGA CP-TDSP- | CS —-TDSP-| CA-TDSP- | CB-TDSP- |CST-TDSP-|CSTE-TDSP-| Responsabilidade
18 18 18 18 18 18 Fiscal
CODIGO DA| CP-TDSP-| CS -TDSP-|CA-TDSP-| CB-TDSP-| CST- | CSTE-TDSP- " .
VAGA 19 19 19 19 TDSP-19 19 Gestéo de Projetos
Graduado ou granduando em
. Licenciatura ou Bacharelado em
’ Matematica . .
CODIGO DA CP-;([))SF’- CS —ZTODSF’- CA-TDSP-| CB-TDSP-|CST- CSTE-TDSP-|  Financeira  [Matemética ou Fisica ou Bacharelado em
Ve 20 20 TDSP-20 20 Estatistica, ou areas afins. Experiéncia
minima de 1 ano no magistério.
CODIGO DA ) Profissionais graduados ou graduandos
VAGA CP-TDSP-| CS —TDSP-|CA-TDSP-| CB-TDSP- CST- CSTE-TDSP-| Etica no Setor nas areas de filosofia, sociologia,
21 21 21 21 TDSP-21 21 Pablico pedagogia, ciéncias sociais ou areas
correlatas.
CODIGO DA Graduacéo ou granduando em
VAGA CP-TDSP-| CS —-TDSP-| CA-TDSP-| CB-TDSP- CST- | CSTE-TDSP-| Psicologiadas | psicologia, Pedagogia e/ou areas afins.
22 22 22 22 TDSP-22 22 RelagGes Humanas Experiéncia minima de 1 ano no
magistério
CODIGO DA Redacéo de
VAGA CP-TDSP-| CS -TDSP-|CA-TDSP-| CB-TDSP-| CST- | CSTE-TDSP- Graduados ou graduandos nas areas de
Documentos .
23 23 23 23 TDSP-23 23 Oficiais letras ou areas correlatas
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6. PROFESSOR PESQUISADOR )
CURSO: MANUTENCAO E SUPORTE EM INFORMATICA (CADASTRO DE RESERVA)

cOD.
VAGA

ELABORACAO DE
MATERIAL DIDATICO
(DISCIPLINA)

FORMACAO MINIMA EXIGIDA

PP-MSI-01

Eletronica Digital

Graduacdo em Fisica ou Graduagdo em Engenharia da Computacdo ou Graduacdo em
Engenharia Elétrica ou Graduacdo em Engenharia Eletrénica Graduacdo em Ciéncias da
Computacdo ou Licenciatura em Computagdo ou Graduagdo em Engenharia da Computacéo.

PP-MSI-02

Sistemas Operacionais

Graduacdo em Ciéncias da Computacgéo ou Licenciatura em Computagdo ou Tecnologia em Rede
de Computadores ou Tecnologia em Desenvolvimento de Software ou Graduacdo em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas ou Graduagdo em Engenharia da Computacdo ou Graduagdo em
Sistemas de Informacéo.

PP-MSI-03

Légica De Programacéo

Graduacdo em Ciéncias da Computacdo ou Licenciatura em Computacdo ou Tecnologia em Rede
de Computadores ou Tecnologia em Desenvolvimento de Software ou Graduacdo em Anélise e
Desenvolvimento de Sistemas ou Graduacdo em Engenharia da Computacdo ou Graduacdo em
Sistemas de Informacao.

PP-MSI-04

Eletronica Linea

Graduacdo em Fisica ou Graduacdo em Engenharia da Computacdo ou Graduacdo em
Engenharia Elétrica ou Graduacdo em Engenharia Eletrénica ou Graduagdo em Engenharia da
Computacéo.

PP-MSI-05

Redes De Computadores

Graduacdo em Ciéncias da Computagdo ou Licenciatura em Computacdo ou Tecnologia em Rede
de Computadores ou Tecnologia em Desenvolvimento de Software ou Graduagéo

em Anélise e Desenvolvimento de Sistemas ou Graduacdo em Engenharia da Computagdo ou
Graduagdo em Sistemas de Informacéo.

PP-MSI-06

Suporte Ao Usuario

Graduagdo em Marketing ou Graduacdo em Comunicagdo ou Graduagdo em Administragdo

PP-MSI-07

Projeto De Redes De
Computadores

Graduacdo em Ciéncias da Computagdo ou Licenciatura em Computacéo ou Tecnologia em Rede
de Computadores ou Tecnologia em Desenvolvimento de Software ou Graduacdo em Anélise e
Desenvolvimento de Sistemas ou Graduagdo em Engenharia da Computa¢do ou Graduagdo em
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Sistemas de Informacao.

PP-MSI-08

Administragdo De Sistemas
Operacionais

Graduacdo em Ciéncias da Computacdo ou Licenciatura em Computacdo ou Tecnologia em Rede
de Computadores ou Tecnologia em Desenvolvimento de Software ou Graduagdo em Anélise e
Desenvolvimento de Sistemas ou Graduacdo em Engenharia da Computacdo ou Graduacdo em
Sistemas de Informacao.

PP-MSI-09

Ambientagdo em EAD

Graduando em Ciéncias da Computacdo ou Licenciatura em Computacdo ou Tecnologia em
Rede de Computadores ou Tecnologia em Desenvolvimento de Software ou Graduando em
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas ou Graduando em Engenharia da Computacdo ou
Graduando em Sistemas de Informacéo.

PP-MSI-10

Portugués Instrumental

Graduando em Letras com habilitacdo em Lingua Portuguesa

PP-MSI-11

Aplicativos de Escritério

Graduando em Ciéncias da Computacao ou Licenciatura em Computacdo ou Tecnologia em Rede
de Computadores ou Tecnologia em Desenvolvimento de Software ou Graduando

em Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou Graduando em Engenharia da Computacdo ou
Graduando em Sistemas de Informacéo

PP-MSI-12

Higiene e Seguranca no
Trabalho

Graduando em Engenharia Civil ou Graduando em Engenharia de Produc¢do ou Cursando
Tecndlogo em Seguranca do trabalho e areas afins .

Graduando em Ciéncias da Computacao ou Licenciatura em Computacdo ou Tecnologia em Rede
de Computadores ou Tecnologia em Desenvolvimento de Software ou Graduando em Analise €

PP-MSI-13) Fundamentos de Informatica Desenvolvimento de Sistemas ou Graduando em Engenharia da Computacdo ou Graduando em
Sistemas de Informacdo.
Inglés Instrumental Graduando em Letras com habilitagdo em
PP-MSI-14 Lingua Inglesa.
Graduando em Ciéncias da Computacao ou Licenciatura em Computagdo ou Tecnologia em Rede
Eletricidade Basica de Computadores ou Engenharia da Computacdo ou Engenharia Elétrica ou Engenharia Eletrénica
PP-MSI-15 ou Graduando em Fisica.
Etica Profissional e Relagbes |Graduando em Licenciatura ou Bacharelado em Ciéncias Sociais, Filosofia, Histdria e areas afins.
PP-MSI-16| Interpessoais no Trabalho Sociologia
Empreendedorismo Graduando em Admini_stragéo ou Graduando em Contabilid_ade ou Grgduando em Marketing ou
PP-MSI-17 Graduando em Comeércio Exterior ou Graduando em Comércio Economia.
Graduando em Ciéncias da Computacao ou Licenciatura em Computacdo ou Tecnologia em Rede
PP-MSI-18| Arquitetura de Computadores |de Computadores ou Tecnologia em Desenvolvimento de Software ou Graduando em Analise e

Desenvolvimento de Sistemas ou Graduacdo em Engenharia da Computa¢do ou Graduando em
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Sistemas de Informacao.

PP-MSI-19

Administracdo de Sistemas
Operacionais |

Graduando em Ciéncias da Computacdo ou Licenciatura em Computagdo ou Tecnologia em Rede
de Computadores ou Tecnologia em Desenvolvimento de Software ou Graduando

em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas ou Graduacdo em Engenharia da Computac¢do ou
Graduando em Sistemas de Informacéo.

PP-MSI-20

Fundamentos de Redes de
Computadores

Graduando em Ciéncias da Computacéo ou Licenciatura em Computagdo ou Tecnologia em Rede
de Computadores ou Tecnologia em Desenvolvimento de Software ou Graduando

em Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou Graduacdo em Engenharia da Computacdo ou
Graduando em Sistemas de Informacéao.

PP-MSI-21

Arquitetura e Protocolos de
Redes de Computadores

Graduando em Ciéncias da Computacao ou Licenciatura em Computagdo ou Tecnologia em Rede
de Computadores ou Tecnologia em Desenvolvimento de Software ou Graduando

em Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou Graduacdo em Engenharia da Computacdo ou
Graduando em Sistemas de Informacéao.

PP-MSI-22

Fundamentos de Banco de
Dados

Graduando em Ciéncias da Computacdo ou Licenciatura em Computacdo ou Tecnologia em
Desenvolvimento de Software ou Graduando

em Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou Gradua¢do em Engenharia da Computacdo ou
Graduando em Sistemas de Informac&o.

PP-MSI-23

Fundamentos de
Desenvolvimento Web

Graduando em Ciéncias da Computacdo ou Licenciatura em Computacdo ou Tecnologia em
Desenvolvimento de Software ou Graduando

em Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou Graduacdo em Engenharia da Computacdo ou
Graduando em Sistemas de Informac&o.

PP-MSI-24

Seguranca da Informacéo

Graduando em Ciéncias da Computacao ou Licenciatura em Computacdo ou Tecnologia em Rede
de Computadores ou Tecnologia em Desenvolvimento de Software ou Graduando

em Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou Graduagdo em Engenharia da Computac¢do ou
Graduando em Sistemas de Informacéo.

PP-MSI-25

Suporte Técnico e Manutencéo

Graduando em Ciéncias da Computacao ou Licenciatura em Computagdo ou Tecnologia em Rede
de Computadores ou Tecnologia em Desenvolvimento de Software ou Graduando

em Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou Graduacdo em Engenharia da Computacdo ou
Graduando em Sistemas de Informacéo.

PP-MSI-26

Administracdo de Sistemas
Operacionais Il

Graduando em Ciéncias da Computacao ou Licenciatura em Computacdo ou Tecnologia em Rede
de Computadores ou Tecnologia em Desenvolvimento de Software ou Graduando
em Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou Graduacdo em Engenharia da Computacdo ou

Graduando em Sistemas de Informacéo.
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PP-MSI-27

Seguranca em  Redes

Computadores

de

Graduando em Ciéncias da Computacdo ou Licenciatura em Computagdo ou Tecnologia em Rede
de Computadores ou Tecnologia em Desenvolvimento de Software ou Graduando

em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas ou Graduagdo em Engenharia da Computacdo ou
Graduando em Sistemas de Informacéo.

PP-MSI-28

Projeto de Banco de Dados

Graduando em Ciéncias da Computacdo ou Licenciatura em Computacdo ou Tecnologia em
Desenvolvimento de Software ou Graduando

em Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou Graduacdo em Engenharia da Computacdo ou
Graduando em Sistemas de Informac&o.

PP-MSI-29

Programagao Web

Graduando em Ciéncias da Computacdo ou Licenciatura em Computacdo ou Tecnologia em
Desenvolvimento de Software ou Graduando
em Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou Graduacdo em Engenharia da Computacdo ou

Graduando em Sistemas de Informacéo.

7. PROFESSOR PESQUISADOR

CURSO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ELABORACAO DE

\C/Xg A MATERIAL DIDATICO FORMACAO MINIMA EXIGIDA
(DISCIPLINA)
PP-ACS-01 | Técnicas e Dindmicas de
Trabalho em Grupo
PP-ACS-02 | Promogdo da Satde Mental
PP-ACS-03 | Planejamento em Saude Coletiva
e Construcdo de Redes Graduacdo em nivel de bacharelado, licenciatura ou tecnologia, das areas de salde, biologia, farmacéutica,
Comunitarias para Promocdo da bioguimica ou areas correlatas; ou graduacdo em qualquer area com curso técnico na area de salde.
Saude
PP-ACS-04 | Epidemiologia Aplicada a Saide
Publica
PP-ACS-05 | Acdo Educativa do ACS na
Prevencéo e Controle das
Doencas agravos com Enfoque
nas Doengas Transmissiveis
PP-ACS-06 | Saude da Mulher e do Recém-
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nascido

PP-ACS-07 | Saude da Crianga e do
Adolescente
PP-ACS-08 | Desenvolvimento de Projeto
Educativo na Comunidade
PP-ACS-09 | Doengas Emergentes e Re-
Emergentes na Salde Coletiva
PP-ACS-10 | Satde do Homem e do ldoso
PP-ACS-11 | Prevencdo de Doencas e
Promocéo da Saude de Pessoas
com Necessidades Especiais
PP-ACS-12 | Doencas Endémicas e Indigenas
PP-ACS-13 | Trabalho Socioeducativo com
Familias: Possibilidades e
Limites
PP-ACS-14 | Nogdes de Microbiologia e
Parasitologia
PP-ACS-15 | Psicologia Aplicada a Saude
PP-ACS-16 | Vigilancia em Salde: Ambiental,
Sanitéria e Salde do Trabalhador
PP-ACS-17 | Estratégia Saude da Familia e
Saude Bucal
PP-ACS-18 | Atendimento de emergéncia
PP-ACS-19 | Atencdo Basica: organizacao da
Atencdo a Saude e
Territorializagdo
PP-ACS-20 | Politicas de Saide no Brasil
PP-ACS-21 | Fundamentos do Trabalho do
Agente Comunitario de Saude
PP-ACS-22 | Portugués Instrumental Profissionais graduados nas areas de letras ou areas correlatas.
PP-ACS-23 | Etica Profissional Profissionais graduados nas areas de filosofia, sociologia, pedagogia, ciéncias sociais ou areas correlatas.
PP-ACS-24 | Sociologia Graduado em sociologia, ciéncias socias ou areas afins
Profissionais graduados em bacharelado, tecnologia ou licenciatura nas areas de informatica, computacao ou
PP-ACS-25 | Metodologia em EAD programacdo de computadores; ou profissionais com nivel técnico em informatica, computagdo ou programacéo

de computadores.
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8. PROFESSOR PESQUISADOR

CURSO: SEGURANCA DO TRABALHO

ELABORACAO DE
COD.VAGA | MATERIAL DIDATICO FORMACAO MINIMA EXIGIDA

(DISCIPLINA)

Profissionais graduados em bacharelado, tecnologia ou licenciatura nas areas de informatica, computacao ou
PP-ST-01 Metodologia em EAD programacado de computadores; ou profissionais com nivel técnico em informdtica, computagdo ou programagao
de computadores.

PP-ST-02 Etica e Cidadania Profissionais graduados nas areas de filosofia, sociologia, pedagogia, ciéncias sociais ou areas correlatas.
PP-ST-03 Portugués Profissionais graduados ou graduandos nas areas de letras ou areas correlatas.
PP-ST-04 Introducdo a Seguranca do

Trabalho
PP-ST-05 Controle de Qualidade Total
PP-ST-06 IndUstria da Construcédo Civil
PP-ST-07 Gestdo da Seguranca do

Trabalho

Educacéo para Seguranca do
PP-ST-08 Trabalho
PP-ST-09 Principios de Tecnologia

Industrial Graduado com Formagao Técnica e/ou formacdo superior em Edificacdes, Seguranca do Trabalho ou
PP-ST-10 Conservagédo Ambiental Bacharelado em Engenharia civil ou Engenharia de Produgao, Tecnologo em Seguranca do Trabalho ou éreas
PP-ST-11 Controle de Riscos e Sinistros afins.
PP-ST-12 Psicologia do Trabalho
PP-ST-13 Seguranca Agricola e Rural
PP-ST-14 Rgsp_onsabilidade civil e

criminal
PP-ST-15 Seguranca na Eletrotécnica
PP-ST-16 Medicina do Trabalho e

Primeiros Socorros
PP-ST-17 Analise de Riscos
PP-ST-18 Ergonomia
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PP-ST-19 Higiene no Trabalho

PP-ST-20 EPl e EPC

PP-ST-21 Toxicologia

PP-ST-22 Direito do Trabalho
Epidemiologia em Segurancga do

PP-ST-23 Trabalho

PP-ST-24 Praticas em salde e Seguranca

do Trabalho

9. PROFESSOR PESQUISADOR

CURSO: TECNICO EM LOGISTICA

cOD ELABORACAO DE 3 )
Y, AGA MATERIAL DIDATICO FORMACAO MINIMA EXIGIDA

(DISCIPLINA)

Profissionais graduados em bacharelado, tecnologia ou licenciatura nas areas de informatica, computacao ou
PP-LO-01 Metodologia em EAD programacao de computadores; ou profissionais com nivel técnico em informética, computagéo ou programacao
de computadores.

PP-LO-02 Gestao de Processos Produtivos
PP-LO-03 Gestao de Pessoas
PP-LO-04 Introducdo a Logistica
PP-LO-05 Planejfirpento e Gestdo

Estratégica
PP-LO-06 Gerenciamento de Projetos
Egtgg; gunqamemos d? Administragdo Graduagdo com formagé&o técnica, e/ou superior, em Bacharelado em Administracdo, Administracéo Publica,

-LO- estdo de Qualidade . . . e p - AR
N Engenharia de Produgdo ou curso Superior em Logistica e areas afins. Experiéncia minima de 1 ano no

PP-LO-09 Gestao de Estoques magistério.
PP-LO-10 Empreendedorismo
PP-LO-11 Gestao da Cadeia Logistica
PP-LO-12 Responsabilidade Social e

Ambiental
PP-LO-13 Transporte e Distribuigdo
PP-LO-14 Movimentagdo e armazenagem
PP-LO-15 Logistica em Servicos
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PP-LO-16

Custos Logisticos

Ergonomia, Salde e Seguranca

PP-LO-17 1 45 Trabalho
PP-LO-18 | Legislacdo Aplicada
PP-LO-19 | Logistica Reversa
PP-LO-20 | Sistema de Informagéo Logistica
PP-LO-21 | Logistica Intenacional e
Aduaneira
PP-LO-22 | Matematica financeira Graduado em Licenciatura ou Bacharelado em Matematica ou Fisica ou Bacharelado em Estatistica, ou
PP-LO-23 | Estatistica areas afins. Experiéncia minima de 1 ano no magistério.
PP-LO-24 | Comunicagdo Empresarial Graduados nas areas de letras ou areas correlatas

10. PROFESSOR PESQUISADOR

CURSO: SERVICOS PUBLICOS

ELABORACAO DE
COD.VAGA | MATERIAL DIDATICO FORMACAO MINIMA EXIGIDA
(DISCIPLINA)
Profissionais graduados em bacharelado, tecnologia ou licenciatura nas areas de informatica, computacao ou
PP-SP-01 Metodologia em EAD programacao de computadores; ou profissionais com nivel técnico em informética, computagdo ou
programacao de computadores.
Gestéo de Documentos e
PP-SP-02 Arquivistica
PP-SP-03 Recursos Humanos na
Administracdo Publica
PP-SP-04 Npg(”?es de Administragdo
Plblica Graduado ou formagdo técnica area de administra¢do, administragdo publica, contabilidade e/ou areas afins.
NocGes de Direito Experiéncia minima de 1 ano no magistério.
PP-SP-05 | Agministrativo
PP-SP-06 Nogcdes de Direito Tributario
PP-SP-07 Introducdo a Economia
PP-SP-08 Orgamento Publico
PP-SP-09 Nogdes de Contabilidade
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Plblica

PP-SP-10 Gestéo Participativa

PP-SP-11 Patr}m.onlo Publico, Materiais e
Logistica

PP-SP-12 Controlelnterno e Externo

PP-SP-13 Prestacdo de Contas

PP-SP-14 Licitagdes

PP-SP-15 Lei de responsabilidade fiscal

Contratos e Convénios na
PP-SP-16 Administra¢do Publica

PP-SP-17 Gestdo de Projetos

PP-SP-18 Plano Diretor

PP-SP-19 . . Graduagdo em Publicidade e Propaganda ou graduagao em qualquer area com curso técnico de eventos ¢
Cerimonial, Protocolo e . .. ,
cerimoniais e/ou areas afins.
Eventos
PP-SP-20 MatematicaFinanceira Graduado em Licenciatura ou Bachareclado em Matematica ou Fisica ou Bacharelado em Estatistica, ou
areas afins. Experiéncia minima de 1 ano no magistério
PP-SP-21 Etica no SetorPublico Profissionais graduados nas areas de filosofia, sociologia, pedagogia, ciéncias sociais ou areas correlatas.
PP.SP-22 Psicologia das Relagdes Graduagdo com Formacao Técnica e/ou superior em Letras, Pedagogia e/ou areas afins. Experiéncia minima
Humanas de 1 ano no magistério
Redac¢do de Documentos ~ .
PP-SP-23 Oficiais Graduagdo em letras ou areas afins.

11. DO PROCESSO SELETIVO
Anaélise do Curriculo Lattes de cada candidato(a), (Experiéncia e Titulagdo) com suas respectivas comprovacdes, de acordo com a tabela de pontuacgéo
constante no Anexo IV deste Edital.

§1° A analise de que trata 0 caput deste inciso sera realizada por comisséo julgadora composta por 3 (trés) docentes examinadores, pertencentes ao
quadro efetivo do IFSERTAO-PE, designada pela Direcdo de Educacdo a Distancia.

82° A comissdo julgadora contabilizara os pontos de cada candidato(a) de acordo com a tabela de pontuacdo constante no Anexo IV deste e, apds
avaliar todos os candidatos inscritos por polo, sequenciara em ordem decrescente os pontos atribuidos. O(A) candidato(a) que obtiver nimero maximo
de pontos receberé pontuacdo 10,00 (dez) e os demais receberdo uma pontuacdo na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) com duas casas decimais, sem
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arredondamentos, a partir da aplicacdo do principio da regra de trés simples, baseando-se na maior pontuacdo apurada na anélise da documentagdo
apresentada pelos candidatos.

83° O(A) candidato(a) que ndo apresentar comprovagao das informagdes descritas no Curriculo Lattes, conforme estipulado na alinea "b" do item 4.1
deste Edital, serd atribuida pontuacdo O (zero) pelos trés examinadores na referida analise, implicando na eliminacdo automaética do candidato no
certame.
12 DO RESULTADO FINAL DE CLASSIFICACAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

a) Candidato(a) com maior tempo de experiéncia comprovado em atividades relacionadas a Educacdo a Distancia;

b) Candidato(a) com maior tempo comprovado de atividades no magisteério;

c) Candidato(a) com a maior idade dentre os empatados, considerando ano, més e dia.

12.1 A comissao julgadora elaborard uma listagem de candidatos em ordem decrescente do resultado final de classificacdo por polo, aplicando-se os
critérios de desempate descritos no item 4.2, para efeitos de preenchimento das vagas previstas neste Edital e outra listagem geral por polo, aplicando-
se 0s mesmos critérios de desempate, para efeitos de aproveitamento de candidatos aprovados, em caso de necessidade de preenchimento de vagas
remanescentes.

13. DOS RECURSOS

13.1 Os recursos deverdo ser interpostos, exclusivamente, por meio de encaminhamento de mensagem eletronica para a Comisséo Especial de
Educacdo a Distancia no endereco selecdo.ead@ifsertao-pe.edu.br, no prazo indicado no anexo I, ap6s a divulgacao do resultado preliminar.

O candidato devera preencher os seguintes itens, que sdo de carater obrigatorio:

CABECALHO DO E-MAIL: RECURSO EDITAL N°41/2015

NOME COMPLETO:

CPF:

E-MAIL DE CONTATO:

CODIGO DA VAGA QUE CONCORRE:

CRITERIO A SER RECONSIDERADO:

JUSTIFICATIVA PARA RECONSIDERACAO:

Serédo desconsiderados pela Comissdo Especial de Educacéo a Distancia os questionamentos fora do prazo, aqueles que néo estiverem devidamente
justificados e fundamentados, bem como encaminhadas de forma diferente ao estabelecido no paragrafo anterior, ou com informag6es incompletas.

O recurso seré apreciado pela Comisséo Especial de Educacéo a distancia, que emitira decisdo fundamentada por meio eletronico.

13.2 Se qualquer recurso for julgado procedente, serd emitido novo resultado, o qual valera para todos os candidatos independentemente de terem
recorrido.
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13.3 A Comissdo Especial de Educacdo a Distancia constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

14. DA REMUNERACAO

14.1 O candidato classificado serd considerado bolsista do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE), durante o periodo em que
estiver exercendo a fungéo correspondente.

14.2 O pagamento da bolsa seré feito diretamente ao bolsista, por meio de crédito em conta beneficio aberta pelo Sistema de Gestdo de Bolsas — SGB
do FNDE especificamente para esse fim, em agéncia do Banco do Brasil S/A.

14.3 O valor mensal da bolsa a ser concedida ao professor pesquisador formador e para professor pesquisador conteudista é de R$ 1.300,00 (um mil e
trezentos reais), desde que comprove a experiéncia minima de 3 (trés) anos no magistério superior. Aquele que ndo comprovar essa experiéncia, mas
que tenha formacdo minima em nivel superior e experiéncia de 1 (um) ano no magistério, ou a formacdo ou a vinculacdo em programa de poés-
graduacao, de mestrado ou doutorado, seré concedida bolsa no valor de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais) mensais e ficard vinculado como professor
pesquisador nivel 11 ou professor pesquisador conteudista nivel 11, pelo periodo em que as disciplinas do curso estiverem sendo ofertadas, de acordo
com o inciso VII do artigo 7° da Resolugdo CD/FNDE 36/2009.

14.4 O valor mensal da bolsa a ser concedida ao tutor, € de R$ 765,00 (setecentos e sessenta e cinco reais) desde que comprove a experiéncia minima
de 1 (um) ano no magistério, de acordo com o inciso VIII do artigo 7° da Resolugdo CD/FNDE 36/20009.

14.5 As bolsas ndo constituem vinculo trabalhista ou de regime juridico do servico publico, portanto, ndo se aplicam beneficios como férias,
gratificacdo natalina, dispensa por motivos de doenca ou caso fortuito e for¢ca maior. Em todos 0s casos, 0 bolsista devera repor o horario perdido.

14.6 O descumprimento de qualquer das obrigacdes por parte do bolsista, bem como o abandonar ou pedir desligamento das funcGes no periodo
previsto para atuacdo, implicara na imediata suspensdo dos pagamentos de bolsa a ele destinados e desligamento do Programa.

14.7 Os bolsistas somente fardo jus ao recebimento de uma Unica bolsa mensal, mesmo que venham a exercer mais de uma funcdo no ambito do
programa.

14.8 O vinculo do bolsista ao Programa estabelece a obrigatoriedade de cumprimento das respectivas atividades (académicas e educacionais) previstas,
condicdo indispensavel para o efetivo pagamento da bolsa

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inexatiddo das declaragdes, irregularidades de documentos ou outras constatadas no decorrer do processo, ou posteriormente, eliminardo o(a)
candidato(a), anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscricao.

15.1 E de inteira e exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) manter seus dados atualizados junto a Coordenagdo de Educacdo a Distancia do
IFSERTAO-PE, para fins de convocagao.

15.2 A aprovacdo do (a) candidato (a) no processo seletivo ndo implicard a obrigatoriedade da sua admissdo, cabendo & administragdo da
CEAD/IFSERTAO-PE o direito de convocar os candidatos de acordo com as suas necessidades da instituicdo, na estrita observancia da ordem
classificatoria, na forma das listagens elaboradas pela comissao julgadora descritas no item 8.4 deste Edital.
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15.3 O exercicio das atividades de professor pesquisador formador e professor pesquisador conteudista ndo gera vinculo empregaticio do (a) Candidato
(a) selecionado (a) junto a CEAD/IFSERTAO-PE.

15.4 O presente processo seletivo tera validade de 1 (um) ano contados da data da homologacio dos resultados finais pela CEAD-IFSERTAO-PE, e
publicados na pagina eletronica www.ifsertao-pe.edu.br, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracéo.

15.5 A inscrigdo do candidato ao Processo Seletivo Simplificado disposto neste edital implicard o conhecimento de todas as normas estabelecidas e o
compromisso de cumpri-las.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacio de Educacio a Distancia do IFSERTAO-PE.

Petrolina, 29 de Outubro de 2015.
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ANEXO |
DO CRONOGRAMA

Data Evento
29/10/2015 Publicacdo do Edital
03/11/15 a 16/11/15 [Periodo para inscri¢do online
03/11/15a 17/11/15 |Entrega da documentacao
25/11/2015 Homologacéo das Inscri¢fes
07/12/2015 Divulgacédo Preliminar dos resultados
08 e 09/12/15 Prazo para interposicao de recurso
11/12/2015 Resultado Final
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ANEXO Il

POLOS DE ATUACAO DE EDUCACAO A DISTANCIA - IF SERTAO PE

CAMPUS ZONA RURAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
PERNAMBUCANO - CAMPUS ZONA RURAL

DO

Rodovia BR 235, Km 22, Projeto Senador Nilo Coelho - N4 - Petrolina - PE - Brasil

CEP: 56.300-000 | Telefone: (87) 2101-8050

CAMPUS PETROLINA

SERTAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
PERNAMBUCANO - CAMPUS PETROLINA

BR 407, Km 08 - Jardim Sao Paulo - Petrolina - PE - Brasil

CEP: 56.314-520 | Telefone: (87) 2101-4300/ (87) 98845-5854/ (87)99648-1172

CAMPUS SALGUEIRO

DO

SERTAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
PERNAMBUCANO - CAMPUS SALGUEIRO

BR 232, Km 508, sentido Recife, Zona Rural - Salgueiro - PE - Brasil

CEP: 56.000-000 | Telefone: (87) 9633-5299

CAMPUS OURICURI

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
PERNAMBUCANO - CAMPUS OURICURI

Estrada do Tamboril, S/N - Ouricuri - PE - Brasil

CEP: 56.200-000 | Telefones: (87) 8125-2473 / 8125-2489

CAMPUS FLORESTA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
PERNAMBUCANO - CAMPUS OURICURI

Rua Projetada, S/N — Caetano Il — Floresta —PE

CEP:56.400-000 | Telefones: (87) 3877-2797

CAMPUS SERRA TALHADA

DO

DO

DO

SERTAO

SERTAO

SERTAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
PERNAMBUCANO - CAMPUS SERRA TALHADA

Rua Irineu Alves de Magalhaes, 985 - AABB

CEP:56 912-140 | Telefones: (87) 8106-6368

DO

SERTAO
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ANEXO Il

fhcemp

COORDENAGAO DE EDUCAGAQ
A DISTANCIA

FICHA DE INSCRICAO PARA SELECAO DE PROFESSORES, TUTORES.

NOME: VAGA PRETENDIDA:
IDENTIDADE: CPF:
ENDERECO: Ne° CEP:
BAIRRO: CIDADE: UF:
TELEFONE(S):
E-MAIL:

(CONERRIBFTRD 4 10

CURSO:

POLO PRETENDIDO PARA OS CARGOS DE TUTOR : (VER ANEXO I1)

EXPERIENCIA EAD: ANOS:

MAER YR ANOS:

(yg,ym%%) INSTITUICAO FO ﬁg&; A
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Assinatura do Candidato

de 2015
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ANEXO IV
A - TABELA DE PONTUACAO DOS CRITERIOS A SEREM AVALIADOS PARA

PROFESSOR
ESPECIFICACAO DOS TIiTULOS PONTOS
Esperiéncia em docéncia no ensino presencial |1 ponto
(0,08 / més, até 0 méaximo de 25 meses).
. N Experiéncia em Ensino a Distancia em Tutoria|q pontos
EXPERIENCIA (0,08 / més, até 0 maximo de 25 meses).
Experiéncia em Ensino a Distancia em
Magistério (0,125 / més, até o maximo de 24 |3 Pontos
meses)
Doutorado 5 Pontos
Mestrado 4 Pontos
TITULACAO** Especializacio 3 Pontos
Graduacao 2 Pontos
Ensino Técnico 1 Ponto
Total méximo de pontos (Experiéncia + Titulacéo) 10 Pontos

* Serdo consideradas todas as certidGes de experiéncia dos ultimos cinco anos sendo
acumulativas.
** Para efeito de titulacdo, considera-se a maior titulacdo ndo sendo acumulativas.

B - TABELA DE PONTUACAO DOS CRITERAIOS A SEREM AVALIADOS PARA
TUTOR A DISTANCIA

ESPECIFICACAO DOS TiTULOS PONTOS

Experiéncia em Docéncia no Ensino a Distancia |2 pontos
(0,08 / més, até 0 méaximo de 25 meses).

EXPERIENCIA* Experiéncia em Ensino a Distancia como Tutor a

distancia (0,125 / més, até o maximo de 24 |3 Pontos

meses)

Doutorado 5 Pontos
TITULACAO** Mestrado 4 Pontos

Especializagéo 3 Pontos

53




Graduacao 2 Pontos

Ensino Técnico 1 Ponto

Total maximo de pontos (Experiéncia + Titulacéo) 10 Pontos

* Serdo consideradas todas as certiddes de experiéncia dos ultimos cinco anos sendo
acumulativas.
** Para efeito de titulacdo, considera-se a maior titulacdo ndo sendo acumulativas.

C - TABELA DE PONTUACAO DOS CRITERIOS A SEREM AVALIADOS PARA
TUTOR PRESENCIAL

EPECIFICACAO DOS TITULOS PONTOS
Experiéncia em Docéncia no Ensino a Distancia |2 pontos
A (0,08 / més, até o méaximo de 25 meses).
*
EXPERIENCIA Experiéncia em Ensino a Distancia como Tutor
Presencial (0,125 / més, até o maximo de 24 |3 Pontos
meses)
Doutorado 5 Pontos
Mestrado 4 Pontos
TITULACAO** Especializacio 3 Pontos
Graduacao 2 Pontos
Ensino Técnico 1 Ponto
Total maximo de pontos (Experiéncia + Titulacéo) 10 Pontos

* Serdo consideradas todas as certidbes de experiéncia dos ultimos cinco anos sendo
acumulativas.
** Para efeito de titulacdo, considera-se a maior titulacdo ndo sendo acumulativas.

D -TABELA DE PONTUACAO DOS CRITERIOS A SEREM AVALIADOS PARA
COORDENADOR DE POLO

ESPECIFICACAO DOS TiTULOS PONTOS

Esperiéncia em docéncia no ensino presencial |1 ponto
(0,08 / més, até 0 méaximo de 25 meses).

- *
EXPERIENCIA Experiéncia em Ensino a Distancia como tutor

ou professor (0,08 / més, até o maximo de 25 1 Pontos
meses).
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Experiéncia em Ensino a Distancia como
Coordenador de Polo (0,125 / més, ate o
maximo de 24 meses)

3 Pontos

Doutorado 5 Pontos
Mestrado 4 Pontos
TITULACAO** Especializagéo 3 Pontos
Graduacao 2 Pontos
Ensino Técnico 1 Ponto
Total maximo de pontos (Experiéncia + Titulacéo) 10 Pontos

* Serdo consideradas todas as certiddes de experiéncia dos dltimos cinco anos sendo

acumulativas.

** Para efeito de titulacdo, considera-se a maior titulacdo ndo sendo acumulativas.
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ANEXO V
FORMULARIO DE ENTREGA DA DOCUMENTACAO NECESSARIA

DADOS

NOME: Cadigo(s) da(s) Vaga(s):

E-mail: Area(s) de Atuacdo (funcéo):

Curso:

Documentacdo necessaria:
a) Ficha de inscri¢do devidamente preenchida (Anexo I11);

b) Copia Impressa do Curriculum Lattes atualizado com foto (plataforma do CNPq);

c) Copia autenticada do documento de Identificagdo oficial com foto;

d) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Copia autenticada do diploma ou certificado de conclusdo de curso com nivel de
formacgéo, devidamente reconhecidos pelo MEC, na forma da legislacdo em vigor;

f) Copia do comprovante de residéncia ou contrato de locacdo até dois meses anteriores a
este edital em nome do(a) candidato(a) ou em nome de seus pais;

g) Copia autenticada da Declaracdo de vinculo conforme item 1.1 do edital

h) Copia de documento que certifique a experiéncia em magistério, definindo o tempo de
experiéncia em meses.

i) Copia de documento que certifique a experiéncia em Educacéo a distancia, definindo o
tempo de experiéncia em meses.

Obs: colar este Anexo devidamente preenchido na frente do envelope que contém a
documentacdo necessaria e checar a documentacgdo na entrega.
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ANEXO VI
TERMO DE COMPROMISSO DO BOLSISTA
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