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APRESENTACAO

O Objetivo deste documento é apresentar o resultado das atividades desenvolvidas
pelo Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano
(IF SERTAO-PE) durante o Exercicio de 2009. Tais a¢des foram fundamentadas no
Plano de Desenvolvimento Educacional, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional e legislacdo complementar, em conformidade com as politicas advindas do
Ministério da Educacao e a Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica.

O esforco da equipe nédo se voltou apenas ao atendimento com exceléncia das
acOes planejadas para o periodo, mas também para o processo de franca expansao
ora vivenciado, com a implantacdo de mais dois novos campi, de modo a contribuir
para a interiorizacdo do conhecimento; a alcancar uma presenca mais efetiva na
regido onde se insere e a ampliar oportunidades de melhoria nos niveis de qualidade
de vida a outras popula¢fes presentes em sua area de abrangéncia.

Nessa perspectiva, o Instituto zela pelo cumprimento da sua misséo que é: “ofertar a
educacéo cientifica e tecnolégica em todos os niveis e modalidades do ensino, com
base nos principios produtivos e investigativos, buscando tornar-se um Centro de
Exceléncia, pela indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensao, disponibilizando
cidadaos qualificados e criticos para o ingresso e permanéncia nos diversos setores
da economia, dando sustentabilidade aos arranjos produtivos, sociais e culturais
regionais, com a incluséao social e a preservagao ambiental”.

BR 235, KM 22 - Zona Rural - Projeto Sen. Nilo Coelho - Caixa Postal 178 - TELEFAX: (087) 3862 1885/2385 -
CEP 56.302-970 - PETROLINA - PE - E-MAIL: reitoria@ifsertao-pe.edu.br



mailto:reitoria@ifsertao-pe.edu.br

PALAVRA DO GESTOR

O Relatério do Gestor, elaborado dentro dos padrdes estabelecidos pelo Tribunal de
Conta da Unido e Controladoria Geral da Uniéo, traz dentro de seu bojo uma viséo
clara e objetiva das acfes executadas no ano em questdo, assim como propicia ao
leitor a condig&o de perceber o crescimento vivenciado por este Instituto nos ultimos
anos.

Com a transformacdo dos CEFETs em Institutos Federais de Educacado, Ciéncia e
Tecnologia, muitos procedimentos e acdes tiveram que se somar ou adequar-se aos
ja existentes, exigindo de todos muito trabalho de aprendizagem, discussdes,
debates, superacdes, disputas e rivalidades muito naturais numa organizacdo de
conhecimento complexa que passa por uma transformagéao tdo importante para todo
o Brasil.

Os dados, apresentados de diversas formas, demonstram o empoderamento que
esta instituicdo vem acumulando nos dltimos anos, através do trabalho desenvolvido
por todos, tornando-a capaz de levar a sua clientela esperanca de melhoria na
gualidade de vida. Desta forma, temos o orgulho e a certeza de termos cumprido
nossa fungéo social, alcancando, e até extrapolando, as metas tracadas.

Petrolina-PE, marco de 2010.

Prof. Sebastiao Rildo Fernandes Diniz

Reitor
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1.1. INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
SERTAO PERNAMBUCANO?7

1.2. Poder: Executivo

1.3. Orgdo de Vinculagdo: Ministério da Educacdo - Secretaria de Educagio
Profissional e Tecnoldgica

1.4. Cédigo SIORG: 46784

1.5. Denominacéo Abreviada: IF SERTAO-PE
1.6. Cbédigo LOA: 26323

1.7. Cédigo SIAFI: 153222

1.8. Situacao: Ativa

1.9. Natureza Juridica: Autarquia

1.10. Principal Atividade: Ensino

1.11. Cédigo CNAE: 84.11-6-00

1.12. Endereco Eletrénico: reitoria@ifsertao-pe.edu.br

1.13. Endereco da Internet: www.ifsertao-pe.edu.br

1.14. Endereco Postal: Rodovia BR 235, km 22, Projeto Senador Nilo Coelho,
Caixa Postal 178, CEP 56.302-970, Petrolina-PE, tel. (87) 3862 1885

1.15. Normas de Criacdo e Alteracdo da Unidade Jurisdicionada: O Instituto
Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano foi criado
através da Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, mediante transformacédo do
Centro Federal de Educacédo Tecnoldgica de Petrolina. Através da Portaria n°® 04, de
06 de janeiro de 2009, do Ministério da Educacédo estabeleceu-se os campi que
integrariam este Instituto, ficando assim composto: Campus Petrolina, Petrolina Zona
Rural, Floresta, Salgueiro e Ouricuri. Sua Estrutura Organizacional foi instituida
através das Portarias n°. 84/2009 de 24/03/2009, DOU de 31/03/2009, Secéao 2, pg.
18 e 237/2009 de 21/08/2009, DOU 25/08/2009, Secéo 2, pg. 11.
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2. OBJETIVOS E METAS INSTITUCIONAIS E/OU PROGRAMATICOS

2.1. Responsabilidades Institucionais - Papel da Unidade na execucao das
politicas publicas

O IF SERTAO-PE, autarquia federal vinculada ao Ministério da Educac&o, detentora
de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagbgica e
disciplinar, é subordinada a Secretaria de Educacédo Profissional e Tecnolbgica —
SETEC. Constitui-se entidade executora das politicas emanadas do Ministério da
Educacao e € por este mantido com recursos garantidos no Orcamento Geral da
Unido através do Programa de Funcionamento da Educagdo Profissional e
Tecnologica e do Plano de Metas do Governo Federal, em cumprimento a
Constituicdo Federal — Titulo VIII, Cap. Ill, Sec¢éo I.

A acéo institucional esta ancorada na Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo n°.
9.394/96, Cap. lll, Artigos 39, 40, 41 e 42, da Educacao Profissional, que, segundo o
Art. 39, constitui-se uma educacéo que integrada as diferentes formas de educacéo,
ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia, conduz ao permanente desenvolvimento de
aptidées para a vida produtiva.

Numa visao sistémica de formacéo para o trabalho, a finalidade da instituicdo, nos
termos do Decreto n°. 5.224/2004 é formar e qualificar profissionais no ambito da
educacado tecnolégica, nos diferentes niveis e modalidades de ensino, para o0s
diversos setores da economia, bem como realizar pesquisa aplicada e promover o
desenvolvimento tecnologico de novos processos, produtos e servicos, em estreita
articulagédo com os setores produtivos e a sociedade, especialmente de abrangéncia
local e regional, oferecendo mecanismos para a educacéo continuada. Observadas
estas finalidades, de acordo com a Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, o
Instituto tem como principais caracteristicas:

| - ofertar educacéo profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas na atuacéo
profissional nos diversos setores da economia, com énfase no
desenvolvimento socioeconémico local, regional e nacional;

Il - desenvolver a educacdo profissional e tecnolégica como processo
educativo e investigativo de geracdo e adaptacdo de solucdes técnicas e
tecnoldgicas as demandas sociais e peculiaridades regionais;

[Il - promover a integracdo e a verticalizacdo da educacao basica a educacao
profissional e educacdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os
guadros de pessoal e os recursos de gestao;

IV - orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e
fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados
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com base no mapeamento das potencialidades de desenvolvimento
socioecondmico e cultural no ambito de atuacdo do Instituto Federal;

V - constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em
geral, e de ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento
de espirito critico, voltado a investigacdo empirica;

VI - qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de
ciéncias nas instituicbes publicas de ensino, oferecendo capacitagcdo técnica
e atualizacdo pedagdgica aos docentes das redes publicas de ensino;

VII - desenvolver programas de extensdo e de divulgacdo cientifica e
tecnoldgica;
VIII - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producdo cultural, o

empreendedorismo, 0 cooperativismo e 0 desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico;

IX - promover a produgdo, o desenvolvimento e a transferéncia de
tecnologias sociais, notadamente as voltadas a preservacdo do meio
ambiente.

Para atendimento das finalidades e das caracteristicas basicas acima, o IF

SERTAO-PE estabeleceu, em seu PDI, os seguintes objetivos:

Ministrar educagéo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente, na
forma de cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e
para o publico da educacéao de jovens e adultos;

Ministrar cursos de formacédo inicial e continuada de trabalhadores,
objetivando a Capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a
atualizacdo de profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas areas
da educacéo profissional e tecnolégica;

Realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solucdes
técnicas e tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

Desenvolver atividades de Extensdo de acordo com o0s principios e
finalidades da educacao profissional e tecnolégica, em articulagdo com o
mundo do trabalho e os segmentos sociais, e com énfase na producdao,
desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos;

Estimular e apoiar processos educativos que levem a geracédo de trabalho e
renda, e a emancipacdo do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento
socioecondmico local e regional;

Ministrar cursos em nivel de educacao superior:
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a) Cursos superiores de tecnologia que visem a formacdo de profissionais
para os diferentes setores da economia,

b) Cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacgéo
pedagodgica, com vistas a formacgéo de professores para a educacao bésica,
sobretudo nas areas de ciéncias (quimica, fisica, biologia e matematica), e
para a educacgao profissional,

c¢) Cursos de bacharelado, sobretudo as engenharias, visando a formacgéo de
profissionais para os diferentes setores da economia e &areas do
conhecimento;

d) Cursos de pés-graduacao lato sensu de aperfeicoamento e especializacao,
visando a formacéo de especialistas nas diferentes areas do conhecimento; e

e) Cursos de pos-graduacédo stricto sensu de mestrado e doutorado, que
contribuam para promover o estabelecimento de bases sélidas em educacéo,
ciéncia e tecnologia, com vistas ao processo de geracdo e inovacgao
tecnoldgica.

O IF SERTAO-PE, é parte integrante da Rede Federal da Educacéo Profissional e
Tecnoldgica e se constitui referéncia em educacao para as mesorregides do Sertdo
e do Sao Francisco Pernambucano, ao ofertar ensino profissionalizante publico,
gratuito e de qualidade.

As acdes da area de ensino, durante o ano de 2009, seguiram as metas tracadas
pelo IF SERTAO-PE e orientacBes do MEC, ofertando vagas nos diferentes niveis,
em Cursos Técnicos de Nivel Médio Integrado, nas modalidades Regular e
PROEJA; em Cursos Técnico Subseqglentes (para pessoas que ja concluiram o
ensino meédio), no nivel Superior (Tecnoldgico e Licenciaturas) e em nivel de poés-
graduacéo lato sensu, buscando atender a politica de expansao de oferta de vagas
na Educacao Profissional e Tecnoldgica — EPT, nos campi existentes — Petrolina,
Petrolina - Zona Rural e Floresta. Como o PROEJA é um Programa de grande
alcance social, ressaltam-se a importancia da oferta dos cursos nesta modalidade,
pois, além da instituicho ampliar seu ambito de atuacgéo, estd cumprindo com a
funcdo social de oferecer aos jovens e adultos oportunidade de elevacdo da
escolaridade aliada a profissionalizacdo, na perspectiva de educacdo como direito
de todos.

Através do ensino formal na formacao de técnicos, ministra regularmente 9 cursos:
Agricultura, Agroindustria, Agropecuéria, Zootecnia, Edificagbes, Eletrotécnica,
Quimica, Informética e Turismo; na formacdo profissional de nivel superior
(graduacao), ministra 6 cursos diferentes: Tecnologia de Alimentos de Origem
Vegetal, Tecnologia da Fruticultura Irrigada, Tecnologia em Viticultura e Enologia,
Tecnologia da Gestdo da Informacéo, Licenciatura em Quimica e Licenciatura em
Fisica e, na pos-graduacgéao latu sensu,ministra 4 cursos: Fruticultura no Semi-arido,
Processamento de Frutas e Hortalicas, Processamento de Alimentos de Origem
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Animal e Educacdo de Jovens e Adultos. Para fortalecimento da aprendizagem
prioriza-se a articulacdo do ensino, pesquisa e extensao como tripé indissociavel
desse processo.

Contribuindo para a promocéo da igualdade de acesso da populacdo de baixa
renda, bem como a permanéncia do educando na instituigdo, principalmente
aqueles provenientes de escolas publicas e de localidade de dificil acesso, o IF
SERTAO-PE mantém o Programa de Assisténcia ao Educando, que tem por
objetivo, dar oportunidade aos alunos advindos dessas regides, através do
fornecimento de alojamento, alimentacdo e assisténcia médica. Além disso,
fortaleceu o Programa Bolsa de Trabalho (Monitoria) para os alunos regularmente
matriculados, contribuindo com auxilio mensal de R$ 100,00 (cem reais) e refeicao
diarias.

Com a criacdo do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica — PIBIC,
gue tem por objetivos despertar a vocacao cientifica, incentivar talentos entre
discentes através da participacdo em projetos de pesquisa e, estimular os
docentes/pesquisadores produtivos a envolverem os discentes nas atividades
cientificas, tecnoldgicas e artistico-culturais, no sentido de ampliar a participacéo do
IF SERTAO-PE no desenvolvimento de pesquisa e na geracdo de tecnologias
aplicadas ao semi-arido nordestino, estendendo os seus beneficios a comunidade,
foram disponibilizadas 10 bolsas de iniciacdo cientifica para alunos dos cursos
superiores de Tecnologia em Fruticultura Irrigada, Tecnologia em Viticultura e
Enologia e Tecnologia de Alimentos de Origem Vegetal, Licenciatura em Quimica e
Licenciatura em Fisica.

Como politica de expansdo e de popularizacdo do ensino de ciéncias, também
foram oferecidas 15 cotas novas de bolsas de PIBIC-Jr., para alunos do ensino
médio, atendendo o0s cursos técnicos em agricultura, zootecnia, turismo, quimica,
eletrotécnica, informatica entre outros. Com a criacéo do PIBIC Jr., o IF SERTAO-
PE passou a dar oportunidade aos docentes que ndo tém titulacdo para orientar no
PIBIC institucional e no da FACEPE/CNPq.

Desde o ano de 2006, o IF SERTAO-PE, entdo CEFET Petrolina, através do
Programa Institucional de Qualificacdo Docente (PIQDTec), vem incentivando os
docentes a se afastarem para a realizacdo de cursos de poOs-graduacdo strictu-
sensu — Mestrado e Doutorado. Este incentivo, além da melhoria da qualificacéo,
visa também a melhoria da qualidade de ensino e de producao cientifica. No ano de
2009, foram afastados 17 docentes, dentre os quais, 08 foram realizar curso de
Doutorado e 09 foram realizar curso de Mestrado. Dentro do Programa de bolsas
pelo PIQDTec, foram distribuidas 06 bolsas: 03 para Mestrado e 03 para Doutorado.

Atendendo as Diretrizes definidas pelo Ministério de Educacéo, através da Lei n°
11.091/2005, o entdo CEFET Petrolina, hoje o IF SERTAO-PE, elaborou o
Programa de Capacitacdo dos Servidores Técnico-Administrativos, parte integrante
do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes de Carreira dos Servidores Técnico-
Administrativos em Educacdo (PDIPCCTAE). Através da Resolucdo 13, de
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22/12/2006, do Conselho Diretor, foi destinado 5% do orcamento deste Instituto para
o Programa de Capacitacéo dos Servidores Técnico-Administrativos. O IF SERTAO-
PE, ciente da importancia da capacitacdo para o bom desenvolvimento da
instituicdo e valorizagdo do servidor, no ano de 2009, deu continuidade a oferta de
cursos e treinamentos, como também incentivou 0s seus servidores a se
capacitarem. Além dos recursos da proépria instituicdo, foi aprovado pela SETEC um
Projeto de Capacitacdo, tanto para os técnico-administrativos como para 0sS
docentes.

Parte do orcamento préprio foi investido na modernizacdo de laboratério, melhoria
do acervo bibliografico, na manutencdo, ampliacdo e melhoria da infra-estrutura
fisica, em geral, destacando-se: a reforma do bloco de quimica, como também a
adutora e a recuperacao da caixa d’agua do Campus Petrolina. Ressalte-se também
as reformas do aviario e salas de apoio, do refeitorio e gabinete da Dire¢do Geral do
Campus Petrolina Zona Rural. Recursos arrecadados por meio de convénios
complementares com o MEC foram aplicados na adequacédo dos espacos fisicos e
na compras dos equipamentos para laboratorios diversos.

Com o tema Ciéncia no Brasil, o IF SERTAO-PE realizou a VI Semana Nacional de
Ciéncia e Tecnologia, oferecendo para a comunidade mini-cursos, palestras, mesa
redonda, mostra ecologica de aves, dia de campo, oficinas, visita técnica,
catalogacao de plantas, entre outras atividades. Neste ano de 2009, destacam-se
um maior envolvimento e participacdo da comunidade externa.

Para cumprimento dos objetivos e a missdo institucional, o IF SERTAO-PE tem
otimizado o uso dos recursos financeiros e a disponibilizacdo de seus servidores,
em atividades de extenséo que favorecem a integragéo com a comunidade.

Ainda em consonéancia com o PDE no que diz respeito ao Plano de Expansao da
REDE EPT, o IF SERTAO-PE est4 implantando mais dois campi, um no municipio
de Ouricuri - PE e outro no municipio de Salgueiro - PE, com previsdao de
funcionamento para o ano de 2010.

2.2. Estratégia de atuacao frente as responsabilidades Institucionais

No ano de 2009, a estratégia de acéo do IF SERTAO-PE, fundamentou-se em dois
referenciais maiores: o seu PDI e nos programas governamentais de
desenvolvimento da Educacdo Profissional. O Plano de Acdo elaborado
anualmente, em funcdo de planejamento participativo, converge para o Projeto
Politico Pedagdgico, cujo norte baseia-se nos principios da politica de igualdade,
interdisciplinaridade, contextualizacdo, flexibilidade como processo de formacgao na
vida e para vida, a partir de uma determinada visado de sociedade, trabalho, cultura,
educacao, tecnologia e ser humano.
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O IF SERTAO-PE prioriza a organiza¢do de um trabalho mais contributivo voltado
para o desenvolvimento local e de alcance mesorregional do sertdo pernambucano.
Desta forma, estrutura seus cursos de modo a possibilitar a construcdo de
diferentes itinerarios formativos e assim contribuir para a formacgéo integral do
cidadao e com desenvolvimento humano-sustentavel local e regional.

Amplia-se assim, a articulagdo entre ensino, pesquisa e extensdo consolida os
projetos institucionais de construcédo e democratizacdo do conhecimento cientifico e
tecnoldgico e busca enriquecer o contexto socio-econémico-cultural brasileiro.

O IF SERTAO-PE, com sua sede na cidade de Petrolina-PE, possui trés campi:
Petrolina, Petrolina - Zona Rural (ambos na cidade sede) e Floresta. Dentro do
plano de expansédo da rede federal de educacgdo profissional, passara a contar, no
ano de 2010 com mais dois campi: Ouricuri e Salgueiro. Sua &rea de abrangéncia
atinge cerca de 56 municipios do sertdo pernambucano e mais 20 municipios dos
estados do Piaui e da Bahia.

Dessa forma, a atuacdo do IF SERTAO-PE vai ao encontro da politica publica
proposta pelo MEC, qual sejam, o desenvolvimento da educacao profissional e
tecnoldgica através da oferta de todas as modalidades de ensino, pesquisa e
extensdo, propiciando as mais remotas comunidades 0 acesso a uma formacao de
gualidade.

A politica de pesquisa visa dar continuidade aos projetos de pesquisa em
andamento; sustentar o programa de iniciagao cientifica junto aos alunos de cursos
técnicos e de graduacédo; desenvolvimento de semana cientifica, implantacdo de
campos experimentais, visitas técnicas as instituicbes, locais e regionais, de
pesquisa e de producdo; incentivar e orientar docentes para a participagdo em
grupos de pesquisa, apresentacdo de trabalhos cientificos em congressos,
publicacdes em meios especializados e encaminhamento de projetos as instituicbes
de fomento e desenvolvimento da pesquisa aplicada, voltada a resolugdo de
problemas especificos.

O programa de extensédo garante acbes como: participacdo em feiras, exposicoes,
dia de campo apresentando os trabalhos desenvolvidos, sempre com o
envolvimento dos alunos. Além disso, vem desenvolvendo trabalho de Educacéo
Musical, através do Projeto de Iniciagdo Musical OPUS 68 e Big Bang, criado com o
objetivo de possibilitar aos alunos e comunidade externa o acesso a conhecimentos
importantes para o desenvolvimento musical e, evidentemente, cultural dos
interessados, na certeza de estar cumprindo seu papel de agente multiplicador e
colaborador na formacdo de cidaddos plenos. E um projeto voltado para a
aprendizagem, sensibilizacdo e despertar do senso musical, formando um individuo
capaz de sentir, viver e apreciar a musica.

Destacam-se também as politicas dos cursos de Formacao Inicial e Continuada dos
Trabalhadores (FICT) que baseiam-se na articulagdo entre o mundo do Trabalho e a
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Educacdo. Os cursos de FICT vinculam-se, intrinsecamente, a um Projeto de
Desenvolvimento de carater includente, voltado a geracao de trabalho, a distribuicéo
de renda, a reducdo das desigualdades regionais e a melhoria dos servicos dos
setores publicos. Nesse sentido, a qualificacéo é:

- Parte indissociavel das politicas publicas de emprego, trabalho e renda;

- Uma forma de educacdo profissional basica, que por sua vez deve estar
articulada com a educacao de jovens e adultos, a educacéo do campo e a educagao
profissional de nivel técnico, tecnoldgico e licenciatura,

- Um processo de construcdo de politicas afirmativas de género, etnia e
geracdo, tendo como pressuposto o reconhecimento da diversidade das formas de
trabalho e das multiplas capacidades individuais e coletivas;

- Uma forma de reconhecimento social do conhecimento dos trabalhadores,
gue por sua vez requer uma politica de certificacdo profissional e ocupacional,
articulada com classificacdes de ocupacdes, profissdes, carreiras e competéncias;

- Uma necessidade para jovens e adultos, em termos de orientacéo
profissional, tendo em vista sua inser¢éao digna no mundo do trabalho.

Nesse contexto foram oferecidos pelo IF SERTAO-PE Petrolina, em 2009, 0s cursos
de formacédo continuada através dos respectivos programas de extensdo. Aplicam-se
0s seguintes principios norteadores do trabalho institucional:

 Uma educacéo cientifica e tecnologica com forte teor humanistico que
possibilite ao ser humano, a partir de um conhecimento critico do mundo e do local
onde vive, interagir e interferir na sociedade, considerando a pesquisa vista como
principio cientifico e como principio educativo;

* A busca incessante da exceléncia do ensino;
* O pluralismo de idéias e de concepcdes pedagogicas;

* A co-participacéo no tracado dos destinos da regido, colocando sempre em
destaque a promoc¢&o humana,

* A atuacdo da Instituicio como centro de referéncia local e regional na
educacéo tecnologica;

* O reconhecimento da realidade e da experiéncia do aluno;
* Aiincluséo social, a democratizagédo do acesso e permanéncia na escola;
* A articulacdo entre ensino, pesquisa e extensao.

Com o objetivo de cumprir a missdo de transformar o corpo discente em cidadaos
aptos para a vida, possuidores de uma visao logica e critica e conscientes dos seus
direitos e deveres, o IF SERTAO-PE procurou criar espaco, incentivar e dar
oportunidades aos seus alunos através da participacdo nos diversos eventos
culturais, esportivos e sociais.
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2.3. Programas e Acdes sob a responsabilidade da Unidade

O IF SERTAO-PE desenvolve suas atividades acostados nos programas:
Desenvolvimento da Educacdo Profissional e Tecnologica — 1062; Apoio
Administrativo — 0750; Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido — 0089 e o
Programa Gestéo da Politica da Educacao — 1067.

Sumariamente o Programa intitulado Desenvolvimento da Educacédo Profissional e
Tecnoldgica busca na sua esséncia a inclusdo de jovens e adultos a partilhar dos
recursos e servicos oferecidos pela sociedade para o pleno exercicio da cidadania
propiciado pelo acesso a Educacao Profissional de qualidade.

O Programa de Apoio Administrativo busca os aspectos sociais que se aplicam na
sua maioria aos Servidores Publicos Federais, e muitos casos extensos aos seus
dependentes, como Assisténcia a saude e alimentacdo. A Previdéncia de Inativos e
Pensionistas da Unido, enfatizando o carater contributivo e a necessidade de
equilibrio financeiro e atuarial, tornando-se Instituto de Politica de Pessoal, pois
antes funcionava como uma extensao de politica de pessoal.

O Programa Gestdo da Politica de Educacdo onde € garantida a educagdo na
Constituicdo Federal como direito social, no seu Art. 6° e regulada como uma politica
publica no Art. 205, ao definir que a educacdo é um “Direito de todos e dever do
Estado”. A Constituicdo define também no Art. 209 que, o0 ensino € livre a iniciativa
privada.

2.3.1. Relacao dos Programas

2.3.1.1. Programa 1062 — Desenvolvimento da Educacéo Profissional e Tecnoldgica

Dados Gerais:

Quadro 1 — Dados gerais do programa

Tipo de programa Finalistico
Ampliar a oferta da educacéo profissional nos
Objetivo Geral cursos de niveis técnico e tecnoldgico, com

melhoria da qualidade.

Objetivos Especificos

Gerente do programa Eliezer Moreira Pacheco

Responsavel pelo programa no . :

ambito da UJ Getulio Marques Ferreira

Indicadores ou parametros 1513 - Numero-Indice de Matriculas Iniciais na
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utilizados para a avaliacao do
programa

Educacao Profissional de Nivel Técnico
1804 — Numero-Indice de Matriculas Iniciais na
Educacéo Profissional de Nivel Tecnoldgico

Publico alvo (beneficiarios)

Jovens e adultos que buscam melhores
oportunidades de formacéao profissional técnica, e
superior tecnolégica e professores da Educacao
Bésica e da Educacao Profissional.

2.3.1.2. Programa 0750 — Apoio Administrativo

Dados Gerais:

Quadro 2 — Dados gerais do programa:

Tipo de programa

Apoio Administrativo

Obijetivo Geral

Prover os 6rgaos da Unido dos meios
administrativos para a implementacéo e gestao
de seus programas finalisticos.

Objetivos Especificos

Gerente do programa

Wesllynton Luiz da Silva de Oliveira

Responsavel pelo programa no
ambito da UJ

Indicadores ou parametros
utilizados para avaliacdo do
programa

Publico-alvo (beneficiarios)

Governo — Servidores do Instituto Federal do
Sertdo Pernambucano

2.3.1.3. Programa 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

Dados Gerais:

Quadro 03 — Dados gerais do programa:

Tipo de programa

Apoio as politicas publicas

Objetivo Geral

Assegurar os beneficios previdenciarios
legalmente estabelecidos aos servidores inativos
da Unido e seus pensionistas e dependentes.

Objetivos Especificos

Gerente do programa

Ministério da Previdéncia Social

Responsavel pelo programa no
ambito da UJ

Indicadores ou parametros
utilizados para avaliacdo do
programa

147 — Taxa de Comprometimento da Receita
Liquida da Uniéo

Publico-alvo (beneficiarios)

Servidores publicos federais titulares de cargo
efetivo, servidores inativos, dependentes e
pensionistas.
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2.3.1.4. Programa 1067 — Gestao da Politica de Educacao

Dados Gerais:

Quadro 04 — Dados gerais do programa

Tipo de programa

Apoio as Politicas Puablicas

Objetivo Geral

Coordenar o planejamento e a formulacdo de
politicas setoriais e a avaliagdo e controle dos
programas na érea da educacao.

Objetivos Especificos

Gerente do programa

Paulo Eduardo Nunes de Moura Rocha

Responsavel pelo programa no
ambito da UJ

Ministério da Educacéo

Indicadores ou parametros
utilizados para avaliacao do
programa

Publico-alvo (beneficiarios)

Governo

2.3.2. Principais Acdes dos Programas

2.3.2.1. Acado: 1062. 2992 — Funcionamento da Educacéao Profissional

Dados gerais:

Quadro 5 — Dados gerais da acéo:

Tipo da acao

Atividade

Finalidade

Garantir a manutencédo e custeio das instituices
da rede federal de educacéo profissional, visando
assegurar o desempenho da sua finalidade
precipua, proporcionando melhor aproveitamento
do aluno e melhoria continua de qualidade do
ensino.

Descricao

Manutencao das instituicfes, por meio da sua
gestdo administrativa, financeira e técnica,
incluindo participagdo em 6rgdos colegiados que
congreguem o conjunto dessas instituicdes,
assegurando condi¢cBes de funcionamento,
atingimento dos objetivos da atividade-fim —
processo de ensino x aprendizagem.

Unidade responsavel pelas decisdes
estratégicas

Ministério da Educacéao

Coordenador nacional da acao

Eliezer Moreira Pacheco

Unidade executora

26323 — Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia do Sertdo Pernambucano

Resultados:
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Tabela 1 — Demonstrativo geral do resultado da acéo:

Lei Apds Vetos . . . % do
Natureza de (Dotagdo Créd. Adic. + - Lei + Créditos Pago s/
Cadigo Despesas Inicial) Remanejam. (Autorizado) Empenhado Liquidado Pago Autdoriza
o
3.1.90.01 ég?;f:;asdo”as € 0,00 0,00 0,00 126.952,52 126.952,52 126.952,52 0%
3.1.90.91 Sentencas Judiciais 0,00 0,00 0,00 197.382,32 197.382,32 197.382,32 0%
Despesas de
4.4,90.92 exercicio anteriores 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0%
4.4.90.00 AplicacBes diretas 400.531,00 188.000,00 588.531,00 0,00 0,00 0,00 0%
4.4.90.51 Obras e Instalacdes 0,00 0,00 0,00 156.938,94 156.938,94 100.306,12 0%
Despesas de
3.1.90.92 exercicios 0,00 0,00 0,00 20.901,82 20.901,82 20.901,82 0%
anteriores
Obrigacdes
tributérias e 0,00 0,00 0,00 14.433,13 14.433,13 13.813,93 0%
3.3.90.47 -
contributivas
Outros servigos de
terceiros — Pessoa 0,00 0,00 0,00 205.923,51 205.923,51 157.073,09 0%
3.3.90.36 -
Fisica
339093 | Indenizactese 0,00 0,00 0,00 5.007,39 5.007,39 5.007,39 0%
restituigdes
3.3.90.00 Aplicacdes Diretas 3.956.829,00 566.783,00 4.523.612,00 0,00 0,00 0,00 0%
Outras despesas
3..90.16 varidveis — Pessoal 0,00 0,00 0,00 103.291,06 103.291,06 103.291,06 0%
T Civil
Aplicagéo Direta
Decorrente de
Operagéo entre
3.3.91.00 Orgéo, Fundos e 918,00 0,00 918,00 0,00 0,00 0,00 0%
Entidades
Integrantes dos
Orcamentos F/S
319003 | Pensoes 0,00 0,00 0,00 35.449,25 35.449,25 35.449,25 0%
339008 | Oulros beneficios 0,00 0,00 0,00 3.038,42 303842 3.038,42 0%
assistenciais
Outros servigos de
3.3.91.39 terceiros — Pessoa 0,00 0,00 0,00 69.892,74 69.892,74 60.531,34 0%
T Juridica
319004 | Contratacdo por 0,00 0,00 0,00 675.863,50 675.863,50 675.863,50 0%
tempo determinado
319113 | Contrbuicdes 0,00 0,00 0,00 305424000 | 3.054.24009 | 3.054.240,09 0%
patronais
339030 | Matrial de 0,00 0,00 0,00 1.068401,05 | 1.068.401,05 484.342,16 0%
coNsuUmo
Aplicagéo Direta
Decorrente de
Operagéo entre
3.1.91.00 Orgéos, Fundos e 49.707,00 0,00 49.707,00 0,00 0,00 0,00 0%
Entidades
Integrantes dos
Orcamentos F/S
3.1.90.00 Aplicacdes diretas 11.556.489,00 10.072.107,00 21.628.596,00 0,00 0,00 0,00 0%
319008 | Oulros beneficios 0,00 0,00 0,00 3.550,96 3.559,96 3.559,96 0%
assistenciais
Equipamentos e
4.4.90.52 material 0,00 0,00 0,00 347.658,13 347.658,13 210.626,25 0%
permanente
3.3.90.14 Didrias - Civil 0,00 0,00 0,00 173.947,63 173.947,63 173.364,17 0%
Outros Servigos de
3.3.90.39 Terceiros — Pessoa 0,00 0,00 0,00 2.806.458,30 2.806.458,30 2.288.597,76 0%
Juridica
Passagens e
33.90.33 despesas com 0,00 0,00 0,00 132.167,19 132.167,19 130.094,58 0%
e locomocéo
Despesas de
3.3.90.92 exercicios 0,00 0,00 0,00 4.138,22 4.138,22 4.138,22 0%
anteriores
Vencimentos e
3.1.90.11 vantagens fixas - 0,00 0,00 0,00 17.239.001,18 17.239.001,18 17.236.543,08 0%
U Pessoal Civil
Totais: 15.964.474,00 10.826.890,00 26.791.364,00 26.444.646,35 26.444.646,35 25.085.117,03 0%

TOTAL DE REGISTROS: 27
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Esta acdo representa o referencial basico do funcionamento da instituicdo, pois na
sua abrangéncia engloba desde pagamento de pessoal a aquisicdo de
equipamentos, garantindo assim, a execuc¢ao de acdes fundamentais para oferta de
educacao profissional tais como: pagamento de vencimentos e vantagens — pessoal
civil — (docentes, técnico-administrativos) compra de material de consumo, itens
essenciais ao bom desempenho didatico pedagogico, servicos de pessoas juridicas
(limpeza e vigilancia, energia, telefone etc.) e, principalmente, contratagcao por tempo
determinado de professores substitutos, o que foi decisivo para o0 pleno
funcionamento da educacdo profissional e tecnoldgica neste Instituto. Acbes
positivas contribuiram para a modernizacdo de laboratorios, adequacdo de
ambientes educativos e melhoria da acdo administrativa realizada a partir de
recursos, internos, descentralizados por Portarias.

Os valores dos gastos com esta acéo estdo adequados aos praticados no mercado,
uma vez que todas as compras obedecem a legislacdo vigente e que 0s gastos com
vencimentos e vantagens séo definidos pelo Ministério do Planejamento Orcamento
e Gestéo.

O numero de matriculas registrado é resultante do somatorio de matriculas efetivadas
Nnos cursos técnicos, tecnoldgicos, licenciaturas, pds-graduacao lato sensu e de
formacdo continuada de trabalhadores. Com uma previsdo financeira de
26.791.364,00 para manter 3.293 matriculas, conseguiu-se efetivamente 3.194
matriculas, considerando-se um resultado dentro dos padrdes de normalidade.

Estiveram envolvidos na acdo educativa 214 professores efetivos e 30 substitutos,
bem como 191 servidores técnico-administrativos, que permitiram a adequacgdo de
todos os meios disponiveis ao bom desempenho institucional, por meio do uso da
infraestrutura fisica de salas de aulas, laboratorios, areas experimentais e
administrativas.

Tabela 2 - Metas e resultados da acao exercicio

Previstas Realizadas

Fisica Financeira Fisica Financeira

3.293 26.791.364,00 3.194 25.085.117,03

2.3.2.2._Acdo: 1062.2994 — Assisténcia ao Educando da Educacao Profissional

Dados gerais:

Quadro 6 — Dados gerais da acao:

Tipo da acao Atividade
Suprir as necessidades basicas do educando,
Finalidade proporcionando condi¢des para sua permanéncia e

melhor desempenho na escola.

Fornecimento de alimentacdo, atendimento médico-
odontolégico, alojamento e transporte, dentre outras
Descricao iniciativas tipicas de assisténcia social ao educando, cuja
concessao seja pertinente sob o aspecto legal e
contribua para o bom desempenho do aluno na escola.
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Unidade responsavel pelas

- P Ministério da Educacéao
decisdes estratégicas

Coordenador nacional da acao | Eliezer Moreira Pacheco

26323 — Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e

Unidade executora ; ~
Tecnologia do Sertdo Pernambucano

Resultados:
Tabela 3 — Demonstrativo geral do resultado da acao:
Lei Apds Lei + % do
Natureza de Vetos Créd. Adic. + - Créditos Pago s/
Caddigo Despesas (Dotacdo Remanejam. (Autorizado) Empenhado | Liquidado Pago Autoriza
Inicial) do
3.3.90.00 gﬁg:goes 162.000,00 0,00 162.000,00 0,00 0,00 0,00 0%
33.90.30 | Material de 0,00 0,00 0,00 50.568,34 | 50.568,34 | 1032156 | 0%
Consumo
Auxilio
3.3.90.18 | Financeiro a 0,00 0,00 0,00 108.942,26 | 108.942,26 | 108.388,26 0%
Estudantes
Totais 162.000,00 0,00 162.000,00 | 159.510,60 | 159.510,60 | 118.709,82

TOTAL DE REGISTROS: 03

A meta fisica inicialmente prevista foi totalmente realizada. Os valores relativos a
material de consumo que totaliza R$ 50.568,34, estdo inscritos em Restos a Pagar
2009 R$ 40.246,78, totalizando assim 100% do total empenhado.

Com relacdo ao auxilio financeiro a estudantes 100% do valor empenhado foi
efetivamente pago.

Esta ag&o visa proporcionar condigbes de permanéncia do aluno na instituicao
através da oferta de alojamentos e manutencdo de refeitério, oferecendo café,
almogo e jantar, inclusive aos finais de semana. E ainda incentiva a pesquisa com
pagamento de bolsas de iniciacdo cientifica como também o pagamento de bolsas
de monitoria.

Os recursos desta acdo deveriam ser ampliados para que se pudesse estender os

beneficios oferecidos aos alunos a exemplo de assisténcia médica-odontolégica e
fornecimento de vale transporte.

Tabela 4 - Metas e resultados da acdo exercicio

Previstas Realizadas
Fisica Financeira Fisica Financeira
118.710,00
214 162.000,00 214 43.290,00%

* Este valor esta inscritos em Restos a Pagar 2009.

2.3.2.3._/Acao: 1062.6301 — Acervo Bibliografico para as Instituicées da Rede Federal
de Educacao Profissional
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Dados gerais:

Quadro 7 — Dados gerais da acao:

Tipo da acao Atividade

Finalidade Ampliar e atualizar o acervo ~bibliogr_én‘i_co das instituices
da Rede Federal de Educacéo Profissional..
Financiamento mediante a aprovacao de projetos que

Descricao identifiguem as deficiéncias existentes no acervo da

instituicdo e proponha sua atualizacdo e recomposicao.

Unidade responsavel pelas

. o Ministério da Educacéao
decisdes estratégicas

Coordenador nacional da

o~ Eliezer Moreira Pacheco
acao

26323 — Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e

Unidade executora Tecnologia do Sertdo Pernambucano

Resultados:
Tabela 5 — Demonstrativo geral do resultado da acéo
Lei Apds % do Pago
Natureza de Vetos Créd. Adic. + - Lei + Créditos sl
Cddigo Despesas (Dotacéo Remaneja (Autorizado) Empenhado Liquidado Pago Autorizad
Inicial) 0
4.4.90.00 ApD"i?:f;Ses 150.000,00 0,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00 0%
Equipamentos
4.4.90.52 e Material 0,00 0,00 0,00 150.000,00 150.000,00 3.920,76 0%
Permanente
. 3.920,76
Totais 150.000,00 0,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00

TOTAL DE REGISTROS: 02

hY

Essa acdo visa essencialmente a atualizagdo de conhecimentos dos docentes e
discentes bem como a extensdo as comunidades circunvizinhas com acesso a
leitura e empréstimos, é prioridade desta Instituicdo, dotar as bibliotecas com um
acervo atualizado com a aquisicdo de novos materiais didaticos como vem
acontecendo nos ultimos anos, dentro da nossa realidade orcamentaria.

Esta acdo supriu, em parte, as expectativas da comunidade académica. Na proposta
orcamentéria de 2010 solicitou-se mais recursos para esta agdo, que € essencial
para a formacdo do educando.

Durante o exercicio de 2009 foi disponibilizada a importancia de R$ 150.000,00
(cento e cinquenta mil reais) para os Campi do IF Sertdo Pernambucano para
atualizacdo do acervo bibliografico, com a estimativa de aquisicdo de 1800
exemplares.

Apébs a homologacéo da licitacdo e a assinatura dos contratos, o que se deu durante
0s meses de agosto e setembro, foram nomeadas as bibliotecarias Tatiane Lemos e
Rejane Chaves como fiscais dos contratos, as quais encaminharam as empresas
vencedoras a relacdo de livros para que fossem informados os prec¢os, de acordo
com os catalogos das respectivas editoras. Em resposta, as empresas comunicaram
0 esgotamento de alguns titulos, especialmente os pertencentes a area agricola a
qual comporta o maior nimero de livros, devido a existéncia de cursos nesta area
nos trés Campi. A partir disso, novas listas foram solicitadas aos coordenadores para
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posterior encaminhamento as empresas. Feito isso, a data estabelecida para se
iniciar a contagem do prazo para entrega desse material foi 13/10/2009.

Assim, ainda nos meses de novembro e dezembro comecaram a chegar ao
almoxarifado deste Instituto, as primeiras remessas, porém, devido ao recesso
natalino e de final de ano das Empresas, as maiores quantidade foram repassadas
ao Setor de Patrimdnio apenas nos meses de janeiro e fevereiro, ndo sendo possivel
efetivar o pagamento no exercicio de 2009.

Dessa forma, explicita-se que o periodo de realizagcdo do certame licitatério, a
tramitacdo do processo de substituicdo de titulos esgotados, com as consultas aos
Coordenadores e o0s procedimentos burocraticos necessarios ao registro dos
materiais no Setor de Almoxarifado e Patriménio determinaram o ndo esgotamento
dos recursos orcamentarios empenhados destinados a esse fim durante o exercicio
de 2009, fato que ocorrera durante esse primeiro semestre de 2010.

Tabela 6 - Metas e resultados da acéo exercicio

Previstas Realizadas
Fisica Financeira Fisica Financeira
3.921,00
1.800 150.000,00 07 146.079,00*

* Este valor esta inscritos em Restos a Pagar 2009.

by

A meta fisica considerada de 07 acervos refere-se a area de conhecimento,
conforme ata do pregdao. Em termos de quantidade de livros foram adquiridos e
entregues nesse Instituto 63 (sessenta e trés) exemplares.

A aquisicdo de acervo bibliografico em 2009 se deu a partir do Sistema de Pregéo
Eletronico, tendo seus itens divididos em sete areas de conhecimentos. Cada item
foi identificado com a quantidade de volume unitério, visto que ndo tinha como
estimar a quantidade e valor dos livros que seriam solicitados por conta dos
descontos apresentados pelos fornecedores.

Ao inserir os pagamentos no SIAFI, o setor financeiro desta Instituicdo entendeu
equivocadamente que seriam sete unidades a serem adquiridas, contudo a
guantidade real de exemplares adquiridos até 31 de dezembro de 2009, somou-se 0
guantitativo de 63 (sessenta e trés) exemplares, distribuidos em nove notas fiscais.

O quantitativo total de livros recebidos nao foi atingido no ano de 2009, este fato
explicita-se pelo periodo de realizacdo do certame licitatorio, a tramitacdo do
processo de substituicdo de titulos esgotados, com as consultas aos Coordenadores
além dos procedimentos burocraticos necessarios ao registro dos materiais no Setor
de Almoxarifado e Patrimoénio.

2.3.2.4._ _Acao: 0750.2004 — Assisténcia Médica e Odontoldégica aos Servidores,
Empregados e seus Dependentes.
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Dados gerais:

Quadro 8 — Dados gerais da acéo:

Tipo da acao Atividade

Proporcionar aos servidores, empregados, seus dependentes
Finalidade e pensionistas, condi¢cdes para manutencéo da saude fisica e

mental.

Concessao do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e
Descricao odontolégica aos servidores e empregados, ativos e inativos,

dependentes e pensionistas.

Unidade responsavel
pelas decisbes
estratégicas

Ministério da Educacéo

Coordenador nacional
da acao

MEC/SPO

Unidade executora

26323 — Instituto Federal de Educacdo, Ciéncias e Tecnologia
do Sertdo Pernambucano.

Resultados:

Tabela 7 — Demonstrativo geral do resultado da acéo

Lei Apds
Natureza de Vetos Créd. Adic. Lei + % do
Cédigo Despesa (Dotacao). +- Remane Créditos Empenhado Liquidado Pago Pago s/
(Inicial) jam (Autorizado) Autoriza
3.3.90.00 A%|i$2§;65 421.851,00 0,00 421.851,00 0,00 0,00 0,00 0%
339093 | Mdenizactese 0,00 0,00 421.851,00 42185100 | 421.851,00 0%
Restituicoes
Totais 421.851,00 0,00 421.851,00 421.851,00 421.851,00 421.851,00

TOTAL DE REGISTROS: 02

O beneficio desta acédo é extensivo aos servidores e seus dependentes e auxiliam
na manutencdo da saude fisica, mental e odontoldgica, podendo assim, contribuir
para melhoria de vida e um melhor rendimento no trabalho.

Em 2009, essa Acdo de despesas com beneficios aos servidores da Instituicdo foi
realizada de acordo com a legislacéao vigente, através dos sistemas SIAPE e SIAFI,
onde foram feitas as apropriacdes e efetuados os pagamentos médios mensais de
620 (seiscentos e vinte) beneficios, incluindo os servidores e seus dependentes,
assim sendo, foram beneficiados cerca de 64,50% dos servidores efetivos da
Instituicdo e com execucdo de 100 % do recurso financeiro autorizado conforme

Tabela 8.

Tabela 8 — Metas e Resultados da A¢do Exercicio

Previsao Realizadas
Fisica Financeiro Eisies Financeiro
837 421.851,00 620 421.851,00
Fonte SIMEC

2.3.2.5. Acdo: 0750.2010 —

Assisténcia Pré-Escolar

aos Dependentes

dos

Servidores e Empregados
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Dados gerais:

Quadro 9 — Dados gerais da acao:

Tipo da acdo Atividade
Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho,
Finalidade condi¢cbes adequadas de atendimento aos seus dependentes,

conforme art. 3° do Decreto 977, de 10/11/93.

Concessao do beneficio de assisténcia pré-escolar pago
diretamente no contracheque, a partir de requerimento, aos
servidores e empregados que tenham filhos em idade pré-
escolar conforme dispde o Decreto 977/93.

Descricao

Unidade responsavel
pelas decisbes Ministério da Educacéao
estratégicas

Coordenador nacional

~ MEC/SPO
da acdo

26323 — Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do

Unidade executora ~
Sertdo Pernambucano.

Resultados:
Tabela 9 — Demonstrativo geral do resultado da acéo:
Lei Apds
Natureza de Vetos . . . - % do
Cédigo Despesa (Dotacao). il Ad'.c' Lol Cfed'm Empenhado Liquidado Pago Pago s/
o +- Remanejam (Autorizado) .
(Inicial) Autoriza
3.3.90.00 | Aplicagdes Diretas 34.800,00 21.935,00 56.735,00 0,00 0,00 0,00 0%
Outros beneficios 0
3.3.90.08 assistenciais 0,00 0,00 0,00 55.463,10 55.463,10 55.463,10 0%
Totais 34.800,00 21.935,00 56.735,00 55.463,10 55.463,10 55.463,10

TOTAL DE REGISTROS: 02

Essa Acdo com beneficios aos servidores da Instituicdo foi realizada de acordo com
a legislacdo vigente, art. 3° do Decreto 977, de 10/11/93, através dos sistemas
SIAPE e SIAFI, onde foram feitas as apropriagfes e efetuados os pagamentos de
todos os servidores beneficiados, em torno de 72 (setenta e dois), que tém filhos
com até 05 (cinco) anos de idade. Em suma, a acdo foi executada normalmente
durante todo o exercicio, tendo sido atingidos os objetivos em 164%. Em virtude da
impossibilidade de previsdo de nascimentos de filhos de servidores e ingresso de
novos servidores, a estimativa apresentada foi acima de meta proposta para 2009.

Tabela 10 — Metas e Resultados da Acdo Exercicio

Previsao Realizadas

[~fcfca Bl nedige Eisies Financeiro

44 56.735,00 72 55.463,00

Fonte SIMEC

2.3.2.6. Acdo: 0750. 2011 — Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados
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Dados gerais:

Quadro 10 — Dados gerais da ac¢éo:

Tipo da acao

Atividade

Finalidade

Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela Unido,
de natureza juridica indenizatoria, destinado ao custeio parcial das
despesas realizadas com transporte coletivo municipal,
intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e
empregados publicos da Administracdo Federal direta, autarquica e
fundacional da Unido, bem como aquisicédo de vale-transporte para
os empregados das empresas publicas e sociedades de economia
mista integrantes dos or¢camentos fiscais e da seguridade social,
nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho
e vice-versa de acordo com a Lei n° 7.418/85 e alteraches, e
Medida Provisoria n® 2.165-36, de 23 de agosto de 2001.

Descricao

Pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela Unido, de
natureza juridica indenizatoria, destinado ao custeio parcial das
despesas realizadas com transporte coletivo municipal,
intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e
empregados publicos da administragéo Federal direta, autarquica e
fundacional da Uniao, nos deslocamentos de suas residéncias para
os locais de trabalho e vice-versa.

Unidade
responsavel pelas

decisdes
estratégicas

Ministério da Educacéao

Coordenador

nacional da acdo

MEC/SPO

Unidade executora

26323 — Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do
Sertdo Pernambucano.

Resultados:

Tabela 11 — Demonstrativo geral do resultado da acéo

Lei Apds p . . T % do Pago
Cédigo Ngt:sre:::e Vetos +-CF:2$::1(2";m L(i\'l:t;:;ggg)s Empenhado Liquidado Pago s/
P (Dotacao Inicial) ! Autoriza
3.3.90.00 A%‘ﬁ:g':s 299.200,00 5.000,00 304.200,00 0,00 0,00 0,00 0%
3.3.90.49 Auxilio 0,00 0,00 0,00 209.156,82 | 299.156,82 | 299.156,82 0%
Transporte
Totais 299.200,00 5.000,00 304.200,00 299.156,82 | 299.156.82 | 299.156,82

TOTAL DE REGISTROS: 02

Essa Acdo com beneficios aos servidores da Instituicdo foi realizada de acordo com
a legislacao vigente, Lei n°. 7.418/85 e alteragdes, e Medida Provisoéria n°. 2.165-36,
de 23 de agosto de 2001, através dos sistemas SIAPE e SIAFI, onde foram feitas as
apropriacdes e efetuados os pagamentos de todos os servidores beneficiados, com
pagamentos médios mensais de 253 (duzentos e cinglenta e trés reais) servidores
atendidos em 2009. Em suma, a acao foi executada normalmente durante todo o
exercicio, tendo sido atingidos os objetivos em 110 %. Em funcdo de ingresso de
novos servidores em 2009, esta meta ultrapassou a estimativa prevista para o ano.

Tabela 12 — Metas e Resultados da Acdo Exercicio

Previsao

Realizadas
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Fisica Financeiro EiSies Financeiro
230 304.200,00 253 299.157,00
Fonte SIMEC

2.3.2.7. Acéo: 0750.2012 —

Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados

Dados gerais:

Quadro 11 — Dados gerais da acao:

Tipo da acdo Atividade
Conceder o auxilio-alimentagéo, sob forma de pecunia, pago na

Finalidade propor¢cédo dos dias trabalhados e custeados com recursos do
orgdo ou entidade de lotagdo ou exercicio do servidor ou
empregado, aquisi¢cdo de vale ou ticket-alimentag&o ou refeicdo
ou manutencao do refeitorio.
Concessao em carater indenizatério e sob forma de pecunia o

Descricao auxilio-alimentacdo aos servidores e empregados ativos, de
acordo com a Lei 9527/97, ou mediante aquisicdo de vale ou
ticket-alimentacdo ou refeicdo ou, ainda, por meio da
manutencédo do refeitorio.

Unidade responsavel | Ministério da Educacéao

pelas decisdes

estratégicas

Coordenador nacional | Subsecretaria de Planejamento e Orcamento

da acao

Unidade executora 26323 — Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do
Sertdo Pernambucano.

Resultados:
Tabela 13 — Demonstrativo geral do resultado da acéo
Natureza de EAnes . . Lei + % do Pago
Cédigo Despesa jlotes i Ll Créditos Empenhado Liquidado Pago sl
(Dotacéo Inicial) | +- Remanejam (Autorizado) Autoriza
3.3.90.00 | Aplicacdes Diretas 447.600,00 127.171,00 574.771,00 0,00 0,00 0,00 0%
3.3.90.46 | Auxilio Alimentacéo 0,00 0,00 0,00 572.006,44 572.006,44 | 572.006,44 0%
Totais 447.600,00 127.171,00 574.771,00 572.006,44 572.006,44 572.006,44

TOTAL DE REGISTROS: 02

Essa Acao com beneficios aos servidores da Instituicdo foi realizada de acordo com
a legislacédo vigente, Lei n°. 9.527de 1997 através dos sistemas SIAPE e SIAFI,
onde foram feitas as apropriacbes e efetuados os pagamentos de todos os
servidores beneficiados, com pagamentos médios mensais de 383 (trezentos e
oitenta e trés) servidores atendidos em 2009. Em suma, a agao foi executada
normalmente durante todo o exercicio, tendo sido atingidos os objetivos em 137%.
Em funcéo de ingresso de novos servidores em 2009, esta meta ultrapassou a
estimativa prevista para o ano de 2009.

Tabela 14 — Metas e Resultados da Acdo Exercicio

| Previsdo

| Realizadas
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Fisica Financeiro Fisica Financeiro
280 574.771,00 383 572.006,00
Fonte SIMEC

2.3.2.8. Acdo: 0750.2003 — Acdes de Informatica

Dados gerais:

Quadro 12 — Dados gerais da acao:

Tipo da acao

Atividade

Finalidade

Proporcionar recursos relacionados a area de informatica que
contribuam para manutencédo e aperfeicoamento das atividades
desenvolvidas pela Administracdo Publica Federal

Descricao

Despesas relacionadas com informatica, como apoio ao
desenvolvimento de servi¢os técnicos e administrativos; servicos
de atendimento e manutencdo na &rea de informética;
desenvolvimento de aplica¢des na érea de informética;
manutencgdo de equipamentos de informatica; contratacao de
servicos de qualquer natureza na area de informatica (consultoria,
infra-estrutura e servicos); locacao e aquisicdo de equipamentos
de informatica; aquisicdo de materiais de consumo na area de
informética e softwares.

Unidade responsavel
pelas decisbes
estratégicas

Ministério da Educacéao

Coordenador nacional
da acao

Secretaria de Educacédo Tecnoldgica e Profissional

Unidade executora

26323 — Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do
Sertdo Pernambucano.

Resultados:
Tabela 15 — Demonstrativo geral do resultado da acéo
Lei Apds . ) ) % do
Cédigo Natureza de Vetos Créd.Adl_c. Le|+Créd|tos Empenhado | Liquidado Pago Pago s/
Despesas (Dotagdo). +- Remanejam (Autorizado) Autori
. utoriza
(Inicial)
339030 | Material de 0,00 0,00 0,00 2149626 | 2149626 | 8.369,60 0%
consumo
Outros servigos
3.3.90.39 | de terceiros - 0,00 0,00 0,00 84.110,13 | 84.110,13 | 16.943,13 0%
Pessoa juridica
Equipamentos e
449052 | material 0,00 0,00 0,00 35.999,74 | 35.999,74 | 34.859,94 0%
permanente
Outros servigos
3.3.90.36 | de terceiros- 0,00 0,00 0,00 4.150,00 4.150,00 4.150,00 0%
Pessoa fisica
Obrigagdes
3.3.90.47 | tributérias e 0,00 0,00 0,00 830,00 830,00 830,00 0%
contributivas
3.3.90.00 Q\i‘r’('a'tc:sqoes 159.433,00 0,00 159.433,00 0,00 0,00 0,00 0%
4.4.90.00 g‘r’gfg‘foes 36.000,00 0,00 36.000,00 0,00 0,00 0,00 0%
Totais 195.433,00 0,00 195.433,00 146.586,13 | 146.586,13 | 65.152,67

TOTAL DE REGISTROS: 07
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Conforme o Estatuto, a primeira das finalidades do Instituto € "promover e
desenvolver todas as formas de conhecimento, por meio do ensino e da
pesquisa”. Assim sendo, consideramos natural e imprescindivel que o instituto
ofereca e mantenha todos os meios reconhecidamente eficazes para incentivar a
criacdo e o desenvolvimento de novas formas de conhecimento. Neste sentido,
véarias a¢fes foram realizadas pela Diretoria Tecnologia da Informacao (Tl) em todos
0s campi do Instituto na busca por melhores instrumentos tecnologicos a fim de
melhor difundirmos o conhecimento. Adquiriu-se servicos e equipamentos que
contribuiram muito para a manutencdo e aprimoramento do parque tecnoldgico
desta Instituicdo. Do montante de R$ 195.433,00 (cento e noventa e cinco mil e
guatrocentos e quarenta e trés reais) foram empenhados R$ 146.586,13 (cento e
guarenta e seis mil e quinhentos e oitenta e seis reais e treze centavos) restando um
montante de R$ 48.846,87 (quarenta e oito mil e oitocentos e quarenta e seis reais e
sessenta e um centavos).

A esta Diretoria, como coordenadora da acéo, cabe a incumbéncia de definir a
aplicacao dos recursos em seu montante a fim de que todos fossem efetivamente
aplicados. Em cumprimento a esta finalidade e conforme demonstra os processos de
numero 23000.090691/2009-77 no valor de R$ 42.994,94 (quarenta e dois mil e
novecentos e noventa e quatro reais e noventa e quatro centavos) que teve o pregéo
de numero 39/2009 homologado e o processo numero 23000.103510/2009-80 no
valor de R$ 5.200,00 (cinco mil e duzentos reais) que ndo foi empenhado,
chegaram-se a uma aplicacéo que, adicionada ao restante de R$ 651,93 (seiscentos
e cinqienta e um reais e noventa e trés centavos), atingiria o0 montante da Acéo.
Cumpre esclarecer que essa coordenacdo comprometida com a aplicabilidade dos
recursos assumiu o compromisso de montar 0s processos e encaminhar para os
setores correspondentes em tempo habil para a eficiéncia de cada acao.

Tabela 16 — Metas e Resultados da Acdo Exercicio

Previsao Realizadas
Fisica Financeiro Fisica Financeiro
65.153,00
195.433,00 81.433 46*

* Este valor esta inscritos em Restos a Pagar 2009.

2.3.2.9. Acdo: 0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis

Dados gerais:

Quadro 13 — Dados gerais da acéo:

Tipo da acao Operacdes Especiais

Garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos do
Poder Executivo ou aos seus pensionistas, em cumprimento

Finalidade . o : . . L L
as disposicdes contidas em regime previdenciario proprio.

Descricao Pagamento de proventos oriundos de direito previdenciario
proprio dos servidores publicos civis do Poder Executivo ou
dos seus pensionistas, incluidas a aposentadoria/penséo

mensal, a gratificacdo natalina e as eventuais despesas de
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exercicios anteriores.

Unidade responsavel
pelas decisbes
estratégicas

Ministério da Educacéo

Coordenador nacional da
acao

Unidade executora

26323 — Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
do Sertdo Pernambucano.

Resultados:

Tabela 17 — Demonstrativo geral

do resultado da acéo

Lei Apés . . % do
AT b Vetos Eibbule Lei + Créditos Aoy Pago s/
Cédigo Despesa x +- . Empenhado Liquidado Pago .
(Dotacéo R . (Autorizado) Autoriza
e emanejam
(Inicial)
3.1.90.00 A"D"iﬁgg’ses 48313600 | 69107600 | 1.174.212,00 0,00 0,00 0,00 0%
31,9001 | Aposentadorias 0,00 0,00 0,00 738.635,46 738.635,46 | 738.635,46 0%
e Reformas
3.1.90.03 Pensdes 0,00 0,00 0,00 149.852,16 149.852,16 | 149.852,16 0%
Totais 48313600 | 69107600 | 1.174.212,00 888.487,62 888.487,62 | 888.487,62

TOTAL DE REGISTROS: 03

Essa Acao de despesas com pessoal foi realizada de acordo com a legislacdo
vigente, através dos sistemas SIAPE e SIAFI, onde foram feitas as apropriagoes,
efetuadas todos os pagamentos inativos e pensionistas. Em suma, a acao foi
executada normalmente durante todo o exercicio, tendo sido atingidos os objetivos
em 100 %. Em relacdo a meta fisica contou um erro na previsado inicial tendo em
vista que essa acgao visa o pagamento de aposentadorias e pensdes.

Tabelal8 — Metas e Resultados da Acao Exercicio

Previsao

Realizadas

Fisica Financeiro Eisiez Financeiro

01 1.17

4.212,00 33 888.488,00

Fonte SIMEC

2.3.3.0. Acdo : 1067.4572 — Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de

Qualificacdo e Requalificacdo

Dados gerais:

Quadro 14 — Dados gerais da

acéo:

Tipo da acao

Atividade

Promover a qualificacdo e a requalificacdo de pessoal com
vistas a melhoria continuada dos processos de trabalho, dos

Finalidade Lo : ~ ) N )
indices de satisfagdo pelos servicos prestados a sociedade e
do crescimento profissional.

Descricao Realizacdo de ac¢des diversas voltadas ao treinamento de

servidores, tais como custeio dos eventos, pagamento de
passagens e diarias aos servidores, qguando em viagem para
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capacitacdo, taxa de inscricdo em cursos, seminarios,
congressos e outras despesas relacionadas a capacitacdo de
pessoal.

Unidade responsavel

pelas decisbes
estratégicas

Ministério da Educacéao

Coordenador nacional da

acao

Paulo Eduardo Nunes de Moura Rocha

Unidade executora

26323 — Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
do Sertdo Pernambucano.

Resultados:

Tabela 19 — Demonstrativo geral do resultado da acéo

Natureza de Lei Apds Créd. Adic Lei + % do
Cédigo Despesa Vetos . Rer.nane'.a Créditos | Empenhado Liquidado Pago Pago s/
(Dotagdolnicial) ] (Autorizado) Autoriza
3.3.90.14 Didrias- civil 0,00 0,00 0,00 50.607,58 50.607,58 50.607,58 0%
Outros servigos
3.3.90.39 de terceiros — 0,00 0,00 0,00 80.741,60 80.741,60 67.096,60 0%
pessoa juridica
Passagens e
3.3.90.33 despesas com 0,00 0,00 0,00 58.00,00 58.000,00 57.449,45 0%
locomocéo
Obrigagdes
3.3.90.47 tributarias e 0,00 0,00 0,00 405,00 405,00 0,00 0%
contributivas
Outros servigos
3.3.91.39 de terceiros — 0,00 0,00 0,00 700,00 700,00 700,00 0%
Pessoa juridica
3.3.90.00 gﬁ'(';:goes 200.000,00 0,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 0%
Totais 200.000,00 0,00 200.000,00 | 190.454,18 190.454,18 175.853,63

TOTAL DE REGISTROS: 06

Essa acéo foi implantada em 2009 com o objetivo de capacitar os servidores da
Instituicdo, representando um avanc¢o na politica de valorizacdo dos mesmos. A
execucgao do programa ocorreu durante todo o ano, capacitando cerca de 50% dos
técnico-administrativos. E com relacdo a meta fisica realizada atingiu-se o indice de
120%, em relacdo & meta prevista e 95% da meta financeira.

Tabela 20 — Metas e Resultados da A¢8o Exercicio

Previsao Realizadas
Fisica Financeiro Fisica Financeiro
80 200.000,00 96 175.854,00
9.546,00*

* Este valor estd inscritos em Restos a Pagar 2009.

2.3.3.1. Acao: 1067.09HB. — Contribuicdo da Unido. de suas Autarquias e Fundacdes para

0 Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais.

Dados gerais:
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Quadro 15 — Dados gerais da acao

Tipo da acao

Operacbes especiais

Finalidade

Assegurar o pagamento da contribuigcdo da Unido, de suas
Autarquias e Fundacgdes para o custeio do regime de
previdéncia dos servidores publicos federais na forma do
art. 8° da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004.

Descricao

Pagamento da contribuicdo da unido, de suas Autarquias e
Fundacdes para o custeio do regime de previdéncia dos
servidores publicos federais na forma do art. 8° da Lei n°.
10.887, de 18 de junho de 2004.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

Subsecretaria de Assuntos Administrativos

Coordenador nacional da
acao

Unidade executora

26323 — Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia do Sertdo Pernambucano

Esta acdo néo foi liberada no exercicio 2009. Portanto, foram utilizados recursos da
Acdo 1062.2992 - Funcionamento da Educacdo Profissional Cédigo 3.1.90.11
(vencimentos e vantagens fixas - Pessoal Civil) no total de R$ 3.054.240,09 (trés
milhdes, cinquienta e quatro mil, duzentos e quarenta reais e nove centavos).

Com esta retengédo ficam garantidos recursos para Previdéncia Social, buscando
assim o equilibrio dos pagamentos da seguridade social dos servidores.

2.4. DESEMPENHO OPERACIONAL

2.4.1. Programacao Or¢camentaria

2.4.1.1. ldentificacdo das Unidades Orcamentarias (UO)

Tabela 21 - Identificacdo das Unidades Orcamentéarias (UO)

Denominacao das Unidades Orcamentarias Cdédigo da UO Codlgsg (I)AFI e
Instituto Fe_deral de E~ducagao, Ciéncia e 153222 26323
Tecnologia do Sertdo Pernambucano
2.4.1.2. Programacao das Despesas Correntes
Tabela 22 - Programacéo das Despesas Correntes
2 -Juros e
1 - Pessoal e Encargos Sociais | Encargos da 3- Outras Despesas Correntes
. - L. Divida
Origem dos Créditos Orcamentarios —
Exercicios
2008 2009 2008 | 2009 2008 2009
g Dotagao proposta pela UO 10.978.623,00 | 12.089.332,00 5.415.780,00 5.613.697,00
|
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PLOA 10.978.623,00 | 12.089.332,00 5.215.380,00 5.849.414,00

LOA 10.978.623,00 | 12.089.332,00 5.215.380,00 5.682.631,00
Suplementares 11.197.291,00 | 10.763.183,00 96.093,00 720.889,00
Especiais

Extraordinarios

CREDITOS

Créditos Cancelados

Outras Operagdes

Total 44.133.160,00 | 47.031.179,00 15.942.633,00 17.866.631,00

2.4.1.3. Programacao das Despesas de Capital

Tabela 23 - Programacéo das Despesas de Capital

4 - Investimentos 5 - Inversoes Financeiras o Outrag;)?faﬁesas de
Origem dos Créditos
Orgamentarios Exercicios
2008 2009 2008 2009 2008 2009
Dotagdo proposta pela UO 486.531,00 | 586.531,00
PLOA 486.531,00 586.531,00
LOA 14.292.755,00 | 586.531,00
§ Suplementares 188.000,00
E Especiais
o
© [Extraordinarios
Créditos Cancelados
Outras Operacdes
Total 15.265.817,00 | 1.947.593,00

2.4.1.4. Quadro Resumo da Programacao das Despesas e Reserva de Contingéncia

Tabela 24 - Quadro Resumo da Programacéo das Despesas e Reserva de Contingéncia

Despesas Correntes Despesas de Capital 90- RgserAva _de
ontlngencla
Origem dos Créditos Orgamentarios Exercicios
2008 2009 2008 2009 2008 2009
Dotagdo proposta pela UO 16.394.403,00 | 17.703.029,00 |  486.531,00 586.531,00
<C
S |PLOA 16.194.003,00 | 17.938.746,00 |  486.531,00 586.531,00
LOA 16.194.003,00 | 17.771.963,00 | 14.292.755,00 | 586.531,00
§ Suplementares 11.293.384,00 11.484.072,00 188.000,00
& | Especiais
]
0@
(&)
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Extraordinarios

Créditos Cancelados

Outras Operacdes

Total 60.075.793,00 | 64.897.810,00 | 15.265.817,00 | 1.947.593,00

Consideracoes

Os demonstrativos de dados apontam uma compatibilidade entre os limites
orcamentéarios propostos pela UO, PLOA e LOA no que se refere inicialmente a
Pessoal e Encargos Sociais. Percebendo-se em 2008, um decréscimo de 1,22% do
valor proposto pela UO e em relacdo as Despesas Correntes ndo chegando a
comprometer o funcionamento da UO. Em 2008 ha um forte impacto em relacéo as
despesas de capital, proveniente de emenda parlamentar ndo descontigenciada no
valor de R$ 13.806.224,00 (treze milhdes, oitocentos e seis mil, duzentos e vinte e
guatro reais), tornando-se assim, compativel a dotacéo proposta pela UO e o PLOA.

A suplementacéo de créditos ocorreu principalmente em funcédo de contratacédo de
novos servidores, aumento de vencimentos e em Despesas de Capital.

2.4.1.5. Movimentacdo Or¢camentaria por Grupo de Despesa

Tabela 25 - Movimentac@o Orcamentéria por Grupo de Despesa

Despesas Correntes
UG
Natureza da 1-Pessoal e 2 - Juros e 3 - Outras
. - concedente e ~
Movimentacao de ou Classificagdo da acdo Encargos Encargos da Despesas
Crédito Sociais Divida Correntes
recebedora
Concedidos
150016 26101/12363106263800001 256.850,40
150016 26101/12363106263580001 478.145,64
Interna Recebidos 150016 26101/1236310621H10000 269.904,30
150016 26101/12363106286500001 939.380,52
150016 41101/24128100868670001 2.000,00
Concedidos
Externa .
Recebidos 240901 24901/19572;3887N34005 136.884.88
Despesas de Capital
Natureza da 9 . 6 - Outras
. " concedente e - 4- 5- Inversdes
Movimentacao de Classificagdo da acdo . . . Despesas de
- ou Investimentos Financeiras .
Crédito Capital
recebedora
Interna | Concedidos
Recebidos 150016 26101/12363106263800001 889.249,61
150016 26101/12363106263580001 809,46
150016 26101/1236310621H10000 2.048.421,61
1
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150016

26101/12363106286500001

911.242,63

Concedidos

i Recebidos

240901

6

24901/1957213887N34005

807.016,16

Foram concedidos recursos orcamentarios em diversas a¢gfes como: Capacitacédo de
servidores, Reestruturagcdo, Fomento ao desenvolvimento da educacéo. A¢des estas
gue impulsionaram o desenvolvimento da educacao tecnolédgica, melhorando o nivel
de conhecimento dos servidores, bem como o incremento no Programa EJA com o
recebimento de bolsas, projetos de pesquisas, como a piscicultura, e a aquisicao de
equipamentos que subsidiam a dicotomia teoria/pratica. Favoreceu também a
reestruturacao da infraestrutura, como a construcéo de novas salas de aula.

2.4.2. Execucao Orcamentaria

2.4.2.1. Despesas por Modalidade de Contratagéo — Créditos Originarios da UJ LOA

Tabela 26 - Despesas por Modalidade de Contratacao — Créditos Origindrios da UJ LOA

Despesa Empenhada | Despesa Liquidada
Modalidade de Contratacao EXETECios
2008 2009 2008 2009
Licitacao
Convite 12.315,72 - 12.315,72 -
Tomada de Precos - 193.341,44 - 135.676,76
Concorréncia - -
Pregao 2.603.185,04 3.067.219,24 1.663.796,84 | 1.811.225,72
Concurso - - - -
Consulta - - - -
Contratacoes
Diretas
Dispensa 547.663,75 639.279,62 432.175,82 485.078,00
Inexigibilidade 930.150,35 1.112.015,02 850.826,21 997.656,93
Regime de
Execucao Especial
Suprimento de 27.300,85 11.664,80 23.956,27 9.146,25
Fundos
Pagamento de
Pessoal
:gf’hzme“m em 18.377.864,60 | 23.693.635,68 | 18.377.864,60 | 22093032
Diarias 123.037,12 224.555,21 123.037,12 224.555,21
Outros 76.328,63 386.451,23 76.328,63 338.090,96
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2.4.2.2. Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos
Originérios da UJ

Tabela 27 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios da UJ

Grupos de
Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

Exercicios

2008

2009

2008

2009

2008

2009

2008

2009

1 - Despesas
de Pessoal

17.264.246,50

22.345.129,32

17.264.246,17

22.345.129,32

16.851.222,29

22.342.671,22

3.1.90.11
Vencimentos e
Vantagens
fixas — P. Civil

13.236.401,79

17.239.001,18

13.236.401,46

17.239.001,18

12.823.757,58

17.236.543,08

3.191.13
Contribuicbes
Patronais

2.697.576,81

3.054.240,09

2.697.576,81

3.054.240,09

2.697.576,81

3.054.240,09

3.1.90.01
Aposentadoria
s e Reformas

569.442,31

865.587,98

569.442,31

865.587,98

569.442,31

865.587,98

Demais
elementos do

grupo

760.825,59

1.186.300,07

760.825,59

1.186.300,07

760.445,59

1.186.300,07

2-Juros e
Encargos da
Divida

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais
elementos do

grupo

3- Outras
Despesas
Correntes

4.947.130,88

6.292.436,11

4.155.024,73

5.000.223,12

972.106,1

5

1.292.212,9
9

4.122.053,73

4.990.964,04

3.3.90.39
Outros Servig.
Terc. Pessoa
Juridica

2.263.486,60

2.971.310,03

2.024.277,88

2.381.896,57

239.208,7

2

589.413,46

2.002.794,36

2.372.637,49

3.3.90.30
Material de
Consumo

1.151.828,61

1.140.465,65

603.716,54

501.387,95

548.112,07

639.077,70

594.557,08

501.387,95

3.3.90.46
Auxilio -
Alimentacdo

473.365,68

572.006,44

473.365,68

572.006,44

473.365,68

572.006,44

Demais
elementos do

grupo

1.058.449,99

1.608.653,99

1.053.664,63

1.544.932,16 | 4.

785,36

63.721,83

1.051.336,61

1.544.932,16

2.4.2.3. Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos
Originarios da UJ

Tabela 28 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Origindrios da UJ

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP nao processados

Valores Pagos
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Exercicios

2008

2009

2008

2009

2008

2009

2008

2009

4 - Investimentos

486.468,68

690.596,81

141.029,98

349.713,07

345.438,70

340.883,74

141.029,98

349.713,07

4.4.90.52
Equipamentos e
Material Permanente

486.468,68

533.657,87

141.029,98

249.406,95 | 345.438,70

284.250,92

141.029,98

249.406,95

4.4.90.510bras e
Instalagdes

156.938,94

100.306,12

56.632,82

100.306,12

3° elemento de
despesa

Demais elementos do
grupo

5 - Inversdes
Financeiras

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos do
grupo

6 - Amortizacédo da
Divida

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos do
grupo

O aumento que se verifica no grupo de pessoal por elemento de despesas, bem
como nos demais elementos na ordem de 25% e 35% respectivamente, foi
ocasionado pela contratacdo de servidores e aumento nos vencimentos.

No grupo de outras despesas correntes nota-se um equilibrio entre os anos de 2008
e 2009, alguns itens com leve aumento e outros com leve declinio como no
elemento de despesa com material de consumo.

No que se refere as Despesas de Capital por grupo e elemento de despesas,
observa-se que os valores empenhados sdo condizentes com 0s valores pagos,
considerando que parte do recurso ficou em restos a pagar. Observa-se ainda que
houve uma evolugdo orgamentaria em relacdo aos dois anos em lide.

2.4.2.4. Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos Recebidos da UJ

Tabela 29 - Despesas por Modalidade de Contratagcao — Créditos Recebidos da UJ
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Modalidade de
Contratacao

Despesa Empenhada

| Despesa Liquidada

Exercicios

2008

2009

2008

2009

Licitacao

Convite

89.715,64

Tomada de Precos

400.994,60

682.283,90

339.850,34

Concorréncia

5.649.581,99

Pregao

1.126.194,34

1.468.483,13

175.512,83

245.577,54

Concurso

Consulta

Contratacoes
Diretas

Dispensa

179.148,07

35.257,18

140.835,97

23.032,88

Inexigibilidade

22.625,00

Regime de
Execucao Especial

Suprimento de
Fundos

4.000,00

2.401,92

Pagamento de
Pessoal

Pagamento em
Folha

Diarias

22.684,88

57.358,66

22.684,88

57.358,66

Outros

151.096,64

146.805,92

151.096,64

134.011,96

2.4.2.5. Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos

Recebidos da UJ

Tabela 30 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Recebidos da UJ

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP ndo processados

Valores Pagos

Grupos de
Despesa

Exercicios

2008

2009 2008

2009

2008 2009

2008 2009

1 - Despesas de
Pessoal

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa Juridica

3° elemento de
despesa

Demais elementos
do grupo

2 - Juros e Encargos
da Divida

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos
do grupo

3- Outras
Despesas

610.726,25

362.401,27 545.957,18

228.842,96

64.769,07 | 136.558,31

539.368,0 | 227.207,11

5
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Correntes

3.3.90.39
Outros Servi¢os
de Terceiros -
Pessoa Juridica

302.739,45

247.825,66

54.913,79

247.825,6
6

3.3.90.18
Auxilio Financeiro
a Estudantes

144.360,00

109.556,00

144.360,00

106.256,00

3.300,00

138.360,0
0

106.256,00

3.3.90.39
Outros Servigos
de Terceiros -
Pessoa Juridica

104.225,90

16.513,40

87.712,50

16.513,40

3.3.90.30
Material de
Consumo

104.205,28

94.350,00

9.855,28

93.760,87

3.3.90.14
Diarias - Civil

57.358,66

57.358,66

55.722,81

Demais elementos
do grupo

59.421,52

91.260,71

59.421,52

48.714,90

42.545,81

59.421,52

48.714,90

2.4.2.6. Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos
Recebidos pela UJ

Tabela 31 — Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Recebidos pela UJ

Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP néo processados Valores Pagos
Grupos de Despesa Exercicios
2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009
4 - Investimentos | 6.918.974,27 | 771.999,44 | 284.023,48 6.634.950,79 | 771.999,44 | 278.525,39
4.4.90.52
Equipamentos e 1.372.128,62 233.540,00 1.138.588,62 165.540,00
Material Permanente
449051 5 o53 15804 | 77199944 | 267.263,48 5.685.804,56 | 771.999,44 | 26176539
Obras e Instalagdes
4.4.90.52
Equipamentos e 965.816,23 16.760,00 949.056,23 16.760,00

Material Permanente

3° elemento de
despesa

Demais elementos
do grupo

5 - Inversoes
Financeiras

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos
do grupo

6 - Amortizacédo da
Divida

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos
do grupo
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Nos grupos outras despesas correntes no elemento de despesa outros servigos de
terceiros - pessoa juridica e despesas de capital observam-se um valor significativo
inscrito em restos a pagar ocorrido em virtude da tempestividade em que vieram 0s
créditos, bem como na limitacdo de pessoal.

2.4.2.7. Execugdo Orcamentaria por Programa de Governo

NAO SE APLICA

2.4.3. Evolucao de Gastos Gerais

Tabela 32 - Evolucéo de Gastos Gerais

ANO

DESCRIGAO 2007 2008 2009
1- PASSAGENS 2.309,40 160.737,21 203.968,49
2- DIARIAS E RESSARCIMENTO DE
DESPESAS EM VIAGENS 78.947,16 145.722,00 279.694,56
3. SERVICOS TERCEIRIZADOS
3.1. Publicidade 45.847,48 91.938,92 78.337,68
3.2. Vigiléncia, Limpeza e Conservacéo 286.590,00 470.429,44 631.666,64
3.3. Tecnologia da informacéo - - -
3.4. Outras terceirizagbes 1.184.035,92 1.783.232,78 1.899.828,63
4. CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO - 12.097,48 10.367,28
5. SUPRIMENTOS DE FUNDOS 20.783,30 4.234,95 -
TOTAIS 1.618.513,26 2.668.392,78 3.103.863,28

Percebe-se uma evolucdo dos gastos gerais, provocado pelo incremento na
capacitacdo dos servidores, com deslocamentos para participacdo em cursos, féruns
e treinamentos, como também a contratacdo de novos postos de vigilancia,
principalmente no Campus Petrolina Zona Rural. Houve também a substituicdo

gradativa do suprimento de fundos pelo uso do cartdo corporativo.
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

RELATORIO DE GESTAO

EXERCICIO 2009

2.4.4. Execucdao Fisica e Financeira das Ac¢des Realizadas pela UJ

Tabela 33 - Execucdo Fisica e Financeira das A¢6es Realizadas pela UJ

Execucdo Fisica

Execucdo Financeira

Tipo | Priori : Meta a ser Meta a ser
" " ~ Unidade Meta Meta . Meta Meta .
Funcéo Subfuncao Programa Acdo d? dade de Medida Prevista Realizada realizada Prevista Realizada realizada em
Aciio em 2010 2010
09 331 0089 0181.26430.0026 | A 03 Pessoa(:;gff'c'ada 01 33 23 1.174.212,00 888.488,00 935.491,00
12 126 0750 0750.2003.0001 A 03 195.433,00 65.152,67
09 331 0750 0750.2004.0026 A 03 Pessoa(:rﬁg)ef'c'ada 837 620 492 421.851,00 421.851,00 425.100,00
09 331 0750 0750.2010.0026 A 03 Crianca atendida 44 7 71 56.735,00 55.463,00 56.232,00
09 331 0750 0750.2011.0026 A 03 Servidor 230 253 254 304.200,00 998.157,00 330.000,00
beneficiado (unid)
09 306 0750 0750.2012.0026 A 03 Servidor 280 383 365 574.771,00 572.006,00 583.372,00
beneficiado (unid)
12 363 1062 1062.2992.0026 A 03 Aluno (Tﬁit(;')cu'ado 3.293 3.194 10812 | 26.791.364,00 | 25085.117,00 | 27.656.521,00
12 363 1062 1062.2994.0026 A 03 Alung (rL‘ﬁité')cu'ado 214 214 240 162.000,00 118.710,00 192.000,00
12 363 1062 1062.6301.0026 A 03 _ Volume 1.800 07 2.750 150.000,00 3.921,00 275.000,00
disponibilizado
12 128 1067 1067.4572.0026 A 03 Se”'do(ruﬁij%ac'tado 80 9% 150 200.000,00 175.854,00 501.000,00

Justificativa: Considerando o erro de digitacdo na meta fisica da A¢cdo Pagamentos de Aposentadorias e Pensdes —
servidores civis na acdo 0181.26430.0026, onde aparece o numero 01 (meta fisica), efetivamente foram atendidos 33
servidores. Nas demais acfes foram cumpridas de forma satisfatoria, algumas até ultrapassando a meta prevista.

Na acéo relativa ao Acervo Bibliografico houve dificuldades na operacionalizacdo com relacdo aos fornecedores, impactando
no resultado final da ag&o, no entanto, todo o recurso financeiro foi empenhado e liquidado.
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Em relacdo a Acéo Assisténcia Pré-escolar houve uma superacao significativa no numero de beneficiados em torno de 63%,
ocasionado principalmente, pela contratacdo de novos servidores e o conseqiente aumento na natalidade.

As acodes prioritarias definidas pela LDO como beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social, Auxilio Transporte, Auxilio
Alimentacdo e Assisténcia Pré-escolar, bem como a Assisténcia Médica e Odontologica foram plenamente atendidas,
satisfazendo a meta prevista e realizada. No caso da Acdo 2004 - Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores,
Empregados e seus Dependentes, a previsdo de atendimento era de 837 pessoas beneficiadas, no entanto e pelo que consta
na legislagéo, foram atendidas 620 no seu total.
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2.4.5. Indicadores Institucionais

2.4.5.1. Indicadores de Gestdo

Responsaveis pelas Informacdes:
- Adelmo Carvalho Santana — Pr6- Reitor de Ensino
- Adelson Barros de Melo - Departamento de Or¢camento e Financas

a) Relacao candidatol/vaga:

Utilidade: Identificar o nivel de interesse dos alunos da regido pelos cursos
oferecidos na Instituicao.

Tipo: Eficacia

N°decandidato sin scritos 5.163
E——— =3,66
N°devagasofertadas 1.409

Férmula de célculo: IE

Método de afericdo: Valores percentuais com bases nos dados da Secretaria de
Controle Académico e Comissao de Selecdo de Alunos

Area responsavel pelo céalculo e/ou afericdo: Pré-Reitoria de Ensino, Direcdes de
Ensino e Comissédo de Vestibular e Exame de Selecao

Resultados do indicador no exercicio: aumento da procura pelos Cursos do
Instituto.

» Descricao das disfuncdes estruturais e situacionais que impactaram o
resultado obtido neste indicador: Constata-se ligeira melhoria no indice
que identifica o nivel de interesse pelos cursos da Instituicdo, visto que a
relacdo candidato vaga em 2008 foi de 3, 26. Os dados mostram que houve
um aumento médio de 35% na oferta de vagas e do mesmo percentual na
procura pelos cursos. O que demonstra um equilibrio no indice geral da
Instituicéo.

> Descricao das principais medidas implementadas ou a implementar
para tratar das causas do insucesso neste indicador e quem sao os
responsaveis: A estabilidade demonstrada pelos resultados frente a
demanda pelos cursos ndo impede que 0s gestores promovam permanente
avaliacdo de seus servicos, buscando atender a demanda do mercado de
trabalho com seus arranjos produtivos, assim, encontra-se em estudo a
implantacdo de novos cursos e programas de extensdo para atendimento a
esses APL’s ainda o exercicio de 2010.

Em relacdo aos cursos ja estabilizados, sdo realizadas avaliacdes
constantes com a finalidade de ndo se perder de vista a sua importancia
para comunidade em geral, intensificando ou diminuindo ofertas, ou mesmo
extinguindo-se cursos, de acordo com as respostas obtidas, de forma
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especial, nos processos seletivos de alunos, como também na sua
empregabilidade;

No que se refere ao proprio processo seletivo vem se langando mao nos
altimos anos de inscricbes on-line para melhor atender ao cidadao, otimizar
0 processo, evitar longos deslocamentos por parte dos candidatos, contudo,
faz-se necessario levar em consideracdes a situacdo de candidatos oriundos
de zona rural, em que apenas 0 processo on line ndo constitui uma
facilidade, mas muitas um fator complicador, razéo pela qual o processo esta
sendo repensado para melhor atendimento a todos os provaveis alunos da
Instituic&o.

Tabela 34 — Relacdo candidatos inscritos e vagas ofertadas

DESCRICAO 2007 2008 2009
N.° de candidatos inscritos 3285 4302 5163
Oferta de vagas 782 1317 1409
Indicador de efetividade 4,2 3,27 3,66

b) Relacdo ingressos por alunos matriculados: (1A)

Utilidade: Identificar o indice de renovacao dos discentes.

Tipo: Eficécia

N°deingresso 100 IA 1.409
3.194

Férmula de célculo: IA x100 = 44,11

Alunosmatriculados

Método de afericdo: Valores percentuais com bases nos dados da Secretaria de
Controle Académico

Area responsavel pelo célculo e/ou afericdo: Pro-Reitoria e Diretorias de Ensino

Resultados do indicador no exercicio: Reducéo do percentual de renovacao

> Descricao das disfungdes estruturais e situacionais que impactaram o
resultado obtido neste indicador: Este indice foi calculado levando-se em
consideracdo o numero de turmas existentes em cada modalidade e sua
respectiva duracdo. A renovacao de alunos se da de acordo com o espaco
de tempo dispensado a sua conclusdo. Dessa forma, para a modalidade
subseqiente a taxa de renovacdo considerada ideal € 30%; Cursos de
Tecnologia: 25%, Meédio integrados, Licenciatura e PROEJA: 20%.
Considerando-se todos os cursos, a meédia ideal de renovacdo de alunos é
de 26%.

» Descricdo das principais medidas implementadas ou a implementar
para tratar das causas do insucesso neste indicador e quem sao os
responsaveis: Para o célculo deste indice implica tanto a quantidade de
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alunos concluintes, como as demais retencdes: trancamentos, desisténcias,
etc. Tem-se consciéncia que o gargalo se encontra justamente no niumero de
alunos que concluem as disciplinas obrigatorias de cada Curso, mas ficam
na dependéncia do estagio ou mesmo concluem o estagio em si, mas néo
entregam o0s relatorios indispensaveis a finalizacdo do processo. As
informacdes relativas a estagio ddo conta de que os encaminhamentos sao
significativos para cada curso, ndo constituindo, pois, em problemas. Dessa
forma, cabe a equipe de ensino buscar meios de conscientizar o corpo
discente da importancia de finalizar todo o processo

Os alunos do Campus Floresta que nos primeiros anos de funcionamento
apenas ofertara vagas sem renovagdes de alunos, tendo em vista o periodo
necessario para a conclusdo dos respectivos cursos. Esta situacao tende a
ser alterada com a concluséo de Cursos na Modalidade subsequente a partir
de 2010 e de 2013 com a concluséo das primeiras turmas de ensino médio
integrado.

A tendéncia da InstituicAo € manter a linearidade da oferta de vagas,
considerando-se a estrutura fisica de que dispde, contudo, ha a necessidade
de ampliacdo dessa estrutura com a construgao de novas salas de aula e de
laboratorio, tendo em vista o0 aumento da contratacdo de professores e a
implantacéo de novos cursos para atendimento a demanda existente.

Por outro lado, no que se refere aos alunos que integralizam as disciplinas
ou concluem o estagio, mas sem a entrega de relatorios, sera desenvolvido
um trabalho de sensibilizagdo, com informacgbes sobre prazos de entrega
dos documentos necessarios para a finalizacdo dos cursos.

Tabela 35 - Relacdo ingressos por alunos matriculados

DESCRICAO 2007 2008 2009
N.° de Ingressos 782 1308 1409
Alunos matriculados 2.300 2.508 3.194
Indicador ingressol/alunos 34 52,15 44,11

c) Relacdo concluintes/alunos (CA)

Utilidade: Avaliar a quantidade de concluintes em relacdo ao numero de alunos

Tipo: Eficiéncia

N° lui 1
Férmula de calculo: CA—L-deconcluintes ., CA% X100 = 4,88%

Alunosmatriculados

Método de afericdo: Valores percentuais com bases nos dados da Secretaria de
Controle Académico

Area Responsavel Pelo Célculo e/ou Afericdo: Pré-Reitoria, Dire¢do de Ensino e
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Registros Escolares

Resultados do indicador no exercicio: Manutencao do indice de concluintes

> Descricao das disfuncdes estruturais e situacionais que impactaram o
resultado obtido neste indicador: A manutencao deste indice exige acbes
mais eficientes para sua melhoria por parte Setor de Estagio.

> Descricao das principais medidas implementadas ou a implementar
para tratar das causas do insucesso nheste indicador: Melhorar o
acompanhamento ao estagiario durante essa fase do curso; formar uma
comissdo com a funcéo especifica de orientar os alunos em condigdo de
estagiar, tomando medidas enérgicas sobre o cumprimento dos prazos de
conclusdo de estagios e, consequentemente, dos cursos, o que requer
acOes efetivas conjuntas entre Pré-Reitorias de Ensino e Extenséo,
responsavel por este Setor. A comisséo terd atuacado em relacdo aos alunos
gue se encontram cursando as disciplina, mas de forma especial os alunos
gue ja as integralizaram.

Tabela 36 — Relac8o concluintes/alunos matriculados (CA)

DESCRICAO 2007 2008 2009
N.° de concluintes 79 122 156
Alunos matriculados 2.300 2.508 3.194
Indicador concluintes/alunos 3,43 4,9 4,88

d) indice de eficiéncia académica de concluintes (IEAC)

Utilidade: Quantificar a eficiéncia académica da Instituicdo

Tipo: Eficiéncia

Ne°ed lu int
Férmula de calculo: TEAC—N-deconcluintes a6 —p 156 +160_11 0706
AlunosIngressantes 1409

Método de afericdo: Valores percentuais com bases nos dados da Secretaria de
Controle Académico

Area responsavel pelo célculo e/ou afericdio: Pré-Reitoria e Diretorias de Ensino

Resultados do indicador no exercicio: Recuperacao do indice de concluintes

> Descricao das disfuncdes estruturais e situacionais que impactaram o
resultado obtido neste indicador: A Instituicdo devera ampliar as acfes de
apoio principalmente no setor de estagio para que ocorra uma melhoria nos
indices de conclusédo. Por outro lado, € notavel a ampliacdo da oferta de
vagas nos ultimos dois anos, devido a inauguracdo do Campus de Floresta
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gue ainda ndo estabilizou a sua oferta para a sua a estrutura fisica e
humana que possui.

> Descricao das principais medidas implementadas ou a implementar
para tratar das causas do insucesso neste indicador e quem sao os
responsaveis: Dar continuidade as acdes de sensibilizacdo junto aos
alunos sobre a importancia da conclusdo do estagio e suas formalidades
para garantir a sua completa formacao e a sua empregabilidade.

Tabela 37 - Relagao concluintes/alunos Ingressantes:
DESCRICAO 2007 2008 2009
N.° de concluintes 79 122 156
Alunos Ingressos 782 1307 1409
Indicador concluintes/alunos 10,10 9,33 11,07

e) indice de retencéo do fluxo escolar

Utilidade: Identificar o percentual de retencéao de alunos
Tipo: Eficacia

Re provagées + trancamentos IREE 321_284 —9,02%

Formula de calculo: IRFE -
Alunosmatriculados

Método de aferi¢cdo: Valores percentuais com bases nos dados da Secretaria de
Controle Académico

Area responsavel pelo célculo e/ou afericdo: Pro-Reitoria e Diretorias de Ensino
Resultados do indicador no exercicio: Manutencao do indice

> Descricao das disfungdes estruturais e situacionais que impactaram o
resultado obtido neste indicador: Manutencdo do indice de retencdo do
fluxo escolar. Uma das provaveis causas do trancamento se deve ao fato do
Curso Médio Integrado ser oferecido em quatro anos. A fiim de usufruirem
da qualidade do ensino publico e gratuito alguns alunos possuem matriculas
em duas instituicbes de ensino, quando recebem a ficha modelo 19 acabam
desistindo do curso técnico para cursar uma faculdade ou para trabalhar ja
gue algumas empresas ndo exigem a certificacdo. Em relagdo aos cursos
subsequentes verificam-se situacdes que trancam suas matriculas porque
passaram no vestibular e preferem cursar uma graduacao.

Constata-se também que alguns alunos concluem as disciplinas, mas nao
concluem o estagio. Alguns sdo inseridos no mercado de trabalho sem a
certificacdo, a qual nem sempre é exigida.
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Ha ainda cursos especificos que existe grande dificuldade de substituir os
professores que se afastaram, seja para capacitagéo, seja por redistribuicéo,
até mesmo quando se trata de concurso para cargos efetivos.

Outra situacdo que se registra diz respeito as licenciaturas em quimica e
fisica, que historicamente, apresentam numero elevado de evasdo nas
diversas Instituicbes de ensino do Pais.

Algumas questbes sdo especificas da modalidade PROEJA, pois,
constatam-se que alguns professores ainda ndo se adaptaram as
peculiaridades desse publico que apresenta perfil diferente do aluno do
Ensino Médio Integrado e alunos do Subsequente, devido ao tempo de
afastamento escolar, dentre outras coisas; ha também a necessidade de um
plano de curso e de um curriculo especifico para essa clientela.

> Descricao das principais medidas implementadas ou a implementar
para tratar das causas do insucesso neste indicador e quem sao os
responsaveis: Abertura para o aluno estagiar curricularmente, por meio de
Projetos de Iniciacao Cientifica; Melhoria da infraestrutura de salas de aulas
e laboratérios; Trabalho de sensibilizacdo sobre o mercado de trabalho;
Incentivo constante por parte dos professores aos discentes em participar
das atividades académicas, como pesquisa, inovacao tecnoldgica,
conscientizagdo das empresas do setor agricola e industrial em absorver os
profissionais diplomados e estagiarios do curso; implantacdo da pos-
graduacdo direcionada a formacdo de professores para trabalhar com
alunos do PROEJA, apesar de serem poucos os professores da Instituicdo
cursando tal pés-graduacao.

Tabela 38 — indice de retencéo do fluxo escolar

DESCRICAO 2007 2008 2009
N.° de Reprovacgdes 152 140 198
Trancamentos 87 85 90
Alunos matriculados 2300 2508 3194
indice de retencéo de fluxo escolar 10,4 8,97 9,02

f) Relacao Aluno/docente em tempo integral

Utilidade: Quantificar o nimero de alunos regulares atendidos por professor em
tempo integral

Tipo: Eficécia

alunosmatriculados 3194

o 4 - ADTI ADTI —— =18,85
Formula de calculo: docenteemtempo int egral 189,5

Método de afericdo: Valores percentuais com bases nos dados da Secretaria de
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Controle Académico e DGP.

Area responsavel pelo célculo e/ou afericdo: Pro-Reitoria e Diretorias de Ensino

Resultados do indicador no exercicio: estabilidade

> Descricao das disfungdes estruturais e situacionais que impactaram o
resultado obtido neste indicador: O niumero de professores contratados
durante o exercicio de 2009, entre os meses de outubro e dezembro
(totalizando 33 docentes) que ndo assumiram, em sua maioria, nenhuma
atividade letiva, impediu um crescimento significativo do indice. Sem a
contabilizacao desse contingente esse indice seria de 20,41.

> Descricao das principais medidas implementadas ou a implementar
para tratar das causas do insucesso neste indicador e quem sao os
responsaveis: A contratacdo dos professores teve como finalidade
solucionar problemas especificos de alguns cursos, assim como também
contribuir com cursos que serdo implantados nos exercicios 2010/2011. O
reflexo dessa contratacdo que se fez sentir no indice relacdo aluno ainda se
repetira em 2010, contudo, a partir de 2011, com o0 aumento da
infraestrutura fisica programada ainda em 2009, ampliando-se o quantitativo
de salas de aulas, internatos, com execucdo em 2010, sera ampliada
também a oferta de matriculas, que refletirh na melhoria significativa desse
indice.

Tabela 39 — Relacdo Aluno/docente em tempo integral

DESCRICAO 2007 2008 2009
N.de alunos matriculados 2300 2508 3194
Docentes em tempo integral 116 154,5 193
Relac&o aluno/docente em tempo 19,82 16,23 16,55
integral

g) Gastos correntes por aluno

Utilidade: quantifica todos os gastos da Instituicdo (exceto investimentos, capital,
precatérios, inativos e pensionistas) por aluno atendido.

Tipo: Eficacia

Formula de calculo: GCA = Total de Gastos Correntes
Alunos Matriculados

Método de afericdo: Valores percentuais com base nos dados extraidos do SIAFI e
dados do Registro Escolar.

Area responsavel pelo céalculo e/ou afericdo: Departamento de Registro Contabil,
Orcamentario e Financeiro.

Resultados do indicador no exercicio: Houve um decréscimo
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> Descricao das disfuncdes estruturais e situacionais que impactaram o
resultado obtido neste indicador: Observa-se crescimento consideravel no
valor total de gastos correntes, mostrando o incremento de recursos por parte
de Governo Federal a Educacao Profissional e Tecnologica. Com o aumento no
namero de matriculas verifica-se um decréscimo no valor gasto por aluno
perfazendo um total mensal de R$ 729,06 (setecentos e vinte e nove reais e
seis centavos).

Descricao das principais medidas implementadas ou a implementar para
tratar das causas do insucesso hnheste indicador e quem sdo os

responsaveis: Ndo houve insucesso no indicador.

Tabela 40 — Gastos correntes por aluno

DESCRICAO ANO
2007 2008 2009
Total de Gastos Correntes 16.361.774,57 22.106.720,32 | 27.943.264,25
N° total de Matriculas 2.300 2.508 3.194
Indicador de gastos por aluno 7.113,82 8.814,48 8.748,67

h) Percentual de gastos com pessoal

Utilidade: Relaciona os gastos de pessoal (ativos, inativos, pensionistas,

sentencas judiciais e precatérios), em funcdo dos gastos totais.

Tipo: Eficacia

Formula de calculo: GP = Total de Gastos com Pessoal x 100
Gastos Totais

Método de afericdo: Valores percentuais com base nos dados extraidos do SIAFI.

Area responséavel pelo célculo e/ou afericdo: Departamento de Registro Contabil,

Orcamentario e, Financeiro.

Resultados do indicador no exercicio: Houve um acréscimo

> Descricao das disfuncdes estruturais e situacionais que impactaram

o

resultado obtido neste indicador: Percebe-se um acréscimo de gasto com
pessoal, resultante de contratacfes de servidores administrativos e docentes
para os quadros das unidades j& existentes, com vistas a recompor e preencher
parte do quadro funcional que se encontrava, e, ainda se encontra “deficitario”,
em consequéncia de diversos fatores, como: Aposentadoria, criacdo de novos
cargos, novos cursos, desligamento de servidores.

Descricdo das principais medidas implementadas ou a implementar para
tratar das causas do insucesso neste indicador e quem sdo os
responsaveis: Apesar da justificativa acima mencionada, entendo ndo haver
registro de insucesso nessa agao.
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Tabela 41 — Percentual de gastos com pessoal

DESCRICAO ANO
2007 2008 2009
Gastos com Pessoal 12.570.361,87 17.264.246,17 18.508.174,71
Gastos Totais 17.423.046,05 30.227.546,58 31.834.691,57
Indicador de gastos com pessoal 72,15% 57,11% 58,14%

i) Percentual de gastos com investimentos

Utilidade: Relaciona os gastos com investimentos (execuc¢do de obras e aquisicdo
de imoveis), em funcdo de gastos totais.

Tipo: Eficacia

Formula de calculo: Gl = Total de Gastos Investimentos x 100
Gastos Totais

Método de afericdo: Valores percentuais com base nos dados extraidos do SIAFI.

Area responsavel pelo célculo e/ou afericdo: Departamento de Orcamento e
Financas.

Resultados do indicador no exercicio: Houve um decréscimo.

> Descricao das disfuncdes estruturais e situacionais que impactaram o
resultado obtido neste indicador: Percebe-se um decréscimo no percentual
de gastos com investimentos em relacdo ao exercicio de 2008, devido ao fato
de constar naguele ano o valor das obras dos Campi Salgueiro e Ouricuri.

> Descricao das principais medidas implementadas ou a implementar para
tratar das causas do insucesso neste indicador e quem sdo os
responsaveis: Nao ha registro de insucesso nessa ac¢ao.

Tabela 42 — Percentual de gastos com investimentos

. ANO

Rk 2007 2008 2009
Total de gastos com 1.060.836,48 | 7.405.442,95 | 2.834.724,87
Investimentos
Gastos Totais 17.423.046,05 | 30.227.546,58 | 31.834.691,57
Fndlca_dor de gastos com 6.09% 24,49% 8.90%
Investimentos

j) Percentual de gastos com outros custeios

Utilidade: Relaciona os gastos totais de outros custeios (exceto beneficios,
investimento e inversdes financeiras) em funcdo dos gastos totais.
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Tipo: Eficacia

Formula de calculo: GOC= Total de Gastos com Outros Custeios x 100
Gastos Totais

Método de afericdo: Valores percentuais com base nos dados extraidos do SIAFI.

Area responsavel pelo célculo e/ou afericdo: Departamento de Orcamento e
Financas

Resultados do indicador no exercicio: Houve um acréscimo.

> Descricao das disfuncdes estruturais e situacionais que impactaram o

resultado obtido neste indicador: O percentual de 2009 demonstra
claramente um crescimento em fungéao dos gastos totais.

» Descricao das principais medidas implementadas ou a implementar para

tratar das causas do insucesso hnheste indicador e quem sdo os
responsaveis: Ndo ha registro de insucesso nessa acéo.

Tabela 43 — Percentual de gastos com outros custeios

- ANO
PEIERIE A 2007 2008 2009
Total de gastos com outros | 5 (1 995 03 | 453670715 | 5.506.674.34
custelos
Gastos Totais 17.423.046,05 30.227.546,58 31.834.691,57
Indicador de_gastos com 17.57% 15.01% 17.30%
outros custelos

k) Numero de alunos matriculados e classificados de acordo com a renda
per capita familiar.

Utilidade: Identificar condic&o social do aluno do IF SERTAO-PE.

Tipo: Efetividade

, , Alunos / Re nda
Formula de calculo: X100
TotaldeAlunos

Método de afericdo: Valores percentuais com bases nos dados do Setor de
Registro escolar.

Area responsavel pelo célculo e/ou afericdo: Direcdo e Geréncia de Ensino

Resultados do indicador no exercicio: Observa-se que a Instituicdo tem cumprido
0 seu papel social profissionalizando uma populacdo mais necessitada e
atendendo principalmente a alunos de camadas sociais mais baixas.

Tabela 44 - Amostra: 84,17% dos alunos matriculados em 2007
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Até 3 SM 3-5SM 5-10 SM Acima de 10 SM TOTAL
Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. | %
626 98,80 08 1,20 - - - - 634* | 100
1277 98,10 25 1,90 - - - - 1302** | 100
1903 98,30 33 1,70 - - - - 1936** | 100

Tabela 44a - Amostra: 87% dos alunos matriculados em 2008

<0,5SM 0,5 a 01 SM 0lal,5SM 1,5a25SM 2,5a3SM Acimade3 | Total

Quant Quant Quant Quant Quan
Unidade | Quant. % . % Quant. % . % . % . % .

t
%

Agricola 495 66,45 | 160 | 17,09 105 1122 | 36 3,85 4 0,43 9 0,96 | 809

100

Industrial 361 2428 | 278 | 29,52 235 158 | 288 | 19,37 | 112 | 7,53 52 3,5 | 1326 | 100

Floresta | 102 | 2857 | 130 | 2927 | 55 |1568| 52 |1463| 19 | 662 | 15 | 523 [ 373 | 100
Total 958 | 39,77 | 568 | 2529 | 395 | 14,23 | 376 | 1262 | 135 | 4,86 | 76 | 3,23 | 2508 | 100
Tabela 44b - Amostra: 95,46% dos alunos matriculados em 2009
Campus |—<05SM | 05a01SM | 01al5SM | 15a255M | 25a3SM Acima de 3 Total
Quant.| % |Quant.| % |Quant.| % |Quant.| % |Quant| % |Quant| % | Quant %
Zona
Rural | 691 | 64,04 | 190 |2714]| 43 | 968 | 31 | 694 | 10 [ 407 | 11 | 827 | 976 | 3201
Petrolina | 175 | 1503 | 435 | 62,14 380 |8559| 392 [8770 | 213 [ 8659 | 99 | 7444 | 1692 | 5540
Floresta | 15 | 1993 75 [1071] 21 | 473 | 24 | 537 | 23 | 935 | 23 | 1720 381 | 1250
Total | 2079 | 3539 | 700 | 2296 | 444 | 1456 | 447 [1466| 246 | 807 | 133 | 4,36 | 3049 | 100,00

> Descricao das disfungdes estruturais e situacionais que impactaram o

resultado obtido neste indicador: Cumprimento de metas estabele
com o atendimento prioritariamente ao aluno mais carente.

cidas

> Descricao das principais medidas implementadas ou a implementar
para tratar das causas do insucesso neste indicador e quem sao os

responsaveis: Embora ndo haja a adocdo de um politica sistematica

para

atendimento especificamente ao aluno mais carente, acdes indiretas
conduzem a Instituicdo nesse sentido. Embora ao processo seletivo seja da
ampla divulgagao, existe a iniciativa de uma divulgacado mais sistematica nas
escolas publica das areas urbanas e rurais a fim de informar e conscientizar

e despertar nos provaveis alunos o interesse para 0 ingresso em

uma

instituicdo publica, de qualidade e gratuita. Acdes como os trabalhos de
monitoria, bolsas de pesquisas tendem a oferecer condigcbes de

permanéncia na Instituicdo até a conclusdo de seus cursos.
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2.4.5.2. Indicadores Basicos

a) Indicadores de Produtividade

Utilidade: Analisar o indice de Eficacia Tecnoldgica, considerando-se a conclusio
do curso no periodo regular

Tipo: Eficcia

Alunosconcluintes 108

Formula de célculo:  IET - . x100 JET ——x100 = 23,53
matriculaporanodeingresso 459

Método de afericdo: Valores percentuais com bases nos dados do Setor de
Registro escolar/SIG.

Area responsével pelo célculo e/ou afericdo: Pro-Reitoria e Diretorias de Ensino

Resultados do indicador no exercicio: Recuperacdo do indice de conclusdo de
alunos

Para o calculo desse indicador a Instituicdo vinha considerando apenas o periodo
necessario para a integralizacdo das disciplinas, ou seja, ndo era considerado o
periodo necessario para o estagio curricular (400 horas), assim levava-se em conta
apenas a duracdo média de 2, 3, 3,5 e 4 anos para 0S cursos técnicos
subsequentes, tecnologico, ensino médio integrado e licenciaturas
respectivamente. A partir desse relatorio sera acrescentado o periodo relativo ao
estagio curricular, conforme segue: cursos técnicos subsequentes 2,5; tecnoldgico:
3,5; ensino médio integrado e licenciaturas 4 anos.

> Descricao das disfungdes estruturais e situacionais que impactaram o
resultado obtido neste indicador: Os dados de conclusédo de alunos
demonstram ligeiro crescimento no indice da Instituicdo, contudo, faz parte
das metas estabelecidas o aumento de indice de conclusdo em pelo menos
20% no ano de 2010 tendo em vista a responsabilidade e o compromisso da
Instituicdo diante da sociedade que a institui € mantém.

> Descricdo das principais medidas implementadas ou a implementar
para tratar das causas do insucesso neste indicador e quem sao os
responsaveis: Dentre a acfes para a melhoria permanente desse indice
encontram-se: Formacdo um comissdo para notificar os alunos, através de
oficio, prazo limite para concluirem suas atividades e receberem o
certificado; Intensificar as informagcBes sobre a importancia do estagio,
enquanto os alunos ainda desenvolvem as disciplinas do curso,
conscientizando-os dos ganhos, quando se compara um empregado
devidamente diplomado com aquele que detém apenas o conhecimento mas
nao a certificacdo. Desenvolver palestras com érgao de fiscalizacdo sobre a
necessidade e os riscos da falta de certificacdo do empregado nas
empresas. Envolver todos os setores responsaveis, sensibilizando-os da
importancia de efetivar-se todo o processo formativo do aluno que culmina
na entrega dos documentos formais de conclusdo de cursos de estagio e
respectiva diplomacao.
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Tabela 45 - Ano e numero de ingresso, numero de alunos que integralizaram as
disciplinas, nimero que concluiram o curso, percentagem de estagio entre 2007 a
20009.

Tabela 45a — 2007 - Campus Petrolina e Zona Rural

Cursos Ano de N° Total N° Integralizou | Concluintes | Percentagem
Ingresso | Ingresso Disciplinas (2007) de Concluintes|

Agricultura 2005.2 /3 145 96 25 17,24
2006.1 72

Zootecnia 2005.2 36 72 57 09 12,50
2006.1 36

IAgroindustria 2005.2 25 25 11 17 68,0

Informatica 2005.2 - 20 34 03 15
2006.1 20

Eletrotécnica 2005.2 36 71 31 19 26,76
2006.1 35

Edificacbes 2006.1 35 35 15 04 11,43

Servicos 2005.2 69 104 63 03 2,88

Turisticos 2006.1 35

Total 472 472 307 80 16,95

Tabela 45b - 2008 - Campus Petrolina e Zona Rural (cursos com duracdo média de 2 anos)

Cursos Ano de N° Total N° Integralizou | Concluintes | Concluintes
Ingresso | Ingresso Disciplinas (2008) (%)

Agricultura 2006.2 70 140 86 17 12,41
2007.1 70

Zootecnia 2006.2 35 70 35 11 15,71
2007.1 35

Agroindustria 2006.2 25 25 05 10 40

Informatica 2006.2 20 40 01 03 7,5

(Subsequiente) 2007.1 20

Eletrotécnica 2006.2 35 70 37 16 22,86

(Subsequente) 2007.1 35

Ed|f|cagq¢s 2006.2 35 35 17 06 17,14

(Subsequente)

Serwgos"Turlstlcos 2006.2 35 35 04 07 20

(Subsequente)

Edlflcagao (médio 2007.1 35 35 19 02 571

integrado)

_Eletrotenlca (médio 2007 1 35 35 06 0 0

integrado)
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Quimica (médio 2007.1 35 35 20 02 5,71
integrado)
Total 520 520 | 230 (44,23%) 74 14,23

Tabela 45¢ - 2008 - Campus Petrolina e Zona Rural (cursos com duracdo média de 3,5 anos)

Percentag
Cursos Ano de N° Total N° Integralizou Concluintes em de
Ingresso | Ingresso Disciplinas (2008) Concluinte
s
Fruticultura 2005.1 35 35 06 25 71,42
Irrigada
Viticultura e 2005.2 35 35 0 08 22,85
Enologia
Alimentos de 2005.2 32 32 37 15 46,87
Origem Vegetal
Total 102 102 43 (42,16) 44 43,13

Tabela 45d - 2009- Campus Zona Rural

o
Ano de N° N . Concluintes | Percentagem
Cursos Total | Integralizou ;
Ingresso | Ingresso e (2007) de Concluintes
Disciplinas
2007.1 70
Agricultura 2007.2 62 132 105 27 20,45
2007.1 35
Zootecnia 2007.2 33 68 48 14 20,59
Agroindustria 2007.2 26 26 12 12 46,15
Total 226 | 226 | 165 53 23,45
Tabela 45e - 2009- Campus Zona Rural
o
Ano de N° N . Concluintes Percentagem
Cursos Ingresso | Ingresso Total | Integralizou (2008) de
9 Disciplinas Concluintes
Fruticultura
Irrigada 2006.1 34 34 13 15 44,12
Viticultura e
Enologia 2006.1 33 33 9 7 21,21
Total 67 67 22 22 32,84
Tabela 45f — 2009 — Campus Petrolina
o
Ano de N° N . Concluintes Percentagem
Cursos Ingresso | Ingresso Total | Integralizou (2009) de
9 Disciplinas Concluintes
Informatica
(Subseqiente) 2007.1 20 41 15 3 7,32
Acni 2007.1 35
Eletrotécnica 56 19 19 33,03
(Subsequente) 2007.2 21
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Edificagbes 2007.1 35 35 17 7 20,00
(Subseqtiente)

Servicos
Turisticos 2007.1 34 34 53 4 11,76
(Subsequiente)
Total 166 166 129 33 19,88
Total dos 459 459 316 108 23,53%
Campi

b) indice Alunos/Professor

Utilidade: Avaliar a quantidade de alunos atendidos por professor.

Tipo: Efetividade

Alunosmatriculados IAP 3194 — 18,85 *

Férmula de célculo: IAP .
Docenteemtempo int egral
b

* Foi considerado o N° de Professor Efetivo + Temporario + Recebido em Efetivo
Exercicio — Professores Cedidos — Afastados para Capacitacdo. Convertendo-se
proporcionalmente 0s que se enquadram em outros regimes de dedicagdo

Método de afericdo: Valores percentuais com bases nos dados do Setor de
Registro escolar e DRH.

Area responsavel pelo célculo e/ou afericdo: Pré-Reitoria e Diretorias de Ensino

Resultados do indicador no exercicio: Ligeira melhoria do indice

> Descricao das disfunc¢des estruturais e situacionais que impactaram o
resultado obtido neste indicador: Apesar do numero de professores
contratados durante o exercicio de 2009, entre os meses de outubro e
dezembro, que nesse periodo ndo assumiram, em sua maioria, atividades
letivas, observa-se que em comparacdo ao biénio anterior ndo houve
reducoes.

> Descricao das principais medidas implementadas ou a implementar
para tratar das causas do insucesso neste indicador e quem sao os
responsaveis: A contratacdo dos professores para solucionar problemas
especificos de alguns cursos que apresentavam deficiéncia repercutiu nesse
indice, sem, contudo, altera-lo significativa. Ainda mais se somarem-se a
esses atendimentos regulares, os programas de extensdo e pesquisa que
sdo inerentes ao processo de ensino. De qualquer forma faz parte das
metas da InstituicAo melhorar ainda mais esse indice a partir do incremento
da sua infraestrutura fisica planejada para funcionamento a partir de 2011,
gue envolve a construcdo de salas de aula em todos os Campi e,
especialmente no Campus de Floresta, a implantacdo de alojamentos para
atendimento aos alunos oriundos dos municipios circunvizinhos e a
aquisicao da fazenda para a realizacdo de atividades praticas.
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Tabela 46 — Numero de alunos matriculados, distribuicdo de docentes por situagdo funcional e a
relacdo alunos/professor (%), por unidade de ensino, de 2007 a 2009

. Agricola Industrial Floresta Total
Categorias
2007 | 2008 2009 2007 2008 2009 2008 2009 | 2007 | 2008 | 2009
N°. Alunos Matriculados 798 980 976 1502 1326 1692 373 526 2300 | 2679 | 3194
N°. de Professor Efetivo 39 42 485 86 87 95,5 29 39 125 158 183
0
\°. de Professor 9 6 7 15 19 16 1 4 24 | 26 27
Tempordrio
N°. de Professor Efetivo, 8 | 4 | 45 | 66 85 9% 29 39 | 94 | 156 | 1815
em efetivo exercicio
S -
#"de Professor Efetivo + |46 | 48 | 555 | 100 | 106 | 1115 | 20 23 | w6 | 184 | 210
emporario
N°. de Professor Efetivo +
Temporario, em efetivo 37 48 55,5 81 104 110 30 43 118 182 208,5
exercicio
N°. de Professor Recebido 0 1 2 1 0 0 0 2 1 1
Colaboracéo Técnica
N°. de Professor Cedido 2 2 0 0 3 5 0 1 1 5 6
Colahoracéo Técnica
N°. de Professor Afastado 7 5 5 10 9 95 0 0 17 14 14,5
Capacitagdo
N°. de Professor Afastado 2 0 3 1 1 0 0 5 1 1
Parcialmente
Ne. de_Professor Licenga 0 0 4 9 15 0 0 4 9 15
Incentivada
Ne. de Professor Cargo 7 11 3 12 15 8 3 5 19 | 29 16
Adm. com docéncia
N°. de Professor Cargo 3 4 2 1 1 3 0 1 4 5 6
Adm. sem docéncia
N°. de Professor Efetivo +
Tempordrio + Recebido, em 37 48 56,5 83 105 110 30 43 120 183 209,5
efetivo exercicio
Aluno/Professor Efetivo 20,5 23,33 20,12 17,5 15,24 17,72 12,86 13,49 18,4 17 17,45
Aluno/Professor Efetivo,em | 2g5 | 2333 | 2012 | 228 | 1560 | 1800 | 12,86 | 1349 | 245 | 17 | 17,60
efetivo exercicio
Aluno/Professor Efetivo +
Temporario, em efetivo 17,4 20,42 17,59 15 12,75 15,38 12,43 12,23 19,5 15 15,32
exercicio
Aluno/Professor Efetivo +
Temporario + Recebido 216 | 2042 | 1727 | 185 | 1263 | 1538 | 1243 | 1223 | 192 | 15 | 1525
Colaborag&o Técnica, em
efetivo exercicio

* Foi considerado o N°. de Professor Efetivo + Temporario + Recebido em Efetivo Exercicio
— Professores Cedidos — Afastados para Capacitacdo. Convertendo-se proporcionalmente
0s que se enquadram em outros regimes de dedicacdo

Ressalte-se que o numero de professores efetivos informados em 2009, inclui 33
professores nomeados e empossados no periodo de outubro a dezembro,
entretanto, nem todos desenvolveram atividades letivas, fatos que contribuiram
para a reducao do indice.
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Registre-se que além das atividades letivas referentes aos cursos regulares da
Instituicdo os docentes ainda dedicam espaco de tempo as atividades de pesquisa
e extenséo, o que resulta em aumento do seu esforco académico.

c) Docente em tempo integral

Utilidade Avaliar a forca de trabalho disponivel para a
execucdo das atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Tipo Efetividade

Formula de calculo Docentesemtempoint egral %100

Docenteemefetivoexercicio
189,5 \100= 90,40
209,5

Método de afericédo

DRH

Através de percentagem com bases nos dados do

Area responsavel pelo
calculo e/ou afericao

Pro-Reitoria e Diretorias de Ensino

no exercicio

Resultados do indicador

Estabilidade

» Descricao das disfuncdes estruturais e situacionais que impactaram o

resultado obtido neste indicador: O resultado encontrado reflete o nimero
de professores afastados para capacitacao.

Descricao das principais medidas implementadas ou a implementar
para tratar das causas do insucesso neste indicador e quem sao os
responsaveis: A busca pelo conhecimento deve ser uma constante na vida
do professor, pois vive-se a era da informacédo que se da de forma muito
dindmica exigindo-se dos profissionais da educacdo capacitacdes
permanentes, as quais mostrardo os resultados no processo de ensino.
Dessa forma, faz parte das politicas institucionais o incentivo de seus
professores em seus mais diversos niveis. Envidando esforcos e assumidos
a responsabilidade e os custos financeiros do afastamento de seus
docentes, através de contratacdo de substitutos ou distribuicdo de atividades
letivas com os demais professores da area, evitando-se prejuizos aos
discentes.

Tabela 47 — Docente em tempo integral, total de docente em exercicio taxa docente em

tempo integral,

por unidade de ensino.

Tabela 47a — 2007

Unidade
2007 - Geral
Sede | Industrial
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Docente em Tempo Integral 34 80 120
Total de Docente em Exercicio 37 83 125
[Taxa (Docente Tempo Integral) % 91,90 96,38 96
Tabela 47b — 2008
Unidade
2007 I
00 Sede ndustial] oo
Docente em Tempo Integral 34 80 120
Total de Docente em Exercicio 37 83 125
Taxa (Docente Tempo Integral) % 91,90 96,38 96
Tabela 47c— 2009
Campus
2008 el Petrolina |Floresta Sels
Rural

Docente em Tempo Integral 51,5 97 42 190,5
Total de Docente em Exercicio* 56,5 110 43 209,5
Taxa (Docente Tempo Integral) % 91,15 88,18 97,67 | 90,93

* Foi considerado o N°. de Professor Efetivo + Temporario + Recebido em Efetivo Exercicio
— Professores Cedidos — Afastados para Capacitagdo. Convertendo-se proporcionalmente
0S que se enquadram em outros regimes de dedicacdo

d) Producao Cientifica, Cultural e Techoldgica

A produgéo cientifica, cultural e tecnoldgica dos docentes é estimada a partir de
seus Curriculos na plataforma Lattes do CNPq, tendo como referéncia a edicdo de
livro, capitulo de livros, artigos cientificos publicados em periddicos, artigos
completos publicados, resumos expandidos e resumo simples publicados em anais
de eventos. Verifica-se na Tabela 48 o nimero de publicagdes por Campus por tipo
de publicacdo, no ano de 2009.

O indicador de publicacbes do corpo docente (PubD) pode ser estimado pela
formula:

(Pa* Na+ Pl* NI+ Pt* Nt)
(Pa+ Pl +Pt)D

PubD =

Onde:

PusD = refere-se ao indicador de publicacdes do corpo docente;

P.= peso atribuido aos artigos publicados em periddicos indexados = 35;
N.= numero de artigos publicados periddicos indexados;

P,= peso dos trabalhos publicados em eventos cientificos (completo, resumos
expandidos e simples) = 35;
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N,=numero de trabalhos publicados em eventos cientificos;
P= peso de livros publicados = 30;
N~= nameros de livros publicados;

D= numero total de docentes da instituicao
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Tabela 48 - Producéo cientifica do IF SERTAO-PE no ano de 2009

IF SERTAO-PE
CAMPUS PETROLINA CAMPUS PETROLINA ZONA RURAL CAMPUS FLORESTA
Total Geral
Pesos 2006 2007 2008 2009 2006 2007 2008 2009 2006 2007 2008 2009 2006 2007 2008 2009
Autoria ou Edigdo de Livro 2 2 1 2 2 1
Autoria de Capitulo de Livro 1 0 3 3 1 3 4 1
Trabalho Cientifico em Periédico 3 4 8 7 7 7 5 5 1 4 10 1 14 16
Trabalho em Anais de Evento 21 25 18 20 1 12 14 21 2 5 22 37 34 46
Resumo Expandido 4 8 5 6 3 10 8 4 12 7 18 13 22
Resumo Simples em Congresso 8 16 1 5 13 18 1 5 6 24 21 34 18 34
Total 36 55 35 39 24 50 41 36 9 45 60 105 85 120
Tabela 49 - Indicador de Publicacdes dos Docentes no periodo de 2006 a 2009
IF SERTAO-PE
CAMPUS PETROLINA CAMPUS PETROLINA ZONA RURAL CAMPUS FLORESTA
Total Geral
Pesos 2006 2007 2008 2009 2006 2007 2008 2009 2006 2007 2008 2009 2006 2007 2008 2009
N de Livros Publicados
(Edicéo e Capitulos de 30 2 3 1 3 3 1 5 6 2
Livros ) = NT
N* de Artigos Publicados 35 3 4 8 7 7 7 5 5 1 4 10 1 14 16
em Periddicos = NA
N de
Trabalhos Publicados em 35 33 49 24 31 17 40 33 30 8 41 50 89 65 102
Eventos Cientificos = NI
Numerador 1260 1915 1210 1360 840 1735 1420 1255 315 1575 2100 3650 2945 4190
Denominador 8500 8600 8800 9400 3800 3900 4200 4400 2800 3900 12300 12500 16500 17700
PubD 0,148 0,223 0,138 0,145 0,221 0,445 0,338 0,285 0,113 0,4 0,171 0,292 0,178 0,237
BR 235, KM 22 - Zona Rural - Projeto Sen. Nilo Coelho - Caixa Postal 178 - TELEFAX: (087) 3862 1885/2385 - 61

CEP 56.302-970 - PETROLINA - PE - E-mail: reitoria@ifsertao-pe.edu.br



mailto:reitoria@ifsertao-pe.edu.br

B . RELATORIO DE GESTAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA EXERCiCIO 2009

O indicador de publicacdo docente do IF SERTAO-PE, de maneira geral, aumentou de 2006 (0,171) a 2009 (0,237). A
expansdo da Rede de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, devido a constante contratacdo de novos docentes, tem
provocado oscilacbes deste indicador ao longo tempo, o que mascara o resultado real das politicas de pesquisa e de
estimulo a publicagéo

Descricdo das disfungdes estruturais e situacionais que impactaram o resultado obtido neste indicador: Este indice
apresenta aumento em relacdo a 2006 e 2008, porém foi menor que o alcancado em 2007, isto em funcdo do inicio das
atividades no campus Floresta que induziu ao aumento do numero de docentes bem como contratacdo de docentes para 0s
campi Petrolina e Petrolina Zona Rural, para reduzir o déficit de professores. Além disso, ndo vinham sendo consideradas as
producdes de relatérios técnicos e de TCC. O longo prazo de retorno dos pareceres solicitados aos ad hoc sobre os artigos
da revista também tem limitado esse desempenho.

Descricao das principais medidas implementadas ou a implementar para tratar das causas do insucesso neste
indicador e quem sao os responsaveis: devera ser incrementado o nimero de bolsas de PIBIC e PIBIC Jr. e considerar no
célculo deste indice os relatérios de pesquisa e as monografias dos cursos de lato sensu, além de imprimir um sistema
intensivo de cobranca dos pareceres aos consultores ad hoc. Responséaveis: Pré-Reitoria de Pesquisa, Diretores Gerais de
Campus e Coordenacdes de Pesquisa.
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2.4.5.3. Indicadores de Qualidade

Responsaveis pelas Informacgdes:

- Ebenilton Luiz da Silva Souza — Diretor de Gestao de Pessoas
- Gleide Isnaia Coimbra Silva Melo — Pr6-Reitora de Extensao
- Adelmo Carvalho Santana — Pré-Reitor de Ensino

Os indices de qualidade do corpo docente apresentam-se como mais um indicador
de qualidade dos servicos educacionais oferecidos pelo IF SERTAO-PE. Assim,
utilizou-se os indices de qualidade do corpo docente, do desempenho escolar e de
atendimento a demanda.

a) indice de qualidade do corpo docente

A qualificagédo do corpo docente foi dividida nos subgrupos: graduado simples (G);
aperfeicoamento (A); especializado (E); mestre (M) e Doutor (D). O indice €&
calculado pela seguinte formula:

indice=[(Gx1+(Ax2)+(Ex3)+(Mx4)+(Dx5)]/(G+A+E+M+D)

2007
[(14x1)+(1x2)+(61x3)+(37x4)+(12x5)]/(14+1+183+148+60)=406/125=3,25
2008
[(38x1)+(0x2)+(73x3)+(52x4)+(21x5)]/(38+219+208+105)=570/184=3,10
2009
[(60X1)+(0x2)+(77x3)+(58x4)+(19x5)]/(60+231+232+95)=618/214=2,89

Na Tabela 50, € possivel verificar uma pequena queda na melhoria da qualificacéo
do corpo docente desta Instituicdo, conforme dados demonstrados no triénio em
analise.

Tabela 50a - 2007 - Distribuicdo do niumero de docentes por grupo de qualificacdo, por unidade de
ensino

Titulacdo Agricola Industrial Total
Graduados (G) 00 04 04
Licenciatura Plena 03 07 10
Aperfeicoamento (A) 01 00 01
Especializacéo (E) 16 45 61
Mestre (M) 13 24 37
Doutor (D) 06 06 12
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Total | 39 | 86 125
Indice de Qualificacdo do Corpo Docente 3,25

Tabela 50b - 2008 - Distribuicao do numero de docentes por grupo de qualificacao,
por unidade de ensino

Titulacao Agricola Industrial Floresta Total
Graduados (G) 05 12 04 21
Licenciatura Plena 04 12 01 17
Aperfeicoamento (A) 00 00 00 00
Especializacéo (E) 16 46 11 73
Mestre (M) 18 25 09 52
Doutor (D) 06 11 04 21
Total 49 106 29 184
Indice de Qualificacdo do Corpo Docente 3,10

Tabela 50c - 2009 - Distribuicao do nUmero de docentes por grupo de qualificacao,
por unidade de ensino

_ Campus Campus Campus
Titulacao Total
Zona Rural | Petrolina Floresta
Graduados (G) 07 20 06 33
Licenciatura Plena 04 13 10 27
Aperfeicoamento (A) 00 00 00 00
Especializagdo (E) 19 45 13 77
Mestre (M) 21 27 10 58
Doutor (D) 07 08 04 19
Total 58 113 43 214
indice de Qualificacdo do Corpo Docente 2,89

b) indice de Docentes Afastados (DA)

Descrigdo: Identifica a quantidade de docentes em afastamento.

A politica de qualificacdo promovida pela Instituicdo favorece a liberacdo para
mestrado e doutorado melhorando assim, a qualificacdo dos docentes.

DA = Docentes Afastados x 100
Docentes em exercicio

Tabela 51 - Docentes afastados

DESCRICAO 2006 2007 2008 2009
N.° de Docentes afastados 19 21 18 18
Docentes em exercicio 122 125 184 214
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‘ DESCRICAO 2006 2007 2008 2009
Indicador Docentes afastados 15,57 16,80 9,80 8,41

c) Indicador aluno/Técnico Administrativo (ATA)

Descri¢do: Valorar a relagdo aluno/servidor técnico-administrativo

ATA = N.°de alunos matriculados EP
N.° de técnico-administrativos em exercicio

Tabela 52 — Indicador aluno/Técnico Administrativo

DESCRICAO 2007 2008 2009
N.° de alunos matriculados/EP 2300 2508 3194
N.° de técnico-administrativo em exercicio 128 174 191
Indicador de Aluno/Técnico-Administrativo 17,97 14,41 16,72

d) Indicador Técnico-Administrativo/Docente (TAD)
Descri¢do: Valorar relacdo servidor técnico — administrativo/docente

TAD = N.°de técnico-administrativos em exercicio
N°. de docentes em exercicio

A tabela 53 mostra que ha wuma equivaléncia na relacdo técnico-
administrativo/docente, contudo, ao observar os respectivos cargos administrativos,
constata-se que a Instituicdo, contabiliza em seu quadro de pessoal os mais
diversos cargos que dao suporte as atividades, inclusive, cargos extintos, que em
outras instituicdes sado terceirizados, nao entrando, portanto, na contabilizacdo do
guadro efetivo daquelas IFE’s. Por isto, nota-se que este Instituto tem uma caréncia
de servidores especificos para desenvolver as atividades de apoio ao ensino.

Tabela 53 — Indicador Técnico-Administrativo/Docente

DESCRICAO 2007 2008 2009
N.° de técnico-administrativo em exercicio 128 174 191
N.° de docentes em exercicio 125 184 214
Indicador de Técnico-Administrativo/ Docentes 1,02 0,95 0,89

e) Resposta a demanda

Os dados apresentados vém confirmar a qualidade que historicamente a Instituicao
vem apresentando, isto pode ser verificado no aumento do nimero de candidatos
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aos cursos ofertados a cada ano. As informaces mostram que houve um aumento
médio de 35% na procura quando se compara o bhiénio 2007/2008 com o exercicio
de 2009, ressalte-se, entretanto, neste aspecto que também foi promovido um
aumento no namero de vagas ofertadas.

Apesar da estabilidade demonstrada pelos dados numéricos no que se refere a
demanda para seus cursos a Instituicdo, a partir de constantes avaliacbes e
reavaliacOes, estuda-se a possibilidade de implantacdo de novos cursos, buscando
a verticalizacdo do ensino, conforme estabelece a Lei 11.892/2008. Seguindo o
mesmo parametro de andlise apresenta-se a seguir a situacdo encontrada nos
respectivos Campi do Instituto:

Analisando-se a média do biénio 2007 e 2008, observa-se um acréscimo de 38%
no numero de candidatos para os Cursos Subsequentes no Campus Zona Rural
em relacdo a 2009, o que demonstra que tais cursos, vém despertando maior
interesse da comunidade. Em contrapartida, os Cursos Superiores de Tecnologia
apresentaram um decréscimo médio de 26,87% na procura em relacdo a média
dos dois ultimos anos anteriores.

Observa-se que a procura para 0S cursos no primeiro ano de funcionamento do
Campus de Floresta (2008) ndo correspondeu as indicagcbes demonstradas na
chamada publica realizada junto a comunidade para levantamento da demanda de
cursos para a regido. Na busca por justificativas para tais indicadores, foram
realizadas reunifes para avaliacdo envolvendo professores e equipe pedagodgica,
supondo-se 0s seguintes motivos para a baixa procura: o curto periodo de
existéncia do Campus, refletido na implantacdo de modalidades diferentes; infra-
estrutura ainda ndo estabelecida; necessidade de divulgacdo dos trabalhos
desenvolvidos pela Unidade, o que demanda tempo; cursos e modalidades de
cursos oferecidas.

A partir dessas analises foram tomadas as seguintes providéncias: op¢ao pelo néo
oferecimento do curso de Zootecnia subsequente; transformacédo do Curso de
Agricultura em Agropecuaria; assim como a oferta do curso de Agropecuaria
também na modalidade médio integrado ao profissionalizante.

Ainda em atendimento & chamada publica, foram implantados no ano 2009 o Curso
de Informatica Médio Integrado e os Superiores em Gestdo da Tecnologia da
Informacédo e Licenciatura em Quimica, os quais demonstraram boa aceitacdo da
comunidade.

Além das medidas citadas para a solucdo destes fatores, acredita-se que seja
necessario repensar 0s processos seletivos de alunos, que por serem realizados
considerando-se todos os Campi, nem sempre sd0 compativeis com as
especificidades dos possiveis alunos.

No Campus Petrolina observa-se um equilibrio entre procura e oferta em relagédo
ao biénio 2007/2008 quando se compara com o ano de 2009.

Tabela 54a -2007 - Resposta & demanda para os cursos oferecidos pelo |IF SERTAO-PE
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UNIDADE CURSOITURNO INSCRITOS IN G'\FI:E%EOS g:Ms:ﬁSZA(O/‘:)
CURSOS TECNICOS SUBSEQUENTES
Agricultura 397 140 35,26
Agroindustria 55 30 54,54
Zootecnia 127 70 55,12
SEDE CURSOS SUPERIORES
V'E“ﬁg:g“é; e 191 35 18,32
Fruticultura Irrigada 170 35 20,59
CURSOS TECNICOS INTEGRADOS
Edificagbes 158 35 22,15
Eletrotécnica 250 35 14,0
Quimica 228 35 15,35
CURSOS TECNICOS SUBSEQUENTE
EdificacGes 108 70 64,81
Eletrotécnica 410 70 17,07
Informatica 505 40 7,92
Turismo 161 35 21,74
INDUSTRIAL CURSOS SUPERIORES
Tecnologia em
Alimentos de 147 32 21,77
Origem Vegetal
Licenci’atl_Jra em 171 60 35,08
Quimica
Licencia_tura em 207 60 29,0
Fisica
TOTAL 3285 782 23,8

Tabela 54b -2008 - Resposta & demanda para os cursos oferecidos pelo IF SERTAO-PE

UNIDADE CURSOITURNO INSCRITOS N° DE INGRESSOS g:ﬁ:gg;‘\(&)
CURSOS TECNICOS SUBSEQUENTES
Agricultura 424 140 33,02
Agroindustria 28 28 100,00
Zootecnia 85 70 82,35
AGRICOLA CURSOS SUPERIORES
Fruticultura Irrigada 126 | 35 21,78
POS-GRADUAGAO
Fruticultura no Semi-arido 44 30 68,18
TOTAL 707 303 42,86
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CURSOS TECNICOS INTEGRADOS

Informética 258 20 7,75

EdificacGes 133 35 26,32

Eletrotécnica 200 35 17,50

Quimica 259 35 13,51

CURSOS TECNICOS INTEGRADOS - PROEJA

Informatica 48 20 41,67
Edificagbes 14 30 214,29

Eletrotécnica 42 30 71,43

CURSOS TECNICOS SUBSEQUENTE

INDUSTRIAL Edificagbes 269 70 26,02
Eletrotécnica 453 70 15,45

Informatica 488 40 8,20

Turismo 125 35 28,00

CURSOS SUPERIORES

g e nens e 2
Licenciatura em Quimica 210 60 28,57

Licenciatura em Fisica 140 60 42,36

POS-GRADUAGAO
e e : u
TOTAL 2.854 583 20,43
CURSOS TECNICOS SUBSEQUENTES

Agricultura 179 159 88,83

FLORESTA Informatica 376 102 27,13
Zootecnia 186 161 86,56

741 422 56,95

TOTAL GERAL 4.302 1.308 30,40

Tabela 54c -2009 - Resposta & demanda para os cursos oferecidos pelo IF SERTAO-PE

UNIDADE CURSOITURNO INSCRITOS N° DE INGRESSOS I?IIEEI\SI‘IE\?IE.II:\A(‘Q)
CURSOS TECNICOS SUBSEQUENTES
Agricultura 460 137 29,78
Agroindustria 145 64 4414
:_;; Zootecnia 164 69 42,07
% TOTAL 769 270 35,11
g CURSOS SUPERIORES
§ Fruticultura Irrigada 132 37 28,03
Viticultura e Enologia 109 35 32,11
TOTAL 241 72 29,88
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TOTAL DO CAMPUS 1010 342 33,86
CURSOS TECNICOS INTEGRADOS
Informatica 281 35 12,46
EdificacGes 114 35 30,70
Eletrotécnica 202 35 17,33
Quimica 201 35 17,41
TOTAL 798 140 17,54
CURSOS TECNICOS SUBSEQUENTE
EdificacGes 359 70 19,50
Eletrotécnica 607 70 11,53
© Informatica 453 40 8,83
g Turismo 72 35 48,61
%—_ TOTAL 1491 215 14,42
§ CURSOS SUPERIORES
Tecnologia em Alimentos de
Origem Vegetal 193 30 15,54
Licenciatura em Quimica 220 60 27,27
Licenciatura em Fisica 143 60 41,96
TOTAL 556 150 26,98
POS-GRADUAGAO
Educacéo Profissional
Integrada a Educagéo Bésica
na Modalidade EJA 146 70 47,95
TOTAL 146 70 47,95
CURSOS TECNICOS INTEGRADOS
Agropecudria 87 64 73,56
Informatica 75 30 40,00
o TOTAL 162 94 58,02
g CURSOS TECNICOS SUBSEQUENTES
Lé Agropecudria 88 48 54,55
8 Informatica 9% 45 46,88
TOTAL 184 93 50,54
POS-GRADUACAQ
Educacao Profissional
Integrada a Educagéo Bésica
na Modalidade EJA 47 35 74,47
TOTAL 47 35 74,47
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TOTAL GERAL | 5.163

| 1.409

27,29

f) Relacao Docente em Capacitacao x Docente com Pés-Graduacao (DC)

Descricao: Indica percentual dos docentes em cursos de capacitacdo, com relagéo

aos pos-graduados.

DC = N° de docentes em capacitacdo x 100

Total de docentes pés-graduado

Tabela 55 - Relacdo Docente em Capacitacdo x Docente com Pés-Graduacédo (DC)

DESCRICAO/ANO 2007 2008 2009
N°. de docentes em capacitacdo 16 18 18
Total de docentes p6s-graduados 111 146 138
Indicador de docentes em cursos de capacitacéo 14,41% 12,33% 13,05%

O historico da série apresenta um comportamento praticamente estavel nos dois

ultimos anos.

g) Relacdo de Técnico-Administrativos em Capacitacdo x Técnico-

Administrativos (TC)

Descricao: Indica percentual de servidores técnico-administrativos em cursos de
capacitacdo, com relagdo ao numero de técnico-administrativos.

TC = N° de técnico-administrativos em capacitacdo x 100

Total de técnico-administrativos

Tabela 56 - Relacdo de Técnico-Administrativos em Capacitacdo x Técnico-Administrativos

DESCRICAO/ANO 2007 2008 |2009
N° de técnico-administrativos em capacitacdo 16 30 96
Total de técnico-administrativos 133 174 191
Indicador de servidores técnico-administrativos em 12% 17,24% 50,26%
cursos de capacitacao

O Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira dos Servidores Técnico-
Administrativos — PCCTAE, mesmo tendo sido estruturado pela Lei n° 11.091 de
12 de janeiro de 2005 e Decreto 5.825 de 29 de junho de 2006 do Ministério da
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Educacado, a Instituicdo ndo teve seu Projeto de Capacitacdo dos Servidores
Técnico-Administrativos aprovado pelo MPOG em 2008, portanto indice de
servidores em capacitacdo ainda € pequeno, pois 0s treinamentos de servidores
que foram realizados no exercicio foram custeados com recursos da propria
Instituicao.

h) Indicador de atuacao profissional dos egressos

Campus Petrolina Zona Rural

APE= N° DE EGRESSOS CONTRATADOS X 100
N° DE ALUNOS EM ESTAGIO

Tabela 57 — Alunos contratados e em estagio

~ ANO
HUSEIGTIES, 2007 | 2008 2009
N° DE EGRESSOS CONTRATADOS 75 69 38
N° DE ALUNOS EM ESTAGIO 147 230 202
Indicador de Ativacéo Profissional dos Egressos 51,02% 30% 18,80%

A crise econbmica mundial afetou profundamente a atividade agricola de maior
proeminéncia na regido: a fruticultura irrigada, principal absorvedora dos egressos
do Campus Petrolina Zona Rural. A tal fato atribui-se a queda acentuada no
ndmero de técnicos contratados.

Campus Petrolina

APE= N° DE EGRESSOS CONTRATADOS X 100
N° DE ALUNOS EM ESTAGIO

Tabela 58 — Alunos contratados e em estagio

~ ANO

DESCRIGAO 2007 | 2008 2009
N° DE EGRESSOS CONTRATADOS 24 44 65
N° DE ALUNOS EM ESTAGIO 93 184 289
Indicador de Ativacéo Profissional dos Egressos 25,80% | 23,90% 22,50%
Campus Floresta
APE= N° DE EGRESSOS CONTRATADOS X 100
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N° DE ALUNOS EM ESTAGIO

Tabela 59 — Alunos contratados e em estagio

DESCRICAO

ANO

2007 2008

2009

N° DE EGRESSOS CONTRATADOS

N° DE ALUNOS EM ESTAGIO

Indicador de Ativacdo Profissional dos Egressos

Em razdo do tempo de funcionamento, o Campus Floresta formara sua primeira
turma em 2010, portanto, ndo dispde, ainda, de dados relativos ao item “h” deste

relatorio.

3.0. INFORMACOES SOBRE A COMPOSICAO DE RECURSOS HUMANOS

Tabela 60 - Composicao de Recursos Humanos

Recursos Humanos - situacdo em 31/12/2009

Regime do Ocupante do Cargo Lotagdo Efetiva Lotagdo Autorizada Lotagdo Ideal*
Estatutarios 375 405
Préprios 375 405
Requisitados NA NA
Celetistas 33 33
Cargos de livre provimento 122 122
Estatutarios 122 122
Néo Estatutarios NA NA
Terceirizados 75
Total 605 560

Fonte: Diretoria de Gestdo de Pessoas - DGP/Pré-Reitoria de Planejamento e Administracdo - PROPA

* Tendo em vista abertura de dois novos campi, a Instituicdo ainda estd em fase de
estudo do quantitativo de servidores ideal.

Tabela 61 - Composicado e custos de Recursos Humanos nos exercicios de 2007, 2008 e 2009

QUADRO PROPRIO
. . Vencimentos e Do L S A
Tipologia Qtd. vantagens fixas Retribuicées | Gratificacdes Adicionais Indenizacoes
Estatutarios (inclusive os cedidos, com 6nus)

2007 258 8.183.000,31 NA 687.738,64 182.918,98 345.734,12

2008 331 11.626.995,14 NA 1.722.082,53 255.684,95 232.982,30

2009 375 13.456.711,78 NA 1.901.039,75 324.303,82 212.400,54
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Celetistas (inclusive os cedidos, com 6nus)

2007 24 217.367,75 NA NA NA NA
2008 26 293.615,62 NA NA 191,40 NA
2009 33 647.285,04 NA NA 459,36 NA

Cargo de Provimento em Comissdo ou de Natureza Especial (sem vinculo)

2007 NA NA NA NA NA NA
2008 NA NA NA NA NA NA
2009 NA NA NA NA NA NA

Requisitados com dnus para a UJ

2007 NA NA NA NA NA NA
2008 NA NA NA NA NA NA
2009 NA NA NA NA NA NA

Requisitados sem 6nus paraa UJ

2007 NA NA NA NA NA NA
2008 NA NA NA NA NA NA
2009 NA NA NA NA NA NA
QUADRO TERCEIRIZADO
- coc;:'gsgi\o € Apoio Administrativo** ;\etixiriz(_j;; Estagidrios
Finalidade
Qtd. Custo Qtd. Custo Qtd. Custo Qtd. Custo

2007 18 395.580,00 29 208.676,00
2008 30 505.561,45 33 568.883,16
2009 33 631.666,64 42 453.730,31

* Valores das gratificacbes referentes a funcdo comissionadas: gratificacdo de
abono de permanéncia, substituicdo e encargos de curso e concurso.

** Valores inerentes a a¢fes nao transitado em julgado e passivos dos 3,17%
(pagamento administrativo/acordo).

***Incluséo dos Servigos de Portaria no Apoio Administrativo

ANALISE CRITICA SOBRE SITUACAO DOS RECURSOS HUMANOS

e Adequacdo Quantitativa e Qualitativa dos Quadros a Missao

Organizacional
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Face as mudancas ocorridas nesta década, no qual esta instituicdo sofreu além da
fusdo a alteracdo estrutural, principalmente ao passar de Centro Federal de
Educacédo Tecnoldgica a Instituto Federal trouxe consigo a necessidade de ajustes
gue ainda estdo em fase de implementacdo envolvendo as areas de ensino e

administracdo com a finalidade do cumprimento da missao institucional.
e Adequacdo dos Quantitativos de Area-Meio em Relacdo & Area-Fim

Considerando plano de expansao da Rede Federal de Ensino e consequentemente
abertura de um grande quantitativo de vagas, para as carreiras de professor e
técnico-administrativo, a instituicdo ainda esta em processo de adequacao do seu

guadro efetivo.

e Desempenho Funcional dos Servidores e Funcionarios

A politica de avaliacdo de desempenho dos servidores técnico-administrativos
passa por um processo de reestruturacdo na qual os critérios serdo ampliados de
modo a verificar de maneira mais precisa o desempenho de cada servidor em seu

ambiente e sua relagdo com o publico interno e externo.

Seguindo os critérios atuais e vigentes até o ultimo ano, o desempenho dos
servidores, de modo geral aponta uma avaliacdo satisfatéria para os indicadores da
instituicao

by

Quanto a sistematica de avaliacdo docente, esta ndo sofreu alteracdes
significativas essenciais, contudo, com base nos processos de avaliagdo do
desempenho académico, os docentes tém atingido as metas institucionais voltadas

ao ensino dentro dos padroes.

¢ Necessidade de Renovacao do Quadro Proprio de Recursos Humanos

no Médio e Longo Prazo.

Parte do quadro permanente de servidores tem em média 15 a 20 anos de servi¢o

publico na instituicdo, ndo computados o tempo de servicos anteriores e que nos
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préximos 10 anos estardo aposentados. Outra realidade é a contratacdo recente

ocorrida nos ultimos anos.

Considerando a expansdo da Rede Federal de Ensino, o aumento do niamero de
cursos, alunos e a proporcao de contrato de servidores, verifica-se a necessidade

da implementagé&o do quadro, visando a obteng&o de melhores resultados.
e Planos de Capacitacdao do Quadro de Recursos Humanos

Durante o ano de 209 teve-se o inicio da implementacédo da politica de capacitacéo
neste Instituto com a realizacdo de cursos que atenderam a demandas
emergenciais existentes e de acordo com a disponibilidade de pessoal para a
realizacdo dos mesmos, considerando que foram aproveitados instrutores

pertences ao quadro de pessoal permanente.

As acbes ocorreram nos Campus existentes a época, qual sejam: Zona Rural,
Floresta e Petrolina, atingindo inicialmente os servidores técnico-administrativos e
posteriormente aos docentes em necessidades mais especificas voltadas a
atividade de ensino e suas particularidades.

e Efeitos dos Planos Demissionais, Quando Existentes.
N&o existem.

¢ Impactos da Terceirizacao na Produtividade da UJ
N&o é utilizado na Area-Fim da Instituicio

e Politica Remuneratéria da UJ

A politica remuneratoéria obedece aos critérios definidos pelo Plano de Carreira dos
Técnico-Administrativos em Educagdo — PCCTAE e da carreira de Magistério de

Ensino Basico Técnico e Tecnologico.
e Situacdo e Evolucado do Passivo Trabalhista Vinculado a UJ

Nao se aplica.
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e Cumprimento do Cronograma e Medidas Adotadas pelo Orgio
Ministerial Supervisor para Substituicdo das Terceirizagées Indevidas
de Atividades Finalisticas da Administracado Publica, Quando Houver.

N&o se aplica

¢ Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

Esta UJ ndo possui indicadores sobre recursos humanos

4. RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU

RECURSOS

N&o houve ocorréncias no periodo.

5. INSCRICOES DE RESTOS A PAGAR NO EXERCICIO E OS SALDOS DE
RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

Tabela 62 - Execucéo de Restos a Pagar no Exercicio por ano de Inscricdo no SIAFI)

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
Ano_ df Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
Inscricao
2008 410.690,83 140.329,54 53.743,18 216.618,11
2007 364.287,65 - 7.980,00 356.307,65
2006 225.555,56 - 84.139,19 141.416,37
2005 151.180,20 7.802,62 1.961,21 141.416,37
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
Ano_ d~e Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
Inscricao
2008 8.623.611,28 394.638,32 6.401.202,74 1.827.770,22
2007 2.807.689,44 83.591,35 1.923.723,55 800.374,54
2006 4.185.951,65 - 3.316.228,85 869.722,80
2005 1.602.013,83 92.524,98 1.454.200,19 55.288,66
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6. INFORMACOES SOBRE TRANSFERENCIAS (RECEBIDAS E REALIZADAS) NO EXERCICIO

Tabela 63 - Demonstrativo de Transferéncias (Recebidas e Realizadas) no Exercicio

Identificacdo do

Situacao da Avencga

Ti c.éd.' Ziirirt'i]\?olsm((:gld%u . DaFa deN Valor total \Fliaelgt:l:i(:it:; Contra Ber~1eficié|:io IR objeEivos €
ipo Siafil dot Objeto da Avenca publicacdo tuado Transferido no artida (Razéo Social e metas, prestacdo de
Siasg zroc. € do termo, no DOU. pactu . P CNPJ) contas, sindicancia, TCE
ata assinatura, Exercicio SIN?)
vigéncia etc.) )
Destaque - Portaria 012/2009 Crédito  Orcamentdrio  para Alunos do IF do Concluida
Orgamentario NC 47 assisténcia ao estudante dos 78.000,00 78.000.00 Sertéo Prestacdo de Contas ndo
cursos Proeja. AR Pernambucano realizadas
Destaque - Portaria 151/2009 Crédito Orgamentdrio 17.248,00 17.248,00 Alunos do IF do Concluida
Orgamentdrio NC 455 participagdo no Férum de 7.500,00 7.500,00 Sertdo Prestacéo de Contas nédo
Ciéncia e Sociedade 2009. 4.876,00 4.876,00 Pernambucano realizadas
16.061,40 16.061,40
265,00 265,00
Destaque - Portaria 187/2009 Crédito  Orcamentario  para Servidores do IF Em andamento
Orgamentario NC 654 Capacitacdo de Servidores - 135.000,00 do Sertdo
QUALIFICA EPT. 135.000,00 Pernambucano
Destaque - Portaria Liberacdo de recursos para a 103.283,80 103.283,80 Alunos do IF do Em andamento
Orgamentdrio 187/2009 realizagdo  em educacéo 33.580,00 33.580,00 Sertdo
NC 668 profissional técnica integrada ao 14.994,00 14.994,00 Pernambucano
ensino basico na modalidade 4.300,00 4.300,00
EJA, cota 2009. 6.600,00 6.600,00
809,46 809,46
20.656,76 20.656,76
33.600,00 33.600,00
Destaque - Portaria Liberacdo de recursos para a 56.148,40 56.148,40 Alunos do IF do Em andamento
Orgamentario 187/2009 reall_zagao em educagdo 26.540,00 26.540,00 Sertdo
NC 669 profissional técnica integrada ao Pernambucano
ensino bésico na modalidade 14.999,00 14.999,00
EJA, cota 2009. Campus 2.800,00 2.800,00
Petrolina. 6.000,00 6.000,00
11.229,68 11.229,68
Destaque - Portaria 167/2009 Projeto de Cooperagéo Alunos do IF do Recurso Devolvido
Orgamentdrio NC 716 Interministerial de Pesquisa, 1.440,00 1.440,00 Sertao




Inovagdo e Capacitacdo no
&mbito do programa de incluséo

Pernambucano

digital. Etapa B. 560,00 560,00
Liberagdo de recursos 4.200.00 4.200.00
para o projeto de pesquisa o o
. . oy Alunos do IF do
Destaqug_ Portaria 187/2009 _ aphgada a pesca m\_/e_l Qe 23.200,00 23.200,00 Sertdo Em andamento
Orgamentdrio NC 743 incluséo do residuo vitivinicola Pernambucano
em ragOes para alevinos de 300,00 300,00
tilpias do Nilo. 2.250,00 2.250,00
Crédito Orgamentario para
Destaque Portaria 187/2009 Construcéo de Caixa de Agua e IF do Sertdo Em andamento
Orcamentario NC 763 Casa de Bomba conforme plano 95.169,61 95.169,61 Pernambucano
de trabalho.
; x - Concluida
e Conas i
Destaque Portaria 206/2009 camionetes qarag Camous de IF do Sertéo realizadas
Orgamentdrio NC 908 . p pus de 178.000,00 178.000,00 Pernambucano
Salgueiro e Campus de Ouricuri,
conforme plano de trabalho.
A ’ ’ 7.500,00 7.500,00
L 50 de Crédit ]
iberacéo de Crédito para 25.500,00 25.500,00 Concluida
. atender despesas com as x x x
Destaque Portaria 256/2009 comemoracdes do Centenario 7.000.00 7.000.00 IF do Sertéo Prestacéo de Contas nédo
Orgamentdrio NC 1176 ¢ ) g Pernambucano realizadas
da Rede Federal da EPT
5.600,00 5.600,00
conforme plano de trabalho.
14.400,00 14.400,00
Crédito Orgamentério para
participagdo no Férum de
Orgamentario NC 1233 ) 6.0000,00 6.000,00 Perambucano gao
despesa, conforme plano de realizadas
trabalho, ref. Nota de crédito
455.
Crédito Orgamentario para
participagdo no Férum de Concluida
Destaque Portaria 259/2009 Ciéncia e Sociedade 2009. IF do Sertdo Prestacio de Contas ndo
Orgamentdrio NC 1531 Complementacéo de crédito 4.500,00 4.500,00 Pernambucano Qrealiza das

orgamentdrio conforme plano de
trabalho.




Crédito Orgamentério para

Destaque Portaria 259/2009 aquisicio de Teleschbio IF do Sertéo Em andamento
Orcamentario NC 1538 quIsiG 1eseop 22.625,00 22.625,00 Pernambucano
Computadorizado.
Destaque Portaria 257/2009 Crédito Orgamentério para IF do Sertéo Recurso Devolvido
Orgamentario NC 1582 locagdo de imdvel da Reitoria. 11.000,00 11.000,00 Pernambucano
Crédito Orgamentério para
i atender despesa com x
Destaque Portaria 283/2009 x IF do Sertéo
Orcamentario NC 1618 Construgéo de 16 Salaslde 597.633,80 597.633,80 Pernambucano Em andamento
Aulas no Campus Petrolina
conforme plano de trabalho.
Liberacéo de Crédito para Concluida
atender despesas com as Prestacéo de Contas néo
Destaque Portaria 256/2009 comemoragdes do centenério da IF do Sertéo realizadas
Orgamentdrio NC 1657 Rede Federal da EPT conforme 5.308,77 5.308,77 Pernambucano
Plano de Trabalho.
Remanejamento
Crédito Orgamentério para Concluida
Destaque Portaria 151/2009 participagdo no Férum de IF do Sertdo Prestacio de Contas nio
Orgamentdrio NC 1658 Ciéncia e Sociedade 2009. 4.400,00 4.400,00 Pernambucano ¢ao d
. realizadas
Remanejamento.
Crédito Orgamentdrio para Concluida
Destaque Portaria 259/2009 participagdo no Férum de IF do Sertdo Prestacio de Contas ndo
Orgamentdrio NC 1659 Ciéncia e Sociedade 2009. 4.500,00 4.500,00 Pernambucano gao d
. realizadas
Remanejamento
Crédito Orgamentério para 39.050,00 39.050,00
i atender despesa do Férum x Concluida
Destaqule . Portaria 283/2009 Mundial da Educagdo 8.400,00 8.400,00 IF do Sertdo Prestacdo de Contas ndo
Orgamentario NC 1666 o . Pernambucano .
Profissional e TecnolGgica realizadas
conforme plano de trabalho. 2.500,00 2.500,00
429.600,00 429.600,00
Liberagdo de Crédito para 24.000.00 24.000.00
Destaque Portaria 284/2009 atender a despesas de ' ' IF do Sertdo
Orgamentdrio NC 1808 manutencdo da Reitoria, 84.000,00 84.000,00 Pernambucano Em andamento
conforme plano de trabalho. 72.000,00 72.000,00
131.780,52 131.780,52
Destaque Portaria 284/2009 Liberagdo de Crédito para 245.055,00 245.055,00 IF do Sertdo Em andamento




337.880,00 337.880,00
atender a despesas de
Orgamentdrio NC 1809 manutencdo da Reitoria, 153.620,00 153.620,00 Pernambucano
conforme plano de trabalho. 26.228.91 26.228.91
Concluida
Crédito Orgamentrio para 190,00 Prestacéo de Contas néo
atender despesas com aquisicéo 190.00 realizadas
Destaque Portaria 293/2009 de passagens para participantes ' IF do Sertdo
Orgamentdrio NC 1850 da Il Semana de Capacitagéo Pernambucano
em Execugao Orcamentdria,
Financeira e Contabil. 5.640,00 5.640,00
Crédito orcamentdrio para
atender despesa com aquisi¢do 81.990,00 81.990,00
Destaque Portaria 294/2009 de veiculos automotores e IF do Sertdo E
- . . m andamento
Orgamentdrio NC 2032 implementos agricolas para Pernambucano
atender o Campus Ouricuri
conforme plano de trabalho. 124.771,71 124.771,71
Crédito Orgamentdrio para
atender despesa com aquisi¢do
Destaque Portaria 294/2009 de equipamentos e material IF do Sertdo Em andamento
Orgamentario NC 2033 permanente para 0 Campus de 51.490,30 51.490,00 Pernambucano
Floresta conforme plano de
trabalho.
Liberagdo de Crédito para a 784,00 784,00
Destaque Portaria 2052009 | parﬂmpar;ag no curso de ' ' IF do Sertdo Co~ncl(;ndo
Orcamentario NC 2108 nc_erramento 0 I,E_xerC|C|o_a ser Pernambucano Prestaga(_) e Contas
realizado em Brasilia nos dias 24 1.800,00 1.800,00 realizadas
e 25/Nov/09.
Destaque Portaria 256/2009 Liberacdo de Crédito para IF do Sertéo Concluido
Orgamentdrio NC 2174 atender despesas com as Pernambucano Prestacdo de Contas
comemoragdes do centendrio da realizadas
Rede Federal da EPT conforme 4.000,00 4.000,00
plano de trabalho. Alteragdo da
Natureza de Despesa.
Destaque Portaria 283/2009 Crédito  Orcamentdrio  para IF do Sertdo Concluido
Orgamentdrio NC 2175 atender despesa do Fdrum 3.363,00 3.363,00 Pernambucano Prestacéo de Contas
Mundial da Educacéo realizadas

Profissional e  Tecnoldgica




conforme plano de trabalho.
Alteragdo de Natureza de
Despesa.

Destaque
Orgamentario

Portaria 294/2009
NC 2192

Crédito  Orcamentdrio  para
atender despesa com a
construgdo de salas de aula e
adutoras do pivo central e da
bovinocultura do Campus de
Ciéncias Agrérias de Petrolina.

189.834,28

189.834,28

Em andamento

Destaque
Orgamentario

Portaria 294/2009
NC 2193

Crédito  Orcamentdrio  para
atender despesa com a
aquisicilo  de  mobiliarios,
veiculos, trator e equipamentos
para 0 Campus Petrolina.

209.240,00

209.240,00

102.687,43

102.687,43

125.000,00

125.000,00

IF do Sertdo
Pernambucano

Em andamento

Destaque
Orgamentdrio

Portaria 296/2009
NC 2287

Crédito  Orcamentdrio  para
atender com construgdo de salas
de aula no Campus Floresta.

367.477,68

367.477,68

IF do Sertdo
Pernambucano

Recurso Devolvido

Destaque
Orgamentdrio

Portaria 296/2009
NC 2293

Liberacdo de recursos para
atender despesas com reformas
das salas de aula, laboratdrios,
alojamento masculino e
instalacdes dos estabulos para o
Campus Petrolina Zona Rural

269.904,30

269.904,30

IF do Sertao
Pernambucano

Recurso Devolvido

Destaque
Orgamentario

Portaria 296/2009
NC 2301

Liberagdo de Crédito para
atender despesas com a
construgdo de UEP e
reservatérios para o Campus
Ouricuri.

440.647,50

440.647,50

IF do Sertdo
Pernambucano

Recurso Devolvido

Destaque
Orgamentdrio

Portaria 296/2009
NC 2312

Crédito  Orcamentdrio  para
atender despesa com locacéo de
imével para reitoria

187.000,00

187.000,00

IF do Sertdo
Pernambucano

Recurso Devolvido

Destaque
Orgamentdrio

Portaria 284/2009
NC 2327

Liberacdo de Crédito para
atender despesas de
manutengdo  da Reitoria,
conforme plano de trabalho,
Remanejamento para ajuste de
Plano Interno.

4.052,00

4.052,00

IF do Sertao
Pernambucano

Em andamento

Destaque
Orgamentario

Portaria 295/2009
NC 2338

Liberacdo de Crédito para a
participagdo no curso de
Encerramento do Exercicio a ser
realizado em Brasilia nos dias 24

100,00

100,00

IF do Sertdo
Pernambucano

Concluido
Prestacdo de Contas
realizadas




e 25/Nov/2009.
Complementacéo.

Destaque Portaria 294/2009 Crédito  Orcamentario  para IF do Sertdo Em andamento
Orgamentario NC 2340 implantagdo do nicleo de 17.900,00 17.900,00 Pernambucano
Inovagéo Tecnoldgica, conforme
Plano de Trabalho.
10.000,00 10.000,00
Destaque Portaria 299/2009 Crédito  Orcamentdrio  para IF do Sertdo Recurso Devolvido
Orgamentdrio NC 2415 atender despesas com aquisi¢do Pernambucano
de veiculo e trator para © 214.662,63 214.662,63
Campus Salgueiro.
Destaque Portaria 299/2009 Liberagdo de Crédito para IF do Sertdo Recurso Devolvido
Orgamentario NC 2758 atender despesas com obras do 150.000,00 150.000,00 Pernambucano
campus Floresta.
Destaque Portaria Liberagdo de crédito para IF do Sertdo Recurso Devolvido
Orgamentdrio 299/2009 atender despesgs com obras do 100.000,00 100.000,00 Pernambucano
NC 2759 Campus Salgueiro.
Projeto REf. 1497/08, conforme 527.200,00 527.200,00
Deciséo de Diretoria 1920/08, de Em andamento
01/12/08 — Implementagéo de 20.000,00 20.000,00 x
Destaque . Centro Vocacional Tecnoldgico IF do Sertao
Orgamentario NC 112 h0log 50.000,00 50.000,00 Pernambucano
de Aqicultura e Ensino de
Ciéncias da Microrregiao 14.400,00 14.400,00
Itaparica em Pernambuco 52.484,88 52.484,88
Destaque - Liberagdo da parcela do Projeto 279.816.16 979.816.16 IF do Sertdo Em andamento
Orgamentdrio NC 129 REF: 1497/08, para Contratagao o o Pernambucano
TOTAL 6.739.905,21 6.739.905,21




7. PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PATROCINADA

Nao se Aplica

8. FLUXO FINANCEIRO DE PROJETOS OU PROGRAMAS FINANCIADOS COM

RECURSOS EXTERNOS

Nao se Aplica

9. RENUNCIAS TRIBUTARIAS

Nao se Aplica

10. OPERACOES DE FUNDOS

Nao se Aplica

11A. RECOMENDAGOES DO ORGAO OU UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

N&o houve recomendacdes

11B. DETERMINAGCOES E RECOMENDAGOES DO TCU

ACORDAO N° 6636/2009 — 22 CAMARA

Quadro 16 - Acérdao N° 6636/2009 — 22 Camara

DETERMINACAO

PROVIDENCIA ADOTADA

1.6.1.1. na utlizacdo de suprimento de
fundos, discrimine no documento fiscal
todos os dados sobre o produto adquirido
ou servico contratado, e sé utilize essa
modalidade de despesa para 0s casos
autorizados pelo Decreto n° 93.872/86;

Esta sendo utilizado o Cartdo de
Pagamento do Governo Federal e foi
ministrado um curso sobre as normas
de utilizacdo do Suprimento de
Fundos com a distribuicdo de material
contendo s orientagdes;

1.6.1.2. na concessdo de diarias, nao
permita a auto-concessdo, designando
servidor qualificado para o encargo de ser
proponente na ocasidao em que 0 proposto
for dirigente da entidade em observancia ao
principio da segregacédo de funcdes, bem
como anexe comprovante que ateste a
finalidade da concesséao.

Estd sendo utilizado o SCDP -
Sistema de Concessdo de Diarias e
Passagens.




12. ATOS DE ADMISSAO, DESLIGAMENTO, CONCESSAO DE APOSENTADORIA
E PENSAO PRATICADOS NO EXERCICIO

Tabela 64 - Atos de admisséo, desligamento, concessdo de aposentadoria e penséo praticados no
exercicio

ATOS QUANTIDADE REGISTRADOS NO SISAC
Quantidade
Admissao 91 44
Desligamento 35 01
Aposentadoria 05 00
Penséo 01 00

Lancamento no SISAC de 44 atos de admisséo e desligamento.

A Diretoria de Gestdo de Pessoas em 2009 ndo acompanhou as publicacdes do
TCU relativos aos atos admisséo, desligamento, aposentadorias e pensdes por falta
de pessoal capacitado no Sistema SISACNET.

13. REGISTROS ATUALIZADOS NOS SISTEMAS SIASG E SICONV
DECLARACAO

Declaramos, para fins de complementacdo as informacfes do Relatério de
Gestor 2009, que a sintese dos contratos executados no exercicio de 2009, foram
cadastrados (publicados) no Sistema Integrado de Administracao de Servicos Gerais
— SIASG e estao disponiveis no proprio sistema, podendo a consulta ser realizada
utilizando-se a antiga UASG 153222. Acrescente-se ainda que todos os aditamentos
de contratos também foram publicados no SIASG.

Informamos também que no decorrer do exercicio de 2009 ndo foram
celebrados quaisquer Convénios, Contratos de Repasse ou Termos de Parceria,
razdo pela qual ndo foram cadastrados dados sobre estes tipos de ajustes no
Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria -
SICONV.

14. OUTRAS INFORMAGOES CONSIDERADAS PELOS RESPONSAVEIS COMO
RELEVANTES PARA A AVALIACAO DA CONFORMIDADE E DO DESEMPENHO
DA GESTAO




Nao houve

15. INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO

DECLARAGAO DO CONTADOR

DECLARAGAO PLENA

Denominacao completa (UJ): Cdédigo da UG:

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo
26323
Pernambucano

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema Siafi (Balancos
Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstracdo das Variacbes Patrimoniais, previstos
na Lei n® 4.320, de 17 de mar¢o de 1964), refletem a adequada situacao orgamentéria, financeira e
patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.

Local Petrolina - PE Data 29/03/2010
Contador Daniela de Oliveira Santos | CRCIPE n® 021659/0-2
Responsavel




16. CONTEUDOS ESPECIFICOS POR UJ OU GRUPO DE UNIDADES AFINS

16.1. Pro-Reitoria de Ensino

A Pré-Reitoria de Ensino vem desempenhando suas atividades com intuito de
cumprir sua missao institucional, promovendo a ampliacdo da oferta de vagas e a
constante melhoria da qualidade do ensino profissional e tecnolégico em suas varias
modalidades. No que se refere as atividades letivas vem envidando esforcos no
sentido de propiciar aos docentes as condicdes necessarias para se aliar a teoria e
pratica, fornecendo aos discentes o conhecimento para a construgdo das condi¢cdes
necessarias a uma atuacao ativa e transformadora dentro do meio em que esta
inserido.

A Pro6-Reitoria tem como objetivo o acompanhar o desenvolvimento e execucao das
atividades pedagodgicas dos cursos regulares, bem como suas inovacodes, tendo
como parametros a legislacdo pertinente e as regulamentagdes internas da
Instituicdo orientam o processo de adequacao dos projetos pedagdgicos dos cursos
regulares as Diretrizes Curriculares Nacionais e as Politicas e Diretrizes para o
Ensino na Instituicao.

Para isso, conta com uma equipe de ensino composta de Assessoria de Ensino,
Diretorias de Ensino em cada um dos Campi, Chefe de Departamento de Ensino,
Coordenadores de Cursos Técnicos e Superiores, Bibliotecarias, pessoal de
registros escolares e outros.

Os dados apresentados mostram os desdobramentos dos gestores para a melhoria
do ensino com ampliacdo quadro de docente para atendimento as necessidades
especificas de alguns cursos; implantacdo de novos cursos ja em 2010 e estudos
para futuras implantacdes, a exemplo do ensino médio em todos os campi a partir de
2011, para atendimento a Lei 11.892/2008; incentivo a qualificacdo dos servidores
por meio de capacitacdo em nivel de lato sensu e strictu senso, contribuindo para a
concretizacdo daquele objetivo; desenvolvimento de programas e acdes que visam
proporcionar a permanéncia dos alunos na Instituicdo. Nesse contexto, a Instituicdo
assume o compromisso de aumentar em 20% da taxa de conclusdo de seus cursos
tendo em vista a natureza publica da Instituicdo e do compromisso para com a
sociedade que a mantém.

A implantacdo de novas Unidades desta Instituicdo (implantacdo das Unidades de
Salgueiro e Ouricuri previstos para o segundo semestre de 2010) garante a
continuidade do esfor¢co governamental, abracado por esta Instituicdo com o objetivo
de se ampliar a oferta de atendimento, levando a profissionalizacdo um namero cada
vez maior de cidadaos proporcionando, assim, condicdes para sua inclusdo social, e
propiciando condi¢Bes para a transformacgéo da sociedade em que esté inserido.



MOVIMENTO ESCOLAR 2009

Tabela 65 - Movimento Escolar - Campus Petrolina



QUANTITATIVO DE ALUNOS 2009

. MATRICULAS
o s
MODALIDADE CURSOS ch N°DE | peami | INGR. | MATRIC 1 hegist. | TRANSF _ REPROV | CONC |  MATRIC. FINAL
TURMAS INICIAL RO
TRANC | (O | INTEG.
EDIFICACGES 3600 6 35 199 19 8 1 19 10 16 156
TEcNico D | ELETROTECNICA | 3600 4 35 143 21 4 5 6 13 2 116
NIVEL MEDIO QUIMICA 3720 5 35 174 22 7 1 20 8 17 128
INFORMATICA 3600 1 21 42 4 1 0 4 0 37
TOTAL 16 126 558 66 20 7 45 35 35 437
EDIFICACOES 1600 3 7 248 35 1 1 17 8 7 205
TECNICO | ELETROTECNICA | 1200 4 71 292 32 15 37 15 19 241
SUBSEQUEN -
TE INFORMATICA 1080 4 40 153 2 7 1 7 3 124
SERVICOS
AN 1264 3 26 171 2 12 4 5 4 145
TOTAL 14 208 864 115 1 45 59 35 33 715
TECNGLOGO | T oo | 2864 5 30 167 14 3 37 12 1 142
0
LICENCIATUR QUIMICA 2,965 5 62 217 25 1 0 16 0 192
AS FiSICA 2.860 6 62 179 38 1 4 0 19 0 140
TOTAL 0
PGS-GRAD. | PROC.DE FRUTAS | 450 1 0 1 2 1 0 0 2 7
TOTAL 17 154 574 79 1 19 37 47 13 481
PROEJA EDIFICAGOES 2430 2 0 46 21 1 0 13 0 24
ELETROTECNICA | 2415 2 0 24 19 1 0 15 0 24
INFORMATICA 2190 1 0 20 9 1 0 7 0 1
5 0 110 49 2 1 0 35 0 59
TOTAL 52 0 488 2106 300 2% 72 0 141 152 81 1692




Tabela 65a - Movimento Escolar - Campus Floresta

QUANTITATIVO DE ALUNOS 2009

. MATRICULAS .
N° DE INGRESS| MATRIC MATRIC.
MODALIDADE CURSOS CH TURMAS | REATIV [ e INICIAL DESIST. | TRANSF — o — REPROV | CONC FINAL
C | InTEG. G.
AGRICULTURA 1650 4 0 122 16 0 0 0 0 9 0 106
TECNICO SZ‘JESSEQ”ENTE ZOOTECNIA 1620 4 0 17 21 0 0 0 0 5 0 %
INFORMATICA 1350 4 50 108 21 0 0 0 0 15 0 87
AGROPECUARIA 1275 2 51 50 2 0 0 0 0 3 0 48
TOTAL 14 101 397 60 0 0 0 0 32 0 337
, . , INFORMATICA 3540 1 30 30 0 0 0 0 0 2 0 30
TECNICO DE NiVEL MEDIO
2009 )
AGROPECUARIA 3920 2 64 64 0 0 0 0 0 12 0 64
TOTAL 3 94 94 0 0 0 0 0 14 0 94
. GESTAO DATEC. DA
TECNOLOGO INFORMAGAO 2000 1 25 25 0 0 0 0 0 0 0 25
TOTAL 1 25 25 0 0 0 0 0 0 0 25
LICENCIATURAS QUIMICA 2965 1 35 35 0 0 0 0 0 0 0 35
TOTAL 1 35 35 0 0 0 0 0 0 0 35
POS-GRAD. PROEJA 360 1 35 35 0 0 0 0 0 0 0 35
TOTAL 1 70 35 0 0 0 0 0 0 0 35







LEGENDA:
CH: Carga horaria

Tabela 65b - Movimento Escolar - Campus Petrolina Zona Rural

QUANTITATIVO DE ALUNOS 2009

] MATRICULA
N°DE | REATIV MATRIC — .
MODALIDADE CURSOS CH TURMAS INGR INICIAL DESIST. | TRANSF TRANC | | ms% INTEG. REPROV | CONC | MATRIC. FINAL
TECNICO AGRICULTURA 1650 18 1 137 525 31 o 5 110 105 o 27 467
SUBSEQUENTE ZOOTECNIA 1620 9 69 233 17 o 3 43 48 ki 14 202
AGROINDUSTRIA 1200 2 64 121 1 1 1 0 ki 12 98
TOTAL 33 3 270 879 59 9 164 153 53 767
*%

TECNGLOGO FRUT. IRRIGADA 2.800 3 37 149 18 1 4 1 13 15 115
VIT. E ENOLOGIA 2.815 0 35 92 10 1 4 2 9 ok 7 74

POS-GRAD. FRUT. SEMI-ARIDO ok 1 0 0 30 13 0 1 0 0 ki 0 17
TOTAL 13 3 72 271 41 2 9 13 22 22 206

PROEJA AGROINDUSTRIA | = 1 4 1 0 0 0 0 o 0 3
TOTAL 47 6 342 1154 101 2 18 177 175 75 976

REATIV: Matricula reativada

INGR: Alunos ingressantes

DESIST: Alunos desistentes

TRANSF: Alunos transferidos

TRANC: Matricula trancada

NAO INTEG.: Disciplina no integralizada
INTEG: Disciplina integralizada

REPROV: alunos reprovados

CONC: Alunos concluintes



16.2. Pr6-Reitoria de Pesquisa, Inovacao e Pés-Graduacao

a- Finalidade

A Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovacdo e Pdés-Graduagdo (PROPIP) é um érgao
executivo que tem as seguintes atribuicoes:

I- coordenar e implementar as politicas inerentes ao desenvolvimento da pesquisa,
da pos-graduacéo e inovacao, articulando-as ao Ensino;

lI- implantar, acompanhar e avaliar programas de bolsas de iniciacdo cientifica,
tecnoldgica e de pos-graduagao;

[ll- coordenar e supervisionar o desenvolvimento de pesquisas e inovacao
tecnolégicas no ambito do IF SERTAO-PE;

IV- planejar, executar e avaliar a gestdo das atividades de pés-graduacdo “stricto
sensu” e “lato-sensu” e de pesquisa, no ambito do IF SERTAO-PE.

A PROPIP tem como finalidade a articulacdo entre pesquisa, ensino, extensao e
inovacdo para o desenvolvimento socioecondémico, cultural, cientifico e tecnolégico
local, regional e nacional.

Identificando como desafio o desenvolvimento de tecnologias de baixo custo e alto
impacto social, de produtos competitivos e elevado valor agregado a Pré-Reitoria de
Pesquisa, Inovacdo e Pos-Graduacdo busca conquistar e manter uma posigcédo de
destaque em nivel regional, nacional e internacional, contribuindo para a
sustentabilidade ambiental, a seguranca alimentar e a inclusao social.

Em 2009 a PROPIP realizou atividade visando desenvolver os seguintes eixos no IF
SERTAO-PE:

1 - expandir, integrar, modernizar e consolidar a pesquisa e a pés-graduacao;

2 - atuar de maneira decisiva para acelerar o desenvolvimento de um ambiente
favoravel a inovacao;

3 - promover a popularizacao e o ensino de ciéncias e a difuséo de tecnologias para
a melhoria das condic¢des de vida da populacao.

b- Programa Interno de Bolsa de Iniciagcdo Cientifica (PIBIC)

O Programa de bolsa de iniciacdo cientifica desenvolvido no IF SERTAO-PE
disponibilizou, em 2009, dez bolsas mensais aos alunos no valor de R$ 200,00
(Tabela 66). O processo de selecédo foi desencadeado pelo edital n® 2 de novembro
de 2008 e as bolsas implementadas em 01 de maio de 2009, para alunos dos cursos
superiores de Tecnologia em Fruticultura Irrigada, Tecnologia em Viticultura e
Enologia e Tecnologia de Alimentos de Origem Vegetal, Licenciatura em Quimica e
Licenciatura em Fisica.

Como politica de expansdo e de popularizacdo do ensino de ciéncias foram
oferecidas 15 cotas novas de bolsas de PIBIC-Jr., para alunos do ensino médio,

BR 235, KM 22 - Zona Rural - Projeto Sen. Nilo Coelho - Caixa Postal 178 - TELEFAX: (087) 3862 1885/2385 - 92
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atendendo 0s cursos técnicos em agricultura, zootecnia,

eletrotécnica, informatica entre outros.

turismo, quimica,

O PIBIC Jr. também foi criado para oportunizar docentes que ndo possuem titulacéo
para orientar no PIBIC institucional e no da FACEPE/CNP(q, e por isso nao tém
producdo cientifica que favoreca suas sele¢cbes para mestrado/doutorado, a
retomarem suas producdes cientificas.

Na Tabela 66 verifica-se um incremento no niumero de bolsas de iniciacdo cientifica
(IC), que passou de 5 em 2006 para 25 em 2009. Registra-se nessa mesma tabela
gue o atendimento a demanda por bolsas de PIBIC (71,4 %), em 2009, representa
um incremento de 21,4 % no atendimento a demanda em relacdo ao alcancado em
2006 (50 %). Contudo esse atendimento permaneceu igual ao de 2008. Isso revela a
necessidade de politicas que estimulem a submissédo de projeto a essa modalidade
de bolsa.

Ja em relacdo ao PIBIC Jr. percebe-se na Tabela 66 que a demanda est4 sendo
atendida de forma satisfatéria, tendo ficado duas bolsas sem utilizacdo em 2009, o
que resultou num atendimento & demanda superior a 100%. Isto ocorreu em funcéo
de, em 2009, ter sido o primeiro lancamento do PIBIC Jr. nos campus Petrolina e
Petrolina Zona Rural. Como havia projeto de PIBIC Jr. em andamento no campus
Floresta, em 2009 nao se disponibilizou novas cotas, com a finalidade de unificar o
PIBIC entre o Campus.

O numero de projetos de PIBIC Jr. executado em 2009 (Tabela 67) corresponde aos
trabalhos iniciados em 2008, cujo término das bolsas foi em agosto de 2009, e aos
projetos iniciados em maio de 2009 (25 bolsas), o que totaliza 20 projetos
executados.

Tabela 66 - Niumero de bolsas ofertadas, nimero de bolsas de~mandadas e atendimento a demanda
de bolsas de PIBIC e de PIBIC Jr., de 2006 a 2009, no IF SERTAO-PE.

PIBIC PIBIC Jr.
Ano Atendimento a Atendimento a
Oferta Demanda Demanda (%) Oferta Demanda Demanda (%)
2006 5 10 50
2007 10 18 55,5
2008 10 14 714 10 10 100
2009 10 14 714 15 13 115

Tabela 67 - Projetos de pesquisa executados, orientadores(as) e bolsistas de PIBIC Jr no IF
SERTAO-PE, com vigéncia em 2009.

PESQ.

TiTULO

ORIENTADOR(A)

BOLSISTA

CAMPUS

PERIODO

Utilizacdo do
Nim((Azadirachta indica
AJuss) no controle de
endo e ectoporasitas de
caprinos e ovinos no
assentamento Agua

Viva, Petrolina — PE

Jeane  Souza da

Silva

Elzita de Barros
Almeida

Petrolina Zona
Rural

01/05/2009 a
30/04/2010

BR 235, KM 22 - Zona Rural - Projeto Sen. Nilo Coelho - Caixa Postal 178 - TELEFAX: (087) 3862 1885/2385 -

CEP 56.302-970 - PETROLINA - PE - E-mail: reitoria@ifsertao-pe.edu.br

93



mailto:reitoria@ifsertao-pe.edu.br

PESQ. |[TITULO ORIENTADOR(A) | BOLSISTA CAMPUS PERIODO
Nivel de inclusdo de Wemerson
9 residuo de vitivinicola em | Francisco  Messias Miranda Castro Petrolina Zona
raches para alevinos de | Alves Filho Paes Landim Rural 01/09/2009 a 01/11/2010
tilapia do Nilo
O s riscos a saude no
3 cotidiano das academias | Bartolomeu Lins de | Isabella  Mendes Petrolina 01/05/2009 a
de ginastica no Municipio | Barros Jr. Gomes 30/04/2010
de Petrolina-PE
A ;ré\(g?ar dc:ap:mc?se Ié\fl)CIE Sa}ndra Leite de S?mone Andrade Petrolina 01/05/2009 a
. Oliveira Silva 30/04/2010
Sertdo Pernambucano
Os aspectos que
5 envolvem 0 controle e Felipe Dimon Amanda Natiane | Petrolina Zona 01/05/2009 a
tratamento da obesidade Barros Silva Rural 30/04/2010
em escolares do IFS-PE
Nivel de satisfacdo dos
6 pequenos produtores | Gleide Isnaia | Robério Alves dos | Petrolina Zona 01/05/2009 a
dos projetos irrigados do | Coimbra Silva Melo | Santos Rural 30/04/2010
Vale do Séo Francisco
Estudo da viabilidade
para implantago de uma
5 cooperativa de alunos no | Rosemary Barbosa | Edmundo Petrolina Zona 01/05/2009 a
IF SERTAO PE -|deMelo Raimundo da Silva Rural 30/04/2010
Campus Petrolina Zona
Rural
Influéncia do manejo
8 sobre a produtividade da | Luciana Souza de | Brisamim José dos | Petrolina Zona 01/05/2009 a
uva  Festival  (Vitis | Oliveira Santos Filho Rural 30/04/2010
Vinifera L.) em Petrolina
Influéncia de biofilmes e
filmes plasticos
associados a
9 refrigeracéo na | Mariana Barros | Paulo Marcio | Petrolina Zona 01/11//2009 a
qualidade pés - colheita | Almeida Lopes da Silva Rural 30/04/2010
de atemdia (Annona
cherimola mill.X Annona
squamosa |.)
10 gi)ur?nn:ana dgegi’\é/IC?SI(';z Maria Claudia | Valdicelmo Petrolina Zona 01/05/2009 a
) Soares Cruz Coelho | Cardoso de Souza Rural 30/04/2010
Petrolina
1 Z;lgtt'iggs con:atg/c?tsenciaﬁ Flavia . Cartaxo | Rosiano  Pereira | Petrolina Zona 01/05/2009 a
. . ..~ | Ramalho Vilar dos Santos Rural 30/04/2010
econdmico e alimenticio
A piscicultura como fonte
geradora de renda e
1 cidadania  para  os | Afonso Souza | Edilma Ramos | Petrolina Zona 01/05/2009 a
pescadores da | Candido Coelho Rural 30/04/2010
comunidade Acude do
Saco |l
Andlise do turismo na| .. .
~_ | Gislane Rocha de |Janaina Carvalho . 01/05/2009 a
13 RIDE do Vale do S0 | g0 eira Gava da Silva Petrolina 30104/2010

Francisco
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PESQ. |[TITULO ORIENTADOR(A) | BOLSISTA CAMPUS PERIODO
Aspectos ambientais e
sécio — econdmicos da
producdo de mamona, | , Aline Mendes . 01/05/2009 a

14 para fabricacdo de Jodo Carlos Ramos Gomes Petrolina 30/04/2010
biodiesel, na cidade de
Petrolina.

Valor  nutritivo  de

15|t slion 0] g™ AR S posa | osoonooms
ks q 300812009
Identificacdo e Raphael Sobral da

16 catalogggao . de Tatiana  Neres de S|IvaAIves Legll Floresta 01/09/2008 a
forrageiras nativas no | Oliveira Andréa  Oliveira 30/08/2009
municipio de Floresta-PE Machado
Composicdo quimica de Damido Inocéncio

17 forragqms nativas do | Fabiana Rodrigues daSﬂva Floresta 01/09/2008 a
municipio de Floresta — | Dantas Marciana Alves da

; 30/08/2009
PE Silva
Perfil parasitoldgico e 258;'2 Lelgzzerdrz
19| peimcies do cpes| Tna N e
P Katia Gabriela 30/08/2009
Floresta )
Alves Cantarelli
Influéncia da descarga
de esgoto urbano do .

19 municipio de Floresta — f\ll;)g;);al de Andrade gﬁ\?:'de Gomes da Floresta 01/09/2008 a
PE, na qualidade da 30/08/2009
agua do Rio Pajed.

Levantamento da
Entomo-acarofauna A . . .

20 edéafica no municipio de m?gilr%s Satio - de ﬁﬂ?:sr da  Siva Floresta 01/09/2008 a
Floresta, Estado de 30/08/2009
Pernambuco

Os titulos dos projetos de PIBIC, executados em 2009, bem como seus respectivos
orientadores e bolsistas estdo apresentados na Tabela 68.

Tabela 68 - Projetos de pesquisa executados, orientadores(as) e bolsistas de PIBIC-IF SERTAO —
PE, com vigéncia em 2009.

PESQ. TiTULO ORIENTADOR(A) BOLSISTA CONVENIO PERIODO

Elaboracéo e avaliagdo da

1 qualidade de aguardentes | Luciana Cavalcantide | Maria Cleonice PIBIC/ IF SERTAO-PE 01/05;2009
de frutas submetidas a Azevédo da Silva 30/04/2010
diferentes tratamentos

2 Produtos derivados da Marcelo Iran de Souza | Laila Matos PIBIC/ IF SERTAO-PE 01/056{2009
polpa e do fruto de Umbu | Coelho Pereira 30/04/2010
Influéncia do manejo sobre

3 a produtividade da uva Luciana Souza de Helrijesus PIBIC/ IF SERTAO-PE 01/056{2009
festival(Vitis vinifera L) em | Oliveira Alves Lima 30/04/2010
Petrolina-PE
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PESQ. TiTULO ORIENTADOR(A) BOLSISTA CONVENIO PERIODO
Nivel de satisfacdo dos
pequenos produtores dos | Gleide Isnaia Coimbra | Carlos Luciano ~ 01/05/2009
4 . o . PIBIC/ IF SERTAO-PE a
projetos irrigados do Vale | Silva Mello da Fonseca
« . 30/04/2010
do S&o Francisco
e e | osos
5 de Iantés nativas da Jane Oliveira Perez Nogueira de PIBIC/ IF SERTAO-PE a
P / Barros 30/04/2010
caatinga a Fusioccum sp
Hésrtsorle%ti?afﬂlzggoes ) Taise Ferreira ~ 01/05/2009
6 PErSps Antonio Donizetti Sgarbi PIBIC/ IF SERTAO-PE a
vitivinicultura no Vale do dos Santos
~ . 30/04/2010
Sé&o Francisco.
Avaliacdo de leguminosas
consorciadas com uva de
vinho e determinagéo da Cicero Antonio de Thaisi Caroline ) 01/05/2009
7 taxa de decomposicdo de Sousa Aratio Tavares de PIBIC/ IF SERTAO-PE a
suas biomassas no ) Oliveira 30/04/2010
Submédio do Vale do Sdo
Francisco
Producéo de material
o o . . . 01/05/2009
8 dldatlt_:o para as atividades | Alessio Tony Batista Franusco_ da PIBIC/ IE SERTAO-PE a
experimentais do Celeste Silva Matias
,. e 30/04/2010
laboratdrio de fisica
o o 01/05/2009
Cristais liquidos e . , André Luiz ~
9 o Marcio Pazetti . . PIBIC/ IF SERTAO-PE a
gravitagdo Freire da Silva 30/04/2010
Frutiferas ngnvas €€ x9t|cas Flavia Cartaxo Ramalho W[Izq Carla PIBIC Jr/IF SERTAO 01/05/2009
10 com potencial econémico e Vilar Oliveira de -PE a
alimenticio Souza 30/04/2010

c- Programas de pés-graduacao

A PROPIP ofereceu em 2009 condic¢des para o desenvolvimento dos cursos de pos-
graduacdo lato sensu, em Fruticultura no Semi-Arido e em Processamento de
Derivados de Frutas e Hortaligas, iniciados em 2008, e implantou mais dois curso,
um em Processamento de alimentos de origem animal (1 turma no campus
Petrolina) e outro, em Educacdo profissional integrada a educagdo basica na
modalidade de jovens e adultos - PROEJA ( 2 turmas no campus Petrolina e uma no
campus Floresta, totalizando 3 turmas), Tabela 69.

Tendo em vista a demanda regional por tecnologia e inovagdo na area de alimentos,
a necessidade de consolidar o grupo de pesquisa em Tecnologia de Alimentos, a
pés-graduacéo /ato sensu a futura oferta de uma pos stricto sensu nesta area, o IF
SERTAO-PE submeteu uma proposta de realizagdo de um mestrado e um
doutorado interinstitucional aqui neste Instituto, tendo como instituicdo promotora a
UFSC. A proposta esta aguardando o julgamento do mérito técnico pela CAPES,
uma vez que ja tem o apoio financeiro da Fundacéo de Apoio a Pesquisa do Estado
de Pernambuco — FACEPE. A meta é formar 20 mestres e 10 doutores em
Engenharia de Alimentos, entre os servidores do IF SERTAO-PE (instituicdo
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receptora), SENAI, Univasf, Uneb. Embrapa e Facape, que sao instituicoes
associadas.

Tabela 69 - Oferta de vagas demanda e seu atendimento e nimero total de alunos matriculados por
curso de Pé6s-Graduacao lato sensu no IF SERTAO-PE, em 2009.

CAMPUS

CURSOS

NO
DE
TURMAS

N° DE VAGAS
OFERTADAS

DEMANDA

_ ATEND.
A DEMANDA

N° TOTAL DE
MATRICULA

NUMERO
DE CONCLUINTES

Petrolina
Zona Rural

Fruticultura no semi-
arido

1

15

37

40,5

21

Petrolina

Processamento de
derivados de frutas e
hortali¢as

11

Petrolina

Educacéo
profissional
integrada a
educacdo basica na
modalidade de
jovens e adultos -
proeja

70

146

479

70

Floresta

Educacéo
profissional
integrada a
educacdo basica na
modalidade de
jovens e adultos -
proeja

35

48

72,9

35

Petrolina

Processamento de
alimentos de origem

animal

15

19

78,9

15

As vagas dos cursos de Fruticultura no Semi-arido e Processamento de Alimentos
de Origem Animal (PAOA) foram ofertadas em 2009 para iniciarem em 2010, por
iSso ndo se apresentou 2 turmas para fruticultura e uma para PAOA na Tabela 69.

d-

Participacao em eventos

Durante o ano de 2009 a PROPIP promoveu a participacdo em eventos de ciéncia e

tecnologia citados a seguir:

e |V Congresso de Pesquisa e Inovacédo da Rede Norte Nordeste de Educacéo

Tecnoldgica — IV CONNEPI Belém — PA, Quadro;

e Semana de Biologia da UPE;

e |V Jornada de Iniciacéo Cientifica do IF SERTAO-PE,

e |ll Mostra de Teses Disserta¢des, Quadro 17,

¢ FORPOG - Reunifes regionais e nacionais do Férum dos Dirigentes de
Pesquisa, Inovacéo e Pos-Graduacao das institui¢coes filiadas ao CONIF;
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Quadro 17 -Trabalhos apresentados na IV JORNADA DE INICIACAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA DO IF

SERTAO-PE e Ill Mostra de Teses e Dissertagdes do IF SERTAO-PE em 2009.

PROJETO

BOLSISTA

ORIENTADOR

CAMPUS

PETROLINA ZONA RURAL

Identificacdo e catalogagdo de forrageiras
nativas no municipio de Floresta.

Raphael S. S. A. Leal
PIBIC Jr
Campus Floresta

Tatiana Neres de Oliveira

Identificacdo e catalogagdo de forrageiras
nativas no municipio de Floresta

Fernanda I. F. Leal
PIBIC Jr
Campus Floresta

Tatiana Neres de Oliveira

Valor nutritivo de forragens da caatinga do

Raniere de Sa Paulino

municipio de Floresta-PE Efnﬁjé Eloresta Iran Alves Torquato
Valor nutritivo de forragens da caatinga do ng;ré;a Jcr:' Gomes Iran Alves Torquato

municipio de Floresta-PE

Campus Floresta

Nivel de incluséo do residuo de vitivinicola em
racGes para alevinos de tildpias do Nilo
(Oreochomis niloticus)

Wemerson Miranda C. Paes
Landin

PIBIC Jr

Campus Petrolina Zona Rural

Francisco Messias Alves Filho

Composicao quimica de forrageiras nativas do
municipio de Floresta - PE

Damido Inocéncio da Silva
PIBIC Jr
Campus Floresta

Fabiana Rodrigues Dantas

Composicdo quimica de forrageiras nativas do
municipio de Floresta - PE

Marciana Alves da Silva
PIBIC Jr
Campus Floresta

Fabiana Rodrigues Dantas

A piscicultura como fonte geradora de renda,
saude e cidadania para os pescadores da
comunidade Acude Saco 2.

Edilma Ramos Coelho
PIBIC Jr
Campus Petrolina Zona Rural

Afonso Souza Candido

Dissertacdo de Mestrado: Caracterizagdo Nutricional dos Fenos de Sabid
(Mimosa caesalpiniifolia BENTH) e de morord (Bauhinia cheilantha (BONG)

STEUD) em caprinos.
UFRPE - 2009

Prof® Gustavo Jardim Ferraz
Goyana

Incidéncia de mastite caprina no Municipio de
Petrolina

Valdicelmo Cardoso de Souza
PIBIC Jr
Campus Petrolina Zona Rural

Maria Claudia Soares Coelho

Perfil parasitoldgico e metabdlico de caprinos
criados no municipio de Floresta

Osodrio Leite S. B. Nunes
PIBIC Jr
Campus Floresta

Jacira Neves da Costa Torredo

Perfil parasitoldgico e metabdlico de caprinos
criados no municipio de Floresta.

Katia G. A. Cantarelli
PIBIC Jr
Campus Floresta

Jacira Neves da Costa Torredo

Utilizacdo do Nim (Azadirachta indica A. Juss)
no controle de endo e ectoparasitas de
caprinos e ovinos no assentamento agua-viva,
Petrolina-PE

Elzita de Barros Almeida
PIBIC Jr
Campus Petrolina Zona Rural

Jeane Souza da Silva

Nivel de satisfagdo do pequeno produtor dos
projetos irrigados do Vale do S&o Francisco.

Carlos Luciano da Fonseca
PIBIC
Campus Petrolina Zona Rural

Gleide Isnaia C. Silva Mello

Nivel de satisfacdo do pequeno produtor dos
projetos irrigados do Vale do S&o Francisco.

Robério Alves dos Santos
PIBIC Jr
Campus Petrolina Zona Rural

Gleide Isnaia Coimbra Silva
Mello

Estudo da viabilidade para a implantacdo de

Edimundo Raimundo da Silva

Rosemary Barbosa de Melo
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PROJETO

BOLSISTA

ORIENTADOR

uma cooperativa de alunos no IF Sertdo
Pernambucano, Campus Petrolina Zona Rural.

PIBIC Jr
Campus Petrolina Zona Rural

Dissertacao de Mestrado: A inovagdo tecnoldgica no vale do Sdo Francisco e
o desenvolvimento de novos produtos: o caso do vinho espumante. UFRPE -

2009

Prof® Elias dos Santos Silva

Influéncia da descarga de esgoto urbano do
municipio de Floresta — PE, na qualidade da
agua do Rio Pajed.

Soneide G. Silva
PIBIC Jr
Campus Floresta

Abdoral de Andrade Lucas

Influéncia do manejo sobre a produtividade da
uva Festival (Vitis vinifera L.) em Petrolina-PE.

Helrijesus dos Santos

Luciana Souza da Oliveira

Influéncia do manejo sobre a produtividade da
uva Festival (Vitis vinifera L.) em Petrolina-PE

Brisamim José dos S. Filho
PIBIC Jr

Luciana Souza de Oliveira

Influéncia de biofilmes e filmes plasticos
associados a refrigeracao na qualidade pds-
colheita de atemdia (Annona cherimola Mill. X
Annona squamosa L.)

Renato de Macedo Pereira
PIBIC Jr

Mariana Barros de Almeida

Frutiferas nativas e exdticas com potencial
econbmico e alimenticio.

Wilza Carla Oliveira de Sousa
PIBIC

Flavia Cartaxo Ramalho Vilar

Frutiferas nativas e exdticas com potencial
econdmico e alimenticio.

Rosiano Pereira dos Santos
PIBIC Jr

Flavia Cartaxo Ramalho Vilar

Avaliagdo de leguminosas consorciadas com
uva de vinho e determinagdo da taxa de
decomposicéo de suas biomassas no Sub-
médio S&o Francisco.

Thaisi Caroline Tavares de
Oliveira
PIBIC

Cicero Antonio de Sousa Aralijo

Atividade antimicrobiana de extratos, dleos
essenciais de plantas nativas da caatinga a
Fusicoccum sp.

Paulo Nogueira Barros
PIBIC

Jane Oliveira Perez

Levantamento da Entomo-acarofauna edafica
no municipio de Floresta, Estado de
Pernambuco.

Gilmar da Silva Nunes
PIBIC Jr

Rémulo Satiro de Menezes

CAMPUS PETROLINA

Obtencéo de Produtos Derivados da Polpa e
do Fruto do Umbu.

Laila Matos Pereira
PIBIC -Campus Petrolina

Marcelo Iran de Sousa Coelho

Elaboracéo e avaliagdo da qualidade de
aguardentes de frutas submetidas a diferentes
tratamentos.

Maria Cleonice da Silva
PIBIC-Campus Petrolina

Luciana Cavalcanti de Azevedo

Histdria, realizagBes e perspectivas da
vitivinicultura no Vale do S8o Francisco.

Taise Ferreira dos Santos
PIBIC -Campus Petrolina

Ant6nio Donizetti Sgarbi

Aspectos Ambientais e Socio-econémicos da
Producdo de Mamona para Fabricacdo de
Biodiesel na Cidade de Petrolina.

Aline Mendes Gomes
PIBIC-Campus Petrolina

Jodo Carlos Ramos

Tese: Estudo Quimico e Farmacoldgico de Acnistus Arborescens e Physalis

Angulata.

Prof® Maria Leopoldina Veras
Camilo

Os Aspectos que Envolvem o Controle e
Tratamento da Obesidade em Escolares do IF
SERTAO-PE.

Amanda Natiane B. Silva
PIBIC Jr-Campus Petrolina

Filipe Dimon

Os Riscos a saude no Cotidiano das
Academias de Ginastica no Municipio de
Petrolina-PE.

Isabella Mendes Gomes
PIBIC Jr-Campus Petrolina

Bartolomeu Lins de Barros
Junior.

Tracar Perfil do indice de Massa Corporal e
Razéo Cintura / Quadril dos alunos do Instituto
Federal do Sertdo Pernambucano

Maria Eliana Pereira
PIBIC Jr
Campus Petrolina

Sandra Leite de Oliveira
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PROJETO BOLSISTA ORIENTADOR
Andlise do turismo na RIDE do Vale do S&o Osineide Gomes de Souza . -
A ; Do . Gislene Rocha de Siqueira Gava

Francisco: potencial e contribuicGes. PIBIC Jr-Campus Petrolina

PALESTRA: NUCLEO DE INOVAGAO TECNOLOGICA - NIT FroF Luciana Cavalcant
Producdo de material didatico para as Francisco da Silva Matias
atividades experimentais do Laboratdrio de PIBIC Alessio Tony Batista Celeste
Fisica. Campus Petrolina

o o André Luiz Freire da Silva . ,

Cristais Liquidos e Gravitagdo PIBIC -Campus Petrolina Alessio Tony Batista Celeste

Dissertacao de Mestrado: Diagndstico da situacdo dos residuos de construgéo
e demoli¢do (rcd) no municipio de Petrolina (Pe). Universidade Catdlica de
Pernambuco, 20009.

Prof2 Almai Nascimento dos
Santos

O numero de trabalhos submetidos ao CONNEPI, congresso organizado pelos IF do
Norte e do Nordeste, bem como, o nimero de participacdo de docentes e discentes
pode ser um bom indicador da evolucédo da pesquisa cientifica e tecnologica no IF
SERTAO-PE, uma vez que a maior parte dos trabalhos supervisionados pela
PROPIP é publicada nesse evento. Verifica-se na Tabela 70 que esses indicadores
aumentaram, de forma linear, de 2006 a 2009. Efeito semelhante observa-se no
namero de relatérios finais de pesquisa entregues a PROPIP e no numero de
trabalho PIBIC + PIBIC Jr., concluidos, apresentados na Jornada de IC, indicando
uma mudanca de comportamento, positiva, do corpo docente e discente da
instituicdo com relagcdo a pesquisa. Atencdo especial deve ser dada para o numero
de trabalhos submetidos & Revista Semi-Arido de Visu, que ainda foi muito reduzido.
Depreende-se desses dados a necessidade de implantacdo de uma politica de
conscientizacdo da importancia da divulgacdo do conhecimento e das tecnologias
geradas nas pesquisas, principalmente em periddicos cientificos.

Tabela 70— Trabalhos apresentados no Congresso de Pesquisa e Inovagdo da Rede Norte-Nordeste
de Educacéo Tecnolégica (CONNEPI) e relatério de pesquisa apresentado a PROPIP, no periodo de
2006 a 2009

INDICADORES 2006 2007 2008 2009
N° de trabalhos aprovados - 7 27 40
N° de participacdo docentes - 6 12 8
N° de participacéo discentes - 27 28 35
N° de relatdrio final de pesquisa 4 4 4 8
N° de artigos submetido & revista Semi-Arido de Visu - - - 3
N° de trabalho PIBIC + PIBIC Jr., concluido, - 5 10 18
apresentado na Jornada de IC.
N° de docentes prelecionistas na Mostra de Tese e - 4 8 5
Dissertacdo

e- Capacitacao de docentes

Como politica de formagdo de recurso humano para consolidacdo e expansao da
pesquisa, inovacao e pos-graduacdo no IF SERTAO-PE a PROPIP em conjunto com
a PROEN vem estimulando o afastamento de professores para qualificacdo em nivel
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de mestrado e doutorado com apoio do Programa Institucional de Qualificacdo
Docente (PIQDTec). Nesse sentido em 2009, 17 docentes desse instituto estavam
afastados para qualificagao: seis recebem ou receberam bolsas do PIQDTec; sete
estdo em Programas de Pds-Graduacdo (PPG) que ndo atendem aos pré-requisitos
(de avaliacdo da CAPES ou de distancia em relagao a instituicdo de origem), por iSso
ndo podem receber bolsas do PIQDTec; um recebia bolsa PROSUP, de cotas
destinadas ao PPG,; e trés nédo recebem bolsa porque estudam no exterior.

f- Grupos de Pesquisa

Antes da criacdo da PROPIP as acdes de pesquisa no IF SERTAO-PE dependiam
de esforcos individuais e isolados de alguns docentes sem nenhum gerenciamento
institucional, dependendo, em sua maioria, de convénios com outras instituigcoes.
Com a implantacdo desta Diretoria, por meio de reunibes especificas, o0s
professores/pesquisadores foram articulados em grupos, quadro 18, com linhas de
pesquisa definida em funcdo das demandas dos arranjos produtivos locais e de
outros objetivos institucionais, promovendo, através da sinergia entres
pesquisadores, melhores e mais rapidas respostas aos problemas limitantes do
desenvolvimento regional.

Quadro 18 - Linhas de pesquisa e relagdo de professores pesquisadores por Grupos de Pesquisa

certificados pela instituicdo na Plataforma Lattes do CNPq

LINHA DE PESQUISA/ AREA

PROF/PESQUISADOR

NOME DO
GRUPO DE
PESQUISA

Area: Ciéncias Agrarias

Citogenética Vegetal, fertilidade do solo e adubagéo, fisiologia e
manejo pds-colheita, fitosociologia da Caatinga, irrigagéo e
drenagem, manejo da Irrigacdo, manejo e tratos culturais,
manejo fitossanitario de pragas, producdo integrada de frutas

Prof? Jane Oliveira Perez - (Lider)

Andréa Nunes Moreira

Cicero Antonio de Sousa Araljo

Flavia Cartaxo Ramalho Vilar

Ana Elisa Oliveira dos Santos

Jose Roberto Brito Pereira

Luis Fernando de Souza Magno Campeche
Marcos Martins Masutti

Sebastido Antonio Santos Amorim
Rosemary Barbosa de Melo

Fruticultura Irrigada

Area: Ciéncias Exatas e da Terra

Novas metodologias aplicadas ao ensino da quimica, educagéo
ambiental, desenvolvimento de programas e softwares voltados ao
ensino de quimica, didatica e psicologia aplicada. Estudo
etnoboténico, etnofarmacoldgico, farmacogndstico e fitoquimico de
plantas do semi-arido nordestino. Quimica, bioquimica e
microbiologia enoldgica: andlise qualitativa e quantitativa, pesquisa
de compostos organicos volateis, avaliago microbioldgica e
bioquimica. Quimica medicinal e andlise quimiométrica: estudo das
relages estrutura quimica e atividade bioldgica, planejamento
racional de farmacos, quimica tedrica computacional e analise
multivariada de dados. Quimica tecnoldgica de alimentos: andlise
qualitativa e quantitativa em alimentos, avaliagdo microbioldgica de
alimentos e quimica de alimentos.

Prof Edigénia Cavalcante da Cruz Arajo - (Lider)
Luciano Manfroi

IAdriano Fiad Farias

Luiz Frederico Motta

Edmilson Dantas da Silva Filho

Maria Elizabete Alves de Figueiredo
Fabiano de Almeida Marinho

Marta Eugénia Cavalcanti Ramos
Flavia Cartaxo Ramalho Vilar

Robson de Jesus Mascarenhas
Luciana Cavalcanti de Azevedo
Rossana de Paula Junqueira Almeida

Grupo de Quimica do
Semi-Arido Nordestino
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LINHA DE PESQUISA/ AREA

PROF/PESQUISADOR

NOME DO
GRUPO DE
PESQUISA

Area: Ciéncias Agrarias/Ciéncia e Tecnologia de Alimentos
Ciéncia dos alimentos, Desidratacdo de alimentos, Fisiologia
pds-colheita, Tecnologia de alimentos

Luciana Cavalcanti de Azevedo (Lider)
Edmilson Dantas da Silva Filho
Fabiano de Almeida Marinho

Sueli de Oliveira

Marta Eugénia Cavalcanti Ramos
Marcelo Iran de Sousa Coelho

Paulo Sérgio Dalmas

Grupo de Ciéncia e
Tecnologia em
Alimentos do Vale do

. ; . Séo Francisco
Adriane Luciana da Silva

Patricia Moreira Azoubel
Acécio Figueiredo Neto

Area: Engenharias
Qualidade da Energia Elétrica

Prof® Alberto Willian Mascarenhas (Lider)

Manuel Rangel Borges Neto
Aureo Cezar de Lima

Energia no Meio
Rural

Area: Ciéncias Agrérias

Abdoral de Andrade Lucas
Fabiana Rodrigues Dantas
Olipia Lima Silva Filha

Rodolfo de Moraes Peixoto
Roséngela Maria Brito Lima
Tatiana Neres de Oliveira — (lider)

Produc&o Animal

g - Preparacao do Ambiente Institucional para a Inovacao Tecnolégica

O IF SERTAO-PE, por meio da PROPIP, deu passos decisivo para criar um
ambiente favoravel a vivéncia do espirito da inovacdo tecnologia em 2009, pela
realizacéo das seguintes acoes:

1 — assinatura do convénio com a FINEP para implantacdo no Nucleo de Inovacao
Tecnoldgica, fazendo para da REDE NIT NE;

2 — capacitacdo de dois docentes em processo de gestdo de NIT, por meio do
convénio SETEC/UNB;

3 — aprovacado de plano de trabalho na Chamada Publica SETEC para estruturacdo
de NIT nos Institutos Federais.

4— elaboracéo dos projetos arquitetonicos e complementares do CVT de Itacuruba.

h - Politica de publicacao e de divulgacao dos resultados de pesquisa

A Revista Cientifica do IF SERTAO-PE, tem por objetivo publicar artigos cientificos,
artigos de revisdo, comunicacdes cientificas e notas técnicas, nas éareas do
conhecimento: Ciéncias Exatas e da Terra, Engenharias, Ciéncias Agrarias, Ciéncias
Biologicas, Ciéncias da Saude, Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias Humanas e
Linguistica Letras e Arte.

Os trabalhos que serdo aceitos para analise devem se enquadrar como artigos
cientificos, artigos de revisdo, comunicacdes cientificas e notas técnicas, que
apresentem pesquisas com estudos de teorias, desenvolvimento e resultados
tedricos e ou praticos conclusivos significativos.
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Em 2009 foram submetidos 7 artigos para publicacdo, destes 6 foram avaliados por
Pares. O primeiro volume serad publicado quando alcancarmos dez trabalhos
tramitados. Em dezembro de 2009 verificou-se 122 usuarios e 60 leitores
cadastrados na revista.

Em atendimento ao Edital n°® 15-2009 foram apresentados a PROPIP trés livros, de
autoria de servidores deste IF, que estdo sob revisdo de consultores ad hoc para
avaliacdo de meérito técnico-cientifico, e posterior publicacdo, caso tenham parecer
favoravel.

16.3. Campus Petrolina
Histérico do Campus

O Campus Petrolina, antiga Unidade Industrial, originou-se do “Campus Avanc¢ado”
da Escola Técnica Federal de Pernambuco — ETFPE, hoje Instituto Federal e
Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco. O “Campus”, que funcionou no
Centro Interescolar Otacilio Nunes de Souza, na época escola publica estadual
profissionalizante de 2° Grau, consolidou-se através de convénio de cooperacdo
técnica firmado entre a ETFPE e a Secretaria de Educacdo do Estado de
Pernambuco, iniciando suas atividades em mar¢co de 1983, com 160 alunos e
oferecendo 0s cursos técnicos de Edificacbes, Eletrotécnica, Refrigeracao/Ar
condicionado e Saneamento.

Em 11 de setembro de 1989, o “Campus Avancgado” passou a funcionar em sede
prépria, denominada Unidade de Ensino Descentralizada — UNED da ETFPE,
oferecendo também o Curso Técnico de Quimica. O Curso Técnico de Agrimensura
foi inserido no conjunto de curriculos da Instituicdo em 1996, destinado aos egressos
do Ensino Médio.

A Unidade passou a atuar também no nivel basico da Educacdo Profissional, em
atendimento ao Decreto 2.208/97, desenvolvendo programas de qualificacdo e
requalificagao profissional de jovens e adultos.

Com o advento da Lei n° 9.394/96, a UNED promoveu em 1998 a desvinculacao
formal do Ensino Médio da Educacéo Profissional, efetivando matriculas distintas
para o Ensino Médio e para os cursos técnicos, estes direcionados a egressos do
Ensino Médio. Dentre os cursos oferecidos destacavam-se 0s cursos técnicos em:
Eletrotécnica, Edificagbes, Quimica, Refrigeracdo e Agrimensura. No segundo
semestre de 1998 a UNED verticalizou sua oferta de cursos de Educacéo
Profissional, através do Curso Superior de Tecnologia em Alimentos.

Em 1999, houve a implantacdo do Curso Técnico em Informética. No ano seguinte,
dois novos cursos técnicos foram disponibilizados a comunidade: Turismo e
Enfermagem.

A Unidade correspondia assim aos trés niveis de atuac¢do da Educacao Profissional:
basico, técnico e tecnoldgico. Continuava também a oferecer Ensino Médio, quando,
em novembro de 2001, passou a integrar o CEFET Petrolina, hoje Instituto Federal
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de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano, desligando-se do
CEFET Pernambuco através de Decreto Presidencial.

Em janeiro de 2004, dois blocos de salas pertencentes a infra-estrutura fisica da
unidade industrial através de convénio, com vigéncia de dois anos, foram cedidos a
UNIVASF — Universidade Federal do Vale do S&o Francisco.

O Exame de Selecao para ingresso de novos alunos nos cursos técnicos em 2005
marca o retorno de vagas para cursos técnicos, cujos curriculos integram formacéo
geral e profissionalizante.

O Decreto 4.877 de 13 de novembro de 2003 estabeleceu novas normas para a
escolha dos dirigentes do CEFET. Estreava, assim, um novo momento na histéria,
com a realizacdo de elei¢cdes diretas proporcionais entre os votos de servidores e
alunos.

Em 29 de dezembro de 2008 o Presidente da Republica Luiz Inicio Lula da Silva
sancionou a Lei 11.892 que transformou o CEFET Petrolina em Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano, essa Unidade passou a
denominar-se Campus Petrolina.

CONVENIOS COM EMPRESAS PARA ENCAMINHAMENTOS DE ESTAGIOS

Tabela 71- Convénios com empresas para encaminhamentos de estagios
CONVENIOS 2007 2008 2009 TOTAL
Total de empresas por ano 30 55 72 157

NUMERO DE ALUNOS ENCAMINHADOS PARA O ESTAGIO

Tabela 72- Nimero de alunos encaminhados para o estagio

M e CURSO 2007 2008 2009 | TOTAL
Subsequente Agrimensura 01 02 - 03
Superior Tec. Alimentos 14 28 41 83
Subsequente Turismo 16 15 34 65
Médio/subsequente Edificagcbes 16 64 68 148
Médio/subsequente Eletrotécnica 28 29 39 96
Médio/subsequente Informatica 10 10 17 37
Superior Lic. Fisica 01 09 16 26
Superior Lic. Quimica 04 21 45 70
Médio Quimica 03 09 28 40
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Subsequente Refrigeracdo 01 - 01 02
TOTAL 94 187 289 570
NUMERO DE ALUNOS QUE CONCLUIRAM O ESTAGIO
Tabela 73 - Numero de alunos que concluiram o estagio
MODALIDADE DE
ENSINO CURSO 2007 2008 2009 TOTAL
Subsequente Agrimensura - 03 - 03
Superior Tec. Alimentos 09 29 39 77
Subsequente Turismo 21 15 22 58
Médio / subsequente | Edificacbes 21 54 70 145
Médio / subsequente | Eletrotécnica 33 26 35 94
Médio / subsequente | Informatica 09 10 16 35
Superior Lic. Fisica 01 04 16 21
Superior Lic. Quimica 03 20 46 69
Médio Quimica 04 09 23 36
Subsequente Refrigeracdo 01 - 01 02
Subsequente Saneamento - - - -
TOTAL 540
NUMERO DE ALUNOS DIPLOMADOS
Tabela 74 - Numero de alunos diplomados
MODALIDADE DE
ENSINO CURSO 2007 2008 2009 TOTAL
Edificactes - - 16 16
Técnico Eletrotécnica - - 02 02
Integrado Quimica - - 17 17
Informatica - - - -
Edificacbes 13 11 7 31
Técnico Construcao de Edificios - - - -
Subseqiiente Eletrotécnica 28 23 19 70
g Informatica 4 4 03 11
Servicos Turisticos 3 9 04 16
Tecnblodo Tecnologia de Alimentos - 15 11 26
9 de Origem Vegetal
Licenciatura Quimica - - 00 00
Fisica 00 00
Processamento de - - 02 02
Derivados de Frutas e
Pés Graduagéao Hortalicas
Educacdo de Jovens e - - - -
Adultos
Eletrotécnica - - - -
PROEJA Edificacbes - - - -
Informatica - - - -
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Total | 48 [ 62 | 81 | 191 |

Consideracoes:

Tecnologia de Alimentos de Origem Vegetal: Segundo a Coordenacdo de Ensino
Superior ndo ha concluintes em 2008, pois a turma que entrou em 2006 esta
cursando os espacos curriculares.

Tendo em vista o baixo numero de concluintes algumas acdes estdo sendo
implementadas, a saber:

1) Abertura para o aluno estagiar curricularmente, por meio de Projetos de

2)
3)
4)

5)

6)

7)

Iniciacdo Cientifica (setor responsavel — Coordenacao da Pés Graduacao).
Comprometimento da equipe docente com atividades do curso (setor
responsavel — Coordenacao de Ensino Superior).

Melhoria da infraestrutura de sala de aula e laboratérios (setor responsavel -
Departamento do Ensino Superior).

Trabalho de sensibilizacdo dos dirigentes sobre o mercado de trabalho (setor
responsavel — Coordenacao de Curso).

Incentivo constante por parte dos professores aos discentes em participar das
atividades académicas, como pesquisa, inovacao tecnoldgica, bolsas de
pesquisas (setor responsavel — Coordenacéo de Curso).

Trabalho de conscientizacdo das empresas do setor agricola e industrial em
absorver os profissionais diplomados e estagiarios do curso (setor
responsavel — DAEC).

Criacdo da Pdés-graduacdo para aprimoramento dos conhecimentos na area
alimenticia (setor responsavel — PGs Graduacéao).

Questdes relacionadas aos Cursos Médios Integrados e Subsequientes que explicam
a evasao.

1)

2)

3)

4)

Considera-se, sobretudo que uma das causas principais de evasao nos
cursos de Ensino Médio Integrado se deve ao fato que o mesmo € oferecido
em quatro anos. Alguns alunos cursam o médio integrado no IF e um curso
médio em outra instituicdo, quando recebem a ficha modelo 19 acabam
desistindo do curso técnico para fazer uma faculdade ou para trabalhar ja que
algumas empresas ndo exigem a certificacao.

Nota-se na instituicdo alunos que cursam o0 subsequiente porque nao
conseguiram passar em uma graduagdo. Quando conseguem passar no
vestibular abandonam o curso.

Constata-se que alguns alunos concluem as disciplinas, mas ndo concluem o
estagio. Alguns acabam indo para o mercado de trabalho sem a certificagéo,
pois nem sempre a mesma € exigida.

Especialmente no curso de Eletrotécnica existe uma dificuldade de substituir
os professores que se afastaram (seja para capacitacdo, seja por
redistribuicdo). Tem-se necessidade de professores efetivos.

5) No interior existe a dificuldade de encontrar professores para tratar alguns
conteudos programaticos muito especificos.
PROEJA
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1) Muitas das dificuldades apresentadas nos cursos Médio Integrados afetam
também a Educacéo Profissional de Jovens e Adultos. Tem-se, no entanto
algumas questdes que sédo especificas desta modalidade de ensino, como:
dificuldade de alguns professores se adaptarem as necessidades dos alunos
do PROEJA, alunos que apresentam perfil diferente do aluno do Ensino
Médio Integrado e alunos do Subsequente; falta de um plano de curso e de
um curriculo especifico para alunos do proeja.

2) A Poés-graduacéo direcionada a formacao de professores para trabalhar com
alunos do PROEJA tem sido uma grande esperanca na Instituicdo, apesar de
serem poucos o0s professores da Instituicdo que cursam tal pés-graduacao.

PARTICIPACAO EM EVENTOS DE EXTENSAO

Tabela 75 - Participac8o em eventos de extensdo

‘ TOTAL

EVENTO LOCAL PERIODO C.H. PARTICIPANTES
Curso de ovos de pascoa IF Campus Petrolina 29/03/209 8H 15
Técnicas de secagem IF Campus Petrolina 11 a 16/05/09 45H 38
Quimica do chocolate IF Campus Petrolina | 28/04 a 12/05/09 10H 67
Palestra: Uma experiéncia de
estagio: andlise de solos e | IF Campus Petrolina 18/06/09 3h 37
plantas
aﬂﬁm Bxperiéncia de Robert | - o2 uous Petrolina 18/06 3h 22
Palegtra: Natureza dos Agentes IF Campus Petrolina 18/06/09 3h 05
Poluidores da Agua
Oficina: Arte na Quimica IF Campus Petrolina 18/06/09 3h 27
Palestra: Computagdo Quantica
via  ressonancia  Magnética | IF Campus Petrolina 18/06/09 03h 12
Nuclear
Palestra. Quimica dos produtos | e o e petrolina 18/06/09 3h 50
naturais
Introducdo ao modelo Padréo IF Campus Petrolina 18/06/09 3h 12
Curso: Licores IF Campus Petrolina 28/08/09 8h 12
Curso: Doces, Geléias e licores IF Campus Petrolina 28/09/09 8h 31
Palestra:  Fisico-quimica do
Processo de Liberagdo de | IF Campus Petrolina 15/04/09 3h 76
Drogas
Curso:  Trabalhador — na | e ooous Petrolina | 1922110009 | 24h 18
Panificacdo
Curso: Introducdo ao Latex IF Campus Petrolina | 19,21, e23/10/09 | 09h 13
Curso: Quimica do Vinho IF Campus Petrolina 19 a 23/10/09 20 h 21
Curso: Reciclagem de Papel IF Campus Petrolina 19 a 23/10/09 20h 10
Programa 5 S IF Campus Petrolina 19 a 20/10/09 08h 16
Montagem de Aquecedor Solar IF Campus Petrolina 20/10/09 04h 14
Qualidade e tratamento da Agua | IF Campus Petrolina 19 a 21/10/09 20 h 22
Secagem de Vegetais IF Campus Petrolina 19 a 23/10/09 20 h 14
Ciéncia, Arte e Criatividade. IF Campus Petrolina 24/10/09 08 h 25
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Programa 5 S para a Qualidade IF Campus Petrolina 09/12/2009 08 h 10
Boas Praticas de Fabricacdo IF Campus Petrolina 14 a 18/12/09 20 h 10
TOTAL 577

PARTICIPAGAO EM EVENTOS DE EXTENSAO, PESQUISA E INOVAGCAO

Tabela 76 - Participacdo em eventos de extensdo, pesquisa e inovacao

N° DE NUMERO DE
EVENTO OBJETIVO LOCAL PERIODO QREEACROS PARTICIPANTES TOTAL
APRESEN- ALUNOS PROFES
TADOS SORES
Participagdo dos alunos em
XV atividades de pesquisa, com
SINPEQUI apresentacéo de trabalhos Salvador/BA 12 a 14/07/09 2 38 2 40
desenvolvidos no campus
Participacdo dos alunos em
v atividades de pesquisa, com [
CONNEPI apresentacdo de trabalhos Belém/PA 092 11/12/09 14 12 6 18
desenvolvidos no campus
Apresentacdo dos trabalhos
de pesquisa desenvolvidos
IV JINCI pelos alunos de PIBIC e Petrolina/PE 21/11/09 10 10 18 22
PIBIC Jr. para a comunidade
interna e externa do IF
SERTAO-PE.
?ésg'r? Premiaqﬁq dos trabalhos -
Empreended desenvolvidos por alunos e Brasilia/DF 23 a 24/11/09 2 3 1 4
or-Sebrae professor do IF SERTAO-PE
Exposugao Exposi¢do e degustagdo de
e Produtos )
Z Curso produtos desenvolvidos por .
. alunos do curso de Petrolina/PE 21/11/09 15 32 2 35
Tecnologia . .
Em Te_cnol0g|a em Alimentos de
Alimentos origem Vegetal
Encontro de qu.ticipagéo dos alu'nos em
Fisica do alividades d~e pesquisa, com Belém/PA Nov/2009 4 8 1 9
Nordeste gpresentagao de trabalhos
esenvolvidos no campus
Organizagéo do evento e
participacdo do IF nas
atividades culturais:
e Curso de licores;
e Concurso culinaria do
VI Festa do tamarindo; Afranio/PE | 28.a30/08/09 25 3 28
Tamarindo
e Concurso desenhos
“minha vida no sertéo”
e  Apresentagdo da
Orquestra Opus;
e 3 Palestras técnicas
Total 47 128 33 156
DEMONSTRATIVO DAS ATIVIDADES DE ASSISTENCIA AO ESTUDANTE
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Tabela 77- Demonstrativo das atividades de assisténcia ao estudante

N° ALUNOS
ATIVIDADE/PROGRAMA ATENDIDOS
~ Bolsa PIBIC 06
INICIAGAO AO TRABALHO Bolsa PIBIC Jdnior 0a
Medicamentos 120
Enfermagem (procedimentos) 88
g Enfermagem (atendimentos) 62
SERVICO DE SAUDE Encaminhamento hospitalar 15
Vacinacado 450
Consultas médicas (atendimentos) 301
Realizacdo de palestras 830
OUTRAS ATIVIDADES Reunioes 322
Participacdo em eventos externos 352
Participacdo no EDSIFE 84
TOTAL 2.634

Consideragoes:
Instalar uma estrutura com equipamentos adequados e medicamentos necessarios
para que se possa atender a parte odontolégica.

16.4. Campus Floresta

CURSOS DE FORMAGAO INICIADA E CONTINUADA (FIC), PROMOVIDOS PELO
CAMPUS

Tabela 78 - Cursos de formacdo iniciada e continuada (FIC), promovidos pelo campus

CURSO OBJETIVO LOCAL PERIODO | TOTAL
Usabilidade e IF - Floresta | 19 20/10/2009 | 19
Prototype
SGBD FIREBIRD Capacitar sobre o sistema e IF-Floresta |  19/10/2009 17

aplicabilidade
AJAX Linguagem de programacéo IF - Floresta 19/10/2009 17

Boas praticas na
colheita e na pds
colheita

Analisar as boas praticas na

: . . IF - Floresta | 19 e 20/10/2009 38
colheita e pés colheita

Construcéo de sdlidos

geométricos Produzir sélidos geométricos IF - Floresta 20/10/2009 20

Orientar sobre a noc6es de

Informatica Basica e . IF - Floresta 19/10/2009 25
Informatica Basica

Resenha critica e Produzir resenha critica e resumos IF - Floresta 19/10/2009 40

resumos

Os problemas ,

ambientais: acgoe | ~enetr sobre os problemas IF-Floresta |  20/10/2009 48

~ ambientais

reacdo

Educacdo Sexual Discutir as questoes sexuais no IF-Floresta | 20/10/2009 48
século XXI.
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Construcéo de graflcos Cafp.acnar sobrg a producéo de IE - Eloresta 20/10/2009 20
com software winplot | graficos com Winplot
TOTAL 292

Consideracgoes:

Os cursos de Formacédo Iniciada e Continuada foram oferecidos dentro das
possibilidades da instituicAo e dos profissionais com disponibilidades. Em 2008
foram oferecidos cursos para a comunidade externa e interna nas areas de
agricultura e pecuaria; dentro da Semana de Meio Ambiente (SEMA) e da Semana
de Tecnologia os cursos eram voltados para a comunidade interna.

Em 2009 nado foram oferecidos cursos para a comunidade externa, pois 0s
profissionais estavam sobrecarregados, os cursos foram oferecidos apenas para a
comunidade interna na SEMA e na Semana de Tecnologia. Mas que foram de
grande importancia para a troca de conhecimentos entre os participantes.

As metas tracadas para o ano de 2010 no que se refere a formacao inicial e
continuada prevé um atendimento a comunidade interna e externa.

CONVENIOS COM EMPRESAS PARA ENCAMINHAMENTOS DE ESTAGIOS

Tabela 79 - Convénios com empresas para encaminhamentos de estagios

CONVENIOS 2007 2008 2009 TOTAL

Total de empresas por ano - 0 3 3

Consideracgoes:

Foram celebrados trés convénios, um com a prefeitura do Municipio de Floresta e os
outros dois com o Grupo Compare. Parceiros importantes para futuros estagios de
estudantes. Ainda ndo houve encaminhamentos para estagios, pois 0s mesmos nao
possuem as condi¢cdes obrigatérias para tal.

NUMERO DE ALUNOS ENCAMINHADOS PARA O ESTAGIO/INUMERO DE
ALUNOS QUE CONCLUIRAM O ESTAGIO/INUMERO DE ALUNOS
DIPLOMADOS/NUMERO DE ALUNOS ENCAMINHADOS PARA EMPREGO

Consideracdes: Em funcdo do tempo de funcionamento desse Campus, ainda néo
ha alunos que tenham concluido o curso, portanto ndo houve demanda nem oferta
para o encaminhamento de emprego.

PARTICIPACAO EM EVENTOS DE EXTENSAO

Tabela 80 - Participacdo em eventos de extensao

‘ TOTAL DE
EVENTO OBJETIVO LOCAL PERIODO PARTICIP.
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Projeto Intervivéncia de jovens
em atividades sociais Incluséo social Campus Floresta 13 & 26/07/2009 60
agropecudrias e Culturais

Semana Nacional de Ciéncia | Difundir a Ciéncia Campus Floresta 19 2 23/10/2009 428

e Tecnologia no Brasil
Difundir
I mqstra do forum Ciéncia e experiencias Cémara de 11/11/2009 139
Sociedade vivenciadas no Vereadores.
Férum
TOTAL 627

Consideracoes:

Foram promovidos eventos de extensdo como o projeto de intervivéncia que serviu
para alavancar o nome do Instituto na comunidade local. Outros importantes eventos
foram realizados e muitos outros poderiam ter sido realizados, mas devido a carga
horéaria dos professores néo foi possivel.

DEMONSTRATIVO DAS ATIVIDADES DE ASSISTENCIA AO ESTUDANTE

Tabela 80 - Demonstrativo das atividades de assisténcia ao estudante

N° ALUNOS
ATIVIDADE/PROGRAMA ATENDIDOS
INICIACAO AO TRABALHO Monitoria 12
Bolsa PIBIC -
Bolsa PIBIC Junior 10
ISENCAO DE TAXAS Alunos atendidos 03
ATENDIMENTO SOCIO- Alunos Atendidos 319
PSICOPEDAGOGICO
Pais atendidos -
Visitas domiciliares/hospitalares 08
Atendimento individualizado 150
Acdo integrada a outros profissionais 09
Trabalho com turmas 13
Atividades com equipes de alunos 02
Reunifes com pais 03
SERVICO DE SAUDE Medicamentos -
Enfermagem (procedimentos) 706
Enfermagem (atendimentos) 2.640
Encaminhamento hospitalar 44
Vacinacédo
Odontologia (atendimentos) -
Consultas médicas (atendimentos) 36
Exame biomédico
Imobilizag&o -
OUTRAS ATIVIDADES Realizacdo de palestras (16 palestras) 480
Reunides (09 reunides) 140
Participagdo em eventos externos (03 210
eventos)
Participacdo no EDSIFE 07
TOTAL 4.792
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Consideracgoes:

As atividades acima elencadas fazem parte das acdes da Coordenacdo de Apoio ao
Ensino e a Aprendizagem. Esta coordenagéo, instituida em maio/2009 assumiu o
acompanhamento do Setor Psicossocial e do Departamento Médico, desenvolvendo
seu trabalho de maneira exitosa. No entanto, aponta alguns fatores como
responsaveis por indicadores considerados negativos: a propria coordenacdo é
formada por apenas uma servidora, o que impossibilita atendimento em tempo
integral diariamente; os alunos do Médio Integrado ainda ndo sao beneficiados pelo
Programa Nacional de Livros Didéticos; o Departamento Médico e Setor Psicossocial
estiveram grande parte do periodo letivo com apenas um servidor, por motivo de
exoneracdo da médica e de afastamento da Assistente Social, o que também
reduziram as possibilidades de atendimentos especificos dessas areas.

DEMONSTRATIVO DE PRODUTOS PRODUZIDOS E PROCESSADOS NOS
SETORES DO CAMPUS/INFORMACOES SOBRE AS CONDICOES GERAIS DO
CAMPO

Consideracdes: Ainda nao foi disponibilizada a fazenda (campo experimental) por
doacéao do Poder Publico Municipal.

16.5. Campus Petrolina Zona Rural

Histérico do Campus

Criado pelo Decreto Presidencial, em novembro de 1999, teve como origem a Escola
Agrotécnica Federal Dom Avelar Brandao Vilela. Em janeiro de 2002, por forca de
Decreto, a Unidade de Ensino Descentralizada do CEFET Pernambuco, em
Petrolina, foi incorporada ao CEFET Petrolina, ampliando sua estrutura fisica, seu
guadro de recursos humanos e seu rol de modalidade de cursos.

Em 2008, através da Lei 11892, de 28 de dezembro, o CEFET foi transformado, por
Decreto, em Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia, atuando,
atualmente, com cinco campi: Campus Petrolina, Campus Floresta, Ouricuri,
Salgueiro e 0 Campus Petrolina Zona Rural.

Localizado na zona rural de Petrolina, este campus tem o perimetro externo de sua
area completamente cercado, apresentando uma area construida de 16.457,31 m?
gue esta dividida nos diversos setores administrativos e didatico-pedagogicos, onde
se destacam os ambientes de fundamental importancia para a relacdo ensino-
apredizagem como os laboratérios vivos: (pocilga, apriscos, bovinocultura, areas de
plantacdo de grandes culturas e principalmente de fruteiras), as seis unidades de
ensino-apredizagem: sala ambiente - agricultura | (Olericultura); sala ambiente -
agricultura Il (grandes culturas); sala ambiente - agricultura 11l (fruticultura); sala
ambiente - zootecnia | (animais de pequeno porte); sala ambiente - zootecnia Il
(animais de médio porte) e sala ambiente - zootecnia Il (animais de grande porte),
escola do vinho, planta-piloto de agroindustria de alimentos e os alojamentos com
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capacidade de acolher 214 alunos internos, carentes e ou provenientes de
localidades de dificil acesso.

CURSOS DE FORMAGAO INICIADA E CONTINUADA (FIC), PROMOVIDOS PELO

CAMPUS

Tabela 81- Cursos de formacéo iniciada e continuada (FIC), promovidos pelo campus

CURSO

AREA

OBJETIVO

LOCAL

PERIODO

TOTAL
DE
PARTICIP.

5S, BPF,
POPS, APPCC

Agroindustrial

Capacitar os profissionais
envolvidos com a higiene e
seguranca em quaisquer pontos da
cadeia alimentar, nos conceitos e
aplicagOes sobre boas praticas de
fabricacdo.

Petrolina

01a05.06.09

28

Genética Vegetal

Agricultura

Identificar os mecanismos que
originam a variabilidade genética
em plantas, familiarizando-se com
as formas de sua deteccdo e suas
aplicacdes praticas.

Petrolina

16.06.2009

31

Manejo de
Irrigacéo

Agricultura

Capacitar alunos dos cursos
técnicos para utilizagdo e manejo
correto de praticas voltadas para o
meio rural

Petrolina

19 a23.10.09

36

5S,BPF,POPS A
PPCC

Agroindustrial

Capacitar os profissionais
envolvidos com a higiene e
seguranca em quaisquer pontos da
cadeia alimentar, nos conceitos e
aplicagOes sobre boas praticas de
fabricagdo.

Petrolina

30.11a4.12.09

1

Extensdo Rural

Agricultura

Propiciar conhecimentos basicos
sobre a origem, evolugéo,
pressupostos, desafios e
tendéncias da Extensdo Rural.

Petrolina

30.11a 4.12.09

10

Apicultura

Zootecnia

Capacitar apicultores e comunidade
externa para aprendizagem de
técnicas, visando 0 manejo de
apicultura

Petrolina

04 a 08.05.2009

15

Piscicultura

Zootecnia

Capacitar piscicultores e
comunidade interna para a
utilizagéo de métodos de manejo e
técnicas de produgdo de peixes.

Petrolina

23 a27.03.2009

18

Formulacéo de
Racédo

Zootecnia

Capacitar alunos e comunidade
externa para preparar racoes de
baixo custo.

Petrolina

23 a27.03.2009

19

Construgéo de
Forragem

Zootecnia

Capacitar alunos e comunidade
externa sobre os niveis

de consumo compativeis com
metas de produgéo animal,
determinando a quantidade e meios
de producdo da forragem
consumida pelo herbivoro.

Serrita

09 a10.10.2009

18

Apicultura

Zootecnia

Capacitar apicultores e comunidade

Petrolina

09 a 21.09.2009

08
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externa para aprendizagem de
técnicas, visando 0 manejo de
apicultura

Apicultura

Zootecnia

Capacitar apicultores e comunidade
externa para aprendizagem de
técnicas, visando 0 manejo de
apicultura

Petrolina

26.08 a 8.09.2009

09

Formulacéo de
Racéo

Zootecnia

Capacitar alunos e comunidade
externa para preparar ragdes de
baixo custo.

Petrolina

22 ¢ 23.10.2009

30

Preparo de
caprinos e ovinos
para exposi¢ao

Zootecnia

Capacitar alunos e comunidade
externa para a preparacdo de
animais, visando realizar uma
exposicao.

Petrolina

22 ¢ 23.10.2009

22

Piscicultura

Zootecnia

Capacitar piscicultores e
comunidade interna para a
utilizagdo de métodos de manejo e
técnicas de produgdo de peixes.

Petrolina

19.a23.10.09

23

Linguagem
Brasileira de
Sinais (LIBRAS)

Oficinas
Diversas

Capacitar a comunidade externa e
interna objetivando a
instrumentalizagdo basica dos
componentes desta linguagem

Petrolina

22

Informatica
Basica

Oficinas
diversas

Capacitar alunos e comunidade
externa para fornecer as
informag0es iniciais e necessarias
para 0 bom uso do
microcomputador, bem como de
ferramentas bésicas.

Petrolina

31.08 & 7.09.2009

22

Informatica
Basica

Oficinas
diversas

Capacitar alunos e comunidade
externa para fornecer as
informagbes iniciais e necessarias
para 0 bom uso do
microcomputador, bem como de
ferramentas bésicas.

Petrolina

22.09 2 1.10.2009

21

Informatica
Bésica

Oficinas
diversas

Capacitar alunos e comunidade
externa para fornecer as
informag0es iniciais e necessarias
para o bom uso do
microcomputador, bem como de
ferramentas béasicas.

Petrolina

10/09 a.10.2009

22

Panificacéo

Agroindustria

Capacitar alunos e comunidade
externa possibilitando o
conhecimento de varios tipos de
massas, recheios e ingredientes
para a fabricagdo de doces,
salgados , bolos e tortas

Petrolina

06.10.2009

25

Colheita e Pés-
colheita

Agroindustria

Capacitar alunos e comunidade
externa para utilizar corretamente
técnicas no processo de colheita e
pds-colheita.

Petrolina

20

Manipulacéo e
conservacdo de
alimentos

Agroinddstria

Capacitar alunos e comunidade
externa sobre as técnicas para
preparar, armazenar e vender
alimentos de forma adequada,
higiénica e segura.

Petrolina

23

Total

433
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Considerag0es:

O quantitativo de cursos basicos oferecidos a comunidade externa poderia ter sido
maior, entretanto, esta sendo elaborada uma programacéo, inclusive alguns
projetos, que possam atender a essa comunidade em 2010.

CONVENIOS COM EMPRESAS PARA ENCAMINHAMENTOS DE ESTAGIOS

Tabela 82 - Convénios com empresas para encaminhamentos de estagios

CONVENIOS 2007 2008 2009 TOTAL
Total de empresas por ano 42 40 42 124
Total 42 40 42 124

NUMERO DE ALUNOS ENCAMINHADOS PARA O ESTAGIO

Tabela 83 - Nimero de alunos encaminhados para o estagio

MODQIN'gﬁgE DE CURSO 2007 2008 2009 TOTAL
Subsequente Curso Técnico Agricultura 82 121 95 298
Subsequente Curso Técnico Zootecnia 24 48 54 126
Superior Fruticultura Irrigada 19 29 47 95
Superior Enologia e Viticultura 7 32 6 45
Total 132 230 202 564

Consideracoes:
Houve uma reducdo nos encaminhamentos de estagios de 2009 para 2008, devido a
crise financeira mundial que afetou profundamente a atividade agricola de maior

proeminéncia na regido: a fruticultura irrigada, principal absorvedora dos estudantes
em condicao de estagiar.

NUMERO DE ALUNOS QUE CONCLUIRAM O ESTAGIO

Tabela 84 - Nimero de alunos que concluiram o estagio

MODALIDADE DE ENSINO CURSO 2007 2008 2009 TOTAL
Subsequente Agricultura 59 84 78 221
Subsequente Enologia 5 6 5 16
Superior Fruticultura 13 42 38 93
Superior Zootecnia 19 49 45 113
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| TOTAL | 96 | 181 | 166 | 443

Consideracgoes:
Observou-se que foi mantida a média no triénio, no que se refere a conclusao de
estagios.

NUMERO DE ALUNOS DIPLOMADOS

Tabela 85 - Numero de alunos diplomados

Mo o CURSO 2007 2008 | 2009 TOTAL
Subsquente Agricultura 0 17 27 44
Subsequente Zootecnia 0 11 14 25
Subsequente Agroindustria 0 10 12 22
Superior Frut. Irrigada 0 25 15 40
Superior Vit. e Enologia 0 08 7 15
Médio integrado Progja 0 0 0 0

TOTAL 146

Consideracgoes:
O nuamero de alunos diplomados poderia ser maior, entretanto, visando a sua
reproducdo social e de seus familiares, visto que muitos alunos séo arrimos de

familia, um grande percentual dos estagiarios prefere permanecer no emprego a
apresentar o relatério de estagio e efetivarem a conclusao do curso.

NUMERO DE ALUNOS ENCAMINHADOS PARA EMPREGO

Tabela 86 - Numero de alunos encaminhados para emprego

o CURSO 2007 | 2008 | 2009 | TOTAL
Técnico Subsequente Curso Técnico Agricultura 62 59 26 147
Técnico Subsequente Curso Técnico Zootecnia 6 2 2 10
Tecndlogo Fruticultura Irrigada 5 5 8 18
Tecndlogo Enologia e Viticultura 2 3 2 7

Total 75 69 38 182

Consideracoes:

Observando-se os encaminhamentos para emprego, conclui-se que foi mantida a
média no triénio, contudo, tem-se consciéncia da necessidade de melhoria do indice.

BR 235, KM 22 - Zona Rural - Projeto Sen. Nilo Coelho - Caixa Postal 178 - TELEFAX: (087) 3862 1885/2385 - 116
CEP 56.302-970 - PETROLINA - PE - E-mail: reitoria@ifsertao-pe.edu.br



mailto:reitoria@ifsertao-pe.edu.br

Assim, serdo desenvolvidas a¢gbes conjuntas entre as
Extensao para o cumprimento desta meta.

PARTICIPACAO EM EVENTOS DE EXTENSAO

Tabela 87 - Participacdo em eventos de extensdo

Pré-Reitorias de Ensino e

. TOTAL
EVENTO OBJETIVO LOCAL PERIODO PARTICIP
Visitas técnicas Aprimorar conhecimentos Fezziggdas da 01/01 a 31/12/2009 2587
Mostra ecolégica Valqn;ag;ao dos artesdos da Petrolina Zona 15 2 24/10/2009 100
Instituicio Rural
Marketing institucional | Divulgagdo dos trabalhos do IF -
e dequstacio de vinhos | SERTAO-PE Petrolina-PE 15 a 24/10/2009 67
Cursos Qualificacéio de alunos, Petrolina-PE 01/01 a 31/12/2009 190
servidores e comunidade
Mini-cursos Qualficagao de alunos, Petrolina-PE 01/01 2 31/12/2009 50
servidores e comunidade
Plantio de &rvores Arborizacdo do Campus Petrolina | Petrolina Zona 15 a 24/10/2009 20
- Zona Rural Rural
Implantacdo de hortas para
Hortas comunitarias reforcar a mere_n@a_ escolar de Petrolina-PE 70
escolar do municipio de
Petrolina-PE
Dia de campo Aprimorar conhecimentos Petrolina-PE 01/01 a 31/12/2009 96
Identificacdo de Identificar espécies vegetais do Petrolina Zona
‘i - : 40
espécies Vegetais Campus Petrolina — Zona Rural Rural
OrientagBes sobre Orientar sobre a leitura de rétulos | Petrolina Zona 30
leitura de rétulos de alimentos Rural
Promover o reencontro de
Encontro de egressos | egressos e servidores do IF Petrolina-PE 120
SERTAO-PE
. . Promover o esporte e a cultura .
At|V|dadgs desportivas para a comunidade escolar do Petrolina Zona 01/01 a 31/12/2009 58
e culturais . Rural
campus Petrolina Zona Rural
Pglgstras, encontros, Aprimorar conhecimentos Petrolina-PE 01/01 a 31/12/2009 520
oficinas e congressos
Feiras e exposicoes Aprimorar conhecimentos Petrolina-PE 01/01 a 31/12/2009 307
Comemoragéo dos 100 | Levar aos municipios da regiéo,
anos do ensino exposicao sobre 0s 100 anos do | Petrolina-PE 01/01 a 31/12/2009 600
tecnoldgico ensino tecnoldgico no Brasil.
Troca de conhecimentos entre 0s
Intercambio alunos e professores da Franga e Junho e
. IF Sertdo PE e estagio dos Petrolina-PE 25
Internacional novembro/2009
alunos franceses em empresas
da regido.
Assisténcia Técnica f\ezsigéenc'a a produtores da Petrolina-PE 01/01 a 31/12/2009 87
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Realizacéo do Foérum Ciéncia e
Sociedade em parceria com 0s
Campi Floresta, Petrolina e
escolas estaduais, além de
participagéo no Férum
Internacional em Macapa/AP

Férum Petrolina-PE

01/05 a 31/12/2009 168

DEMONSTRATIVO DAS ATIVIDADES DE ASSISTENCIA AO ESTUDANTE

Tabela 88 - Demonstrativo das atividades de assisténcia ao estudante

N° ALUNOS
ATIVIDADE/IPROGRAMA ATENDIDOS
Desejum 42.400
ALIMENTAGAO ESCOLAR Almogo 55.430
Janta 40.070
TOTAL
INICIAGAO AO TRABALHO Monitoria 26
Bolsa PIBIC 6
Bolsa PIBIC Junior 9
JOVEM APRENDIZ Alunos Atendidos -
ISENCAO DE TAXAS Alunos atendidos -
MATERIAL DIDATICO Livros -
ATENDIMENTO SOCIO- Alunos Atendidos 10
PSICOPEDAGOGICO Pais atendidos -
Visitas domiciliares/hospitalares -
Atendimento individualizado 10
Acdo integrada a outros profissionais -
Trabalho com turmas 04
Atividades com equipes de alunos 04
Reunifes com pais -
SERVICO DE SAUDE Medicamentos -
Enfermagem (procedimentos) -
Enfermagem (atendimentos) 316
Encaminhamento hospitalar 75
Vacinacéo -
Odontologia (atendimentos) -
Consultas médicas (atendimentos) 768
Exame biomédico -
Imohilizacdo -
OUTRAS ATIVIDADES Realizacdo de palestras (31 palestras) 1.240
Reunides (03 reunides) 1.576
Participacdo em eventos externos 138
Participacdo no EDSIFE 11
TOTAL 139.311

Consideragoes:

As atividades acima elencadas fazem parte das acdes da Coordenacdo de Apoio ao
Ensino e a Aprendizagem. Esta coordenacgéo, instituida em maio/2009, procurou
atender as demandas dos alunos dentro do Projeto Pedagdgico instituido para o IF

do Sertdo Pernambucano durante o ano letivo de 2009.
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DEMONSTRATIVO DE PRODUTOS PRODUZIDOS E PROCESSADOS NOS
SETORES DO CAMPUS

Tabela 89 - Demonstrativo de produtos produzidos e processados nos setores do campus

SETOR PRODUTO UNIDADE TOTAL
Bovino corte com 0sso KG 213
Bovino corte sem 0sso KG 35
Suino com 0ss0 KG 1.735
Suino sem 0ss0 KG 108
Caprino com 0sso KG 490
Defumados de caprino KG 130
Defumados de suino KG 45
Leitdo — Abatido KG 178
Lingtiica KG 398
Peixe KG 400

AGROINDUSTRIA Miido KG 650
Toucinho KG 350
Doce de banana KG 380
Doce de caju em calda KG 60
Doce de goiaba KG 120
Poupa de manga KG 400
Polpa de acerola KG 1.200
Polpa de caju KG 45
Polpa de goiaba KG 500
Doce de leite KG 70
Queijo de coalho KG 30

Total 7.537
Vinhos LITROS 1.186
Destilados LITROS 56
VINICOLA Vinagre LITROS 250
Total 1492
Suino 84 x 60 5.040
Caprino 37x20 740
Ovino 12x20 240
ZOOTECNIA Peixes Kg 400
Mel Kg 90
Leite 10.802 %, 0,8 8.641
TOTAL 15.151
Abdbora Kg 450
Acerola Kg 3.660
Alface 2.650 X 0,200 530
Banana KG 12.300
Batata doce Kg 1.265
Beterraba Kg 660
Café Kg 150
Caju Kg 280
Cebola Kg 510
Cebolinha 683 X 0,150 102
Cenoura Kg 1.230
Coco verde Kg 5.420
Coentro 630 X 0,150 94
Feijdo Kg 1.620
Goiaba Kg 2.400
Macaxeira Kg 32.457
mamé&o Kg 532
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Manga Kg 23.250
Pepino Kg 42
Pimentdo Kg 240
Quiabo Kg 120
Uva mesa Kg 17.680
Uva Vinho Kg 1650
TOTAL 106.642
Alpinea Rosa (flores tropicais) Um 183
Alpinea Vermelha (flores tropicais) Um 230
Bihai (flores tropicais) Um 180
AGRICULTURA/ Golden (flores tropicais) Um 125
FLORICULTURA Rostrata (flores tropicais) Um 45
Sorvertdo (flores tropicais) Um 14
Vagneriana Um 08
TOTAL 785

DEMONSTRATIVO DE PRODUTOS ADQUIRIDOS E PROCESSADOS NOS SETORES DO
CAMPUS

Tabela 90 - Demonstrativo de produtos adquiridos e processados nos setores do campus

SETOR PRODUTO UNIDADE (KG) TOTAL

Bovino corte com 0sso KG 5.165

Bovino corte sem 0ss0 KG 1.643

Frango corte com 0sso KG 8.800

AGROINDUSTRIA Frango corte sem 0sso KG 1.273
Frango linquica KG 550
Peixes em posta KG 48

TOTAL 17.479

INFORMAGOES SOBRE AS CONDIGOES GERAIS DO CAMPO

Tabela 91 - Informacdes sobre as condicdes gerais do campo

SETOR ANIMAIS UNIDADE TOTAL
Bovino holandés Unidade 40
Bovinos SRD Unidade 16
Suinos Unidade 104
Caprinos Unidade 139
ZOOTECNIA Ovinos Unidade 41
Coelhos Unidade 48
Aves Unidade 403

Peixes Unidade 2.000

AREAS CULTIVADAS HECTARE TOTAL
Coqueiro Ha. 18
Banana Ha. 1,0
Manga Ha. 2,4
Uva de mesa Ha. 40
Uva de vinho Ha. 2,0
Acerola Ha. 0,3
Caju Ha. 0,2
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AGRICULTURA Flores tropicais Ha. 0,2
Café Ha. 0,5
Horta Ha. 1,0
Mandioca Ha. 1,0
Cana-de-agucar Ha. 0,5
Capim Tanzénia Ha. 2,5
Palma forrageira Ha. 0,5
Leucena Ha. 1,0
Capim elefante Ha. 2,5
Capim Mandante Ha. 1,0

Observacdes:

Esse Departamento de Producéo foi criado com o intuito de dar suporte técnico e /
ou logistico as areas de ensino, pesquisa, extensdo e producéo.

No ano de 2009 priorizaram-se os trabalhos da escola do vinho, aviario, piscicultura,
apicultura e a reforma da casa hidropbnica. Trabalhou-se para a reformas das
instalacdes da bovinocultura e suas capineiras, sala da caprino, sala do pivo,
adutoras do pivo e capineiras da caprinocultura. Assim como serdo providenciados
os projetos de reforma do abatedouro, instalagdes do setor da caprino e construgéo
de depdsitos de adubos e defensivos agricolas, visando a modernizacdo dos setores
produtivos, culminando em maior eficiéncia para o processo de ensino e
aprendizagem.

Ressalta-se que forma grandes as dificuldades para producdo agricola durante o
primeiro semestre principalmente, por causa das chuvas que propiciaram a
incidéncias fungicas. As culturas mais prejudicadas foram a uva de mesa, de vinho e
a manga.
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CONSIDERAGOES FINAIS

Dada a sua nova institucionalidade, conferida pela Lei de criacdo dos Institutos
Federais, no ano de 2009, a gest&o envidou esforcos para implantar o IF SERTAO-
PE, tais como: elaboracdo do Estatuto, do PDI, da organizagdo didatico-pedagdgica
dos cursos regulares entre outras, além da aquisicdo de bens moveis e imoveis para
instalacdo da Reitoria. Essas medidas objetivaram garantir a manutencdo e
expansdo da Educacao Profissional e Tecnolégica com a competéncia da qual a
instituicdo € detentora na regido onde se insere. A implantacdo das pro-reitorias de
Desenvolvimento Institucional e de Extensao foi essencial para promover a inser¢cao
regional do Instituto, por meio de suas ac¢des de inclusdo social.

Dando continuidade ao projeto de expansao, de conformidade com o Plano de
Desenvolvimento Institucional e com as politicas de interiorizagdo do conhecimento,
esta implantando dois novos Campi : Salgueiro e Ouricuri, cujo funcionamento esti
previsto para o primeiro semestre de 2010, em que serdo ofertados cursos
profissionalizantes de nivel médio e superior, além da formacéo inicial e continuada.
Deste modo, pretende contribuir para o incremento dos arranjos produtivos de uma
regido do semiarido nordestino que apresenta sérias caréncias socioeconémicas.

Ressalte-se neste contexto a implementacédo das acdes Capacitacdo de Servidores
e Informatica, criando na instituicdo ambiente propicio a um melhor atendimento do
publico e a uma maior efetividade na execucao dos servigos. Tais acdes mostraram-
se relevantes, também, ao planejamento da Educacdo a Distancia na instituicao,
entretanto, faz-se necessaria uma acdo especifica para concretizacdo dessa
modalidade de ensino no IF SERTAO-PE.

E importante destacar, como ac¢des afirmativas no ambito do funcionamento da
Educacao Profissional, a oferta, a partir de 2009, dos cursos de Licenciatura em
Quimica e Tecnologia da Informacdo, no Campus Floresta; do curso Lato Sensu em
Educacéo Profissional Integrada ao Ensino Médio, na modalidade Jovens e Adultos,
nos campi Petrolina e Floresta e da Especializacdo Lato Sensu em Processamento
de Alimentos de Origem Animal, no Campus Petrolina. Nessa mesma perspectiva,
enfatizamos a destinacdo de bolsas de pesquisa a alunos dos cursos técnicos
(PIBIC Janior) dos campi Petrolina e Petrolina Zona Rural, por meio da acao
Assisténcia ao Educando, buscando-se favorecer a permanéncia no curso e
desenvolver o espirito investigativo.

Os investimentos na modernizacdo de laboratérios de ensino/pesquisa foram
fundamentais a melhoria da qualidade do ensino, com destaque para a
implementagcdo do laboratério de solos do Campus Petrolina Zona Rural e da
aquisicao de um telescopio para o Curso de Licenciatura em Fisica.

Enfatize-se, também, os projetos de reestruturacéo: reforma do bloco de quimica,
instalacdo de adutora e inicio da construcdo de 16 salas de aula, no Campus
Petrolina; construcdo de caixa d’agua, reforma da adutora do pivd central, dos
aviarios e salas de apoio, no Campus Petrolina Zona Rural.

BR 235, KM 22 - Zona Rural - Projeto Sen. Nilo Coelho - Caixa Postal 178 - TELEFAX: (087) 3862 1885/2385 — 122
CEP 56.302-970 - PETROLINA - PE - E-mail: reitoria@ifsertao-pe.edu.br



mailto:reitoria@ifsertao-pe.edu.br

A auséncia de sistemas gerenciais que permitam um adequado acompanhamento
académico e administrativo tem limitado a eficiéncia na coleta de dados e,
consequentemente, no monitoramento e reorientacdo das politicas institucionais.

A falta de uma biblioteca com espaco e acervo adequados, em quantidade e
gualidade, no Campus Petrolina, constitui-se, ainda, fator limitante da aprendizagem.

A tempestividade na liberacdo de recursos e a deficiéncia no quadro de pessoal, em
termos de numero, dificultaram a execucdo orcamentaria, a exemplo de processos
licitatérios que ndo ocorreram em tempo habil, 0 que trouxe como consequéncia a
devolucao de créditos.
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