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INTRODUCAO

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano, em
cumprimento ao art. 70 da Constituicdo Federal, apresenta aos 6rgdos de controle interno e externo
relatorio de gestdo do exercicio 2013, elaborado de acordo com as disposi¢cfes da IN TCU n°
63/2010, da DN TCU n° 127/2013, da Portaria TCU n° 175/2013, de modo a apresentar ao publico e
aos Orgaos de controle, os resultados alcancados por este Instituto referentes ao exercicio de 2013,
além de apresentar as acOes desenvolvidas pelas Unidades Administrativas. Dessa forma, damos
visibilidade no que se refere a nossa atuacéo e 0 nosso papel institucional, com base nos programas
de governo, nas metas estabelecidas e no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI.

Objetivando desenvolver a Missdo Institucional, a gestdo obedeceu aos principios
constitucionais e aos explicitados pela Lei n°® 9.394/96 das Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional, bem como a sua legislacdo complementar, além de atuar em consonancia com as politicas
emanadas do Ministério da Educacdo através da Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica.

Neste Relatorio de Gestdo, apresentaremos as informagdes sobre nossos macroprocessos
finalisticos e de apoio, e também as informac6es e demonstrativos de natureza contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial, organizados e classificados de forma individual. Consta
ainda a execucdo dos programas de governo e de trabalho, sob a responsabilidade desta Instituicdo.
Faz uma confrontacdo entre as metas fisicas programadas e executadas. Apresenta 0
acompanhamento da execucdo orcamentaria de Custeios e Capital e da realizacdo da Receita
Propria, bem como a analise histérica do inicio de suas atividades, até o final do exercicio de 2013,
como resultado do trabalho desenvolvido e, ainda, indicadores de desempenho operacional em
ensino, pesquisa e extensdo, proprios da Rede Federal de Educacdo Tecnoldgica, revelando o
desenvolvimento das metas estabelecidas.

Também serdo especificadas a avaliagdo de execucdo dos programas governamentais e/ou
das acBes administrativas que permitem a afericdo dos resultados quantitativos e qualitativos
alcancados e a eficacia, eficiéncia e a efetividade no cumprimento das metas ou objetivos previstos,
em que sdo demonstrados o nivel de éxito e as distorgdes ocorridas. Além de informacGes
institucionais sobre atividades realizadas, dificuldades enfrentadas, composicdo do quadro de
recursos humanos, aplicacdo de recursos, desempenho orgamentério e financeiro, entre outros.
Enfim, de forma abrangente, o presente relatorio demonstra os resultados alcan¢ados no que diz
respeito as agOes de natureza estruturante, desenvolvidas a partir do tripé ensino, pesquisa e
extensdo por meio das ferramentas de gestdo, visando a melhoria continua dos indicadores de
desempenho.

O IF Sertéo-PE, criado na forma da lei 11.892/2008 conta atualmente com seis unidades
administrativas: Reitoria e os Campi: Petrolina, Petrolina Zona Rural, Floresta, Ouricuri e
Salgueiro e, em fase de implantacdo, os Campi Santa Maria da Boa Vista e Serra Talhada.

Os recursos sdo descentralizados para os campi visando garantir a manutengdo das
atividades, dessa forma, procuramos melhorar o atendimento as crescentes demandas e fornecer
maior autonomia aos mesmos.
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Neste Relatorio, destacamos o desempenho das areas: administrativa, ensino, extensdo,
pesquisa e desenvolvimento institucional, bem como a aplicagdo dos recursos e a execucdo
orcamentaria e financeira. Acreditamos que, deste modo, serd apresentado de forma consolidada o
desenvolvimento das atividades e a execugdo dos recursos desta Instituicdo, que culminaram na
concretizacdo de grande parte de seus objetivos.

As informacg0es nele contidas confirmam que o IF Sertdo-PE tem expandido a oferta da
Educacdo Técnica e Tecnoldgica em todos os niveis. Avancos significativos também estdo
evidentes, a partir dos dados apresentados, no desenvolvimento da pesquisa aplicada e nas
atividades de extensdo, incluindo também as acBes de natureza social; tais como o Programa
Mulheres Mil, Pronatec, o Programa de Assisténcia Estudantil.

Em decorréncia da expansdo e reestruturacdo da rede federal, o IF Sertdo-PE vem
trabalhando para atendimento as demandas surgidas principalmente no que se refere a infraestrutura
e quadro de servidores.

Reafirma-se, assim, a missdo institucional de oferecer educacdo profissional e
tecnoldgica de forma indissociavel da pesquisa e extensdo, buscando o padréo de exceléncia na
formagdo integral de profissionais com valores éticos e humanos para o mundo do trabalho,
contribuindo com o desenvolvimento sustentavel e a qualidade de vida da sociedade.
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1 IDENTIFICAQAO E ATRIBUTOS DA UNIDADE
1.1 Relatorio de Gestao Individual - Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.1.1.1 - Identificacdo da UJ — Relatorio de Gestéo Individual

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgao de Vinculacio: Ministério da Educacio — Secretaria de Educacio de Educagéo Cédigo SIORG:
Profissional e Tecnoldgica 46784

Identificacio da Unidade Jurisdicionada

Denominac¢do Completa: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano

Denominacdo Abreviada: IF Sertdo-PE

Cddigo SIORG: 46784 | Codigo LOA: 26430 | Cadigo SIAF1:158149
Natureza Juridica: Autarquia | CNPJ: 10.830.301/000-04
Principal Atividade: Administracdo Pdblica em Geral | Codigo CNAE: 85.41-4-00
Telefones/Fax de contato: | (87) 2101-2350 | (87) 2101-2367 | (87) 2101-2362

Endereco Eletronico: reitoria@ifsertao-pe.edu.br, propad@ifsertao-pe.edu.br

P4gina na Internet: http://www.ifsertao-pe.edu.br

Enderec¢o Postal: Rua Coronel Amorim, 76 — Centro — CEP: 56.302-320 - Petrolina-PE

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano foi criado através da Lei n° 11.892, de
29 de dezembro de 2008, mediante transformagdo do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Petrolina.

Através da Portaria n° 04, de 06 de janeiro de 2009, do Ministério da Educacdo estabeleceu-se 0s campi que integrariam
este Instituto, ficando assim composto: Petrolina, Petrolina Zona Rural, Floresta, Salgueiro e Ouricuri.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

O Estatuto do IF Sertdo-PE foi aprovado através do Ato n° 01 de 07/12/2009, do Conselho Superior, publicado no
D.O.U de 09/12/2009, S.1 pg. 235.
Regimento Interno foi aprovado através da Resolugdo n° 60, de 28 de dezembro de 2011, Conselho Superior.

Manuais e publicaces relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome
158278 Campus Petrolina Zona Rural
158499 Campus Petrolina
158500 Campus Floresta
158568 Campus Salgueiro
158570 Campus Ouricuri
Gestdes Relacionadas & Unidade Jurisdicionada
Codigo SIAFI Nome
26430 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestdo
158278 Campus Petrolina Zona Rural
158499 Campus Petrolina
158500 Campus Floresta
158568 Campus Salgueiro
158570 Campus Ouricuri
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1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

A Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, transforma os antigos CEFET's e Escolas
Agrotécnicas em Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia. O estado de Pernambuco
foi contemplado com 02 (dois) Institutos Federais: Pernambuco e Sertdo Pernambucano.

Os Institutos constituem-se em Autarquia Federal, detentoras de autonomia administrativa,
patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar, vinculada ao Ministério da Educacéao
(MEC), supervisionadas pela Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica (SETEC), e
regidas por seu Estatuto, Regimento, Organizacdo Didatica e pelas legislacdes em vigor.

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano é uma
instituicdo de educacdo superior, basica e profissional, pluri curricular e multi campi, especializada
na oferta de educacéo profissional e tecnoldgica, nas diferentes modalidades de ensino, com base na
conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos, com as suas praticas pedagogicas, que Vvisa
melhorar a acdo sistémica da educacdo, interiorizar e socializar o conhecimento, popularizar a
ciéncia e a tecnologia, desenvolvendo os arranjos produtivos sociais e culturais locais, com foco na
reducdo das desigualdades sociais intra e inter-regional.

As acdes sdo desenvolvidas de acordo com a politica emanada do Ministério da Educacéao
(MEC), ao qual esta subordinado, através da Secretaria de Educacdo Profissional de Educacao
Profissional e Tecnoldgica (SETEC). As acfes institucionais também estdo previstas na Lei n°
9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo - Cap. Ill, Artigos 39, 40, 41 e 42, que tratam da
Educagdo Profissional. No seu Art. 39, cita que “a educacdo profissional, integrada as diferentes
formas de educacdo ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia, conduz ao permanente desenvolvimento
de aptiddes para a vida produtiva”.

Em conformidade com a citada Leli, o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
do Sertdo Pernambucano tem por finalidade formar e qualificar profissionais no ambito da
educacdo tecnoldgica, nos diferentes niveis e modalidades de ensino, para os diversos setores da
economia, bem como realizar pesquisa aplicada e promover o desenvolvimento tecnol6gico de
NOVOS Processos e servicos, em estreita articulagdo com os setores produtivos e a sociedade,
especialmente de abrangéncia local e regional, oferecendo mecanismos para a educagédo
continuada.

O IF Sertdo-PE é Composto por 6 (seis) unidades administrativas: Reitoria, Campus
Petrolina, Campus Petrolina Zona Rural, Campus Floresta, Campus Ouricuri e Campus Salgueiro.
Tem como principais objetivos:

| - ofertar educagdo profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades,
formando e qualificando cidaddos com vistas na atuacdo profissional nos diversos setores da
economia, com énfase no desenvolvimento socioeconémico local, regional e nacional,

Il - desenvolver a educacdo profissional e tecnologica como processo educativo e
investigativo de geracdo e adaptagdo de solucdes técnicas e tecnologicas as demandas sociais e
peculiaridades regionais;

Il - promover a integracdo e a verticalizagdo da educacao basica a educacdo profissional e
educacéo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e 0s recursos de gestao;

IV - orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidagdo e fortalecimento dos
arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento das
potencialidades de desenvolvimento socioecondmico e cultural no ambito de atuacdo do Instituto
Federal;
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V - constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de
ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico, voltado a
investigacdo empirica;

VI - qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas
instituicbes publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e atualizacdo pedagdgica aos
docentes das redes publicas de ensino;

VII - desenvolver programas de extenséo e de divulgacao cientifica e tecnologica;

VIII - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producédo cultural, o empreendedorismo, o
cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnologico;

IX - promover a produgédo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais,
notadamente as voltadas a preservacdo do meio ambiente.

Visando cumprir com sua finalidades e objetivos, o IF Sertdo-PE atua nas seguintes
areas:

1. Na oferta da educacéo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente, na forma de
cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da educacdo de
jovens e adultos.

2. Na oferta de cursos de formacdo inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a
capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo de profissionais, em todos os niveis
de escolaridade, nas areas da educacao profissional e tecnologica.

3. Na realizacdo de pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugdes
técnicas e tecnologicas, estendendo seus beneficios a comunidade.

4. No desenvolvimento de atividades de Extensdo de acordo com os principios e finalidades
da educacéo profissional e tecnoldgica, em articulacdo com o mundo do trabalho e 0s segmentos
sociais, e com énfase na producdo, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos.

5. No estimulo e apoio nos processos educativos que levem a geracao de trabalho e renda, e
a emancipacdo do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento socioecondmico local e regional.

6. Na oferta de cursos em nivel de educagédo superior:

a) Cursos superiores de tecnologia que visem a formacéo de profissionais para os diferentes
setores da economia;

b) Cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacdo pedagdgica, com
vistasa formacéo de professores para a educacao basica, sobretudo nas areas de ciéncias e
matematica e, para a educacdo profissional;

c) Cursos de poés-graduacdo lato sensu de aperfeicoamento e especializacdo, visando a
formacdo de especialistas nas diferentes areas do conhecimento; e

d) Cursos de pds-graduacéo stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam para
promover o0 estabelecimento de bases solidas em educacdo, ciéncia e tecnologia, com vistas ao
processo de geracédo e inovacao tecnoldgica.

A Missdo do IF Sertdo-PE é promover o desenvolvimento regional sustentavel, com foco
na ciéncia e tecnologia, por meio do Ensino, Pesquisa e Extensdo, formando pessoas capazes de
transformar a sociedade e, tem como visdo, ser uma instituicdo de exceléncia em todos os niveis e
modalidades de Ensino, articulados com a Pesquisa e a Extensdo, comprometida com a
transformac&o social, fundamentada na ética e na cidadania.

O desenvolvimento de suas acdes sdo norteados pelo Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI e pelo Plano de Metas, ambos definidos entre toda a comunidade do IF Sertéo-
PE, dessa forma, da a perspectiva de realizar um planejamento participativo com vistas a cumprir
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com a sua responsabilidade social quanto a gestdo institucional, organizacdo académica e
infraestrutura, definindo, responsavelmente, os seus objetivos e metas, explicitando 0s seus
instrumentos de avaliacdo e acompanhamento.

O PDI, que também ¢ entendido como Planejamento Estratégico, descreve a filosofia de
trabalho, a missdo a que se propdem as diretrizes pedagdgicas que orientam suas acles, a sua
estrutura organizacional e as atividades académicas que pretende desenvolver, sem perder de vista
as diretrizes emanadas pelo Ministério da Educacdo — MEC através da Secretaria de Educacao
Profissional e Tecnoldgica— SETEC.

A organizacdo e funcionamento do IF Sertdo-PE encontram-se disciplinados no seu
Estatuto, aprovado por meio do Ato n° 01, de 07/12/2009, Publicado no Diéario Oficial da Unido em
09/12/2009; e no seu Regimento Interno, aprovado pelo Conselho Superior, através da Resolucéo
n° 60, de 28/12/2011 e publicada no DOU em 21/12/2012.

As caracteristicas, finalidades e papel institucional estdo consignados na Lei de criacdo dos
Institutos, no Estatuto e no Regimento Interno do IF Sertdo-PE, bem como as metas e acOes
constantes do Plano de Desenvolvimento Institucional que possui 0s seguintes objetivos
estratégicos:

1. Atender as demandas dos diferentes niveis de ensino com ofertas de cursos de nivel
Formacdo Continuada, Técnico, Superior e Pos- Graduacgdo, com qualidade.

2. Atender as demandas dos diferentes niveis de ensino com infraestrutura de equipamentos.
- Adequar mobilias, equipamentos e instrumentais as necessidades pedagogicas, administrativas e
ergonémicas.

3. Melhorar e recuperar a infraestrutura das instalacdes fisicas ja existentes - Construir e/ou
reformar ambientes adequados as necessidades do IF Sertdo-PE.

4. Modernizar e ampliar os recursos tecnologicos utilizados. - Modernizar a area de TI.

5. Melhorar a eficiéncia no ensino nos diversos niveis e modalidades e promover a
permanéncia do educando.

6. Aprimorar os servicos de biblioteca.

7. Consolidar a pesquisa, a inovacao e a pos-graduacéo.

8. Contribuir para melhoria da educacdo basica nas redes municipais e estaduais.

9. Ampliar as ac@es de inclusdo social.

10. Implantar politicas e acBes em prol da inclusdo social e da reducdo das desigualdades
sociais.

11. Desenvolver o IF Sertdo-PE de forma integrada.

12. Ampliar e inovar os produtos e servicos em consonancia com as vocagoes e necessidades
regionais.

13. Implementar a¢des de promocao institucional.

14. Modernizar a comunicacao institucional.

15. Expandir as a¢des do IF Sertdo-PE nos municipios pertencentes a sua regiao.

16. Ampliar e modernizar a frota de veiculos para atender as necessidades técnicas,
pedagdgicas e operacionais.

17. Estruturar 0s processos internos.

18. Normatizar e regulamentar os processos internos de acordo as legislagdes vigentes.

19. Implementar o Sistema de Controle Patrimonial.

20. Implantar o modelo de exceléncia na gestdo publica.

21. Implantar o planejamento estratégico.

22. Alinhar or¢camento e planejamento estrategico.

23. Implementar a Gestdo por Competéncias.
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24. Ampliar a oferta de qualificacéo para servidores.

25. Elaborar novo instrumento de avaliagdo de desempenho que possibilite uma analise mais
abrangente e adequada ao desenvolvimento integral do servidor, assim como, do seu desempenho
funcional.

26. Redimensionar as necessidades de pessoal de forma integrada.

27. Implementar projetos que visem a salde e a seguranca e a qualidade de vida dos
servidores

O raio de atuacdo do IF Sertdo-PE é de 56 municipios. E considerado sindnimo de
exceléncia no ensino, pois oferece educacdo publica de qualidade, do ensino basico ao superior.
Seus objetivos estratégicos vdo em consonadncia com o0s objetivos dos Institutos Federais,
oferecendo em diversas areas do conhecimento cursos técnicos integrados ao ensino médio regular
e na modalidade de educacdo de jovens e adultos, além de cursos técnicos subsequentes, para
pessoas que ja concluiram ensino médio e cursos de formacao inicial e continuada, além da oferta
de cursos voltados para os Programas de Governo. E, na educagdo superior, oferece cursos de
graduacdo tecnologica e cursos de licenciatura plena, além de cursos de pds-graduacéo lato sensu.

A Reitoria como também os demais Campi que compdem o IF Sertdo-PE administram,
supervisionam, representam e defendem os interesses deste Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia
e Tecnologia.

Organograma Funcional

A administracdo do IF Sertdo-PE é composta pela Reitoria e pela Dire¢do-Geral dos Campi,
com a colaboracdo dos 6&rgdos superiores, colegiados, consultivos e demais unidades
organizacionais executivas componentes da estrutura organizacional.

A Reitoria é a unidade organizacional executiva central, responsavel pela administracéo e
supervisdo de todas as atividades do IF Sertdo-PE.

A Direcdo-Geral é a unidade organizacional executiva responsavel pela administracdo e
supervisdo de todas as atividades do Campus.

O IF Sertdo-PE tem 05 (cinco) Pré-Reitorias: Pré-Reitoria de Administracdo (PROAD), Pro-
Reitoria de Desenvolvimento Institucional (PRODI), Pré-Reitoria de Ensino (PROEN), Pré-
Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEXT) e a Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovacdo e Pés Graduacédo
(PROPIP) e, conta também com 05 (cinco) Diretorias Sistémicas, sendo a Diretoria de
Planejamento (DIPLAN), a Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP) e a Diretoria de Gestdo da
Tecnologia da Informagéo (DGTI) subordinadas a Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional; a
Diretoria de Apoio ao Ensino e a Aprendizagem (DAEA) subordinada a Pro-Reitoria de Ensino e, a
Diretoria de Orgamento e Financas (DOF) subordinada & Pro-Reitoria de Administracdo. Estas
Diretorias sdo responsaveis por atuar de forma sistémica e integrada no ambito do IF Sertéo-PE.

A estrutura organizacional foi aprovada pelo Estatuto, através do Ato n° 01, de 07 de
dezembro de 2009, publicada no DOU em 09/12/2009 e no Regimento Interno Geral, aprovado pela
Resolucdo do Conselho Superior n° 060/2011, publicado no DOU em 21/12/2012.

A estrutura organizacional é assim composta:
Conselho Superior - CONSUP
De caréater consultivo e deliberativo, é 0 6rgdo maximo do Instituto Federal, com competéncias e

composicao determinadas no Estatuto do IF Sertdo-PE e demais legislagOes pertinentes .

Colégio de Dirigentes - CD
21



® MINISTERIO DA EDUCAGAO )
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO
PERNAMBUCANO

Com competéncias e composicdo determinadas no Estatuto do IF Sertdo-PE e demais legislacfes
pertinentes, de carater consultivo, € o 6rgdo de apoio ao processo decisorio da Reitoria.

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo - CEPEX
E 6rgdo colegiado consultivo para assuntos de ensino, pesquisa, pos-graduacdo e extensao,
instituida por portaria do Reitor.

Comité Gestor da Tecnologia da Informagéo - CGTI

Orgdo de carater consultivo e propositivo dos assuntos inerentes as areas de Tecnologia da
Informac&o, responsavel pela discussdo das demandas de Tecnologia da Informacdo — T1 alinhadas
as diretrizes e aos objetivos do PDI da instituicdo.

Comissdo Prépria de Avaliacédo - CPA

Responsavel pela conducgdo do processo de avaliacdo interna da instituicdo, de sistematizacao e de
prestacdo das informacdes solicitada pela Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior —
CONAES.

Comité Gestor de Planejamento - CGP

Orgéo de carater consultivo e propositivo dos assuntos inerentes a area de Planejamento das acdes
do IF Sertdo-PE, auxiliando na elaboracdo da proposta anual de gestdo com foco nas questfes
administrativas, financeiras e técnicas.

Reitoria
Compete representar o Instituto Federal, em juizo ou fora dele, bem como administrar, gerir,
coordenar e superintender as atividades da Instituicdo.

Gestdo de Gabinete

Tem a atribuicdo de coordenar todas as atividades que se relacionem com 0 necessario apoio
administrativo ao Reitor. No desempenho de suas atividades, 0 Gabinete da Reitoria sera dirigido
pelo Gestor de Gabinete e contard com uma estrutura administrativa que sera organizada conforme
disposicdo do Regimento Interno da Reitoria.

Assessoria do Gabinete do Reitor
Compete assistir direta e imediatamente o Reitor em suas representacGes politica, social e
administrativa.

Secretaria de Gabinete
Compete desempenhar atividades inerentes ao apoio administrativo do Gabinete.

Coordenacéo de Informacdes Institucionais

Compete manter atualizado o cadastro Institucional, dos cursos de graduacgdo e dos coordenadores
junto ao sistema E-MEC; responder anualmente o Censo da Educagdo Superior compilando os
dados fornecidos pelos registros académicos e preenchendo os formularios especificos de cada
Campus; atualizar a cada semestre os dados cadastrais de todos os professores da Instituicdo junto
ao Cadastro Nacional de Docentes; acompanhar 0s processos de reconhecimento, renovacdo de
reconhecimento dos cursos de graduacdo, e atualizacdo dos Projetos Pedagogicos dos Cursos de
Graduacao, no sistema E-MEC.
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Coordenacéo de Comunicacéo e Eventos - CCEV

Compete estabelecer as diretrizes de uma politica global e permanente de comunica¢do; bem como
acompanhar; assessorar ao Reitor em suas representacfes junto as diversas midias; desenvolver
outras atividades inerentes a esta Coordenagdo, bem como atuar como mecanismo integrador da
instituicdo com as suas unidades académicas e a sociedade em geral.

Coordenadoria de Documentacdo do Gabinete do Reitor
Compete receber, protocolar, encaminhar, arquivar, organizar, redistribuir e manter os documentos
que tramitam pelo Gabinete do Reitor.

Assessoria de Comunicacédo - ASCOM

Compete articular-se com o gabinete da Reitoria com vistas ao cumprimento de instrugdes e atos
normativos operacionais pertinentes; bem como coletar informacdes, elaborar material noticioso e
encaminha-lo a imprensa para uniformizacgdo da linguagem e adequacdo aos principios que regem a
politica de comunicacdo social e linha editorial da Secom/SETEC quanto a divulgacdo da Rede
Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, além de desenvolver outras aces pertinentes ao
setor.

Pro-Reitoria de Ensino - PROEN

Compete planejar, coordenar, executar e avaliar as acdes e politicas do ensino, em consonancia com
as diretrizes emanadas do MEC, acompanhando a implementacdo destas politicas e avaliando o seu
desenvolvimento.

Assessoria de Ensino

Compete assessorar o Pro-Reitor na tomada de decisdes administrativas e pedagdgicas, além de
coordenar as atividades internas da Pré-Reitoria e desempenhar outras atividades no &mbito de sua
competéncia.

Secretaria da Pré-Reitoria de Ensino
Compete executar as atividades administrativas relacionadas a Pro-Reitoria.

Coordenacéo de Acervo Institucional

Compete planejar, coordenar e dirigir as atividades gerais de selecdo, aquisicdo, registro,
catalogacgdo, classificacdo e indexacdo dos acervos das bibliotecas, além de executar outras
atividades que Ihe séo inerentes ou que venham a ser delegadas pela autoridade competente.

Geréncia de Controle Académico - GCA

Compete coordenar e controlar as secretarias de controle académicos no ambito da IF Sertdo-PE,
nos diferentes niveis e modalidades de em; supervisionar o cumprimento das normas contidas na
Organizagdo Didatica do IF Sertdo-PE; manter atualizada toda documentagéo de ensino no &mbito
da PROEN, tais como: projeto pedagdgico de cursos, matrizes curriculares, resolucgdes, portarias,
dentre outros.

Diretoria de Apoio ao Ensino e a Aprendizagem - DAEA

Compete estabelecer diretrizes e politicas relativas a assisténcia estudantil do IF Sertdo-PE;
fomentar agdes para o inter-relacionamento dos integrantes da comunidade estudantil atuando como
agente fomentador das politicas institucionais para o desenvolvimento social, cultural e
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comunitario; estimular a organizacdo das entidades representativas dos estudantes; orientar,
assessorar e acompanhar os programas e projetos de prestacdo de assisténcia social.

Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovacéo e Pés-Graduacdo - PROPIP

Compete planejar, superintender, coordenar, fomentar e acompanhar as politicas inerentes ao
desenvolvimento da pesquisa, da pés-graduacdo e inovagdo; implantar, acompanhar e avaliar
programas de bolsas de iniciacdo cientifica, tecnologica e de poOs-graduacdo; coordenar e
supervisionar o desenvolvimento de pesquisas e inovacao tecnolédgicas no &mbito do IF Sertdo-PE.

Assessoria da PROPIP

Compete assessorar 0 Pro-reitor nos assuntos relativos a administra¢do da pesquisa, inovacgéo e pos-
graduacdo no IF Sertdo-PE, bem como executar as atividades administrativas relacionadas a
PROPIP.

Nucleo de Inovacéao Tecnologica - NIT

Compete coordenar as atividades do Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica (NIT); emitir pareceres
sobre assuntos envolvendo questdes de inovacgdo tecnoldgica dentro da instituicdo; acompanhar o
processamento dos pedidos e a manutencdo dos titulos de propriedade intelectual da instituicéo;
avaliar e classificar os resultados decorrentes de atividades e projetos de pesquisa para 0
atendimento das disposicdes da Lei 10.973 de 2 de dezembro de 2004; fornecer assessoria
técnica, comercial e juridica a pesquisadores do IF Sertdo-PE, por meio do Nucleo de Inovacéo
Tecnoldgica (NIT) na elaboracdo de projetos de pesquisa, negociacdes de contratos de pesquisa e
desenvolvimento, negociacdes de transferéncia de tecnologia, bem como a elaboracdo de
solicitagOes de pedidos de patentes.

Pro-Reitoria de Orcamento e Administracdo - PROAD

Compete planejar, dirigir, controlar a execucdo das atividades de planejamento e administracao
orcamentaria e financeira, compreendendo: a execucdo orcamentaria, pagamentos, tomada de
contas, escrituracdo, analise e controle e processamento de dados contabeis; orientar, registrar e
controlar acordos e convénios; assinar cheques e ordens bancarias juntamente com o Reitor ou seu
delegado, no caso de recursos de gestdo centralizada.

Assessoria da PROAD

Compete assessorar a PROAD e suas Diretorias no planejamento e desenvolvimento de suas
atividades: administrativas, orcamentaria, financeira e patrimonial, bem como gerir o Sistema de
Concessédo de Diaria e Passagens — SCDP no IF Sertdo-PE, entre outras atividades relacionadas a
Pro-Reitoria.

Diretoria de Orgamento e Financgas - DOF
Compete assessorar 0 Pro-Reitor de Or¢camento e Administragdo na implantagcdo das politicas de
planejamento e gestédo do orcamento do IF Sertéo-PE.

Coordenacéao de Execucgdo Financeira

Compete prestar assisténcia, assessoria, fiscalizacao, pericia, auditoria e suporte técnico a execucao
orcamentaria e financeira, e as atividades relacionadas as compras e ao almoxarifado da Reitoria e
dos campi.

Coordenacéao de Convénios e Contratos
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Compete assistir os setores de contratos de outros campi o IF Sertdo-PE, assim como orientar e
assessorar na fiscalizag@o de prazos e obrigacOes oriundas de contratos .

Coordenacéo de Compras
Compete coordenar e acompanhar a execucdo dos processos licitatorios, bem como prestar apoio e
assessoria aos campi em assuntos relativos as aquisicdes.

Secretaria da Pro-Reitoria de Orcamento e Administracao
Compete executar as atividades administrativas relacionadas a Pré-Reitoria.

Coordenacédo Administrativa Operacional

Comete assistir o Pro-Reitor de Orcamento e Administragdo nas suas atribuicdes de rotina, além de
auxilid-lo na realizacdo de estudo visando a modernizacdo administrativa, propondo alternativas
necessarias ao bom aperfeicoamento continuo de servicos e executar demais atividades inerentes ao
cargo.

Coordenacéo de Protocolo
Compete receber, separar, classificar, registrar (protocolizar) e distribuir as correspondéncias e
demais documentos destinada ao IF Sertdo.

Departamento de Obras e Licitacbes - DOL

Compete acompanhar e fiscalizar a execucdo de obras e servigos; atuar junto a administracdo dos
Campi no tocante ao desenvolvimento do plano urbanistico e de obras civis; prestar apoio e
assessoria aos Campi em assuntos relativos ao seu departamento; coordenar a elaboracdo de
projetos basicos, relatorios e orcamentarios de obras e servigos de engenharia; coordenar as equipes
de execucdo e fiscalizacdo do desenvolvimento de projetos de obras; emitir parecer técnico sobre
as propostas apresentadas para obras e servicos a serem executados; emitir e assinar termos de
recebimento de obras; participar da elaboracdo e acompanhar a execucdo do plano diretor de
infraestrutura da Instituicdo; propor e acompanhar a implantacéo de projetos de melhoria na area de
engenharia e infraestrutura.

Coordenacéo de Licitagdes

Compete assistir os envolvidos na elaboracdo de Termo de Referéncia aos departamentos da
Reitoria do IF Sertdo-PE, bem como subsidiar, auxiliar, elaborar e dirimir todas as duvidas
relacionadas as licitacfes junto a Administracdo de todos os Campi.

Coordenacédo de Patriménio

Compete identificar, tombar e controlar a movimentacdo de patrimdnio, bem como receber,
conferir e dar aceitacdo nos bens adquiridos pelo IF Sertdo-PE e gerar termo de responsabilidade
sobre 0s bens.

Coordenacéao de Limpeza, Manutencgao, Transporte e Vigilancia

Compete acompanhar, orientar e coordenar as atividades relacionadas com os setores de
manutengdo, vigilancia, limpeza e transporte do IF Sertdo-PE; zelar pela conservagdo e
manutencdo das instalacdes fisicas, mantendo em boas condi¢fes de funcionamento e uso 0s
equipamentos, instalacdes e veiculos.

Pro-Reitoria de Extensédo - PROEXT
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Compete planejar as atividades relacionadas com a extensdo; criar condi¢des para que se efetive a
integracdo entre a Empresa, o Governo e a comunidade; adotar as medidas adequadas ao bom
funcionamento dos cursos, programas e projetos relacionados com a comunidade empresarial.

Secretaria da Pro-Reitoria de Extenséo
Compete receber, distribuir, encaminhar e manter organizados e arquivados os documentos da Pro-
Reitoria, bem como desempenhar outras atividades correlatas a funcéo.

Assessoria da Pro-Reitoria de Extensao

Compete assessorar 0 Pro-Reitor de Extenséo na elaboracdo do planejamento e do relatério anual da
Pro-Reitoria, bem como promover a articulacdo das atividades de extensao entre os Campi, além de
exercer outras atribuicGes determinadas pelo Pro-Reitor de Extenséo.

Coordenacéao de Assuntos Internacionais

Compete promover a interacdo do IF Sertdo-PE com organismos e instituicbes de ensino
tecnoldgico e académico internacionais; apoiar e implementar acordos de cooperagdo técnica,
cientifica e cultural, com o objetivo de viabilizar o intercdmbio internacional de alunos, professores
e técnicos administrativos do IF Sertdo-PE e acolher beneficirios desses acordos.

Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional - PRODI

Compete planejar o desenvolvimento e a gestdo estratégica dos setores produtivos e servi¢cos nos
diferentes seguimentos existentes no IF Sertdo-PE; estabelecer as diretrizes de coleta, atualizagéo e
difusdo da informacdo de dados institucionais; propor normas e procedimentos no ambito de sua
Pro-Reitoria; estabelecer e executar procedimentos relativos a admissdo, cadastro e lotacdo de
pessoal, observada a legislacdo especifica.

Diretoria de Gestdo de Pessoas - DGP

Compete planejar, acompanhar, aprovar e implementar politicas e programas de recrutamento,
manutencdo e desenvolvimento, avaliacdo, saude e seguranca dos servidores da instituicdo; analisar
documentos e processos, e emitir parecer, informagdo ou despacho em assuntos de legislacéo e
auditoria de pessoal; propor as normas gerais e analisar os processos referentes a selecdo e
movimentacdo de pessoal do IF Sertdo-PE, notadamente quanto a concursos publicos, processos
seletivos simplificados, redistribuicdo, colaboracdo técnica, remocao, exercicio provisorio e cessao.

Secretaria da Diretoria de Gestéo de Pessoas

Compete assessorar 0 Diretor de Gestdo de Pessoas nos despachos e esclarecimentos, dar
encaminhamento a processos; bem como receber, distribuir e encaminhar documentos inerentes a
Diretoria e executar as atividades administrativas relacionadas a Diretoria.

Coordenacéo de Lotacéo e Pagamento — CLP
Compete planejar, desenvolver e administrar os sistemas da folha de pagamento; bem como
coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades relativas ao pagamento de pessoal.

Coordenacéo de Legislacdo e Normas — CLN
Compete instruir com a base legal os processos referentes a enquadramento, direitos e deveres,
vantagens e responsabilidades dos servidores relacionadas a matéria de pessoal, bem como analisar
e emitir Nota Técnica sobre as diversas solicitacfes dos servidores, com fundamento na legislacdo
pertinente.
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Coordenacéo de Cadastro - CCAD

Compete coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades relativas a cadastro,
aposentadoria, pensdo, lotacdo, avaliacdo de desempenho, estagio probatorio; bem como manter
atualizado o registro dos servidores nas fichas cadastrais e financeiras.

Coordenacéo de Assisténcia a Saude do Servidor — CASS

Compete coordenar as atividades referentes a salude do servidor, especificamente a salde
suplementar, programa Qualidade de Vida e os exames periddicos; bem como acompanhar o
sistema de atencdo a saude do servidor — SIASS, estabelecido pelo governo federal.

Coordenacéo de Movimentacgéo de Pessoal
Compete coordenar todas as atividades inerentes a Movimentagdo de Pessoal.

Diretoria de Gestédo da Tecnologia da Informacéo - DGTI

Compete projetar e manter, em conjunto com as coordenadorias correlatas e a Reitoria, 0o Plano
Diretor de Tecnologia da Informacdo (PDTI), em consonancia com o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI); gerenciar os projetos na area de Tecnologia da Informag&o, administrando seus
recursos; identificar novas necessidades da Instituicdo quanto a Tecnologia da Informacéo e
planejar o desenvolvimento de projetos para o atendimento dessas necessidades em consonancia
com o Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo; propor, implementar e manter politicas de
Seguranca da Informacéo.

Coordenacéo de Infraestrutura de Redes e Seguranca
Compete projetar e prestar manutencdo em redes de computadores; bem como criar, implantar e
monitorar politicas de seguranca da rede.

Diretoria de Planejamento - DIPLAN

Compete estabelecer diretrizes e gerenciar a elaboracdo do planejamento estratégico, tatico e
operacional institucional em consonadncia com as politicas do MEC, com o Plano de
Desenvolvimento Institucional, com o Termo de Metas, com o Plano Pedagogico Institucional
(PPI), e, em especial, em sintonia com as demandas do ambiente externo, visando ao
desenvolvimento regional; manter, em conjunto com a Pré-Reitoria de Orcamento e Administracéo,
a compatibilidade entre o plano orgamentério- financeiro e os planos estratégicos; gerir o
planejamento anual das necessidades de compras e aquisi¢cfes do IF Sertdo-PE; promover o
planejamento, a integracdo e a coopera¢do mutua entre as unidades organizacionais que compdem
0 IF Sertéo-PE.

Coordenador de Estratégia Organizacional

Compete atuar no planejamento estratégico do IF Sertdo PE, com vistas ao monitoramento dos
planos de acdo e oferta de suporte metodoldgico para o desenvolvimento estratégico dos Campi,
bem como coletar junto aos Campi e Reitoria, 0s dados necessarios ao desenvolvimento dos
trabalhos de planejamento.

Coordenacéao de Gestdo do Conhecimento

Compete coordenar as agOes logisticas e operacionais que envolvem a execucdo da gestdo por
competéncias, bem como assessorar a DIPLAN no desenvolvimento de suas atividades
administrativas.
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Observatorio

Compete consolidar conjunto de informacbes sociais e econémicas e desenvolver estudos e
pesquisas que venham a contribuir com o desenvolvimento econdmico dos municipios pertencentes
a sua area de atuacdo do Instituto; disseminar dados sociais e econdmicos consolidados dos
municipios da &rea de atuacdo do IF Sertdo-PE, coletados de diversos 6rgdos de pesquisa; elaborar
estudos e pesquisas sobre temas especificos (trabalho, renda, mercado, agricultura, comércio,
educacéo, turismo, APLs, etc.), considerando as dimensdes territoriais; contribuir com a construcéo
de politicas publicas para a regido, em especial politicas educacionais; divulgar informac6es do IF
Sertdo-PE (no de matriculas, perfil dos discentes e docentes, projetos de pesquisa, outros).

Coordenacéo de Interacao de Projetos e Desenvolvimento

Compete prestar apoio e assessoramento teécnico na resolucdo de demandas especificas de
programas e projetos de ambito estratégico para a gestdo, bem como atuar no planejamento e
elaboracdo de projetos com vistas ao desenvolvimento da instituicéo.

Auditoria Interna - AUDIN

E o 6rgdo de controle responsavel por fortalecer e assessorar a gestio, bem como racionalizar as
acOes do Instituto Federal e prestar apoio, dentro de suas especificidades no &mbito da Instituicéo,
aos Orgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da
Unido, respeitada a legislacdo pertinente.

Procuradoria Federal

E o 6rgdo de execucdo da Procuradoria Geral Federal responsavel pela representacdo judicial e
extrajudicial e pelas atividades de consultoria e assessoramento juridico, a apuracao da liquidez e
certeza dos créditos, de qualquer natureza, inerentes as suas atividades, inscrevendo-o0s em divida
ativa, para fins de cobranca amigavel ou judicial, observadas a legislacdo vigente.

Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas - NAPNE
Responsavel pelo assessoramento a Coordenadoria de Inclusdo e Assuntos Estudantis em questdes
relacionadas a politicas de inclusdo do IF Sertdo-PE.

Comiss&o de Etica

E 0 6rgdo responsavel pela disseminacio da ética publica, por consultas quanto a conduta ética dos
servidores e pela apuracdo de responsabilidades por infragio ao Codigo de Etica do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal.

Comisséo Interna de Supervisao - CIS

Orgdo responsavel por acompanhar, orientar, fiscalizar e avaliar a implementacio do Plano de
Carreira dos servidores técnico-administrativos em educagéo do IF Sertéo-PE.

Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD

Orgdo de assessoramento ao Colegiado de Desenvolvimento de Pessoas em questdes relativas ao
acompanhamento da execucdo da politica de pessoal docente.

Comissdo Permanente de Processo Seletivo - CPPS
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E responsavel por proceder todos os tramites necessarios para a realizacdo dos processos seletivos
de ingresso de candidatos aos cursos regulares e aos cursos de pds-graduacao do IF Sertdo-PE e de
seus Campi, unificados sempre que possivel.

CAMPI: Petrolina, Petrolina Zona Rural, Floresta, Ouricuri e Salgueiro.

Compete aos Diretores Gerais dos Campi acompanhar, supervisionar e avaliar a execugdo dos
planos, programas e projetos do Campus, propondo, com base na avaliacdo de resultados, a adogéo
de providéncias relativas a reformulagdo dos mesmos; apresentar a Reitoria, anualmente, proposta
orcamentaria com a discriminacdo da receita e despesa prevista para o Campus; apresentar
anualmente a Reitoria relatério consubstanciado das atividades do Campus; exercer a representacao
legal do Campus.

1.3 Macroprocessos Finalisticos

Para fazer face aos objetivos estratégicos, o IF Sertdo-PE, visando cumprir sua Misséo,
agrupa os seguintes macroprocessos finalisticos:

1. ENSINO:

A Pré-Reitoria de Ensino (PROEN) tem como objetivo acompanhar o desenvolvimento e
execucdo das atividades pedagdgicas da Instituicdo. Tem como parametros a legislacao pertinente e
as regulamentac@es internas da Instituicdo. Estas possuem énfase na efetivacdo dos principios de
flexibilizacdo curricular e na relacdo entre os saberes, orientando o processo de adequacdo dos
projetos pedagdgicos dos cursos as Diretrizes Curriculares Nacionais e as Politicas e Diretrizes para
0 Ensino na Instituicdo.

Pautando-se no principio de indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, desenvolve
suas atividades de forma articulada com as demais Pro-Reitorias e os diversos Campi que comp8em
0 Instituto Federal do Sertdo Pernambucano, primando pela manutencdo da credibilidade
conquistada a partir da qualidade do ensino ofertado.

Entre suas metas encontram-se a profissionalizacdo de um numero cada vez maior de
cidaddos, instrumentalizando-os para a construcdo das condi¢des necessarias a uma atuacdo ativa e
transformadora dentro do meio em que esta inserido e a integracao das diferentes instancias gestoras
envolvidas com o ensino para a constante promogdo da melhoria da qualidade do ensino
profissional e tecnologico em suas véarias formas e modalidades.

A PROEN conta em cada Campus, com uma equipe composta por Diretorias de Ensino,
Chefes de Departamento de Ensino e de Apoio ao Educando, Coordenadores de Cursos Técnicos e
Superiores, Bibliotecarios, assistentes de bibliotecas, pessoal de registros escolares e outros.

Em 2013, o IF Sertdo-PE ofereceu os seguintes cursos regulares:

PROEJA — Agroindustria, EdificagOes, Eletrotécnica e Informatica.

Ensino Médio Integrado - Agropecuéria, EdificacBes, Eletrotécnica, Quimica e
Informatica.

Técnico Subsequente — Agricultura, Zootecnia, Agroindustria, EdificacBes, Eletrotécnica,
Agropecuéria e Informatica.
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Técnico Subsequente EAD - Servicos Puablicos, Agente Comunitario de Saude,
Manutencdo e Suporte em Informatica e Logistica.

Tecnologo — Viticultura e Enologia, Tecnologia em Alimentos e Gestdo da Tecnologia da
Informagéo.

Po6s-Graduacdo — Processamento de Origem Animal e Processamento de Derivados de
Frutas e Hortaligas.

Licenciatura — Quimica, Fisica, Computacao e Musica

Bacharelado — Agronomia.

2. PESQUISA:

A Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovacdo e Pos-Graduacdo (PROPIP) é um 0Orgdo executivo
que: planeja, implementa e coordena as politicas inerentes ao desenvolvimento da pesquisa, da pés-
graduacdo e inovacdo, articulando-as ao Ensino; implanta, acompanha e avalia 0s programas de
bolsas de iniciacdo cientifica, tecnolégica e de pds-graduacdo; coordena e supervisiona 0
desenvolvimento de pesquisas e inovacao tecnologicas; e planeja, executa e avalia a gestdo das
atividades de p6s-graduagao “lato-sensu”.

A PROPIP promove a articulacdo entre pesquisa, ensino, extensdo e inovagdo para o
desenvolvimento socioeconémico, cultural, cientifico e tecnoldgico local, regional e nacional. Com
foco no desenvolvimento de tecnologias de baixo custo e alto impacto social, de produtos
competitivos e elevado valor agregado, a Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovacdo e Pds-Graduacao
busca conquistar e manter uma posicdo de destaque em nivel regional, nacional e internacional,
contribuindo para a sustentabilidade ambiental, a seguranca alimentar e a inclusdo social, sem
deixar de lado os principios investigativo e educativo adotado como diretriz fundamental no IF
Sertéo-PE.

Para isto a PROPIP desenvolveu os seguintes eixos no IF Sertdo-PE:

Expandir, integrar, modernizar e consolidar a pesquisa e a p6s-graduacao;

e Atuar de maneira decisiva para acelerar o desenvolvimento de um ambiente favoravel a
inovacao;

e Promover a popularizagdo e o ensino de ciéncias e a difusdo de tecnologias para a melhoria das
condicdes de vida da populacéo.

O detalhamento das ac¢des de pesquisa, inovacdo e pos-graduacéo e respectivos resultados estao
expostos no item 12.1.

3. EXTENSAO

O Art 7°, parégrafos IV e V, da Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que institui a
Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e cria os Institutos Federais de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, estd consubstanciado no Art. 5° do Estatuto do IF Sertdo-PE, o
gual estabelece, entre seus objetivos, implementar atividades de Extensdo de acordo com o0s
principios e finalidades da educacdo profissional e tecnoldgica, em articulagdo com o mundo do
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trabalho e os segmentos sociais, com énfase na producdo, desenvolvimento e difusdo de
conhecimentos cientificos e tecnologicos. Assim, as acBes de extensdo, também pretendem
contribuir para desenvolver os arranjos produtivos sociais e culturais locais, com foco na reducéo
das desigualdades sociais inter e intrarregionais.

Por intermédio da Prd-Reitoria de Extensdo e Cultura, em articulacdo com o Ensino e a
Pesquisa, 0 IF Sertdo-PE se propde a desenvolver agdes que contribuam para a sustentabilidade
social, cultural, ambiental e econémica da regido onde se localiza, interagindo continuamente com o
seu entorno, num processo de comunicacdo que, de acordo com a acepgédo freireana, implica na

“coparticipacdo de sujeitos no ato de pensar sobre o objeto”, “numa reciprocidade que ndo pode ser
rompida”.

Objetivos da Extensdo no IF Sertdo-PE

e [Formacdo para o exercicio da profissao, que implica no desenvolvimento pessoal, critico,
cientifico e técnico;

e Desenvolvimento de programas voltados ao ensino basico, direcionados a comunidade;

e Estabelecimento de mecanismos de integracdo entre o saber académico e o saber popular,
buscando uma producéo de conhecimento baseada nas praticas da sociedade;

e Garantia de que a extensdo viabilize parcerias com segmentos da sociedade que buscam
melhorar a qualidade de vida das pessoas;

e Incentivo aos cursos técnicos e de graduacdo a desenvolverem programas permanentes de
extensdo e de formacéo continuada;

e Utilizacdo das proprias capacidades, em colaboracdo com outras instituicbes de ensino,
pesquisa e organizacBes da sociedade civil para desenvolver as oportunidades educacionais,
econdmicas, sociais e culturais da regiéo;

e Estruturacdo de formas de divulgacdo das a¢des extensionistas.

O detalhamento das ac¢des de extensdo e respectivos resultados estdo expostos no item 12.1.

1.4 Macroprocessos de Apoio

Visando viabilizar o funcionamento da Instituicdo de forma coordenada e integrada com as
diversas unidades administrativas, o IF Sertdo-PE contou com 0s seguintes macroprocessos de
apoio:

I - Gestao do Ingresso

A forma de Ingresso nos diversos cursos do IF Sertdo-PE acontece através de: a) Processo
Seletivo - Exame Sele¢éo; b) Sistema de Selecdo Unificada — Sisu que utiliza as notas do Exame
Nacional do Ensino Meédio- Enem e c¢) Portador de Diploma e Transferéncia - Processo
Complementar.

Em 2013 o IF Sertdo-PE ofertou 2.506 vagas nos cursos regulares, sendo: 516 vagas para
0 Campus Petrolina Zona Rural; 819 vagas para o Campus Petrolina; 415 vagas para o Campus
Floresta; 415 vagas para 0 Campus Salgueiro e 341 vagas para 0 Campus Ouricuri.

Il - Gestdo de Informacbes Académicas
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No ano de 2013, a Coordenacdo de Controle Académico desenvolveu varias acdes dentre as
quais podemos citar:

e Elaboracdo do calendario de matricula do primeiro e segundo semestre, junto com os diretores
(as) de ensino de cada campus, definindo os calendarios de turmas da casa, turmas ingressantes
do exame selecdo e do Sisu;

e OrientacOes e apoio nas matriculas das secretarias todos 0s campi;

e Atendimento aos diversos setores e Unidades Administrativas;

Participacdo em Encontros, Capacitacdo e Treinamentos

Encaminhamento de Registro em érgaos competentes

Foram efetuadas solenidade de Colacdo de Grau;

Registro de Diplomas de cursos de graduagdo deste Instituto, assim especificados: Curso de

Fruticultura Irrigada — 11, Curso de Viticultura e Enologia — 16, Curso de Tecnologia em

Alimentos — 10, Curso de Licenciatura em Quimica — 30, Curso de Horticultura — 11 e Curso de

Licenciatura em Fisica — 8.

e Durante 0 ano de 2013 a Coordenacdo de Controle Académico manteve atualizada todas as
documentacbes referentes ao ensino, como o Projeto Pedagdgico dos Cursos, matrizes
curriculares, resolugdes, portarias, entre outros. Tambeém manteve atualizado os sistemas:
SISTEC, EDUCACENSO, CENSO SUPERIOR, entre outros;

e Organizou os PPC de todos os cursos oferecidos pela instituicdo nesta geréncia.

I11- Gestao de Eventos Cientificos, Culturais, Artistico, Esportivos, Comunicacédo e Marketing
Institucional

O IF Sertdo-PE promoveu e apoiou a participacdo de servidores e alunos em eventos
diversos, a maioria deles mencionada no item 12.1, com vistas ao cumprimento dos objetivos
institucionais.

IV - Gestéao de Pessoas - Desenvolvimento de Pessoas - Capacitacéo e Qualificacéao

Em 2013, o IF Sertdo-PE em consonancia com o preconizado nos Decretos 5.707/2006,
5.824/2006 e 5.825/2006, mobilizou-se para implementar o trabalho de capacitacdo baseada em
competéncias, com abrangéncia nos seus 5 Campi e na Reitoria. Objetivou-se, através da Gestao
por Competéncias, provocar reflexdes acerca da importancia do papel do servidor publico, como
corresponsavel na construcdo de uma sociedade mais consciente e justa. Foram oferecidos 23 cursos
de capacitacdo que foram realizados no ambito do IF Sertdo-PE, dentre os quais 03 cursos com
instrutores internos e 20 cursos em convénio com a ESAF. Além disso, varios servidores
participaram de outros eventos de capacitacdo tais como Congressos, Seminarios, Treinamentos,
etc. Pela acdo 4572, que se refere a Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de
Qualificagdo e Requalificacdo, foram capacitados 357 servidores e, pela acdo 6358 que se refere a
Capacitacédo de Recursos Humanos da Educacéo Profissional foram capacitadas 443 pessoas. No
que se refere a Qualificacdo dos servidores, o IF Sertdo-PE, firmou convénios com algumas
InstituicOes de Ensino para realizacdo de Mestrado e Doutorado, como 0 CESAR, Universidade de
Evora, UFPE, Universidade Federal de Santa Catarina e ITEP. Em 2013, um total de 100 servidores
encontravam-se em processo de qualificagcdo (Mestrado e Doutorado).

V - Gestao de Pessoas — Administracédo de Pessoal
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No ano de 2013 o IF Sertdo-PE realizou 4 concursos para provimentos de vagas, sendo
assim discriminados: 1 para servidores Técnico-administrativos e 3 para Docentes, destes, 1 foi
para docente efetivo e 2 para professor substituto. Num total, foram oferecidas 16 vagas para
Técnico-administrativos e 11 vagas para docentes efetivos.

Em 2013 foram admitidos 43 servidores efetivos, sendo que 28 foram para os cargos de
Técnico-administrativos e 15 para os cargos de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.
Também houve a contratacdo de 16 docentes substitutos além de 25 estagiarios.

Neste periodo se aposentaram 4 servidores Tecnico-administrativos e 5 Docentes.

Em 2013, 8 servidores Tecnico-administrativos e 5 docentes foram removidos e, 11

servidores Técnico-administrativos e 6 Docentes foram redistribuidos.

VI - Gestéo de Programas de Assisténcia Estudantil - Apoio ao Ensino e a Aprendizagem

As principais acgdes desenvolvidas por esta Diretoria foram, bem como o quantitativo de
alunos beneficiados foram: Bolsa Monitoria - 88; Bolsa aluno colaborador — 254; Auxilio Moradia
— 230; Auxilio Transporte — 1.207; Auxilio Alimentagdo — 718; Auxilio Permanéncia — 95; Auxilio
Estudantil — 26; Bolsa PROEJA — 167; Ajuda de custo/eventos/viagens - 1.437; Atencdo a saude -
8.481; Residéncia estudantil — 182 e Refeitdrio — 648.

Além dos Programas acima descritos, a assisténcia estudantil também atua junto ao Nucleo
de Apoio a Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE).

VII - Gestdo Orcamentéria e Financeira

Para o atendimento dos Programas da Educacdo Basica, Profissional e Tecnoldgica,
necessario se fez contar o envolvimento da area de Administracdo e Orcamento, e dos diversos
setores lotados nesta area, como Execucdo Orcamentaria e Financeira, Compras, Obras e
Licitacdo, Gestdo de Contrato.

V111 - Gestéo da Tecnologia da Informagéo
Em 2013, a DGTI desenvolveu as seguintes a¢oes:

Atualizacdo do documento sobre as politicas de seguranca do IFSERTAO-PE;

Atualizacdo do Planejamento Estratégico de T1 (PETI);

Elaboracdo do Regimento do Comité Gestor de Seguranca da Informagéo;

Atualizacdo do Plano Diretor de T1 (PDTI);

Elaboracéo do Plano de Trabalho de TI.

PRONATEC - Site desenvolvido para serem divulgadas informac6es relacionadas ao

Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego do IF Sertdo-PE;

e Registro dos Dados da Extenséo - Sistema desenvolvido para a Pro-Reitoria de Extenséo e
Cultura - PROEXT do IF Sertdo-PE;

e PDI - Site desenvolvido para o Plano de Desenvolvimento Institucional do IF Sertdo-PE;

e Criacgdo de formulario para interposicéo e gerenciamento de recursos no antigo sistema de

concursos do IF Sertéo-PE;
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COPESESAGE - Sistema desenvolvido para transportar os dados dos alunos do novo
Sistema de Processo Seletivo - COPESE para o Sistema de Apoio a Gestdo Escolar - SAGE
do IF Sertdo-PE;

Criacéo de novo layout para o Sistema de Apoio a Gestdo Escolar - SAGE do IF Sertdo-PE;
Implantacao e atualizacdo do SAGE FIC/PRONATEC;

Atualizacdes do SAGE versoes 2.2.38 até a 2.2.45;

Criacdo de formularios online para solicitacdo de diérias e passagens.

Suporte aos usuarios do SIGA-ADM.

Atualizagdo do Sistema de Emissao de Certificados da PROPIP.

Criacéo de relatorios automatizados para o SIGA-ADM.

Atualizacfes do SAGE versdes 2.2.46 até a 2.2.52.

Configurar computadores Desktops, Notebooks e Netbooks em redes mistas;

Instalar e configurar os sistemas operacionais Linux Ubuntu, Windows XP e Windows 7;
Criacdo de contas de usuario no servidor de dominio;

Adicionar computadores no servidor de DHCP para acesso a rede interna e internet;
Controle de acesso de sites através do proxy Squid;

Configuracao de arquivos e impressoras em rede;

Suporte ao usuario final através da ferramenta GLPI;

Pesquisa para aquisicdo de equipamentos de informatica;

Manutencg&o nos servidores de internet dos campi;

Suporte aos usuarios do SIGA-ADM,;

Atualizagdes do SIGA-ADM 12.02, 12.05, 12.06;

Configuracdo e treinamento dos servidores para uso do Sistema de Gestdo de Projetos -
dotProject.

Cursos de Aperfeicoamento em T na Escola Superior de Redes para os Gestores, Analistas
e Técnicos do IF Sertdo-PE;

Participacdo e Representacdo na 142 Reunido do FOrum de Tecnologia da Informacdo em
Recife.

Participacdo em capacitacdo na ENAP - Escola Nacional de Administracdo Publica.
Participacdo na programacdo do Dia Internacional de Seguranca em Informaética (DISI)
realizado pela Rede Nacional de Ensino e Pesquisa.

Realizacdo de Capacitagdo para os servidores sobre web conferéncia.

Realizacdo de capacitacdo no SIGA-ADM — mddulo patriménio para reitoria e campi.
Realizacdo de capacitacdo no SIGA-ADM — médulo protocolo para Campus Petrolina.
Participacdo em treinamento sobre os sistemas de processo seletivo e concurso realizado
pelo IF Sudeste MG.

Realizacdo de reunido sobre o Planejamento de T1 2014 e do Comité Gestor de Seguranca
da Informacdo.

IX - Planejamento Estratégico

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) reflete o plano estratégico do IF Sertdo-PE.

Paralelamente a este Plano foi instituido o planejamento de compras e aquisi¢cbes, que foi
elaborado em consondncia com o Plano Plurianual do Governo Federal — PPA. Entre os principais
elementos citados, destacam-se: a auséncia de uma cultura organizacional voltada para o
planejamento das acles, 0 que acarreta forte resisténcia em utilizar o planejamento estratégico como
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uma ferramenta; resisténcia em elaborar relatérios de monitoramento das acdes e em estabelecer
mecanismos de gestdo que disseminem a importancia do planejamento na instituicéo.

Em relacdo ao planejamento de compras foi realizado em consonancia com diretriz
estratégica estabelecida para o IF Sertdo-PE em 2013, em niveis taticos e operacionais, encontra-se
o planejamento de compras e aquisi¢des, adotado em 2012, a partir da experiéncia exitosa do IFMG.
Neste sentido, a instituicdo adotou o SisPLAN (sistema concebido e utilizado pelo Campus Formiga
do IFMG), como instrumento para a realizacdo de um planejamento participativo no ambito do IF
Sertéo-PE.

Em 2013, o IF Sertdo-PE iniciou a construcdo do novo PDI, onde estdo sendo tragados os
objetivos e as metas para o préximo quinquénio.

X — Biblioteca

As Bibliotecas ttm como missdo apoiar, no ambito do Instituto Federal do Sertdo
Pernambucano nas funcdes de ensino, pesquisa e extensdo, bem como preservar a informacéo,
possibilitando a sua recuperacdo e difusdo, através de servicos e produtos ofertados a comunidade
na qual esta inserida, absorvendo para si a responsabilidade de proporcionar a disseminagdo de
conhecimentos capazes de provocar mudancas individuais, sociais, politicas e econdmicas. As
acOes das Bibliotecas, no ambito do IF Sertdo-PE foram:

e Continuidade nos servicos de Processamento Técnico e Circulacdo: -catalogacéo,
classificacdo; indexacdo; Atendimento ao usudrio; Empréstimo; Empréstimo
Interbibliotecario, Selecdo e aquisi¢do de obras.

e Selecdo e Aquisicdo de obras bibliograficas;

e Elaboracdo de fichas catalograficas;

e Orientacdo na utilizacdo das Normas da ABNT;

e Abertura do Processo de aquisicao de acervo bibliografico das Bibliotecas do IF Sertdo PE;

e Formalizagédo do Procedimento Editorial de PublicacGes do IF Sertdo PE;

e Administracdo do patrimonio da Biblioteca da Reitoria;

e Cadastro das novas Bibliotecéarias no Sistema Pergamum;

e Visita as Bibliotecas dos Campi Salgueiro, Floresta e Ouricuri para encaminhamento das
atividades as Bibliotecas;

e Fiscalizacdo de contratos com os fornecedores de Livros e Periddicos;

e Elaboracdo do Projeto e Apoio na execucdo do Il Encontro de Bibliotecas do IF Sertdo PE;

e Atualizagdo do Sistema Pergamum;

e Treinamento das novas Bibliotecarias;

e Participagdo na Comisséo Brasileira de Bibliotecas dos Institutos Federais (CBBI);

e Participacdo no VII Encontro de usuéarios do Sistema Pergamum;

e Solicitacdo doacdes de livros para as Bibliotecas do IF Sertdo PE;

e Acompanhamento das aquisi¢des de acervo bibliografico pelos Campi;

e Gerenciamento dos acessos ao Portal de Periddicos da Capes;

e Processamento técnico e disponibilizacdo de material bibliografico doados;

e Catalogacéo e classificacdo de cerca de 200 exemplares de titulos doados para compor o

acervo da Biblioteca;
e Selecdo de livros danificados para processo de conservagado e preservacao;
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e Criacao de e-mail marketing da Biblioteca para divulgacao das novas aquisi¢des (doacgdes e
compras), servicos, produtos, eventos e campanhas;

e Criagdo na Cakemail (http://cakemail.com/), uma conta para a Biblioteca -Esse midia social,

fornece servigos gratuitos relacionados a divulgagdo e campanhas sobre servicos e produtos

de qualquer empresa e organizacdo. A biblioteca, como também sendo uma organizacao,

esperamos com essa ferramenta, criar novos instrumentos e canais de comunicagdo e

promocao dos nossos servicos e produtos;

Criagdo de novo layout da biblioteca;

Criacéo de servico de referéncia virtual (Grupo Facebook);

Realizacdo de Inventario;

Realizacdo da Semana Nacional do Livro;

Comemoracdo ao dia da Poesia e da Biblioteca;

Apoio ao Projeto Quintas Culturais.

XI - Expanséo da Rede Federal

No ano de 2013, o IF Sertdo-PE deu continuidade nas ac¢des voltadas para a construcdo dos
novos Campi de Santa Maria da Boa Vista e Serra Talhada. Foram realizadas visitas in loco nas
areas onde serdo construidos os préedios; realizou reunides junto aos prefeitos e secretarios de
educacdo dos respectivos municipios; realizou o certame para a contratacdo das empresas para a
construcdo dos Campi; deu andamento junto a outros 6rgdos referente as questdes das licencas
necessarias para a construcdo, energia elétrica e &gua para o local, bem como a questdo do acesso.

XI1 — Observatorio

As atividades do Observatdrio do Sertdo Pernambucano consistiram na (1) atualizacdo das
informacgdes institucionais, incluindo estrutura fisica, alunos, corpo docente e administrativo; (1)
atualizacdo de informacBes socioecondmicas de todos os municipios que fazem parte da regiao,
disponibilizadas em um rico banco de dados, abordando diversos temas; (Il1) no estudo de
viabilidade de campi avancados do IF Sertdo-PE em Afranio, Petrolandia, Sertania, Ibimirim e
Araripina (elaboragdo do documento concluida em fevereiro de 2014), que levanta temas como
educacdo, atividades produtivas, mercado de trabalho, demanda por educacdo profissionalizante,
entre outros; (IV) no inicio de pesquisas cientificas que auxiliam a elaboragdo de outros trabalhos e
enriquecem as informacdes e conhecimento da sociedade acerca da regido.

Xl - Atendimento aos Programas de Governo

Por meio do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC)
foram realizados 112 cursos, com um total de 2.357 matriculas efetivadas, sendo 2.005 matriculas
para os cursos FIC (99 cursos), 136 matriculas para os cursos Técnico Concomitante (05 cursos) e
216 matriculas para os cursos Técnico Subsequente (8 cursos). Os cursos foram ofertados em 18
cidades. Numa média geral houve um percentual de 22% de evasdo. O publico-alvo preferencial os
assistidos pelos Programas de transferéncia de renda do governo federal. Para o desenvolvimento
deste programa, houve parceria com as Prefeituras Municipais e o Ministério do Desenvolvimento
Social.

1.6 Principais Parceiros
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Figuram-se como principais parceiros do IF Sertéo-PE:

Parceiros Federais:

Ministério da Educacéo - MEC

Secretaria de Educacédo Tecnoldgica- SETEC

Conselho Nacional das InstituicGes da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica - CONIF

Universidade do Vale do S&o Francisco — UNIVASF

Ministério de Desenvolvimento Social — MDS

Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS

Advocacia Geral da Unido — AGU

Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES
Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC

Universidade Federal de Pernambuco — UFPE

Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPQ
Instituto Nacional de Colonizacéo e Reforma Agraria — INCRA

Rede Nacional de Ensino e Pesquisa - RNP

Parceiros Estaduais:

Universidade Estadual da Bahia - UNEB

Universidade de Pernambuco - UPE

Secretaria e Meio Ambiente —- SECTMA

Instituto Tecnoldgico de Pernambuco — ITEP

Fundacdo de Amparo a Ciéncia e Tecnologia do Estado de Pernambuco - FACEPE
Agéncia de Defesa e Fiscalizacdo Agropecuéria de Pernambuco - ADAGRO
Instituto Agronémico de Pernambuco — IPA

Centro de Informética do Recife - CESAR

Parceiros Municipais:

Prefeituras Municipais: Petrolina, Juazeiro, Floresta, Salgueiro, Ouricuri, Santa Maria da
Boa Vista e Serra Talhada

Secretarias Municipais e Estaduais de Educacéo

Faculdade de Ciéncias Aplicadas de Petrolina — FACAPE

Servico Nacional da Industria - SENAI

Servigo Social do Comércio - SESC

Servigo Social da Industria - SESI

Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC

Empresa Brasileira de Pesquisas Agropecuarias - EMBRAPA

Batalh&o do Exercito

Companhia de Desenvolvimento do Vale do Sao Francisco e do Parnaiba - CODEVASF
Delta Projetos Agropecuarios Parnamirim Ltda

Braspeixe Itacuruba Ltda

Associacdo dos Pequenos Produtores Rurais de Tapera — ATAPE

Laranjeira Administradora e Locadora de Bens Moveis, Servicos e ConstrucGes Ltda
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¢ Planejamento e Engenharia Agrondmica Ltda — PLANTEC

e Positiva Indudstria de Uniformes Ltda

e Pavcon Servicos e Construcdes Ltda

e Método Pesquisa e Consultoria Ltda

e Vinicius Silva Pereira— FARMAVET

e Centro de Assessoria e Apoio aos Trabalhadores e Instituigdes ndo Governamentais
Alternativas — Caatinga

e Associacdo Irrigantes da Boa Vista

e Associacdo Unido do P.A. Cacimba Nova

e Associacdo Umburanas do Vale do Moxoto

2 PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADQOS

2.1 Planejamento da Unidade

O planejamento estratégico embora tenha sido iniciado em 2012, utilizando-se a
ferramenta Balanced Scorecard — BSC, ainda ha necessidade de seu aperfeicoamento, por razbes da
resisténcia em alguns setores em entender a sua importancia para o bom desempenho da gestéo.

O processo de construcdo do planejamento estratégico do IF Sertdo-PE, iniciou com a
definicdo de sua missdo, valores e visdo de futuro. A elaboracdo do diagnostico estratégico se
fundamentou no levantamento dos indicadores ameacas e oportunidades do ambiente externo e
pontos fortes e fracos do ambiente interno, utilizando-se como ferramenta de trabalho a matriz
SWOT aplicados com o BSC. Procurou-se relacionar os objetivos institucionais para a elaboragéo
dos objetivos estratégicos da Instituicdo. Assim torna-se mais facil a analise da avaliacdo de riscos
que poderiam impedir ou prejudicar o cumprimento das acoes.

Desta forma, optou-se pela composicdo inicial, a partir da definicdo de objetivos
estratégicos, com ajustes e atualizacdes, a partir de quatro principais dimensdes, a saber:

Cidadéo e Sociedade:
Macroobijetivos: buscar a exceléncia nas areas de ensino, pesquisa e extensao de forma a contribuir
efetivamente para o desenvolvimento regional; expandir as acdes do IF Sertdo-PE em sua regido de
abrangéncia; fortalecer as politicas de incluséo social; valorizar, ampliar e consolidar o ensino a
pesquisa e a extensao.

Processos internos:

Macroobjetivos: ampliar, otimizar e adequar infraestrutura, recursos tecnologicos e mobilia dos
ambientes pedagdgicos e administrativos; revisar 0S processos internos e mapear Seus processos;
estabelecer politica de manutencdo patrimonial; implantar modelo de exceléncia na gestdo segundo
os critérios do gespublica; adotar praticas de planejamento nos niveis estratégico, tatico e
operacional.

Financeira:

Macroobijetivos: adequar a gestdo orcamentaria as estratégias organizacionais; buscar formas de
otimizar recursos em prol de maiores beneficios para a sociedade.
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Aprendizagem e Crescimento:

Macroobjetivos: Promover o desenvolvimento permanente dos servidores; redimensionar a
avaliacdo de desempenho; redimensionar o quadro de pessoal; desenvolver mecanismos de gestéo
que visem a melhoria da qualidade de vida dos servidores e a seguranca no trabalho.

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) reflete o plano estratégico do IF Sertdo-PE.
Paralelamente a este Plano foi instituido o planejamento de compras e aquisi¢cdes, que foi
elaborado em consonancia com o Plano Plurianual do Governo Federal — PPA. Entre 0s principais
elementos citados, destacam-se: a auséncia de uma cultura organizacional voltada para o
planejamento das acdes, 0 que acarreta forte resisténcia em utilizar o planejamento estratégico como
uma ferramenta; resisténcia em elaborar relatérios de monitoramento das acGes e em estabelecer
mecanismos de gestdo que disseminem a importancia do planejamento na instituicao.

Espera-se que, no corrente ano, o IF Sertdo-PE avance estrategicamente, em especial, no que
tange ao desenvolvimento e monitoramento do plano de acdo, uma vez que as formas de
monitoramento da execucdo dos planos ainda configuram-se na principal dificuldade enfrentada,
uma vez que héa dificuldade em obter-se retorno por parte dos gestores em todos 0s niveis.

Desta forma, ndo podemos afirmar que existe um monitoramento sistemético e deliberado.
Constata-se, mais uma vez, a necessidade de se trabalhar aspectos ligados a sensibilizacdo e
comprometimento das equipes de trabalho acerca da importancia da efetividade do planejamento no
ambito da instituicdo, como forma de uma melhor avaliacdo do atingimento das metas. Entretanto,
consideramos que a experiéncia vivenciada foi uma semente que podera gerar bons frutos. Houve
um trabalho de abertura, que certamente se traduzira em avancos significativos para a Instituicao.

Em 2013, o IF Sertdo-PE iniciou a constru¢do do novo PDI, onde estdo sendo tracados os
objetivos e as metas para o0 proximo quinquénio.

2.2 Programacdo orcamentaria e financeira e resultados alcangados

2.2.1 Programa Tematico
O item né&o se aplica a Unidade

2.2.2 Objetivos
O item né&o se aplica a Unidade

2.2.3 Agoes

2.2.3.1 AgOes OFSS
O item ndo se aplica a Unidade

2.2.3.2 AgOes/Subtitulo-OFSS

39



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO

PERNAMBUCANO

Quadro A.2.2.3.2 — Acdo/Subtitulos — OFSS

Identificacdo da Acdo

Codigo

2994 - Assisténcia ao Educando da Educacéo Profissional e Tecnoldgica Tipo: Atividade

Descricdo

Fornecimento de alimentacdo, atendimento médico-odontoldgico, alojamento e transporte,
dentre outras iniciativas tipicas de assisténcia social ao educando, cuja concessdo seja
pertinente sob o aspecto legal e contribua para o bom desempenho do aluno na escola. Suprir
as necessidades basicas do educando, proporcionando condigdes para sua permanéncia e
melhor desempenho escolar.

Iniciativa

02B3 — Ampliacéo da oferta de cursos de formagcdo inicial e continuada e técnico de nivel
médio articulada com educacéo de jovens e adultos (EJA), de ensino fundamental e médio, e
do acesso do trabalhador a processo de reconhecimento de saberes, nas redes de educagdo
profissional e tecnoldgica, possibilitando, inclusive, recorte étnico-racial e de género e
atendimento de publicos especificos, inclusive com agbes de fomento e apoio com vistas a
reestruturacdo didatico-pedagdgica, producdo de material didatico, capacitacdo de docentes e
permanéncia do estudante.

Objetivo

Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educagdo profissional e
tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a
necessidade de ampliagdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os interesses e
necessidades das populagdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das
mulheres de baixa renda e das pessoas com deficiéncia (SIMEC). Cddigo: 0582

Programa

Educacdo Profissional e Tecnolégica  Codigo: 2031 Tipo: Programa tematico

Unidade Orcamentdria | 26430 — Inst. Fed. Sertdo Pernambucano

Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucao Orcamentaria e Financeira
N° do Dotagio Despesa Restos a Pagar inscritos
. 2013
subtitulo/ NE
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados
Processados
0026-PE 4.058.869,00 | 4.058.869,00 | 3.531.917,07 | 2.494.822,85 | 2.446.581,22 | 48.241,63 |1.037.094,22
Execucdo Fisica da Acéo - Metas
N° do Unidade de Montante
subtitulo/ Descricéo da meta medida Reprogramado Realizado
Localizador Previsto (*)
A meta seria assistir 7682 alunos, Aluno
0026-PE conforme LOA 2013. assistido 7.682 7,682 6.578
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira | Execucdo Fisica - Metas
Lsouct;tllitzu;gér O}//glf/rzgr;g Valor Liquidado Descricdo da Meta Ur;zz?gade Realizada
A meta, na LOA 2012, seria Aluno
0026-PE 221.212,06 195.204,68 assistir 4.980 alunos. Foram - 785
atendidos 8.120. assistido
Fonte: SIMEC

Observagdes: Neste quadro, a coluna referente ao “Valor Cancelado”, de “Restos a Pagar Nao
processados - Exercicios Anteriores”, foi retirada por ndo haver registro.

Analise critica:

Manteve-se um percentual elevado na utilizacdo orcamentaria desta acdo, em torno de 87%,
ampliando seu espectro de atuacdo, com a publicacdo de constantes editais para o auxilio moradia,
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auxilio transporte, alimentacdo, incentivo aos projetos de iniciacdo cientifica e o seguro de vida;
Privilegiando sempre 0s grupos mais sujeitos a vulnerabilidade socioecondmica e cultural.

Quadro A.2.2.3.2 — Acdo/Subtitulos — OFSS

Identificacdo da Acao

20RL - Funcionamento de Instituicbes Federais de Educacéo Profissional e Tecnoldgica

Cadigo Tipo: Atividade
Gestdo administrativa, financeira e técnica, desenvolvimento de acgdes visando o
funcionamento dos cursos das Instituicdes Federais de Educacdo Profissional e Tecnoldgica,
manutencdo dos servigos terceirizados, pagamento de servicos publicos e de pessoal ativo,
propiciar o pagamento de contribuicfes e anuidades a organismos nacionais, manutencéo de
infraestrutura  fisica por meio de obras de pequeno wvulto que envolvam
ampliacdo/reforma/adaptacdo e aquisicdo e/ou reposicdo de materiais, inclusive aquelas
Descricdo inerentes as pequenas obras, observados os limites da legislagdo vigente, aquisicdo e/ou
reposicdo de acervo bibliografico, veiculos e transporte escolar, capacitagdo de recursos
humanos, prestacdo de servicos a comunidade, promocdo de subsidios para estudos, analises,
diagndsticos, pesquisas e publicagbes cientificas, bem como demais contratagdes necessarias
ao desenvolvimento de suas atividades. Garantir a gestdo e o funcionamento de Instituicdes
Federais de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, proporcionando melhor
aproveitamento do aluno e melhoria continua de qualidade do ensino.
02A2 — Fomento & expansdo e ao desenvolvimento das redes de educagdo profissional e
tecnoldgica, ao desenvolvimento de tecnologias educacionais, & modernizagdo do processo
Iniciativa didatico-pedagdgico, a elaboracdo e desenvolvimento de material didatico, incluindo
capacitacdo de docentes e técnicos administrativos, concessdo de bolsas e cooperagdo
internacional, além de apoio a pesquisa, inovagao e extensao.
Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacdo profissional e
tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a
Objetivo necessidade de ampliacdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e 0s interesses e
necessidades das populagdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das
mulheres de baixa renda e das pessoas com deficiéncia. Codigo: 0582
Programa Educacdo Profissional e Tecnolégica Cddigo: 2031  Tipo: Programa tematico
Unidade Orcamentaria | 26430 — Inst. Fed. Sertdo Pernambucano
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotagio Despesa Restos a Pagar inscritos
. 2013
subtitulo/ NG
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados a0
Processados
0026-PE | 19.481.289,00 | 22.578.602,00 | 14.285.252,34 | 9.409.496,22 | 8.923.917,64 | 485.578,58 | 4.875.756,12
Execucao Fisica da Agdo - Metas
N° do Unidade de Montante
L%:f;ﬁ':;;gér DIESEIIEED L IS medida Previsto Repro(%r;xrmdo Realizado
A meta seria atingir o total de 8.222 alunos Aluno
000 0026-PE matriculados, conforme previsto na LOA 2013. matriculado 8.222 8.222 7.606
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em - Unidade de .
Localizador 01/01/2013 Veler LeuiEee Descricdo da Meta medida Refis
As metas previstas para 0s exercicios
anteriores foram: a) 2010 - 10.912; Aluno
0026-PE 000 3.594.562,50 2.330.614,73 |[b) 2011 - 3.864 e c) 2012 - 7.251. . 697
matriculado
Sendo que foram executadas,
respectivamente:
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| [ | a) 3.914; b) 7.008 e ¢) 11.927. | |

Fonte: SIMEC

Observagdes: Neste quadro, a coluna referente ao “Valor Cancelado”, de “Restos a Pagar Nao
processados - Exercicios Anteriores”, foi retirada por ndo haver registro.

Andlise critica:

No funcionamento da educacéo profissional, foi possivel executar servicos e aquisicGes que
impulsionaram a eficiéncia e a eficicia das a¢des do IF Sertdo/PE. Estes estdo focados na aquisi¢do
de veiculo, para todos os Campi e Reitoria. Fator este de importancia sine qua non para o
deslocamento de servidores a comunidades mais distantes, bem como no favorecimento das visitas
técnicas e o grande suporte na implementacdo da interiorizacdo das agcdes do IF, em programas
como PRONATEC, Mulheres Mil e outros. Ndo obstante, também nesta agdo, foi possivel
programas de acompanhamento em comunidade, levando tecnologias € uma convivéncia maior ao
sertanejo com as inovagdes tecnoldgicas.

Ressalte-se que a atualizacdo do conhecimento é basico no ensino profissional, e para tanto
houve aquisi¢des de material bibliografico para todo o IF Sertdo. Além destas execucBes, manteve-
se todos os servicos de apoio, funcionamento e manutencdo, como por exemplo, 0s servicos de
limpeza, vigilancia, telefonia e apoio administrativo.

Quadro A.2.2.3.2 — Acdo/Subtitulos — OFSS
Identificacdo da Acdo

Cédigo 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados,
Militares. Tipo: Atividade
Concessdo do beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente no contra-cheque, a

Descricio partir de requerimento, aos servidores e empregados publicos federais, inclusive pessoal
contratado por tempo determinado (Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993), que tenham
filhos em idade pré-escolar.

Programa Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacdo Caodigo: 2109
Tipo: Programa de Gestdo e Manutengéo

Unidade Orcamentdria | 26430 — Inst. Fed. Sertdo Pernambucano

Acdo Prioritaria ( )Sim (X)N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucao Orcamentaria e Financeira

N° do 2 Restos a Pagar inscritos
subtitulo/ Dotagdo i 20913
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Nd&o Processados
0026-PE 114.000,00 140.200,00 | 137.593,20 | 136.827,45 | 136.827,45 765,75
Execucdo Fisica da Acdo - Metas
N° do . Montante
subtitulo/ Descrigdo da meta Unlda(_je . Reprogramado .
Localizador de medida | Previsto *) Realizado
20026-PE A meta seria assistir 144 criancas, conforme Crianca 144 144 170
626- LOA 2013, no entanto foram assistidas 170. atendida
Fonte: SIMEC

Observacdo: Retirou-se deste quadro as linhas referentes a “Iniciativa” e “Objetivo” por nao
constar na LOA2013, tampouco no SIMEC. Foi retirada, também, a coluna referente a “Restos a
Pagar inscritos 2013/ Processados”, porque ndo houve registro. Em relagao ao campo “Restos a
Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores”, foi retirado por ndo haver registros.
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Andlise Critica:

A acdo foi executada na sua plenitude, tendo em vista a liberacdo de todo o recurso
solicitado. Ndo houve fatores que dificultassem a execucdo desta acdo. Todas as solicitagdes
efetuadas foram atendidas.

Quadro A.2.2.3.2 — Ac¢do/Subtitulos — OFSS

Identificacdo da A¢do

Cddigo

6380 - Fomento ao Desenvolvimento da Educacédo Profissional e Tecnolégica
Tipo: Atividade

Descricdo

Suporte para implementagdo da expansdo e desenvolvimento referente a formacdo de
alunos, expansdo de vagas, modernizagdo cientifica e tecnoldgica de laboratdrios,
modernizacdo do processo didatico pedagdgico, aquisicdo de maquinas, equipamentos e
mobiliarios. Além de apoio pedagdgico a projetos de Educacdo Profissional do campo, e
elevacdo de escolaridade de Jovens e adultos, incluindo capacitacdo de docentes, bolsas de
trabalho para monitores, melhoria de infraestrutura, equipamentos e outros. Promover a
modernizacdo e atualizagdo das institui¢cbes de ensino da Educacéo Profissional, Cientifica
e Tecnoldgica, incluindo as instituigdes que ofertam educacdo profissional do campo de
modo a possibilitar a elevagdo de escolaridade de jovens e adultos, garantindo o ingresso
dos que se encontram fora da escola formal e assegurando condices fisicas/técnicas e
administrativas para o desenvolvimento da nova politica da Educagdo Profissional.

Iniciativa

02A3 — Fomento a expanséo e qualificagdo das redes estaduais de educacdo profissional e
tecnoldgica

Objetivo

Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacdo
profissional e tecnolégica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e
regionais, a necessidade de ampliacdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e
0s interesses e necessidades das populagdes do campo, indigenas, quilombolas,
afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e das pessoas com deficiéncia. Codigo:
0582

Programa

Educacdo Profissional e Tecnoldgica Cédigo: 2031  Tipo: Programa tematico

Unidade Or¢camentaria

26430 — Inst. Fed. Sertdo Pernambucano

Acéo Prioritaria

( )Sim (X)N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execucao Orcamentaria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotacéo Despesa Restos a Pagar II’]SCI‘I'[OS~ 2013
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Nao
Processados
0026-PE 500.000,00 | 500.000,00 | 218.523,68 |183.720,93|175.822,05 7.898,88 34.802,75
Execucao Fisica da Agdo - Metas
N° do subtitulo/ Descricio da meta Unidade de R Montant(ij
Localizador ¢ medida | Previsto epro?’l)a Mado | Realizado
A meta seria apoiar 08 unidades, conforme Instituicio
0026-PE 02626- [ LOA 2013, contudo foram atendidas 05 . 08 08 05
unidades. apoiada

Fonte: SIMEC

Observagéo: Retirou-se deste quadro as linhas e colunas referentes ao campo “Restos a Pagar Nao
processados - Exercicios Anteriores”, por nao haver registros.
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Andlise critica:

Ainda de forma timida, esta acdo teve limitacGes na sua utilizacdo, considerando, sempre,
periodos de abertura de turmas e a aquisi¢ao de insumos para utilizacdo nas aulas.
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Quadro A.2.2.3.2 — Acdo/Subtitulos — OFSS

Identificacdo da Acao

Cédigo 2004 - Assisténc_ia Médi(_:a e O(;io_ntolégica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus
Dependentes Tipo: Projeto Atividade
Concessdo, em carater suplementar, do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e
odontoldgica aos servidores, militares e empregados, ativos e inativos, dependentes e
pensionistas, exclusive pessoal contratado por tempo determinado (Lei n°® 8.745, de 9 de
Descricdo dezembro de 1993). A concessdo do beneficio é exclusiva para a contratacdo de servigos
médico-hospitalares e odontoldgicos sob a forma de contrato ou convénio, servico prestado
diretamente pelo 6rgdo ou entidade ou auxilio de carater indenizatério, por meio de
ressarcimento.
Programa Pr.ograma de Gestdo e Manutengdo do Ministério da Educagdo Cddigo: 2109
Tipo: Programa de Gestdo e Manutencéo
Unidade Orcamentdria | 26430 — Inst. Fed. Sertdo Pernambucano
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucao Orcamentaria e Financeira
N° do o Restos a Pagar inscritos
subtitulo/ Dotagao Despesa 2013
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga N&o Processados
0026-PE | 1.152.624,00 | 1.380.424,00 | 1.169.762,38 | 1.166.148,04 | 1.166.148,04 3.614,34
Execucao Fisica da A¢do - Metas
N° do . Montante
subtitulo/ Descricéo da meta Unldzq;: de . .
Localizador medida Previsto Realizado
00026-PE | A previsdo de atendimento de beneficio era de 926, Pessoa 926 1155
2626- conforme LOA 2013, mas foram atendidas 1155. beneficiada )
Fonte: SIMEC

Observacgdo: Retirou-se deste quadro as linhas referentes a “Iniciativa” e “Objetivo” por nao
constar na LOA2013, tampouco no SIMEC; foi retirada a coluna referente a “Restos a Pagar
inscritos 2013/ Processados”, porque ndo houve registro; do campo “Execucdo Fisica da Ac¢do —
Metas/ Montante/ Reprogramado”, por ndo haver informagdes, a respectiva coluna foi retirada; em
relagdo ao campo “Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores”, foi retirado
também por ndo haver registros.

Analise critica:

A acdo foi executada na sua plenitude, haja vista a liberacdo de todo o recurso solicitado.
N&o houve fatores que dificultassem a execucdo da acdo. Todos que solicitaram o beneficio foram
atendidos.
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Quadro A.2.2.3.2 — Acdo/Subtitulos — OFSS

Identificacdo da Acdo

Codigo

2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares Tipo: Atividade

Descricdo

Pagamento pela Unido de auxilio-transporte em pecunia, de natureza juridica indenizatoria,
destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo municipal,
intermunicipal ou interestadual pelos servidores, militares e empregados publicos federais,
inclusive pessoal contratado por tempo determinado (Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de
1993), nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa. A
concesséo do beneficio por intermédio desta acdo ndo € extensiva a estagiarios, cuja despesa
devera correr a conta das dotagGes pelas quais correm o custeio das respectivas bolsas de
estagio.

Programa

Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacéo
Tipo: Programa de Gestéo e Manutengéo

Cddigo: 2109

Unidade Orcamentaria

26430 — Inst. Fed. Sertdo Pernambucano

Acdo Prioritéria ( )Sim (X)N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orgamentaria Anual - 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotagédo | Despesa
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga
0026-PE 495.396,00 495.396,00 473.236,12 473.236,12 473.236,12
Execucdo Fisica da A¢do - Metas
N elo stlsifiliey Descrigdo da meta CIIEEES 68 Re :\QOP;;T:SO
Localizador ¢ medida | Previsto | " P ?*) Realizado
A meta seria beneficiar 229 pessoas,
000 Pessoa
conforme LOA 2013, no entanto, foram s 229 229 280
0026-PE 26- . beneficiada
atendidas 280.
Fonte: SIMEC

Observacgdo: Retirou-se deste quadro as linhas referentes a “Iniciativa” e “Objetivo” por ndo
constar na LOA2013, tampouco no SIMEC. Por ndo haver Restos a Pagar inscritos em 2013, o
referido campo foi retirado. Em relacdo ao campo Restos a Pagar N&o processados - Exercicios
Anteriores, foi retirado por ndo haver registros.

Andlise critica:

Mesmo ultrapassada a meta fisica inicial, foi possivel executar a agdo na sua plenitude.
Todas as demandas foram atendidas.
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Quadro A.2.2.3.2 — Acdo/Subtitulos — OFSS

Identificacdo da A¢do

Codigo 2012 - Auxilio-Alimentagdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares Tipo:Atividade
Concessdo em carater indenizatério e sob forma de peclinia do auxilio-alimentacdo aos servidores,
militares e empregados publicos federais, ativos, inclusive pessoal contratado por tempo determinado

Descricdo (Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993) ou por meio de manutencao de refeitério, beneficio que sera
pago na propor¢do dos dias trabalhados e custeado com recursos do 6rgdo ou entidade de lotagdo ou
exercicio do servidor ou empregado ou por meio de manutencdo de refeitorio.

Programa Pr'ograma de Gestdo e Mflnutengéo do Ministério da Educacédo Codigo: 2109
Tipo: Programa de Gestdo e Manutencéo

unidade 156430  Inst. Fed. Sertao Pernambucano

Orcamentaria

Acéo ( )Sim (X)N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Prioritaria

Lei Orgamentaria Anual - 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotagéo | Despesa
Lsol::t;tllitzu;gér Inicial Final Empenhada Liquidada Paga
0026-PE | 2.447.808,00 3.344.208,00 3.313.155,33 3.313.155,33 3.313.155,33
Execucdo Fisica da Agdo - Metas
N°,do - Unidade de Montante

thit;t;itzu;gé r Descricdo da meta medida Previsto Repro?:)amado Realizado

A meta seria beneficiar 671 pessoas, conforme Pessoa
0026-PE LOA 2013, contudo, forarﬁ atendidas 741. beneficiada 671 671 74l
Fonte: SIMEC

Observacdo:

Retirou-se deste quadro as linhas referentes a “Iniciativa” e “Objetivo” por ndo constar

na LOA2013, tampouco no SIMEC. Por ndo haver Restos a Pagar inscritos em 2013, o referido
campo foi retirado. Em relagdo ao campo “Restos a Pagar N&o processados - Exercicios

Anteriores”

, foi retirado por nédo haver registros.

Andlise critica:

Provenientes de novas contratacdes, houve aumento no nimero de solicitagfes na demanda

desta acdo.
demandas fo

No entanto, ndo houve entraves para sua execucdo em toda plenitude. Todas as
ram atendidas.
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Quadro A.2.2.3.2 — Acdo/Subtitulos — OFSS

Identificacdo da Acdo

Cadigo

20RJ - Apoio a Capacitagdo e Formagdo Inicial e Continuada de Professores, Profissionais,
Funcionarios e Gestores para a Educacdo Basica Tipo: Atividade

Descricdo

Incentivo e promogdo da formagéo inicial e continuada de professores, profissionais,
funcionarios e gestores, desenvolvimento de capacitagdes, estudos, projetos, avaliagGes,
implementacdo de politicas e programas demandados pela Educacdo Basica, por meio de
apoio técnico, pedagogico e financeiro, inclusive ao sistema Universidade Aberta do Brasil
UAB, considerando o curriculo de educagdo basica e programas especificos para populagio
indigena, do campo e quilombola, a formacéo para a docéncia intercultural, o ensino da
historia e cultura indigena, afrobrasileira, africana, o atendimento educacional especializado,
a educacdo de jovens e adultos, educacdo em direitos humanos, a sustentabilidade
socioambiental, as relagGes etnicorraciais, de género, diversidade sexual e direitos da crianca
e do adolescente, inclusive na implementacédo da politica da educacéo especial na perspectiva
da educagdo inclusiva, bem como contribuir para o desenvolvimento de estudos e pesquisas
voltados para a melhoria da formagéo.

Objetivo

Promover, em articulacdo com os sistemas de ensino estaduais e municipais, a valorizagéo
dos profissionais da educacdo, apoiando e estimulando a formacédo inicial e continuada, a
estruturagdo de planos de carreira e remuneragdo, a atengdo a salde e & integridade e as
relagdes democraticas de trabalho. Caédigo: 0597

Programa

Educagdo Bésica Cddigo: 2030 Tipo: Educagdo Bésica

Unidade Or¢camentaria

26430 — Inst. Fed. Sertdo Pernambucano

Acdo Prioritaria ( )Sim (X)N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucao Orcamentaria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados
0026-PE 516.000,00 915.315,00 | 46.220,00 | 46.220,00 45.300, 00 920,00
Execucdo Fisica da Acdo - Metas
NP STy Descri¢éo da meta UieeD 63 Re '\r/cl)or;;amn:io
Localizador ¢ medida [ Previsto P (g*) Realizado
A meta seria beneficiar 150 pessoas, Pessoa
0026-PE 26 conforme LOA 2013. beneficiada | +>° 150 49
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ 3(;(;[:%?2 Orgamentaria e Financeira | Execucao F|5|cSr;i(I;Aagzaje
Localizador 01/01/2013 Valor Liquidado Descricdo da Meta medida Realizada
As metas previstas para 0s exercicios
anteriores foram: a) 2011 - 190 e
00026-PE  [292.741,90|  247.901,56 )2012 -2.245. Pessoa 186
Sendo que foram executadas, beneficiada
respectivamente:
a) 429 e b) 538.
Fonte: SIMEC

Observacdes: Retirou-se deste quadro a linha referente a Iniciativa por ndo constar na LOA2013,
tampouco no SIMEC. Foi retirada a coluna referente a “Restos a Pagar inscritos 2013/ Né&o
Processados”, porque ndo houve registro. A coluna referente ao “Valor Cancelado”, de “Restos a
Pagar Nao Processados - Exercicios Anteriores”, foi retirada por ndo haver registro.

Andlise critica:
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Apenas o Campus Floresta fez uso de recursos desta acdo, para o fomento das capacitaces
destinadas ao respectivo publico-alvo, atendendo 49 profissionais da Educacdo Basica ligados a
rede publica.

Quadro A.2.2.3.2 — Acdo/Subtitulos — OFSS

Identificacdo da A¢do

Codiao 6358 - Capacitacao de Recursos Humanos da Educacéao Profissional e Tecnoldgica
g Tipo: Atividade

Capacitagdo mediante programagdo de cursos, seminarios, oficinas, estagios-visita,
teleconferéncias, etc., elaboracdo de materiais de capacitacdo, que proporcionem a constante
atualizacdo de conhecimentos dos profissionais que atuam na Educacdo Profissional,
Descricdo Cientifica e Tecnolégica. Proporcionar aos docentes e profissionais de Educacio
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (Gestores, Técnico-Administrativo, etc.),
oportunidade de capacitacdo, visando a melhoria da qualidade dos cursos e modalidades
deste segmento educacional.

Ofertar vagas de educagdo profissional para jovens e adultos articulada com a elevacdo de

Objetivo escolaridade e realizar processos de reconhecimento de saberes e certificacdo profissional.
Cédigo: 0588

Programa Educacdo Profissional e Tecnol6gica Cddigo: 2031 Tipo: Programa temético

Unidade Or¢camentaria 26430 — Inst. Fed. Sertdo Pernambucano

Acdo Prioritéria ( )Sim (X)N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orgamentaria Anual - 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
L?)lit;ﬁlitzu;gér Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga N&o Processados
0026-PE 1.015.560,00 | 2.589.428,00 | 419.415,16 | 322.216,36 | 322.216,36 97.198,80
Execucdo Fisica da A¢do - Metas
N°,do _— Unidade de Montante
L?)li:t;tllitzuz;gé r Descri¢éo da meta medida Previsto Reprog:;tmado Realizado
A meta seria capacitar 395 pessoas, conforme Pessoas
0026-PE LOA 2013, contudo 443 foram capacitadas. capacitadas 395 395 443
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtl'_tulo/ Valor em Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2013 Liquidado ¢ medida
A me_ta, na LOA 2012, seria Pessoas
0026-PE 51.264,40 51.264,00 capacitar 395 pessoas. Foram itad 7
capacitadas 35. capacitadas

Fonte: SIMEC

Observacdes: Retirou-se deste quadro a linha referente a Iniciativa por ndo constar na LOA2013,
tampouco no SIMEC; foi retirada a coluna referente a Restos a Pagar inscritos 2013 Processados,
porque ndo houve registro; a coluna referente ao “Valor Cancelado”, de “Restos a Pagar Né&o
processados - Exercicios Anteriores”, foi retirada também por ndo haver registro.

Andlise critica:

O numero de pessoas capacitadas foi superior ao estimado. No entanto, a otimizacdo da
utilizacdo do recurso orgcamentario, devera ser reavaliada em 2014.
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Quadro A.2.2.3.2 — Acdo/Subtitulos — OFSS

Identificacdo da Acdo

Codigo

4572 - Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e
Requalificagdo Tipo: Atividade

Descricdo

Realizacdo de agBes diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como custeio dos
eventos, pagamento de passagens e diarias aos servidores, quando em viagem para
capacitacdo, taxa de inscrigdo em cursos, Sseminarios, congressos e outras despesas
relacionadas a capacitacdo de pessoal. Promover a qualificacéo e a requalificacdo de pessoal
com vistas & melhoria continuada dos processos de trabalho, dos indices de satisfacdo pelos

servicos prestados a sociedade e do crescimento profissional.

Programa

Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacdo Codigo: 2109
Tipo: Programa de Gestdo e Manutencéo

Unidade Orcamentaria

26430 — Inst. Fed. Sertdo Pernambucano

Acdo Prioritéria ( )Sim (X)N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orgamentaria Anual - 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
) Dotacio Despesa Restos a Pagar inscritos
N° do subtitulo/ 2013
e Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados P Nao
rocessados
0026-PE 972.000,00 | 2.240.081,00 | 590.156,43 | 512.512,90 | 486.965,96 [ 25.546,94 | 77.643,53
Execucdo Fisica da Acdo - Metas
N do subtitulo/ E— Unidade Repf';’;g::g;i
Localizador de medida . Realizado
Previsto ™)
A meta seria capacitar 210 servidores, conforme | Servidor
0026-PE 626- LOA 2013, tendo sido capacitados 357. capacitado 210 210 357
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgcamentaria e a e
N° do subtitulo/ i Finangceira D
Localizador Valor em Valor Descricio Unidade de Realizada
01/01/2013 Liquidado medida
A me_ta, na LOA 2012, seria Servidor
0026-PE 12.011,50 6.847,40 capacitar 210 pessoas. Foram . 120
capacitadas 451. capacitado
Fonte: SIMEC

Observagdes: Retirou-se deste quadro as linhas referentes a Iniciativa e Objetivo por ndo constar na
LOA2013, tampouco no SIMEC; a coluna referente ao “Valor Cancelado”, de “Restos a Pagar
N&o processados - Exercicios Anteriores”, foi retirada por ndo haver registro.

Analise critica:

A Acéo 4572 foi planejada para atender as seguintes acdes no ano de 2013:

- Despesas diversas - diérias, passagens, pagamento de inscricdo — 487.600,00

- Plano de Capacitacdo — 200.000,00

- Reserva PROAD - 97.200,00

A meta prevista para realizacdo desta acdo no ano de 2013 era de 210 servidores. Porém,
somente para a questdo de atendimento com passagens, diarias e pagamento de inscricdo atingimos
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a meta de 357 servidores. Ressaltamos ainda que varios servidores realizaram mais de uma viagem,
0 que aumentaria este quantitativo.

Existe descentralizacdo dos recursos desta acdo para os Campi, porém, percebe-se que em
alguns deles os gestores ndo incentivam 0s servidores a participarem de eventos de capacitacdo
externo em funcdo do pequeno numero de servidores existentes no Campus, pois, acreditam que,
com o afastamento dos mesmos, podera atrapalhar o desenvolvimento das atividades.

Em relacdo ao Plano de Qualificacdo Institucional, a atualizacdo do mesmo sO veio acontecer no
final de 2013, assim, ndo foram contempladas novas bolsas.

2.2.3.3 Ag0es ndo Previstas na LOA 2013 — Restos a Pagar ndo Processados — OFSS

Quadro A.2.2.3.3 — A¢Oes ndo Previstas LOA 2013 - Restos a Pagar - OFSS
Identificagdo da Acdo

Cadigo 6301 Tipo:

Titulo Acervo Bibliogréafico para as Institui¢des da Rede Federal de Educacdo Profissional

Programa Codigo: 1062 — Desenvolvimento da Educacéo Profissional e Tecnoldgica

Unidade Orcamentéria | 26430

Acio Prioritaria l(vl ),S_lm ( x )Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem

iséria
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
Execu¢do Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Valor em - _— Unidade de .
01/01/2013 Valor Liquidado Descrigédo da Meta medida Realizado
112.015,96 57.055,00 A meta prevista para 20_12 era adquirir 4.000 Unidade 672
exemplares, tendo sido atingida com sucesso.
Fonte: SIAFI

Observagéo: Retirou-se deste quadro as linhas referentes a “Iniciativa” e “Objetivo” por ndo constar
no SIMEC. Foi retirada a coluna referente a “Valor Cancelado” de “Restos a Pagar N&o
processados - Exercicios Anteriores”, porque ndo houve registro.

Quadro A.2.2.3.3 — A¢bes ndo Previstas LOA 2013 - Restos a Pagar - OFSS
Identificacdo da Acdo

Cadigo 8650 - Reestruturacdo da Rede Federal de Educacéo Profissional e Tecnol6gica

Titulo Reestruturacdo da Rede Federal de Educacéo Profissional e Tecnol6gica

Programa Codigo: 1062 — Desenvolvimento da Educacéo Profissional e Tecnol6gica

Unidade Orcamentéria | 26430

Acfo Prioritaria '(V”s)éﬁém ( x )Naéo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execugdo Orcamentaria e -

Financeira
Valor em Valor - Unidade de .
01/01/2013 | Liquidado Descricao da Meta medida | Realizado

A meta (cumulativa) prevista para 2011 era para
400.006,13 | 52.934,00 |reestruturar 06 unidades (campi), tendo sido atingida com Unidade 06
SuCesso.

Fonte: SIAFI

Observacdo: Retirou-se deste quadro as linhas referentes a “Iniciativa” ¢ “Objetivo” por ndo constar
no SIMEC. Foi retirada a coluna referente a “Valor Cancelado” de “Restos a Pagar Né&o
processados - Exercicios Anteriores”, porque nao houve registro.
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2.2.3.4 Ac¢des — Orcamento de Investimento — Ol

Quadro A.2.2.3.4 — A¢bes do Orcamento de Investimento

Identificacdo da Acao

Codigo 20RG Tipo: Atividade

Titulo Expansdo e Reestruturacdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Cddigo: 0582 - Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de
educacdo profissional e tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais,

Objetivo cultura?s, _Iocais e regionais, a ne(_:essidade de amp!iagéo das oportunjdades
educacionais dos trabalhadores e os interesses e necessidades das populagbes do
campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e das
pessoas com deficiéncia.

Programa Educacdo Profissional e Tecnol6gica Codigo: 2031 Tipo: Programa tematico

Unidade Orcamentaria 26430 — Inst. Fed. Sertdo Pernambucano

Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Execucao Financeira e Fisica

Execucdo Or¢amentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Dotacéo Dotacéo Valor i Unidede de . .
Inicigal Fingl Realizado DB D AR (M medida FIEED| REDULENEED | (R
Construgdo,  modernizacao,
ampliacdo de reforma de
imoveis; aquisi¢do e locacdo
de imoveis,  veiculos,
maquinas, equipamentos, Vi
1130518700 | 19.72249800 | 10.78045244 | mobiliarios, laboratorios para| .. AR 240 240 02
Lo . disponibilizada
as Instituicbes Federais de
Educacéo Profissional
Cientifica e Tecnoldgica, com
vistas a expandir a oferta de
vagas.
Fonte: SIMEC

Observacdo®: A coluna “Execucdo Fisica — Meta”/ “Realizado” foi preenchida com 02, fazendo
referéncia as 02 Unidades do IF Sertdo-PE em construgdo (Campus Santa Maria da Boa Vista e
Serra Talhada).
Observacdo?® : Retirou-se deste quadro a linha referente a Iniciativa por ndo constar na LOA2013,
tampouco no SIMEC.
Anélise critica:

O acumulado empenhado se refere a expansao Il das obras de construcdo dos Campi de

Santa Maria da Boa Vista e Serra Talhada-PE, cuja licitagdo sé foi concluida j& no final do
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exercicio orcamentario. Da dotacdo orcamentaria total, em torno de R$ 8.400.000,00 (oito milhdes e
quatrocentos mil reais) era da fonte 312, para a qual ndo tinhamos cota de limite orgamentério.

2.2.3.5 Analise Situacional

A Gestdo optou por fazer a analise individualizada, encontrando-se, portanto, abaixo de
cada quadro

2.3 Informacdes sobre outros resultados da gestéo

As acdes desenvolvidas por este Instituto foram contempladas no PPA. Outras acdes extra
orcamentarias, como termo de cooperacdo, ja foram citadas neste relatorio.

3 ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1 Estrutura de Governanca
O Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano, na sua estrutura de
governanga, possui os seguintes Conselhos, Comités e Comissdes de Assessoramento:

Conselho Superior - CONSUP
De caréater consultivo e deliberativo, é o 6rgdo maximo do Instituto Federal, com competéncias e
composicao determinadas no Estatuto do IF Sertdo-PE e demais legislacdes pertinentes.

Colégio de Dirigentes — CD
Com competéncias e composicdo determinadas no Estatuto do IF Sertdo-PE e demais legislacfes
pertinentes, de carater consultivo, é o 6rgdo de apoio ao processo decisorio da Reitoria.

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPEX
E 6rgéo colegiado consultivo para assuntos de ensino, pesquisa, pos-graduacao e extensdo instituido
por portaria do Reitor.

Comité Gestor da Tecnologia da Informagéo — CGTI

Orgéo de carater consultivo e propositivo dos assuntos inerentes as areas de Tecnologia da
Informacéo, responsavel pela discussdo das demandas de Tecnologia da Informacédo — TI alinhadas
as diretrizes e aos objetivos do PDI da instituig&o.

Comité Gestor de Planejamento — CGP

Orgéo de caréter consultivo e propositivo dos assuntos inerentes a area de Planejamento das acBes
do IF Sertdo-PE, auxiliando na elaboracdo da proposta anual de gestdo com foco nas questdes
administrativas, financeiras e técnicas.

Comisséo Propria de Avaliagdo — CPA

Responsavel pela condugédo do processo de avaliagdo interna da instituicdo, de sistematizacdo e de
prestacdo das informacdes solicitada pela Comissao Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior —
CONAES.
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Auditoria Interna — AUDIN

E o 6rgdo de controle responsavel por fortalecer e assessorar a gestdo, bem como racionalizar as
acOes do Instituto Federal e prestar apoio, dentro de suas especificidades no &mbito da Instituigéo,
aos Orgaos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da
Unido, respeitada a legislacdo pertinente.

Procuradoria Federal

E o 6rgdo de execucdo da Procuradoria Geral Federal responsavel pela representacdo judicial e
extrajudicial e pelas atividades de consultoria e assessoramento juridico, a apuracao da liquidez e
certeza dos créditos, de qualquer natureza, inerentes as suas atividades, inscrevendo-os em divida
ativa, para fins de cobranca amigavel ou judicial, observadas a legislacao vigente.

Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas — NAPNE
Responsavel pelo assessoramento & Coordenadoria de Inclusdo e Assuntos Estudantis em questfes
relacionadas a politicas de inclusdo do IF Sertdo-PE.

Comiss&o de Etica

E 0 6rgéo responsavel pela disseminacdo da ética publica, por consultas quanto & conduta ética dos
servidores e pela apuracdo de responsabilidades por infracio ao Cddigo de Etica do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal.

Comisséo Interna de Supervisdo — CIS
Orgao responsavel por acompanhar, orientar, fiscalizar e avaliar a implementacdo do Plano de
Carreira dos servidores técnico-administrativos em educacédo do IF Sertdo-PE.

Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD
Orgao de assessoramento ao Colegiado de Desenvolvimento de Pessoas em questdes relativas ao
acompanhamento da execucao da politica de pessoal docente.

Comissdo Permanente de Processo Seletivo — CPPS

E responsavel por proceder todos os tramites necessarios para a realizacdo dos processos seletivos
de ingresso de candidatos aos cursos regulares e aos cursos de pds-graduacao do IF Sertdo-PE e de
seus Campi, unificados sempre que possivel.

Comissdo Permanente de Concurso Publico

E responsavel por proceder todos os tramites necessarios para a realizagcdo dos concursos publico
para provimento de vagas para o quadro de servidores técnico-administrativos e docentes - efetivos
e substitutos.

3.2 Avaliagéo do Funcionamento dos Controles Internos

Quadro A.3.2 - Avaliacédo do Sistema de Controles Internos da UJ

Constante no Anexo | pg. 160

3.3 Sistema de Correicao
3.4 Cumprimento pela instancia de correi¢cdo da Portaria n° 1043/2007-CGU
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O Instituto Federal do Sertdo Pernambucano, ndo dispde de sistema estruturado de
correigdo, contudo foi designada através da Portaria n°® 96 de 12 de margo de 2013, uma comissao
para apesentar uma proposta de criacdo de Comissdo Permanente de Sindicancia e PAD.
Atualmente o responséavel pela atividade de correi¢cdo quanto a instauracdo e julgamento dos
processos € o dirigente maximo desta instituicao, ou seja, o Reitor.

As atividades de correicdo sdo desenvolvidas por comissdes compostas por servidores
designados pelo Reitor a fim de apurarem os fatos supostamente irregulares e seus envolvidos.

Na realizacdo das atividades de correicdo, o dirigente maximo é assessorado pela Comissao
de Acompanhamento de Processos Administrativos Disciplinares, responsavel pela tramitacdo dos
processos, bem como pelo Procurador do quadro efetivo da Advocacia Geral da Unido, que atua
junto ao Instituto Federal do Sertdo Pernambucano, sendo responsavel pela Assessoria Juridica
deste Instituto.

A Instituicdo busca estd em consonancia com 0s preceitos contidos nos arts. 4° e 5° da
Portaria CGU n° 1.403, de 24 de julho de 2007.

No exercicio de 2013 foram instaurados os procedimentos correcionais conforme demonstrado
abaixo:

Tabela 01 — Procedimentos de Correi¢do Instaurados

Ac0es Correcionais Quantidade
PADs Instaurados 02
Sindicancias Instauradas 12

Fonte: Sistema CGU-PAD

3.5 Indicadores para monitoramento e avaliacdo do modelo de governanca e efetividade dos
controles internos

A Instituicdo ndo estabeleceu indicadores para monitoramento e avaliacio do modelo de
governanca dos controles internos.

4 TOPICOS ESPECIAIS DA EXECU(;AO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
4.1 Execucao das despesas
4.1.1 Programacéo

Quadro A.4.1.1 — Programacao de Despesas

Unidade Orcamentaria : Codigo UO: 26430 | UGO:
Grupos de Despesa Correntes
Origem dos Créditos Orgcamentarios 1 — Pessoal e Encargos | 3- Outras Despesas
Sociais Correntes
DOTACAO INICIAL 43.581.803 28.585.826
CREDITOS | Suplementares 15.019.356 6.983.184
Dotacdo final 2013 (A) 58.601.159 35.569.010
Dotacdo final 2012(B) 49.837.875 23.468.364
Variacéo (B/A-1)*100 17% 51%
Origem dos Créditos Orgcamentarios GuOpLIc Des_pesa Capit
4 — Investimentos
DOTACAO INICIAL 13.502.629
CREDITOS [ Suplementares 8.923.104

55



® MINISTERIO DA EDUCAGAO )
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO

PERNAMBUCANO
Extraordinarios | Abertos 4.500.876
Créditos Cancelados 4.500.876
Dotacao final 2013 (A) 22.425.733
Dotacao final 2012(B) 16.677.146
Variacao (A/B-1)*100 34%

Fonte: SIAFI GERENCIAL

Observagdes: O item 2 — Juros e Encargos da Divida, do Grupo de Despesa Corrente e 0s itens 5 —
Inversdes Financeiras, 6 — Amortizacdo da Divida e 9 — Reserva de Contingéncia foram retirados do
quadro por nao apresentarem informacdes.

4.1.1.1 Andlise Critica

Percebe-se uma variacdo positiva nos trés grupos de Natureza de Despesa, atribuida a
contratacdo de novos servidores e, consequentemente, no aumento do nimero de matriculas, o que
acarreta uma maior aquisicao de bens e servigos. N&o obstante a licitacdo de obras de dois novos
Campi, ou seja, Santa Maria da Boa Vista e Serra Talhada.
4.1.2 Movimentacao de Créditos Interna e Externa

Quadro A.4.1.2.1 - Movimentacdo Orcamentaria Interna por Grupo de Despesa

A Instituicdo ndo apresenta informacdes para o preenchimento do quadro acima especificado

Quadro A.4.1.2.2 — Movimentacdo Orcamentaria Externa por Grupo de Despesa

Origem da UG Classificacio da acio Despesas Correntes
Movimentacdo | Concedente | Recebedora ¢ ¢ 1 — Outras Despesas Correntes
. 158149 170057 12128210945720026 177.990,20

Concedidos
158149 158143 12363203120RL0026 46.038,14
Recebidos 153173 158149 12364203220RK0029 5.936,40
153173 158149 12363203120RW0001 5.849.507,96

Fonte: SIAFI GERENCIAL

Observacéo: O item de movimentacdo orcamentaria externa referente a Despesas de Capital foi
retirado deste quadro, pois ndo houve créditos recebidos e nem concedidos com Despesa de Capital.

4.1.3 Realizagéo da Despesa
4.1.3.1 Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios — Total

Quadro A.4.1.3.1.— Despesas por Modalidade de Contratagdo — Créditos Originarios - Total

Unidade Orcamentéria: | Cédigo UO: 26430 [uGO:
. ~ Despesa Liguidada Despesa paga

Modalidade de Contratacgéo 2013 2012 2013 2012
1. Modalidade de Licitagéo (a+b+c+d+e+f+q) 6.340.249,50 | 7.455.520,67 | 6.042.853,91 | 6.810.275,58
d) Pregdo 6.340.249,50 | 7.455.520,67 | 6.042.853,91 | 6.810.275,58
2. Contratagfes Diretas (h+i) 2.605.382,17 | 2.056.533,65 | 2.469.047,23 | 1.940.250,73
h) Dispensa 1.493.574,69 | 990.858,01 | 1.415.761,92 | 956.658,17
i) Inexigibilidade 1.111.807,48 | 1.065.675,64 | 1.053.285,31 | 983.592,56
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4. Pagamento de Pessoal (k+I) 64.296.935,31 | 53.058.787,17 | 62.763.583,04 | 53.054.223,95
k) Pagamento em Folha 63.383.757,32 | 52.406.387,27 | 61.855.506,46 | 52.406.387,27
I) Diérias 913.177,99 652.399,90 908.076,58 647.836,68
5. Outros 3.070.128,75 | 1.318.341,33 [ 2.940.926,21 | 1.276.763,88
6. Total (1+2+3+4+5) 76.312.695,73 | 63.889.182,82 | 74.216.410,39 | 63.081.514,14

Fonte: SIAFI GERENCIAL

Observacdes: Os subitens “a) Convite, b) Tomada de Pregos, ¢) Concorréncia, €) Concurso, f)
Consulta e g) Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas” do item 1. Modalidade de Licitagdo
foram retirados dos quadros por ndo apresentarem saldos de despesas liquidadas e pagas nos
exercicios de 2012 e 2013, contudo houve despesa empenhada na Modalidade Concorréncia.

O subitem “j) Suprimentos de Fundos” do item 3. Regime de Execucdo Especial foi retirado do
quadro, pois nos exercicios de 2012 e 2013 a Instituicdo ndo utilizou Suprimentos de Fundos,

portanto ndo houve saldo.

4.1.3.2 Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios —

Diretamente pela UJ

Executados

Quadro A.4.1.3.2 — Despesas por Modalidade de Contratagdo — Créditos Originarios — Valores

Executados Diretamente pela UJ

Unidade Orcamentaria: | Codigo UO: 26430 | UGO:
. ~ Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 2013 2012 2013 2012
1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+q) 6.314.229,91 | 7.452.685,83 | 6.018.470,17 | 6.807.440,74
d) Pregdo 6.314.229,91 | 7.452.685,83 | 6.018.470,17 | 6.807.440,74
2. Contratagdes Diretas (h+i) 2.569.947,67 | 2.055.833,85 | 2.433.612,73 | 1.939.550,93
h) Dispensa 1.488.140,19 | 990.158,21 | 1.410.327,42 | 955.958,37
i) Inexigibilidade 1.081.807,48 | 1.065.675,64 | 1.023.285,31 | 983.592,56
4. Pagamento de Pessoal (k+I) 64.260.531,89 | 53.041.165,92 | 62.727.179,62 | 53.038.385,70
k) Pagamento em Folha 63.383.757,32 | 52.406.387,27 | 61.855.506,46 | 52.406.387,27
I) Didrias 876.774,57 634.778,65 871.673,16 631.998,43
5. Outros 2.961.838,48 | 1.284.898,73 | 2.832.850,63 | 1.246.821,28
6. Total (1+2+3+4+5) 76.106.547,95 | 63.834.584,33 | 74.012.113,15 | 63.032.198,65

Fonte: SIAFI GERENCIAL

Observagdes: Os subitens “a) Convite, b) Tomada de Pregos, c) Concorréncia, €) Concurso, f)
Consulta e g) Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas” do item 1. Modalidade de Licitagdao
foram retirados dos quadros por ndo apresentarem saldos de despesas liquidadas e pagas nos
exercicios de 2012 e 2013, contudo houve despesa empenhada na Modalidade Concorréncia.

O subitem “j) Suprimentos de Fundos” do item 3. Regime de Execucdo Especial foi retirado do
quadro, pois nos exercicios de 2012 e 2013 a Instituicdo ndo utilizou Suprimentos de Fundos,
portanto ndo houve saldo.

4.1.3.3 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Total
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Quadro A.4.1.3.3 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios - Total

Constante no Anexo Il pg. 162

4.1.3.4 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Valores executados
Diretamente pela UJ

Quadro A.4.1.3.4 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Valores
Executados Diretamente pela UJ

Constante no Anexo 11l pg. 164

4.1.3.5 Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo — Créditos de Movimentacao

Quadro A.4.1.3.5 — Despesas por Modalidade de Contratagdo — Créditos de Movimentagéo
Valores R$ 1,00

. ~ Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 2013 2012 2013 2012

1.Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g) 228.626,20 217.387,47 228.626,20 217.387,47

d) Pregdo 228.626,20 217.387,47 228.626,20 217.387,47
2. Contratacdes Diretas (h+i) 7.000,00 7.000,00

h) Dispensa 7.000,00 7.000,00
4. Pagamento de Pessoal (k+1) 1.633,18 1.633,18

I) Diarias 1.633,18 1.633,18
5. Outros 3.240.647,37 | 1.422.165,23 | 2.896.163,05 | 1.403.604,55
6. Total (1+2+3+4+5) 3.469.273,57 | 1.648.185,88 | 3.124.789,25 | 1.629.625,20

Fonte: SIAFI GERENCIAL

Observacgdo: Os subitens “a) Convite, b) Tomada de Precos, c) Concorréncia, e) Concurso, f)
Consulta e g) Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas” do item 1. Modalidade de Licitacdo;
i) Inexigibilidade do item 2. Contratagdes Diretas; j) Suprimentos de Fundos do item 3. Regime de
Execucdo Especial; k) Pagamento em folha do item 4. Pagamento de Pessoal foram retirados dos
quadros por ndo apresentarem saldos de despesas liquidadas e pagas nos exercicios de 2012 e 2013.

4.1.3.6 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacéo

Quadro A.4.1.3.6 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentagao

Constante no Anexo IV pg. 166
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4.1.3.7 Andlise critica da realizacdo da despesa

As alteracdes mais significativas referem-se aos créditos por movimentacdo, haja vista a
execucao de mais de R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes), advindos para 0 PRONATEC. Ndo obstante,
a concentracdo maior das contratacbes foi pela modalidade Pregdo Eletronico nos créditos
originarios.

A realizacdo de dispensa e inexigibilidade, ocorreu ndo como prioritarias, mas apenas para
aquisicdes e servicos de exclusividade, como agua, Imprensa Nacional, etc.

4.2 Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

Este item ndo possui informacdes, considerando que ndo houve valores inscritos a titulo de
reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos.

4.3 Movimentacao e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro A.4.3 — Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar nao Processados

Ano de Inscri¢do Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2013

2012 7.364.222,36 3.276.180,82 566.106,17 3.521.935,37
2011 862.650,16 169.873,24 138.353,26 554.423,66
2009 262.949,70 25.277,09 10.897,33 226.775,28

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscri¢do Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2013

2012 826.229,36 794.066,24 74,68 32.088,44
2011 87.333,39 80.757,96 6.575,43
2010 2.679,98 2.679,98
2009 10.503,42 666,35 9.837,07
2007 205.777,48 205.777,48

Fonte: SIAFI GERENCIAL

4.3.1 Anélise Critica:

O impacto maior de Restos a Pagar Ndo Processados deve-se ao fato da ndo concluséo da
Obra de Quricuri.

4.4 Transferéncias de Recursos
4.4.1 Relacéo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

Constante no Anexo V pg. 167
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4.4.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos trés
ultimos exercicios

Quadro A.4.4.2 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés ultimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano
CNPJ: 10.830.301/0001-04
UG/GESTAO: 158149/26430
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Modalidade Instrumentos Celebr_ados Independentemente do ano de Celebracéo do Instrumento
em Cada Exercicio (em R$ 1,00)
2013 2012 2013 2012
Termo de Cooperacdo 02 01 326.400,00 51.378,14
Totais 02 01 326.400,00 51.378,14

Fonte: Diretoria de Orgamento e Finangas

Observacdo: Retirou-se deste quadro os seguintes itens: linhas — Convénio, Contrato de Repasse e
Termo de Compromisso; colunas: 2011 Quantidade de Instrumentos Celebrados em Cada Exercicio
e 2011 Montantes Repassados em Cada Exercicio, Independentemente do ano de Celebracdo do
Instrumento, tendo em vista a inexisténcia de dados a serem informados.

4.4.3 Informacdes sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios, Termos de Cooperacgdo e
Contratos de Repasse

Quadro A.4.4.3 — Resumo da prestacdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na
modalidade de convénio, termo de cooperacéo e de contratos de repasse

Unidade Concedente

Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano

CNPJ: 10.830.301/0001-04 | UG/GESTAO: 158149/26430
Exercicio da Prestagio das Contas Quantitativos e Instrumentos (Quantidade e Montante Repassado)
Montante Repassados =
Termo de Cooperagéo
Contas | Quantidade 02
2013 NAO Montante
Prestadas | Repassado 326.400,00
2012 Contas Ql\ljl?)rrlttle?nize »
Prestadas 51.378,14
Repassado

Fonte: Diretoria de Orgamento e Finangas

Observacgédo: Retirou-se deste quadro os seguintes itens: linhas — 2013 — Contas Prestadas
(Quantidade e Montante Repassado); 2012 — Contas NAO Prestadas (Quantidade e Montante
Repassado); 201 — Contas Prestadas (Quantidade e Montante Repassado); Contas NAO Prestadas
(Quantidade e Montante Repassado), Anteriores a 2011 — Contas NAO Prestadas (Quantidade e
Montante Repassado); colunas: Convénios e Contratos de Repasse, tendo em vista a inexisténcia de
dados a serem informados.

4.4.4 Informacgdes sobre a Andlise das PrestacGes de Contas de Convénios e de Contratos de
Repasse
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Os instrumentos de repasse financeiro, quais sejam Convénios e Contratos de Repasse, néo
foram objeto de acordo ou ajuste até o exercicio de 2013, ndo figurando o Instituto Federal do
Sertdo Pernambucano como concedente ou convenente de qualquer transferéncia nestes tipos de
acordo. Razéo pela qual ndo temos informacdes par o item.

4.4.5 Anélise Critica

Em virtude da grande necessidade da capacitacdo dos servidores deste IF, houve uma
oscilacdo de repasse entre os anos de 2012 e 2013, fazendo-se um incremento nos valores
orcamentario e na quantidade de cursos oferecidos nas diversas areas. Os trabalhos de fiscalizacao
foram feitos pela Diretoria de Planejamento, ressalta-se que as prestagdes de contas transcorreram
nos limites da normalidade.
4.5 Suprimento de Fundos
A Instituicdo ndo utilizou suprimento de fundos no exercicio de 2013.

4.6 Renuncias sobre a Gestao da UJ

O item ndo se aplica a Unidade

5 GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS RELACIONADOS

5.1 Estrutura de Pessoal da Unidade

No ano de 2013, o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo
Pernambucano tinha no seu quadro de pessoal 741 servidores, sendo 350 servidores Técnico-
administrativos e 391 Docentes, distribuidos na Reitoria (87 técnico-administrativo e 08 docentes) e
nos Campi Petrolina (102 técnico-administrativo e 137 docentes), Petrolina Zona Rural (57
técnico-administrativo e 79 docentes), Floresta (38 técnico-administrativo e 48 docentes), Ouricuri
(36 técnico-administrativo e 58 docentes) e Salgueiro (30 técnico-administrativo e 61 docentes).
Do quantitativo de docentes, estdo incluidos os efetivos, substitutos e temporarios.

5.1.1 Demonstracdo da Forca de Trabalho & Disposi¢do da Unidade Jurisdicionada
5.1.1.1 Lotacéo

Quadro A.5.1.1.1 — Forga de Trabalho da UJ — Situacdo apurada em 31/12

. . Lotacéo Ingressos no| Egressos no
UL EG BBEETe: Autorizadal Efetiva | Exercicio ngercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 702 702 61 30
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 702 702 61 30
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 700 700 60 30
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 1 1 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 1 1 1 0
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2. Servidores com Contratos Temporarios 41 41 16 19
4. Total de Servidores (1+2+3) 743 743 77 49

Fonte: SIAPE

Observacgéo: Retirou-se deste quadro os seguintes itens: linhas - 1.1. Membros de poder e agentes
politicos; 1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio e 3. Servidores sem Vinculo com a
Administracdo Publica, tendo em vista a inexisténcia de dados a serem informados.

5.1.1.2 Situacdes que reduzem a forca de trabalho da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.5.1.1.2 — Situacgdes que reduzem a forca de trabalho da UJ

Quantidade de

Tipologias dos afastamentos Pessoas na Situagéo

em 31 de Dezembro
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 6
1.1. Exercicio de Cargo em Comissdo 1
1.3. Outras Situagdes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis) 5
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 37
2.2. Para Estudo ou Misséo no Exterior 7
2.4. Para Participagdo em Programa de Pés-graduacéo Stricto Sensu no Pais 30
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 13
3.1. De Oficio, no Interesse da Administracéo 1
3.2. A Pedido, a Critério da Administrago 8
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Motivo de salde 4
4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) 2
4.2. Capacitacdo 2
5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 2
5.1. Afastamento do Conjuge ou Companheiro 1
5.4. Interesses Particulares 1
7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 60

Fonte: SIAPE

Observacdo: Retirou-se deste quadro os seguintes itens: linhas - 1.2. Exercicio de Funcdo de
Confianca; 2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo; 2.3. Para Servigo em Organismo Internacional;
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar
conjuge/companheiro; 3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por
Processo Seletivo; 4.1. Doenca em Pessoa da Familia; 5.2.Servi¢o Militar; 5.3. Atividade Politica;
5.5. Mandato Classista e 6. Outras SituacOes (Especificar o ato normativo), tendo em vista a
inexisténcia de dados a serem informados.

5.1.2 Qualificacdo da Forca de Trabalho
5.1.2.1 Estrutura de Cargos e de Fungdes

Quadro A.5.1.2.1 — Detalhamento da estrutura de cargos em comisséo e fungdes gratificadas da UJ -
Situagdo em 31 de dezembro

. . - ~ Lo Lotacéo Ingressos no | Egressos no
Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Fun¢fes Gratificadas Autorizadal Efetiva | Exercicio Exercicio
1. Cargos em Comissdo 44 44 10 8

1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 44 44 5 4
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1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 42 42 4 4
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 1 1 0 0
1.2.3.  Servidores de Outros Orgéos e Esferas 1 1 1 0
2. Funcdes Gratificadas 141 141 52 34
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 141 141 52 34
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcao (1+2) 185 185 62 42

Fonte: SIAPE

Observacdo: Retirou-se deste quadro os seguintes itens: linhas: 1.1.Cargos Natureza Especial;
1.2.4. Sem Vinculo; 1.2.5. Aposentados; 2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado;
2.3. Servidores de Outros orgaos e Esferas, tendo em vista a inexisténcia de dados a serem
informados.

5.1.2.2 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a ldade

Quadro A.5.1.2.2 — Quantidade de servidores da UJ por faixa etaria - Situagdo apurada em 31/12
Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo , De3la | De4la | De51a [Acima de 60
Até 30 anos
40 anos | 50 anos | 60 anos anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 177 170 130 67 12
1.2.  Servidores de Carreira 155 153 128 67 12
1.3.  Servidores com Contratos Temporarios 22 17 2 0 0
2. Provimento de Cargo em Comissao 41 69 54 18 3
2.2.  Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 1 10 25 7 1
2.3.  Funcoes Gratificadas 40 59 29 11 2
3. Totais (1+2) 218 239 184 85 15

Fonte: SIAPE
Observacao: Retirou-se deste quadro os seguintes itens: linhas - 1.1. Membros de Poder e Agentes
Politicos; 2.1. Cargos de Natureza Especial, tendo em vista a inexisténcia de dados a serem
informados.

5.1.2.3 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Escolaridade

Quadro A.5.1.2.3 — Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade - Situa¢do apurada em
31/12

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
4 5 6 7 8 9

Tipologias do Cargo

2.3. Funcbes Gratificadas
3.  Totais (1+2)
LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / P6s-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pds
Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - N&o Classificada.

23 28 58 19 12
88 171 274 159 35

3
1. Provimento de Cargo Efetivo 4 9 61 135 196 133 18
1.2.  Servidores de Carreira 4 9 61 103 190 130 18
1.3.  Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 32 6 3 0
2. Provimento de Cargo em Comissio 1 0 27 36 78 26 17
2.2.  Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 0 0 4 8 20 7 5
1 0
5 9
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Fonte:SIAPE

Observacao: Retirou-se deste quadro os seguintes itens: linhas - 1.1. Membros de Poder e Agentes
Politicos; 2.1. Cargos de Natureza Especial e as colunas - nivel de escolaridade 1(analfabeto) e
2(Alfabetizado sem cursos regulares); tendo em vista a inexisténcia de dados a serem informados.
5.1.3 Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.5.1.3 - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores

Constante no Anexo VI pg. 168

5.1.4 Composicdo do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

5.1.4.1 Classificacdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada Segundo o
Regime de Proventos e de Aposentadoria

Quadro A.5.1.4.1 - Composicdo do Quadro de Servidores Inativos - Situagdo apurada em 31 de
dezembro

Regime de Proventos / Regime de Quantidade
A ] De Servidores Aposentados até | De Aposentadorias Iniciadas no
posentadoria .. .
31/12 Exercicio de Referéncia
1. Integral 28 8
1.1  Voluntéaria 27 8
1.3 Invalidez Permanente 1 0
2. Proporcional 2 0
2.3 Invalidez Permanente 2 0
3. Totais (1+2) 30 8
Fonte: SIAPE

Observacado: Retirou-se deste quadro os seguintes itens: linhas - 1.2 Compulsoéria; 1.4 Outras;
2.1 Voluntaria; 2.2 Compulséria e 2.4 Outras), tendo em vista a inexisténcia de dados a serem
informados.

5.1.4.2 Demonstragédo das Origens das PensGes Pagas pela Unidade Jurisdicionada

Quadro A.5.1.4.2 - Instituidores de Pensdo - Situacdo apurada em 31/12

Regime de Proventos do Servidor Quantidade de Beneficiarios de Pensdo
Instituidor Acumulada até 31/12
1.  Aposentado 1
1.1. Integral 1
2. Em Atividade 11
3.  Total (1+2) 12
Fonte: SIAPE

Observacéo: Retirou-se deste quadro os seguinte itens: linha - 1.2. Proporcional e a coluna -
Iniciada no Exercicio de Referéncia; tendo em vista a inexisténcia de dados a serem informados.

64



® MINISTERIO DA EDUCAGAO )
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO
PERNAMBUCANO

5.1.5 Cadastramento no SISAC

5.1.5.1 Atos Sujeitos a Comunicacao ao Tribunal por Intermédio do SISAC

Quadro A.5.1.5.1 — Atos Sujeitos ao Registro do TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos cadastrados no SISAC
Tipos de Atos Exercicios
2013 2012
Admissdo 135 121
Concessao de aposentadoria 8 1
Concessao de pensdo civil 1
Totais 143 123

Observacao: Retirou-se deste quadro os seguintes itens: linhas - Concessdo de pensdo especial a
ex-combatente; Concessdo de reforma; Concessdo de pensdo militar; Alteracdo do fundamento
legal de ato concessorio e a coluna - Quantidade de atos sujeitos ao registro no TCU, nos exercicios

2013 e 2012, tendo em vista a inexisténcia de dados a serem informados.

5.1.5.2 Atos Sujeitos a Comunicagdo ao TCU

Quadro A.5.1.5.2 — Atos Sujeitos a Comunicacdo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos cadastrados no SISAC

Tipos de Atos Exercicios
2013 2012
Desligamento 9 30
Cancelamento de desligamento 1
Totais 10 30

Observacdo: Retirou-se deste quadro os seguintes itens: linha - Cancelamento de concessdo e a
coluna - Quantidade de atos sujeitos a comunicacdo ao TCU, tendo em vista a inexisténcia de
dados a serem informados.

5.1.5.3 Regularidade do cadastro dos atos no SISAC

Quadro A.5.1.5.3 — Regularidade do cadastro dos atos no Sisac
Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o fato
caracterizador do ato e o cadastro no SISAC
Exercicio de 2013
Mais de 90 dias
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Tipos de Atos

I Admisséo 51
Concessdo de aposentadoria 8

Total 59

Atos Sujeitos a Comunicac¢édo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Desligamento | 9
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Cancelamento de desligamento 1
Total 10

Observacgéo: Retirou-se deste quadro os seguintes itens: linhas - Concessdo de pensdo civil;
Concessdo de pensdo especial a ex-combatente; Concessdo de reforma; Concessdo de pensao
militar; Alteracdo do fundamento legal de ato concessorio e Cancelamento de concesséo e a coluna
- Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o fato caracterizador do ato e o cadastro
no SISAC — Exercicio de 2013(Até 30 dias; De 31 a 60 dias e de 61 a 90 dias), tendo em vista a
inexisténcia de dados a serem informados.

5.1.5.4 Atos Sujeitos a Remessa ao TCU em meio fisico
A Instituicdo ndo apresenta informacdes para o preenchimento do item acima especificado.
5.1.6 Acumulacdo Indevida de Cargos, Funcbes e Empregos Publicos

O artigo 37 da Constituicdo Federal em seus inciso XVI e XVII veda a acumulagédo
remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horérios, observado em
qualquer caso o disposto no inciso XI: a de dois cargos de professor; a de um cargo de professor
com outro técnico ou cientifico; a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde,
com profissbes regulamentadas. A proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcgdes e
abrange autarquias, fundacGes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias,
e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico.

Em virtude de ndo possuir um sistema que possa verificar se 0s servidores possuem actimulo
de cargos, é realizado recadastramento com todos os servidores. A eficiéncia deste controle depende
da boa-fé dos servidores em declararem se possuem ou ndo outros vinculos.

Sobre a acumulacdo para 0s novos servidores o IF Sertdo-PE toma as seguintes providéncias
para averiguar a acumulacéo de cargos:

a) Quando da admissdo os servidores (contratados e nomeados) devem declarar se
acumulam ou ndo cargos, empregos, fun¢des, aposentadoria e outros vinculos.

b) Quando da informacdo positiva, solicita-se uma declaracdo original do(s) outro(s)
vinculo(s), indicando emprego, cargo, fungdo, horario, carga horaria semanal detalhada, endereco e
local de trabalho.

¢) Quando ha inconsisténcia, a posse € negada até o servidor apresentar e/ou comunicar
eventuais mudangas.

Em 2013 a CGU notificou o IF Sertdo-PE, através de Relatorio de Auditoria n°
2013.13478/001, de 24/10/2013, sobre indicios de acumulacdo de cargos, onde constava 24
servidores com acumulo ilegal de cargos.

5.1.7 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacdo Indevida de Cargos, Funcdes e Empregos
Publicos

Em raz&o da Notificacdo referente aos casos de acumulacdo indevida de Cargos, Funces e
Empregos Publico recebida pela CGU, o IF Sertdo-PE adotou as seguintes providéncias:

a) A Diretoria de Gestdo de Pessoas solicitou documentos dos servidores listados na planilha
para fins de averiguacdo.. Foram notificados 24 servidores para apresentarem documentos que
comprovassem a regularidade da situagéo;
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b) Como resultado das notificacGes realizadas restou apenas 2 (dois) servidores que nédo
apresentaram documentacdo comprobatoria;

c) Sera feita nova Notificacdo para os servidores determinando o prazo para apresentacdo
dos documentos comprobatérios. Caso o servidor ndo apresente a documento solicitado, a
administracao abrira Processo de Sindicancia.

5.1.8 Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

O absenteismo pode ser causado por diversos fatores presentes cotidianamente nas
organizacOes, prejudicando o ambiente de trabalho e a produtividade. Ha doencas ocupacionais
derivadas do proprio servico, dos recursos utilizados, do relacionamento com as pessoas entre
outras variaveis.

Este assunto é muito complexo e ndo ha como quantificad-lo. Também, ndo ha como precisar
onus econdmico acarretado pelas auséncias de trabalho.

As informac0es a seguir sdo oriundas da Coordenacao de Assisténcia a Saude do Servidor,
através do SIASS que trata da auséncia de servidores por local de trabalho, referente ao exercicio
de 2013, em razdo de tratamento da propria satude ou de acompanhamento de pessoas da familia,
sendo especificado, conforme tabela abaixo:

Tabela 02 Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

UORG NPE Percentual Tctalg)e o Tf
Alestarmento Afestamento | Servidores

000013 Campus Ouricuri 7 17,50 425 5
000010 Campus Petrolina 6 15,00 245 6
000011Campus Petrolina Zona Rural 4 10,00 126 4
000002 Reitoria 4 10,00 100 4
000020 Diretoria de Ensino Campus Petrolina 4 10,00 197 3
000035 Departamento de Ensino Campus Salgueiro 3 7,50 300 1
000012 Campus Floresta 3 7,50 53 1
000014 Campus Salgueiro 2 5,00 70 1
000026 Diretoria de Ensino Campus Floresta 2 5,00 14 1
000025 Diretoria de Administracdo Campus Petrolina Zona Rural 1 2,50 31 1
000024 Departamento de Ensino Campus Petrolina Zona Rural 1 2,50 30 1
000023 Diretoria de Ensino Campus Petrolina Zona Rural 1 2,50 10 1
000021 Departamento de Ensino Campus Petrolina 1 2,50 10 1
000003 Gabinete Reitoria 1 2,50 8 1

TOTAL 40 100% 1619 31

Fonte: Portal SIAPNet — Médulo Saude

Em 2013, o IF Sertdo-PE contou com um quadro de pessoal de 741 servidores, além dos
pessoal terceirizados que atua na area de apoio, como serventes de limpeza, recepcionista, entre
outros.

H& uma rotatividade de pessoal muito grande no ambito deste Instituto, o que acaba por
prejudicar o desenvolvimento das atividades. Os Campi localizados fora da sede da Reitoria sdo 0s
mais penalizados com a rotatividade de pessoal. Este € um dos maiores problemas enfrentados
pela instituicdo.
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As causas pela ndo permanéncia do servidor no campus ao qual submeteu o concurso sao as
mais diversas possiveis: localizacdo, baixo salario do poder executivo, falta de incentivo para a
permanéncia, aprovacdo em outros concursos, acompanhamento de pessoas da familia em funcéo de
problemas de saude, problemas de saude do préprio servidor, entre outros.

Em 2013 foram removidos 8 servidores técnico-administrativos e 5 docentes e,
redistribuidos 11 servidores Técnico-administrativos e 6 Docentes . Foram admitidos 43 novos
servidores, sendo 28 Técnico-administrativos e 15 Docentes e, Aposentados 4 servidores técnico-
administrativos e 5 docentes.

O IF Sertdo-PE, dando continuidade ao Plano de Capacitacdo dos servidores, estabeleceu
convénio com a ESAF para a promocgdo de cursos, bem como promoveu cursos com instrutores
internos. Foram 23 cursos promovidos internamente, sendo 20 ministrados pelos instrutores da
ESAF. Além desses cursos, varios servidores participaram de outros cursos em outras regides do
Brasil, bem como participaram de outros eventos voltados para a capacitacao.

No que se refere a Qualificacdo dos servidores, o IF Sertdo-PE, firmou convénios com
algumas Instituicbes de Ensino para realizacdo de Mestrado e Doutorado, como o CESAR,
Universidade de Evora, UFPE, Universidade Federal de Santa Catarina e ITEP. Em 2013, foram
100 servidores em processo de qualificacdo, sendo 61 realizando Mestrado e 39 realizando
Doutorado.

5.2 Terceirizacdo de Mao de Obra Empregada e Contratacao de Estagiarios

5.2.1 Informacdes sobre Terceirizacdo de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgdo

A Instituicdo ndo apresenta informaces para o preenchimento do item acima especificado.

5.2.2 Autorizacgdes Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo para a
Realizacédo de Concursos Publicos para Substituicdo de Terceirizados

A Instituicdo ndo apresenta informacdes para o preenchimento do item acima especificado.

5.2.3 Informacdes sobre a Contratacdo de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva pela
Unidade Jurisdicionada

Observacdo: As informacdes solicitadas no quadro A.5.2.3, sdo discriminadas neste Relatorio,
individualmente, por Campus. Portanto, foram preenchidos 6 quadros: A.5.2.3-A — Reitoria;
A.5.2.3-B — Campus Petrolina; A.5.2.3-C — Campus Petrolina Zona Rural; A.5.2.3-D — Campus
Salgueiro; A.5.2.3-E — Campus Ouricuri e A.5.2.3-F — Campus Floresta.
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Quadro A.5.2.3-a - Contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano — Reitoria

UG/Gestéo: 158149 / 26430

| CNPJ:10.830.301/0001-04

Informac6es sobre os Contratos

Nivel de
Periodo Contratual Escolaridade
Anodo | . Identificacio Empresa de Ex_ec_ugéo das Exigido dos _
Contrato Area | Natureza do Contrato Contratada Atividades Trabalhadores Sit.
(CNPJ) Contratadas Contratados
F M S
Inicio Fim PI|C|P|C|P]|C
2010 \ 0] 02/2012 08.068.307/0001-36 | 01/04/10 | 30/06/13 04|04 E
2013 \ 0] 18/2013 04.008.185/0001-12 | 01/07/13 | 30/06/14 04|04 A
2011 L 0] 40/2011 09.540.692/0001-35| 26/12/11 | 25/09/13 | 01|01 E
2013 L 0] 22/2013 09.540.692/0001-35| 26/09/13 | 25/09/14 |01|01 A
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Coordenacdo de Contratos - Reitoria

Quadro A.5.2.3-B - Contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano — Campus Petrolina

UG/Gestao: 158499 / 26430

| CNPJ:10.830.301/0003-68

Informacoes sobre os Contratos

Periodo Nivel de Escolaridade
Empresa Contrat~ual de Exigido dos
Ano do Area | Natureza Identificacao Contratada Execucéo das Trabalhadores Sit
Contrato do Contrato (CNPJ) Atividades Contratados '
Contratadas F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P|C
2011 L ] 77/2011 09.540.692/0001-35 | 23/12/11 | 17/03/14 | 14| 14 A
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Gestor de Contratos — Campus Petrolina
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Quadro A.5.2.3-C - Contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano — Campus Petrolina Zona Rural

UG/Gestéo: 158278 / 26430

| CNPJ:10.830.301/0002-87

Informac6es sobre os Contratos

Periodo

Nivel de Escolaridade

- Empresa Contrat~ual de Exigido dos
ATOED Area [Natureza leEmififEac:s Contratada Exet_:u_gao das Trabalhadores Sit
Contrato do Contrato (CNPJ) Atividades Contratados '
Contratadas F M S
Inicio Fim PIC|P|C|[P|C
2011 \Y/ 0] 26/2011 08.068.307/0001-36 | 08/07/11 | 07/07/13 12112 E
2013 \Y/ o] 16/2013 42.035.097/0002-07 | 08/07/13 | 07/07/14 12112 A
2010 L 0] 22/2010 09.540.692/0001-35 | 11/08/10 | 09/02/14 | 10| 10 E

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Gestor de Contratos — Campus Petrolina Zona Rural

Quadro A.5.2.3-D - Contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano — Campus Salgueiro

UG/Gestao: 158568 / 26430

| CNPJ: 10.830.301/0005-20

Informacoes sobre os Contratos

Periodo Nivel de Escolaridade
o Empresa Contrat~ual de Exigido dos
Ano do Area | Natureza Identificacio Contratada Execugéo das Trabalhadores Sit
Contrato do Contrato (CNPJ) Atividades Contratados :
Contratadas F M S
Inicio Fim PIC|IP|[C|P]|C
2010 \ 0] 34/2010 09.081.459/0001-31 | 02/09/10 | 01/09/13 | 08 | 08 E
2013 \ 0] 17/2013 09.081.459/0001-31 | 02/09/13 | 02/09/14 | 08 | 08 A
2011 L 0] 29/2011 09.540.692/0001-35 | 26/12/11 | 25/09/13 [ 09 | 09 E
2013 L 0] 21/2013 09.540.692/0001-35 | 26/09/13 | 25/09/14 [ 11| 11 A
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Gestor de Contratos — Campus Salgueiro
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Quadro A.5.2.3-E - Contratos de prestacdo de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano — Campus Ouricuri

UG/Gestéo: 158570 / 26430

| CNPJ: 10.830.301/0006-00

Informac6es sobre os Contratos

Periodo Contratual A de. E_scolaridade
Ano d Identificaca Empresa de Execucédo das TrEai(t;gllﬂgddc?rses
Corr:?ract)o Area | Natureza dgrgérﬁ?g?g Contratada Atividades Contratados Sit.
(CNPJ) Contratadas F M S
Inicio Fim P[C|P|C|P]|C
2012 L 0 10/2010 09.540.692/0001-35 | 22/03/12 | 14/04/14 | 08 | 08 A
2010 V 0 39/2010 08.068.307/0001-36 | 13/11/10 | 19/09/13 | 08 | 08 E
2013 V 0 03/2013 04.008.185/0002-12 | 20/09/13 | 19/09/14 | 08 | 08 A
LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Fonte: Gestor de Contratos — Campus Ouricuri
Quadro A.5.2.3-F - Contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva
Unidade Contratante
Nome: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano — Floresta
UG/Gestao: 158500 / 26430 | CNPJ:10.830.301/0004-49
Informacoes sobre os Contratos
Periodo Contratual Nivel de_ E_scolaridade
Ano d ldentificaca Empresa de Execucdo das TrE;t;gllﬂgc?:fes
Corr;ct)rast)o Area | Natureza dc?rg:tcl)éi?g?c? Contratada Atividades Contratados Sit.
(CNPJ) Contratadas S v S
Inicio Fim P|I|C|[P|C]|P|C
2012 L 0 01/2012 09.540.692/0001-35 | 10/01/12 | 25/12/13 | 07 | 07
2012 \ ) 20/2012 13.343.833/0001-05 | 28/12/12 | 27/12/14 | 04 | 04 P
2013 L 0 11/2013 09.540.692/0001-35 | 26/12/13 | 25/12/14 | 09 | 09
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Gestor de Contratos — Campus Floresta

5.2.4 Informagdes sobre Locacao de Mao de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano de
Cargos do Orgéo

Observacdo: As informagGes solicitadas no quadro A.5.2.4, sdo discriminadas neste Relatorio,
individualmente, por Campus. Portanto, foram preenchidos 6 quadros: A.5.2.4-A — Reitoria;
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A.5.2.4-B — Campus Petrolina; A.5.2.4-C — Campus Petrolina Zona Rural; A.5.2.4-D — Campus
Salgueiro; A.5.2.4-E — Campus Ouricuri e A.5.2.4-F — Campus Floresta.

Quadro A.5.2.4-A - Contratos de prestacdo de servigos com locagdo de mao de obra

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano — Reitoria

UG/Gestéo: 158149 / 26430

| CNPJ:10.830.301/0001-04

Informac6es sobre os Contratos

Nivel de
Periodo Contratual de Escolaridade
Pyl Empresa Execucéo das Exigido dos
(CNPJ) Contratadas Contratados
F M S
Inicio Fim P[C|P|C]|P]|C
1 0101
2 02 |02
2011 4 0] 39/2011 | 09.634.753/0001-23 | 26/12/2011 | 26/09/2013 0101
5 01(01
7 02 |02
1 01(01
2 02 (02
2013 4 0] 21/2013 | 17.204.757/0001-08 | 24/09/2013 | 23/09/2014 01(01 A
7 0202
12 01(00
Observagdes: No cédigo de &rea 12 fungdo continuo
LEGENDA 6.  Reprografia; Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: 7. TelecomunicagOes; Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M)
1.  Seguranca; 8. Manutencéo de bens moveis Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
2. Transportes; 9.  Manutencéo de bens imoveis Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo
3. Informatica; 10.  Brigadistas Prorrogado; (E) Encerrado.
4. Copeiragem; 11.  Apoio Administrativo — Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no
5. Recepgéo; Menores Aprendizes contrato; (C) Efetivamente contratada.
12. OQutras

Fonte: Coordenacdo de Contratos - Reitoria
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Quadro A.5.2.4-B - Contratos de prestacdo de servigos com locagdo de méo de obra

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano — Campus Petrolina

UG/Gestéo: 158499 / 26430 | CNPJ:10.830.301/0003-68

Informac6es sobre os Contratos

Nivel de
Periodo Contratual de Escolaridade
S Empresa Execucéo das Exigido dos
(CNPJ) Contratadas Contratados
F M S
Inicio Fim P{C[P]|C]|P|C
2 02]02
4 06 | 06
5 02]02
2013 7 E 02/2013 | 14.566.846/0001-06 | 17/01/13 | 15/07/13 03103 E
8 03]03
12 06 | 06
2 02 {02
4 06 | 06
5 02|02
2013 7 E 09/2013 | 03.325.436/0001-49| 18/07/13 | 15/01/14 03103 E
8 03]03
12 06 | 06
LEGENDA 6 Reprografia; Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: 7. TelecomunicacGes; Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M)
1.  Seguranca; 8. Manutencéo de bens moveis | Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
2. Transportes; 9. Manutencdo de bens iméveis | Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo
3. Informética; 10. Brigadistas Prorrogado; (E) Encerrado.
4. Copeiragem; 11.  Apoio Administrativo — Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato;
5. Recepgdo; Menores Aprendizes (C) Efetivamente contratada.
12. Outras

Fonte: Gestor de Contratos — Campus Petrolina
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Quadro A.5.2.4-C - Contratos de prestacao de servicos com locacao de méo de obra

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano — Campus Petrolina Zona Rural

UG/Gestdo: 158278 / 26430

| CNPJ:10.830.301/0002-87

Informac6es sobre os Contratos

Nivel de
Periodo Contratual Escolaridade
Anodo | I dentificacio Empresa de Ex_egugéo das Exigido dos .
Contrato Area | Natureza do Contrato Contratada Atividades Trabalhadores Sit.
(CNPJ) Contratadas Contratados
F M S
Inicio Fim C|P|[C]|P|C
2 01|01
5 - 02| 02
2013 = 0 18/2013 17.278.346/0001-59 | 18/09/13 | 18/09/14 ot A
9 02| 02
2 01|01
7 03| 03
2009 | 8 o) 86/2009 | 09.405.658/0001-58 | 11/11/09 | 15/11/14 02 | 02 A
12 28| 28
5 02 | 02
Observagbes:
LEGENDA 6. Reprografia; Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: 7. Telecomunicagdes; Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M)
1. Seguranga; 8. Manutenc¢do de bens mdveis | Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
2. Transportes; | 9. Manutenc¢do de bens imdveis |Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo
3. Informatica; |10. Brigadistas Prorrogado; (E) Encerrado.
4.  Copeiragem; |11. Apoio Administrativo — Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato;
5. Recepgéo; Menores Aprendizes (C) Efetivamente contratada.

12. OQutras

Fonte: Gestor de Contratos — Campus Petrolina Zona Rural
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Quadro A.5.2.4-D - Contratos de prestacdo de servigos com locacdo de mao de obra

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano — Campus Salgueiro

UG/Gestéo: 158568 / 26430

| CNPJ:10.830.301/0005-20

Informac6es sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade
3 S Periodo Contratual Exigido dos
Anodo £ | Natureza | 'deNtificacao Contratada de Execucéo das Trabalhadores Sit
Contrato do Contrato (CNPJ) Atividades Contratados '
Contratadas F M S
Inicio Fim PI|C|P|C]|P]|C
2 01|01
7 E 01/2013 [ 09.540.692/0001-35 | 01/03/13 | 29/03/13 [ 02 | 02 E
2013 9 01|01

12 06 | 06

2 02 | 02

7 0 18/2013 | 17.278.346/0001-59 | 23/09/13 | 22/09/14 0202 A

2013 9 0202

12 07 | 07
LEGENDA 6.  Reprografia; Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: 7. TelecomunicagOes; Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M)
1. Seguranca; 8. Manutencéo de bens moveis Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
2. Transportes; |9.  Manutencdo de bens imoveis Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo
3. Informatica; |[10. Brigadistas Prorrogado; (E) Encerrado.
4, Copeiragem; [11. Apoio Administrativo — Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato;
5. Recepgéo; Menores Aprendizes (C) Efetivamente contratada.

12. Outras

Fonte: Gestor de Contratos — Campus Salgueiro
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Quadro A.5.2.4- E - Contratos de prestacao de servigos com locagdo de méo de obra

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano — Campus Ouricuri

UG/Gestéo: 158570 / 26430 | CNPJ: 10.830.301/0006-00

Informac6es sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade
o e Periodo Corltratual Exigido dos
Ano do Area | Natureza Identificacdo Contratada de Execucdo das Trabalhadores Sit
Contrato do Contrato (CNPJ) Atividades Contratados '
Contratadas F M S
Inicio Fim PI|C|P|C]|P|C
2 02102
5 01|01
2012 7 0 01/2012 09.634.753/0001-23 | 27/02/12 | 25/09/13 02102 E
9 02]02
12 01]01
2 02|02
5 01]01
2013 7 0] 04/2013 17.278.346/0001-59 | 01/10/13 | 30/09/14 02102 A
9 02]02
12 01]01
Observagdes: No codigo de &rea 12 foi incluida a funcdo de Jardineiro
LEGENDA 6. Reprografia; Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: 7. Telecomunicagoes; Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M)
1.  Seguranca; 8.  Manutencéo de bens moveis Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
2. Transportes; |9. Manutencao de bens iméveis Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo
3. Informética; |[210. Brigadistas Prorrogado; (E) Encerrado.
4.  Copeiragem; [11. Apoio Administrativo — Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato;
5. Recepgdo; Menores Aprendizes (C) Efetivamente contratada.
12. OQutras

Fonte: Gestor de Contratos — Campus Ouricuri
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Quadro A.5.2.4-F - Contratos de prestacdo de servi¢cos com locacdo de méo de obra

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano — Campus Floresta

UG/Gestdo: 158500 / 26430

| CNPJ: 10.830.301/0004-49

Informacoes sobre os Contratos

Nivel de
Empresa Periodo Contratual | Escolaridade Exigido
Anodo | & | \oiureza | 1dentificagao Contratada de Execucdo das | dos Trabalhadores Sit
Contrato do Contrato (CNPJ) Atividades Contratados '
Contratadas F M S
Inicio Fim PlC|P|C]|P|C
2009 01 ) 11/2009 35.446.053/0001-15 | 01/05/09 | 30/04/14 | 02 | 02 P
05 0101
2012 12 0 04/2012 07.395.989/0001-29 | 17/01/12 | 16/01/13 | 01| 01 E
02 02 | 02
04 0101
2012 | 05 E 11/2012 | 35.446.053/0001-15 | 13/09/12 | 11/03/13 [01 01 E
07 02|02
12 02|02
12 08 | 08
4 01]01
8 0 06/2013 | 35.446.053/0001-15 | 20/09/13 | 19/09/14 | 02 |02 A
2013 2 03] 03
5 02 | 02
7 02 | 02
2013 12 0101
5 E 01/2013 35.446.053/0001-15 | 01/02/13 | 30/07/13 | 01| 01 E
2 02 | 02
4 01]01
2013 5 E 04/2013 | 17.259.378/0001-07 | 25/03/13 | 20/09/13 | 01 | 01 E
12 02|02
Observagdes: No codigo de area 12 foi incluida a funcdo de Jardineiro
LEGENDA 6. Reprografia; Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: 7. Telecomunicagdes; Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M)
1.  Seguranga; 8. Manutencgdo de bens méveis | Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
2. Transportes; 9. Manutenc¢do de bens imdveis | Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo
3. Informatica; 10. Brigadistas Prorrogado; (E) Encerrado.
4. Copeiragem; 11.  Apoio Administrativo — Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no
5. Recepgdo; Menores Aprendizes contrato; (C) Efetivamente contratada.

12. OQutras

Fonte: Gestor de Contratos — Campus Floresta

5.2.5 Andlise Critica dos itens 5.2.3e 5.2.4

Os contratos de prestacdo de servicos de terceirizagdo que envolve locacdo de mao de obra
(limpeza e conservagao, apoio administrativo, vigilancia, portaria) ocorreram no exercicio 2013 sem
interrupgdes, com ocorréncias simples solucionadas pela fiscaliza¢éo do contrato.

No que concerne a verbas trabalhistas , a administracdo do IF Sertdo/PE vem consignando,
em seus editais de licitagcdo que objetivam a contratacdo de servigos terceirizados, a adog¢do de
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Conta Vinculada prevista na Instrucdo Normativa n® 03/2009 do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestéo para provisionar valores decorrentes da prestacdo de servigos contratados em
conta propria para cobertura de créditos trabalhistas dos empregados.

Através dessa adocdo, o IF Sertdo/PE retém valores e somente realiza a liberacdo de tais
valores para o cumprimento das obrigacGes trabalhistas previstas, evitando, desta sorte, pendéncias
no cumprimento dos direitos laborais.

5.2.6 Composicdo do Quadro de Estagiarios

Quadro A.5.2.6 - Composicao do Quadro de Estagiarios

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1.  Nivel superior 18 16 22 21 122.990,09
1.2 Area Meio 18 16 22 21 122.990,09
2.  Nivel Médio 5 4 4 4 14.790,00
2.2 Area Meio 5 4 4 4 14.790,00
3. Total (1+2) 23 20 26 25 137.780,09

Fonte: SIAPE

Observacao: Retirou-se deste quadro os seguintes itens: linhas - 1.1 Area Fim; 2.1 Area Fim, tendo em
vista a inexisténcia de dados a serem informados.

6 GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

6.1 Gestdo da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

A constituicdo e a forma de utilizacdo da Frota do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Sertdo Pernambucano sdo reguladas pelo Decreto n° 6.403, de 17 de mar¢o de 2008,
que dispbde sobre a utilizacdo de veiculos oficiais pela administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional, regulamentado pela Instrucdo Normativa n°® 3, de 15 de maio de 2008, que
dispdes sobre a classificacdo, utilizacdo, especificacdo, aquisicdo e alienacdo de veiculos oficiais, e
se faz importante por uma demanda elevada de diligéncias, sendo na utilizacdo em atividades
administrativas, de representacdo, visitas técnicas, viagens, transporte de carga, entre outras.

O impacto causado pela utilizacdo de frota propria, se apresenta nos custos associados a
manutencdo como: licenciamentos, gastos com combustiveis, lubrificantes, revisdes periddicas,
custo com pessoal, substituicdo de pneus, entre outros, e, principalmente, na depreciacdo e na
desvalorizacdo das viaturas, que perde a cada ano de uso, em média, cerca de 16% do seu valor de
aquisicdo, de acordo com os pregos de mercado pesquisados pela Fundagéo Instituto de Pesquisas
Econdmicas (Fipe) em 2011, sem deixar de mencionar a dificuldade no desfazimento destes
patriménios ao fim de sua vida Util para a administrag&o.

Quanto ao posicionamento sobre o Plano de substituicdo da frota, o Instituto Federal do
Sertdo Pernambucano, até o momento, ndo dispde de tal plano, ficando assim, na incumbéncia de
providenciar, 0 mais breve possivel, o desenvolvimento de um Plano de Substituicdo de Frota
efetivo, capaz de atender satisfatoriamente os anseios deste IF, no que diz respeito a logistica de
transporte da Instituicéo.

Ficando também com responsabilidade de apresentar, com brevidade, um posicionamento
criterioso quanto a aquisicdo de veiculos oficial, pois devido ao fato de ndo dispormos, até o
momento, de um estudo técnico e especializado, capaz de fornecer—nos informagdes confiaveis que
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possam nos nortear quanto a tomada de decisdes referentes as razdes de escolha da aquisicdo de
veiculos em detrimento a locacdo dos mesmos , ficamos impossibilitados de que informar que
escolha seria mais vantajosa para a administracao.

A Estrutura de Controle que o Instituto Federal do Sertdo Pernambucano utiliza para
assegurar uma prestacdo eficiente e econdmica do servico de transporte é realizada através de
solicitacGes feitas, aos setores competentes, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, para a
realizacdo de viagens que necessitem de pernoite(s), pois 0s servidores, nestes casos, ao se
deslocarem da sede, fazem jus ao recebimento de diarias, e estas por sua vez, s6 poderdo ser
solicitadas, também, com pelo menos de 10 (dez) dias de antecedéncia, conforme Portaria
Normativa n°® 12 de 05.11.2012.

No caso de deslocamentos para visitas técnicas, as solicitacbes sdo feitas diretamente ao
setor responsavel pelas mesmas, e este por sua vez, faz o agendamento dos veiculos.

Para os deslocamentos que ndo envolvam despesas com didrias, fica a solicitacdo vinculada
a disponibilidade de veiculos e de pessoal, podendo esta, ser realizada com pelo menos uma hora de
antecedéncia da realizacdo do deslocamento.

Os solicitantes deverdo preencher em formulario proprio de saida de veiculo, anexo, as
solicitacbes de deslocamento, contendo informacg@es indispensaveis para que o administrador da
frota possa fazer um controle efetivo da mesma.

Tabela 03 — Custo de manutencdo da frota

~ MEDIA | IDADE | CUSTO/ANO
ITEM QUANT GRUPO UTILIZACAO KM/ANO | MEDIA EM R$

01 01 yelgulo_ de transporte Transpo_rte de autoridade 18.510,00 5,00

institucional em Servigo.
02 16 Veiculo de servicos Transporte de pessoal 20.362,54 6,37

comuns
03 18 zgerflfr']‘; de servios | ransporte coletivo 17.047,30 | 755

Veiculo de servigos 645.338,36
04 06 ¢ Transporte de carga leve 14.361,66 5,99

comuns
05 02 Veiculo de servicos Transporte de carga 3.174,00 45

comuns pesada
06 07 Veiculo de servigos Atividades especificas - 10,71

comuns

TOTAL 50

Fonte: Coordenacdo de Limpeza, Manutencgdo, Transporte e Vigilancia da Reitoria

Observacdo: A média da quilometragem refere-se a 43 veiculos que se utilizam de hoddmetro para
registrar os quildmetros andados, enquanto que os 07 veiculos restantes, tratam-se de tratores, sendo
gue 0s mesmos ndo registram quilometragem.

6.2 Gestdo do Patrimonio Imobiliario
6.2.1 Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial

Quadro A.6.2.1 — Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial de Propriedade da Uniéo
QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2013 | EXERCICIO 2012
BRASIL  [PERNAMBUCO 05 05

LOCALIZACAO GEOGRAFICA
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PERNAMBUCANO
Petrolina 02 02
Floresta 01 01
Salgueiro 01 01
Ouricuri 01 01
Total 05 05

Fonte: Coordenacédo de Patriménio

Observacao: Retirou-se deste quadro as linhas e colunas referentes aos dados de bens imoveis de
propriedade da Unido, localizados no exterior, tendo em vista a inexisténcia de dados a serem
informados.

6.2.2 Discriminacdo dos Bens Imdveis sob a Responsabilidade da UJ, exceto imovel funcional

A Instituicdo ndo apresenta informacdes para o preenchimento do item acima especificado.

Anélise Critica:

Observa-se no quadro A.6.2.1 uma estabilizacdo no numero quantitativo de imdveis. Dos cinco
imoveis, trés ja possuem Registro Imobiliario Patrimonial (RIP), os outros dois estdo em processo
de atualizacdo de dados.

6.2.3 Discriminacdo de Imdveis Funcionais da Unido sob Responsabilidade da UJ

Quadro A.6.2.3 — Discriminacdo de Iméveis Funcionais da Unido sob responsabilidade da UJ

. N N Valor do Imdvel Despesa no Exercicio
Situagao RIP Estado de Conservagdo Valor Histérico | Data da Avaliacdo | Com Manutencéo
Ocupado 4 17.919,60
Ocupado | 252100058.500-4 4 5.980.083,92 12/09/2001 5.200,00
Ocupado 4 -

Ocupado | 241300049.500-8 4 1.044.115,32 25/11/2013 -

Ocupado | 254300157.500-3 4 1.200.000,00 06/02/2013 -

Ocupado 4 -
Total 23.119,60

Fonte: Coordenacéo de Patrimdnio

Observacgdo: Retirou-se deste quadro a linha referente aos dados de bens imoveis vazios e as
colunas - Valor Reavaliado (Valor do imével) e Com reformas (Despesas no Exercicio) , tendo
em vista a inexisténcia de dados a serem informados.

Andlise Critica:

Algumas informagdes ainda n&o foram inseridas considerando que os trabalhos relativos a
averbacdo dos imdveis, do IF Sertdo-PE, iniciados com a abertura do Processo n°
23415.000111/2012-91, encontra-se em andamento. Téo logo sejam concluidos esses trabalhos,
serdo feitas as averbacOes e gerado o RIP dos imdveis que ainda faltam cadastrar no SP1Unet, bem
como a reavaliacdo dos imoveis.

6.3 Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis Locados de Terceiros
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Quadro A.6.3 — Distribui¢do Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial Locados de Terceiros

Quantidade de Imdveis Locados
de Terceiros dela UJ
LOCALIZACAO GEOGRAFICA Exercicio 2013 | Exercicio 2012
PERNAMBUCO 01 01
BRASIL Petrolina 01 01
Total (Brasil) 01 01

Fonte: Coordenacédo de Patrimdnio

Observacdo: Retirou-se deste quadro as linhas e colunas referentes aos dados de bens imdveis
locados de terceiros, no exterior, tendo em vista a inexisténcia de dados a serem informados.

Anélise Critica:

Considerando que a Unido ndo possui imével disponivel em Petrolina, que possa atender as
necessidades de funcionamento da Reitoria do IF Sertdo-PE, justifica-se a locacdo do imovel,
conforme quadro A.6.3.

7 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E GESTAO DO CONHECIMENTO

7.1 Gestao da Tecnologia da Informacéo (T1)

Quadro A.7.1- Gestdo da Tecnologia da Informacdo da Unidade Jurisdicionada

Constante no Anexo VIl pg. 170

7.1.1 Anélise Critica

Objetivando alcancar as metas e objetivos propostos, o IF Sertdo-PE estd desenvolvendo
processo para a implantacdo da Governanca, incluindo projetos em todas as unidades, visando o
estabelecimento, de forma continua e evolutiva, de um nivel de atendimento que assegure aos
usuarios do Instituto a utilizagdo de solugdes com seguranca, disponibilidade e desempenho.

Assim, atraves da Resolucdo do Conselho Superior n°® 27, de 09/09/2013, foi aprovada
Politica de Informacdo e Comunicacdo do IF Sertdo-PE. Também vem procurando atender as
solicitacOes, através da elaboracdo de documentos e artefatos para a implantacdo da governanca:
Planejamento Estratégico, Plano Diretor, Plano de Contratagdo de SolucGes de TI, Plano de
Seguranca da Informacdo, ente outros. Através da Resolucdo do Conselho Superior n® 28, de
09/09/2013, foi aprovado o Plano Diretor da Tecnologia da Informagéo.

8 GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
8.1 Gestdao Ambiental e Licitacfes Sustentaveis

Quadro A.8.1 - Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis
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Constante no Anexo VIl pg. 172

8.2 Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Observacdo: As informacBes solicitadas no quadro A.8.2, sdo discriminadas neste Relatorio,
individualmente, por Campus. Portanto, foram preenchidos 6 quadros: A.8.2-A — Reitoria; A.8.2-
B — Campus Petrolina; A.8.2-C — Campus Petrolina Zona Rural; A.8.2-D — Campus Salgueiro;
A.8.2-E — Campus Ouricuri e A.8.2-F — Campus Floresta.
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Quadro A.8.2-A — Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Adesdo a Programas de Sustentabilidade

Nome do Programa

Ano de Adesao

Resultados

Projeto Esplanada

Percebe-se um pequeno aumento no consumo de agua e energia elétrica
em relacdo a 2012, apesar do esforco em reduzir o consumo com
implantacdo de medidas como, por exemplo, ligar os aparelhos de ar

S ! 2010 condicionado somente a partir das 10 hs.
ustentavel . .
Porém, se levarmos em conta 0 aumento no quadro de servidores da
Reitoria, bem como no que se refere ao aumento da temperatura na regido,
haveremos de reconhecer que, ainda assim, é um fator satisfatério.
Quantidade Valor
Recurso Consumido Exercicios
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Papel - 1.130 resmas 400 - 13.560,00 4.784,00
Agua 542 m3 472 m3 547 m3 5.374,56 5.020,28 5.419,77
Energia Elétrica kw | 115.647,44 106.667 88.084 54.493,75 42.338,94 39.079,03
Total 59.868,31 60.919,22 49.282,80

Fonte: Diretoria de Orgamento e Finangas

Observacdo: No exercicio 2013 ndo houve aquisi¢do de papel, foi utilizado o saldo do papel ja
registrado no exercicio 2012,

Quadro A.8.2-B — Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Adesdo a Programas de Sustentabilidade

Nome do Programa Ano de Adesdo Resultados
1- Aquisicéo de cartuchos remanufaturados.
2- Aquisicéo de papel de madeira de reflorestamento.
Projeto Esplanada 2013 3- Contratacdo de empresa para coleta de residuos quimicos e
Sustentéavel. contaminantes.
4- Conscientizacdo dos servidores para a reducdo do uso de copo
descartavel, através de palestras.
N Quantidade | _ Valor
e Exercicios
2013 2012 2011 2013 | 2012 | 2011
Papel 5000 Resmas
P 2600 resmas 50 Resmas | , RESMAS+ 23.296,00 448,00 44.800,00
Agua ** 14,709 m? 17.051 m? 9.805,07 m? 88.470,02 97.401,51 55.283,73
Energia Elétrica kw | 875.138,16 781.784,80 732.565,51 428.740,34 484.023,06 411.398,95
| Total 540.506,36 581.875,57 511.482,68

Fonte: DAP Campus Petrolina

Observagoes:

* Foi adquirido este total em 2011, que foi consumido nos anos de 2012 e 2013.
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** No Campus ha contrato com o Distrito de Irrigacdo Gov. Nilo Coelho para fornecimento de agua
bruta que é utilizada na jardinagem cujos valores sdo: Consumo em m3 14.037, Valor em R$

1.448,62.

Quadro A.8.2-C — Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Adesdo a Programas de Sustentabilidade

Nome do Programa

Ano de Adesdo

Resultados

Projeto Esplanada

Melhora na qualidade do gasto publico pela reducéo do desperdicio.
Estimulo de agbes para o consumo racional dos recursos naturais e

Sustentavel 2013 implementacdo do programa de sustentabilidade nas licitagdes publicas para
aquisi¢des e contratacdes de servigos.
_— Quantidade | _ Valor
SarauTTes EXxercicios
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Papel 90 resmas - - 12.671,36 0,00 0,00
Agua 375.800 m® | 258.800 m3 198.500 m3 19.819,21 16.252,73 16.535,75
Energia Elétrica kw 892.225 776.941 812.730 367.656,31 362.734,26 379.443,04
Total 400.146,88 378.986,99 395.978,79

Fonte: DAP Campus Zona Rural

Observacdo: Quanto a falta de informacdes de aquisicdes de papel nos exercicio de 2011 e 2012
se justifica pelo quantitativo adquirido no ano anterior, que serviu de reserva para 0 campus.

Quadro A.8.2-D — Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Adesdo a Programas de Sustentabilidade

Nome do Programa

Ano de Adesao

Resultados

Projeto Esplanada

Reducéo de 20% no consumo de agua. A reducdo do consumo de papel e

, 2013 energia elétrica ndo foi significativa, porém valiosa por sermos um
Sustentavel -
Campus em expansdo.
—_—— Quantidade | _ Valor (R$)
Caralies Exercicios
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Papel (resma) 418 410 326 3.926,47 4.074,00 3.234,00
Agua (m°) 1.357 1.825 2.202 7.756,87 9.274,79 12.352,64
Energia Elétrica kw 117.975 83.681 48.278 84.703,27 85.784,28 49.243,74
Total 96.386,61 99.133,07 64.830,38

Fonte: DAP Campus Salgueiro (Dados extraidos das contas de agua e energia elétrica e notas fiscais de aquisicao do

papel).

Observacgdo: O consumo de energia elétrica em 2011 foi menor que 2012 em virtude dos ar
condicionados das salas de aula e administrativas terem sido instalados apenas em agosto/2011.

Quadro A.8.2-E — Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Adesdo a Programas de Sustentabilidade

Nome do Programa

Ano de Adesao

Resultados

Projeto Esplanada

Em 2013, obteve-se uma reducdo de 13,8% em valor no

Sustentavel 2012 consumo de energia elétrica em relacdo ao exercicio de 2012.
Recurso Quantidade | _ Valor
Consumido Exercicios
2013 | 2012 | 2011 [ 2013 | 2012 | 2011
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Papel 400 - 325 Resmas 3.161,60 0,00 3.887,00
Agua 2.261,79 | 1.896,38 m? [ 1.887,80 m? 12.431,56 9.986,50 10.733,56
Energia Elétrica kw 153.445,34| 113.117, 98 87.758,27 84.512,84 99.525,24 75.600,18
Total 100.106,00 109.511,74 90.220,74

Fonte: DAP — Campus Ouricuri
Observagdo: Em 2012 nédo houve aquisicéo de papel, tendo em vista haver saldo do ano de 2011

Quadro A.8.2-F — Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Adesdo a Programas de Sustentabilidade

Nome do Programa Ano de Adesao Resultados
- Melhora na qualidade do gasto publico pela redugdo do desperdicio;
PrOi - Estimulo de a¢fes para o consumo racional dos recursos naturais e
rojeto Esplanada 2013 bens publicos:
Sustentavel PUblIcos, . . .
- Conscientizacao dos servidores no sentido de valorizar as boas
préaticas e combater o desperdicio.
— Quantidade | _ Valor
CarauTes EXxercicios
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Papel 1.760 RES 500 RES - 13.664,64 4.750,00 0,00
Agua 1.035m3 1.920m3 3.652m3 5.933,01 10.881,60 19.192,30
Energia Elétrica kw 285.344,56 | 262.74556 | 213.683,80 161.037,72 196.657,52 | 176.057,33
Total 180.635,37 212.289,12 | 195.249,63

Fonte: DAP Campus Floresta

9 CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS

9.1 Tratamento de deliberacdes exaradas em acérdao do TCU

Este item n&o possui informacdes, considerando que ndo houve deliberagdes do Tribunal de Contas
da Unido para Instituicao.

9.2 Tratamento de Recomendagdes do OCI

9.2.1 Recomendagdes do Orgédo de Controle Interno Atendidas no Exercicio

Quadro A.9.2.1 - Relatério de cumprimento das recomendacdes do OCI

Constante no Anexo IX pg. 175

9.2.2 Recomendagdes da OCI pendentes de atendimento ao Final do Exercicio

Quadro A.9.2.2 - Situacgéo das recomendagOes do OCI que permanecem pendentes de atendimento
no exercicio

Constante no Anexo X pg. 194

9.3 Informacdes Sobre a Atuacdo da Unidade de Auditoria Interna
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ESTRUTURA E POSICIONAMENTO DA UNIDADE DE AUDITORIA NO ORGANOGRAMA
DA UJ

O setor de Auditoria Interna do Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia do Sertdo
Pernambucano tem por finalidade assessorar, orientar, acompanhar e contribuir no fortalecimento
da Gestdo esta diretamente ligado ao magnifico reitor, consoante o organograma da Instituicéo.
ORGANOGRAMA

Constante no Anexo Xl pg. 218

A AUDIN possui uma servidora lotada na Reitoria, conforme tabela abaixo:

Tabela 04 - Composicdo da Auditoria Interna

Lotacdo Servidor Formacéo Cargo Suporfj Inagao Funcéo
Hierarquica
Auditoria Jancilene Alves Ciéncias
Interna/ P Contadora Reitor Auditora Interna
Reitoria dos Santos Contabeis

Trabalhos Mais Relevantes Realizados no Exercicio e Principais Constatacgdes

As atividades de auditoria desenvolvida pelo setor foram restritas, devido ao enfoque na orientagéo
aos setores e gestores.

Tabela 05 Acdes de Auditoria

Constante no Anexo XllI pg. 219

Descricdo das rotinas de acompanhamento das acbes gerenciais de implementacdo das
recomendac0es exaradas pela auditoria interna

Durante os trabalhos de auditagem sdo emitidas Solicita¢cfes de Auditoria e apos a andlise das
respostas dos setores é elaborado a Nota de Auditoria com as recomendagdes as quais sdo
encaminhadas para cada setor analisado. Ap6s o0 prazo estabelecido para implantacdo das
recomendacdes a AUDIN mantém contato com o setor para verificagdo da implantacdo ou
orientagéo caso haja dificuldade no setor para atendimento da recomendacéo.

Informacgdo da existéncia ou ndo de sistematica e de sistema para monitoramento dos
resultados decorrentes dos trabalhos da auditoria interna

N&o existe sistema especifico para o monitoramento dos resultados decorrentes dos trabalhos de
auditoria, o controle da implantacdo ou ndo das recomendacdes.
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Como se da a certificacdo de que a alta geréncia tomou conhecimento das recomendacdes
feitas pela auditoria interna e a aceitacdo dos riscos pela ndo implementacdo de tais
recomendacoes.

Para trabalhos de auditoria realizado nos Campi toda Solicitacdo de Auditoria e o Relatério
contendo as recomendagBes sdo emitidos relatorios aos Diretores Gerais, para os trabalhos
realizados na Reitoria, toda Solicitacdo de Auditoria e o Relatorio contendo as recomendacfes sao
emitidos para o dirigente maximo responsavel pela area auditada.

Descricdo da sistematica de comunicacdo a alta geréncia, ao conselho de administracdo e ao
comité de auditoria sobre riscos considerados elevados, mas assumidos pela alta geréncia ao
decidir ndo implementar as recomendac6es da auditoria interna.

Os gestores tém se mostrado sensiveis as recomendacdes/orientacfes apresentadas pela Auditoria
Interna, buscando formas de adequar seus procedimentos no sentido de sanar as falhas constatadas.
Considerando que a Auditoria Interna esta hierarquicamente subordinada ao Reitor ndo ha
comunicacgéo das recomendacdes ao Conselho Superior.

9.4 Declaracgéo de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93

De acordo com a Lei n° 8.730, de 10 de novembro de 1993 é obrigatoria a apresentacédo de
declaracdo de bens, com indicacdo das fontes de renda, no momento da posse ou, inexistindo esta,
na entrada em exercicio de cargo, emprego ou funcdo, bem como no final de cada exercicio
financeiro, no término da gestdo ou mandato e nas hipOteses de exoneracdo, renuncia ou
afastamento definitivo, por parte das autoridades e servidores publicos adiante indicados:

9.4.1 Situacdo do Cumprimento das Obrigacdes Impostas pela Lei n° 8.730/93

Quadro A.9.4.1 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obrigacao
de entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacéo de Entregar a
Detentores de Cargos e Situacdo em Relagéo as Posse ou Inicio do DBEinal do
Func6es Obrigados a Exigéncias da Lei n°® e - Final do
Exercicio de Cargo, Exercicio de o
Entregar a DBR 8.730/93 Exercicio
Emprego ou Cargo, Emprego ; .
~ ~ Financeiro
Funcéo ou Funcéo
Funcbes Comissionadas
(Cargo, Emprego, Funcéo de | Obrigados a entregar a DBR 62 42 143
Confian¢a ou em comissao)
Entregaram a DBR 62 42 143
N&o cumpriram a obrigacéo 0 0 0

Fonte: SIAPE/DGP

Observacdo: Retirou-se deste quadro as linhas: Autoridades e Cargos Eletivos da Coluna
“Detentores de Cargos e Fungdes Obrigados a Entregar a DBR”, tendo em vista a inexisténcia de
dados a serem informados.
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9.4.2 Situacdo do Cumprimento das Obrigacdes

Providéncias adotadas pela UJ em relacdo as pessoas que ndo cumpriram a obrigacao de entregar a
DBR:

Ap0s transcorrido o prazo estipulado pela receita, o servidor que ndo cumpriu com a
obrigagdo acima citada, é notificado através de um comunicado que concede um novo prazo para a
entrega. O comunicado é enviado ao Setor de Gestdo de Pessoas do Campus de lotacdo do servidor
para que seja dada a ciéncia. Todos os servidores que foram notificados cumpriram a obrigagdo em
tempo habil.

Identificacdo da unidade interna (Departamento, Geréncia, etc.) incumbida de gerenciar a recepcao
das DBR:

A Diretoria de Gestao de Pessoas juntamente com seus setores de Gestdo de Pessoas em
cada Campus é encarregada de receber as DBR ou Formularios de autorizagdo. Apds o recebimento
pelos Campi, as DBR e/ou formularios de acesso sdo encaminhadas para a Diretoria de Gestdo de
Pessoas para conferéncia e posteriormente arquivadas.

Existéncia ou ndo de sistema informatizado para esse gerenciamento:
Ainda ndo dispomos de um sistema informatizado, o controle é feito através de planilhas em
excel.

Forma de recepcdo das DBR: se em papel ou se ha sisteméatica de autorizacdo eletrdnica da
autoridade ou servidor para acesso as informacgdes constantes da base de dados da Receita Federal
do Brasil, e como esse acesso se da:

As declaracbes de imposto de renda e/ou formulérios de acesso as declaragdes do
imposto de renda séo recebidas em papel.

Realizacdo ou ndo de algum tipo de analise, pela a UJ, das DBR com o intuito do identificar
eventuais incompatibilidades de patrimdnio com a remunerac¢ao recebida:

O IF Sertdo-PE ndo realiza qualquer tipo de analise com o intuito de identificar eventuais
incompatibilidades de patriménio com a remuneracao recebida

Forma de guarda das DBR diante da necessidade de preservacao do sigilo fiscal das informacoes:
As DBR sdo arquivadas em envelope devidamente lacrado e identificado em pastas

especificas juntamente com os formulérios de autorizacdes de acesso as DBR e guardadas em
armarios fechados na Diretoria de Gestdo de Pessoas.

9.5 Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario

Quadro A.9.5 — Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario em 2013

Casos de dano Tomadas de Contas Especiais
obieto de Nao instauradas Instauradas
médidas Dispensadas Nao remetidas ao TCU
administrativas D<el:F)‘)|éo Prazo| Outros (LS AAIEIS env,i:g;s . | Remetidas
internas >10 Casos* Recebimento N&o Débito < . ao TCU
75.000 b ~ 180 dias do
anos Débito Comprovagéo | R$ 75.000 exercicio
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| [ [ | | instauragéo* |
01 Estas colunas nao possuem informagdes, considerando que as situagoes elencadas ndo se enquadram a
Instituicdo.
Fonte: AUDIN

9.6 Alimentacdo SIASG e SICONV

Quadro A.9.6 — Declaracdo de insercdo e atualizacdo de dados no SIASG e SICONV

DECLARACAO

Eu, Ailton Alves da Silva, CPF n°932.187.613-87, Coordenador de Contratos e
Convénios, fungdo exercida na Reitoria do IF Sertdo/PE, declaro junto aos 6rgdos de controle interno e
externo que todas as informagdes referentes a contratos, firmados até o exercicio de 2013 por esta
Unidade estdo disponiveis e atualizadas, no Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais —
SIASG. Informo que essa Coordenagdo ndo formalizou nenhum instrumento de Convénio, Contrato de
Repasse ou Termo de Parceria até o exercicio de 2013 para ser registrado no Sistema de Gestdo de
Convénios e Contratos e Repasse — SICONV, conforme estabelece o art. 17 da Lei n® 12.708, de 17 de
maio de 2012 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Petrolina, 28 de marco de 2014.

Ailton Alves da Silva
932.187.613-87
Coordenador de Contratos e Convénios
Reitoria /IF Sertdo/PE

10 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

Atendendo o que estabelece a Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, este Instituto
implantou o e-SIC — Sistema Eletrénico do Servico de Informacdo ao Cidaddo, permitindo que
qualquer pessoa, fisica ou juridica, encaminhe pedidos de acesso a informacédo referentes para este
Instituto.
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Em 2013 foram 33 pedidos de acesso a informag@o no ambito do Instituto, registrando uma
média mensal de pedidos de 2,75.

Tabela 06 - Evolucdo Mensal do Numero de Pedidos de Acesso a Informacéo

MES N° DE PEDIDOS EVOLUCAO MENSAL
Janeiro/2013 02 -
Fevereiro/2013 04 50%
Mar¢o/2013 01 -75%
Abril/2013 02 50%
Maio/2013 05 60%
Junho/2013 04 -20%
Julho/2013 04 0%
Agosto/2013 02 -50%
Setembro/2013 02 0%
Outubro/2013 03 33.33%
Novembro/2013 03 0%
Dezembro/2013 01 -66.670%
TOTAL 33
MEDIA 2,75

Fonte: Sistema e-SIC

Ressalta-se que 100% dos pedidos foram respondidos.

Tabela 07 -Caracteristicas dos Pedidos de Acesso a Informacao

Total de perguntas 82
Perguntas por pedido 2,48
Total de solicitantes 28
Maior numero de pedidos feitos por um solicitante 02
Solicitantes com um Unico pedido 23

Fonte: Sistema e-SIC

O perfil dos solicitantes é 100% pessoa fisica e, 35,71% sdo de Pernambuco, seguido de
17,86% do Distrito Federal e 10,71% de Minas Gerais. O sexo masculino predomina com 50%,
porém, 14,29% ndo informaram o sexo. 35,71% possuem Curso Superior, 25% possuem
Especializagdo e 14,29% possuem Mestrado ou Doutorado e, 42,86% s&o servidores publicos
federais.

N&o existe nenhum mecanismo para medir a satisfacdo dos cidaddos-usuarios ou clientes
dos produtos e servigos resultantes da atuacdo da unidade, nem t&o pouco foi realizada pesquisa
para este fim.

11 INFORMACOES CONTABEIS

11.1 Medidas Adotadas para Adocdo de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

O IF do Sertdo Pernambucano vem estruturando ao longo tempo, ou seja, desde a publicacéo
da macrofuncédo 02.03.30, os Setores envolvidos na contabilizacdo da Depreciacdo dos bens maveis,
quais sejam, Patriménio e Contabilidade.
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No final do exercicio de 2012 iniciou-se o processo de implantacdo do Sistema Patrimonial,
que faz o célculo da Depreciacdo, 0 SIGA-ADM, intensificado no inicio de Maio/2013, com
sensibilizacdo e treinamento dos servidores, com a finalidade de registrar a Depreciacdo no SIAFI.

Como resultado deste trabalho e com base no Relatdrio de Depreciagdo extraido do SIGA-
ADM e orientacdes da macrofuncdo 02.03.30, foram registradas as Notas de Lancamento no SIAFI,
referente a Depreciacdo dos Bens Moveis da Reitoria, com inicio de uso no exercicio de 2013.

Ressalta-se que o trabalho foi iniciado e estda em evolugdo, com a inclusdo dos itens
patrimoniais no SIGA-ADM e andlise das particularidades de adequacdo dos valores dos ativos nos
exercicios anteriores.

Com relagdo a metodologia de calculo da depreciacéo o Sistema Patrimonial adotado utiliza
0 Método das Quotas Constantes.

11.2 Declaracdo do Contador Atestando a Conformidade das Demonstracfes Contabeis

11.2.1 Declaragdo com ressalvas

Quadro A.11.2.1 - Declaracdo de que as demonstracdes contabeis do exercicio ndo refletem
corretamente a situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacéo completa (UJ) Cddigo da UG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano 158149

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do SIAFI (Balangos Orgcamentario, Financeiro e
Patrimonial e as DemonstracGes das VariagcGes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico), regidos
pela Lei n.° 4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela
Resolugdo CFC n° 1.133/2008, relativas ao exercicio de 2012, refletem adequadamente a situacdo orcamentaria,
financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatdrio de Gestdo, EXCETO no tocante a:

a) Depreciagdo dos bens moveis;

b) Reavaliagdo dos bens Imoveis;

b) Inexisténcia do RMA e consequente incompatibilizagdo dos saldos contabeis das contas do
Almoxarifado;

c) Inexisténcia do RMB, em face do sistema de controle patrimonial ndo estd completamente
alimentado com os itens patrimoniais.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.

Local Petrolina — PE Data 28.03.2014

Contador Responsavel Daniela de Oliveira Santos CRCn° 021659/0-2

11.3 Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativas previstas na Lei n® 4.320/1964 e pela NBC T
16.6 aprovada pela Resolugédo CFC n° 1133/2008
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O item né&o se aplica a Unidade

11.6 Relatdrio de Auditoria Independente

O item ndo se aplica a Unidade

12 OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO
12.1 Outras Informages consideradas relevantes pela UJ
12.1.1 Pré-Reitoria de Extensao

1. A extensdo no IF Sertdo-PE

O Art. 7°, paréagrafos IV e V, da Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que institui a
Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e cria os Institutos Federais de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, estd consubstanciado no Art. 5° do Estatuto do IF Sertdo-PE, o
qual estabelece, entre seus objetivos, implementar atividades de Extensdo de acordo com 0s
principios e finalidades da educacéo profissional e tecnoldgica, em articulagio com o mundo do
trabalho e o0s segmentos sociais, com énfase na producdo, desenvolvimento e difusdo de
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos. Assim, as acles de extensdo, também pretendem
contribuir para desenvolver os arranjos produtivos sociais e culturais locais, com foco na reducéo
das desigualdades sociais inter e intrarregionais.

Objetivos:

1. formagdo para o exercicio da profissdo, que implica no desenvolvimento pessoal, critico,

cientifico e técnico;

desenvolvimento de programas voltados ao ensino basico, direcionados a comunidade;

3. estabelecimento de mecanismos de integracdo entre o saber académico e o saber popular,
buscando uma producéo de conhecimento baseada nas praticas da sociedade;

4. garantia de que a extensdao viabilize parcerias com segmentos da sociedade que buscam
melhorar a qualidade de vida das pessoas;

5. incentivo aos cursos técnicos e de graduacdo a desenvolverem programas permanentes de
extensdo e de formacéo continuada;

6. utilizacdo das proprias capacidades, em colaboracdo com outras instituicdes de ensino,
pesquisa e organizacdes da sociedade civil para desenvolver as oportunidades educacionais,
econbmicas, sociais e culturais da regido;

7. estruturacdo de formas de divulgacao das a¢des extensionistas.

N

Por intermédio da Prd-Reitoria de Extensdo (PROEXT), a qual atua em articulacdo com os
campi, por intermédio das coordenagdes de extensdo, o Instituto desenvolve diversos programas e
projetos de extensdo, alguns deles resultantes de parcerias externas (Tabela 08), com vistas ao
cumprimento dos objetivos institucionais.
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Tabela 08 - Protocolos de intengdes/acordos de cooperacdo firmados via PROEXT com vigéncia

em 2013
N° PARTICIPES OBJETO VIGENCIA
01 IE Sertdo-PE - INSS Qualificacdo profissional a segurados em Programa de Setembro 2011 a

Reabilitacdo Profissional no INSS

setembro 2016

Desenvolvimento de projetos e atividades voltadas para a
capacitacdo de recursos humanos, desenvolvimento e difusdo de

02 IF Sertdo-PE — tecnologia,  editoracio e  publicagdo,  planejamento e | Out. 2011 aout.
UNIVASF desenvolvimento institucional, abrangendo as areas de ensino, 2016
pesquisa e extensao.
03 IF Sertdo-PE — Execu¢do do programa Mulheres Mil no ambito do IF Sertdo-PE, 2012-2013
SETEC/MEC nos Campi Petrolina, Ouricuri e Salgueiro.
« Cooperagdo técnico-cientifica, pedagogica e cultural com vistas ao
IF Sertdo-PE - . . -
. . desenvolvimento de projetos e atividades voltadas para a
Prefeitura Municipal de e o o . e
. qualificagdo profissional, desenvolvimento e difusdo de
04 Petrolina ; . x L : 2011 - 2015
tecnologias, editoracdo e publicacdo, planejamento e
desenvolvimento institucional, abrangendo o ensino, a pesquisa e a
extensdo.
o5 IF Sertéio-PE —CNP - Adesdo ao Programa Ciéncia sem Fronteira - Chamada Puablica Q}pj;tr:trodguzrg:i
CAPES q
Programa
IF Sertdo-PE - Cooperacao Técnico-Cientifico-Pedagogica para a Implementagdo
Secretaria de Educacdo | do Programa de Apoio & Capacitacdo e Formacdo Inicial e Maio de 2012 a
06 do Estado de Continuada de Professores, Profissionais, Funciondrios e Gestores ;
i maio de 2017
Pernambuco para a Educacéo Bésica.
Cooperagdo técnico-cientifica, pedagogica e cultural com vistas ao
IF Sertio-PE - desenvolvimento de projetos e atividades voltadas para a
. . qualificagdo profissional, desenvolvimento e difusdo de | Maio de 2012 a
07 | Prefeitura Municipal de : . x L . .
. tecnologias, editoragcdo e publicacdo, planejamento e maio de 2017
Salgueiro : Lo ! .
desenvolvimento institucional, abrangendo o ensino, a pesquisa e a
extensdo.
IF Sertdo-PE — Campus | Acordo de Cooperagdo com vistas a desenvolver de extensdo .
- . N eI ; x .- 12 junho de 2013
Petrolina- Instituto voltadas & assessoria técnica para a implantacdo de uma fabrica de .
08 . . N L L o a 12 de junho de
Mocidade, Liberdade e | doces e & oferta de qualificacdo profissional a pessoas assistidas 2014
Cidadania pelo Instituto Mocidade, Liberdade e Cidadania.
Protocolo de Intencbes de Cooperacdo Técnico-Cientifica,
x Pedagogica e Cultural com vistas ao desenvolvimento de projetos
IF Sertdo-PE — LS e o L
. . e atividades voltadas para a qualificagdo profissional,
09 | Prefeitura de Juazeiro- . N . - ~ S 2012 - 2017
BA desenvolvimento e difusdo de tecnologias, editoracdo e publicacéo,

planejamento e desenvolvimento institucional, abrangendo o
ensino, a pesquisa e a extensao.

Fonte: Pré-Reitoria de Extensdo, 2013

2.

Programa de Internacionalizacao

Tem por objetivo, por meio de diferentes ac¢Oes, buscar a articulagdo institucional com
entidades e empresas de outros paises para realizacdo de intercdmbios técnicos, cientificos e
culturais e, tambeém, desenvolver projetos que tém por finalidade preparar estudantes para insercéo
em programas intercambio/mobilidade.
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A Coordenacdo de Assuntos Internacionais do IF Sertdo PE continua estreitando relacbes
com Instituicbes de diversas partes do mundo, de forma a identificar as oportunidades
internacionais que dialoguem com as atividades académicas em curso nas unidades do IF Sertao-
PE. Os acordos que ja se encontram assinados, formalizados e em atividades estdo listados na
Tabela 09 a seguir:

Tabela 09 - Protocolos de intengbes/acordos de cooperacdo internacionais

NO

PARTICIPES

OBJETO

VIGENCIA

IF Sertdo-PE — Lyceé de
Enseignement
Général, Techologique Agricole et

O protocolo visa estreitar as relagdes de
cooperacdo e intercambio entre as instituicdes
signatarias, de modo a que ambas possam

Out. de 2012 a out. de

01 Professionnel Agricole Marie beneficiar de a¢des de colaboracdo nos dominios 2015
Durand de Nimes Rodilhan. de atividade a que se dedicam.
O protocolo visa estreitar as relagdes de
IF Sertdo-PE- Lycée cooperacdo e intercambio entre as instituicdes | Out. de 2012 a out. de
02 | Professionnel Agricole Honoré de | signatarias, de modo a que ambas possam 2015

Balzac

beneficiar de acdes de colaboragdo nos dominios
de atividade a que se dedicam.

IF Sertdo-PE — Lycee
D'enseignement General

O protocolo visa estreitar as relagbes de
cooperacdo e intercdmbio entre as institui¢des

Out. de 2012 a out. de

03 Technologique et Professionel S|gnat_ar_|as, de ~m0do a que ~ambas possam 2015
. - beneficiar de acdes de colaboragéo nos dominios
Agricole Louis Pasteur L .
de atividade a que se dedicam.
04 IF Sertdo-PE - Amazon Network | Concessdo de estagios de complementacdo | Margo de 2012 a margo
Produce educacional de 2017
e Sertc P Uniersacede | QORI & T e s DT
05 Evora-PT ghatarias, ~ que POsse Dez. 2011 a dez. 2014
beneficiar de a¢des de colaboragdo nos dominios
de atividade a que se dedicam.
e S - s Superor | O SO0CC10 e teter o oS 1%
de Agronomia de Lisboa (ISA) Ooperag ¢ Margo de 2012 a margo
06 signatarias, de modo a que ambas possam
. N x g de 2015
beneficiar de acdes de colabora¢do nos dominios
de atividade a que se dedicam.
Proporcionar a formacéo profissional de jovens e
gt Ersrade | 0o € e o fo o do b s | g
07 Cooperacdo / SETEC/MEC / IF a rovgitamento dz;\s frutas (caju) produzidas, a orientacdo/demanda da
Sertdo-PE (Co-executora) e 0 PTOVE - Ju) p ' ABC/SETEC/MEC
o ce geracdo de mais empregos por meio da promogéao
governo da Guiné-Bissau -Africa ) x
de pequenos empreendimentos e a geracdo de
renda para 0 guineenses.
Proporcionar a formagéo profissional de jovens e
A - - - Aguardando
Agéncia Brasileira de adultos e sua inser¢cdo no mundo do trabalho e, . .
Cooperacdo / SETEC / consequentemente fomentar 0 maior orientagdo/demanda da
' ABC/SETEC/MEC

08

MEC / IF Sertdo-PE ( Co-
executora) e o governo da
Tanzénia -Africa

aproveitamento das frutas (caju) produzidas, a
geracdo de mais empregos por meio da promogéo
de pequenos empreendimentos e a geracdo de
renda para o povo da Tanzénia.

Fonte: Pré-Reitoria de Extensdo, 2013

No ano de 2013, o Instituto marcou presenca também no Programa Ciéncia sem Fronteiras
(Tabela 10), que “busca promover a consolidagdo, expansdo e internacionalizacdo da ciéncia ¢
tecnologia, da inovacdo e da competitividade brasileira por meio do intercambio e da mobilidade
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internacional. A iniciativa é fruto de esforgo conjunto dos Ministérios da Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo (MCTI) e do Ministério da Educacdo (MEC), por meio de suas respectivas instituicdes de
fomento — CNPq e Capes, e Secretarias de Ensino Superior e de Ensino Tecnoldgico do MEC”.

Tabela 10 — Mobilidade académica por intermédio do Programa Ciéncia sem fronteira

N° de alunos em intercdmbio Curso Campus Pais
01 Licenciatura em Informética Petrolina EUA
01 Licenciatura em Quimica Floresta China

N° de alunos que retornaram, no 2°

. o Curso Campus Pais
semestre, do intercambio P

Petrolina Zona

01 Agronomia Portugal
Rural
Superior de Tecnologia em Vitiviniculturae | Petrolina Zona ,
01 - : Canada
Enologia e Agronomia. Rural
N° de alunos selecionados e que .
Curso Campus Pais
aguardam embarque
01 Superior de Tecnologia em Alimentos Petrolina Canada
01 Superior de Tecnologia em Alimentos Salgueiro Canadé

Fonte: Pré-Reitoria de Extensdo, 2013

Objetivando propiciar aos estudantes das Instituicdes de Ensino Superior do Sertdo de
Pernambuco a fluéncia na lingua inglesa, habilitando-os para prestarem exames de certificacdo
internacional, tais como: TOEFL, IELTS, comumente exigidos para fins de participacdo em
programas de mobilidade académica internacional, a exemplo do Programa Ciéncia Sem Fronteiras;
tendo em vista ainda incrementar a qualificacdo dos discentes para 0 mundo do trabalho ou para
insercdo em programas de pos-graduacdo, IF Sertdo-PE, em parceria com o Governo do Estado de
Pernambuco ofereceu curso de Inglés para um total de 168 estudantes, destes, 42 ja estdo em
processo de mobilidade académica internacional e 12 inscritos em programa de mestrado.

3. Programa de Estagio

O objetivo maior do programa é possibilitar aos alunos dos cursos regulares o
desenvolvimento das competéncias profissionais no ambiente de trabalho, visando a preparagdo
para 0 mundo produtivo. No IF Sertdo-PE, o Programa de Estagio é regulamentado pela Resolugédo
n ©38/2010 do Conselho Superior.

A partir de 2012, a Pro-Reitoria de Extensdo assumiu a formalizagdo de novos convénios
para estagio (Tabela 11). Os termos de convénio passaram a abranger todos 0s campi, 0S quais
continuam desenvolvendo as demais atividades relacionadas ao estagio, tais como: prospeccéo de
instituicOes parceiras e de vagas, orientagdo, encaminhamento de estagiarios, assinatura dos termos
de compromisso e avaliacdo dos estagiarios.
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Tabela 11 — Convénios para concessdo de estagios aos alunos do IF Sertdo-PE

Ne CONCEDENTE VIGENCIA
01 | Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Séo Francisco e do Parnaiba - CODEVASF 2012 - 2017
02 | Agéncia de Defesa e Fiscalizagdo Agropecuaria de Pernambuco — ADAGRO 2012-2014
03 | Braspeixe Itacuruba Ltda. 2012-2017
04 | Associacdo dos Pequenos Produtores Rurais da Tapera - ATAPE 2012-2017
05 | Laranjeira Administradora e Locadora de Bens Mdveis, Servicos e Construcdes Ltda. 2012-2017
06 | Instituto Agronémico de Pernambuco Instituto Agrondémico de Pernambuco - IPA 2012-2017
07 | PLANTEC - Planejamento e Engenharia Agrondmica Ltda. 2012-2017
08 | Positiva Industria de Uniformes Ltda. 2012-2017
09 | Pavcon Servicos e Construcfes Ltda. 2012-2017
10 | Método Pesquisa e Consultoria Ltda. 2012-2017
11 | Vinicius Silva Pereira - Farmavet 2012-2017
1 Centro de Assessoria e Apoio aos Trabalhadores e Instituicbes ndo Governamentais Alternativas- 2012-2017
CAATINGA
13 | Associacéo Irrigantes da Boa Vista 2012-2017
14 | Associagdo Unido do P.A. Cacimba Nova 2012-2017
15 | Associa¢do Umburanas do Vale do Moxotd 2012-2017
16 | Delta Projetos Agropecuarios Parnamirim Ltda. 2012-2017
17 | Agrodan — Agropecuaria Roriz Dantas Ltda. 2013-2018
18 | Associacdo dos médios produtores rurais do sitio algoddes - AMPRA 2013-2018
19 | Maria Aparecida de S4 Magalhdes — Arquiteta Profissional Liberal 2013-2018
20 | Projetar 2013-2018
21 | Visa Comércio e Servigos de Informatica Ltda — EPP 2013-2018
22 | Wood Lan Informética 2013-2018
23 | Prefeitura de Santa Cruz 2013-2018
24 | Acerte Servigos Contabeis 2013-2018
25 | TR Contabilidade 2013-2018
26 | Salomdo Novaes de S& -ME 2013-2018
27 | Maria lzabel Ferraz 2013-2018
28 | Fazenda Lagoinha 2013-2018
29 | Antbnio Gilberto de Lima — ME 2013-2018
30 | Comercial Agropecuéaria Santos Ltda. 2013-2018
31 | Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Salgueiro 2013-2018
32 | Colégio Educacional Entendimento e Sabedoria Ltda. 2013-2018
33 | Maria Kessia Lebnidas de Vasconcelos — ME (Malha e Companhia) 2013-2018
34 | Irpaa — Instituto Regional de Pequena Agropecuaria Apropriada 2013-2018
35 | Comercial Agropecuéaria Santos Ltda. 2013-2018
36 | Construtora Venancio Ltda. 2013-2018
37 | D & L Engenharia 2013-2018
38 | VdsExport Ltda. 2013-2018
39 | IndUstria de Laticinos Boa Esperanga Ltda. 2013-2018
40 | Quitéria dos Santos - ME 2013-2018
41 | Ledec Engenharia 2013-2018

Fonte: Pré-Reitoria de Extensdo, 2013
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Os convénios assinados individualmente pelos campi, antes dessa decisdo, continuam em
vigor até a data estabelecida naqueles instrumentos de parceria (Tabela 12).

Tabela 12 — Convénios formalizados pelos campi, entre 2008 e 2011, para realizacdo de estagios

CAMPUS 2008 2009 2010 2011
Petrolina 36 77 67 43
Petrolina Zona Rural 45 69 60 26
Floresta 0 03 18 13
Ouricuri 0 0 0 03
Salgueiro 0 0 0 06
TOTAIS 81 149 145 91

Fonte: Pré-Reitoria de extensdo, 2013

4. Programa institucional de bolsas de extensao (PIBEX)

O Programa Institucional de Bolsas de Extens&o, criado pela Resolucdo 037/2010 do Conselho
Superior do IF Sertdo-PE, foi implantado em 2011. S&o objetivos do PIBEX:

I.  incentivar a préatica da extensdo como parte constitutiva da natureza do IF Sertdo-PE;
Il.  estimular a participacdo dos alunos no processo de interacdo entre o IF Sertdo-PE e a
sociedade por meio de atividades que contribuam para a sua formacao profissional e cidadg;
I1l.  fomentar o desenvolvimento de acGes de extensdo no IF Sertdo-PE;
IV. favorecer o cumprimento dos objetivos e metas institucionais para a extensao;
V. possibilitar o desenvolvimento de a¢fes que articulem o ensino, a pesquisa e a extensdo com
vistas ao atendimento das demandas sociais da regiao.

Todos os projetos, aprovados apds selecdo por Comité instituido para esse fim, contam com a
orientacdo de docentes ou de servidores técnico-administrativos de nivel superior e compreendem:

e Projetos tecnoldgicos: difusdo de tecnologia oriundas da pesquisa;

e Projetos sociais: projetos que agregam um conjunto de acdes, técnicas e metodologias
transformadoras, desenvolvidas e/ou aplicadas na interacdo com a populacao e apropriadas
por ela, que representam solucGes para incluséo social, geracdo de oportunidades e
melhorias das condicdes de vida;

e Curso de Extensdo: acdo pedagdgica de carater tedrico e pratico, com critérios de avaliagdo
definidos e oferta néo regular;

e Projetos Culturais Artisticos e Esportivos;

e Projetos para o fomento de emprego e renda: defesa, projecdo, promocdo e apoio a
oportunidades de trabalho, emprego e renda para empreendedores, setor informal,
proprietarios rurais, formas cooperadas/associadas de producdo, empreendimentos
produtivos solidarios, economia solidaria e agricultura familiar, dentre outros.

O PIBEX tem evoluido em nimero de projetos aprovados € em numero de bolsista (Tabelas
13 e 14). Estima-se um quantitativo ainda maior para as proximas edi¢des, ndo apenas em razao da
implantacdo de novas unidades do Instituto, mas também em virtude da recente aprovacgdo, pelo
Conselho Superior, do Auxilio a Projetos de Pesquisa de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica e a
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Projetos de Extensdo (APICPEX) no ambito do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Sertdo Pernambucano.

A proposta de implantacdo do Auxilio foi construida pelas Pro-Reitorias de pesquisa e de
extensdo, considerando, dentre outros, 0s seguintes aspectos:

A necessidade de dar maior agilidade aos processos internos que concorrem para o
cumprimento das metas institucionais relacionadas a pesquisa e extensao;

As peculiaridades de diversos materiais para uso nos projetos de pesquisa e de
extensdo, caracteristica que demanda outras formas de obtengdo que n&o sejam por
meio de processo licitatorio, mas igualmente permitidas no servico publico;

As dificuldades enfrentadas no tocante a execugdo de projetos de pesquisa e extensdo
ocasionadas por entraves nos processos de compra e contratacao;

Os atrasos na entrega de materiais por empresas contratadas;

A desmotivagdo por parte dos alunos e servidores para desenvolver projetos de
pesquisa e extensdo, em virtude de que muitas vezes ndo se consegue dispor dos
insumMos necessarios a execucao das atividades;

A existéncia da rubrica 33.90.20 (Auxilio Financeiro a Pesquisador) e de orgcamento
para a respectiva aplicacéo neste Instituto.

A legalidade da institucionalizacdo do programa conforme parecer da Procuradoria
Federal junto ao IF Sertdo-PE.

Tabela 13 - Evolucéo de projetos desde a primeira edigdo do PIBEX

Edicao Projetos Aprovados
2011 27
2012 29
2013 45

Fonte: Pré-Reitoria de Extensdo

Tabela 14 NUmero de bolsistas de extensdo desde a primeira edi¢cdo do PIBEX

Edicéo N° de Bolsistas
2011 43
2012 38
2013 70

Fonte: Pré-Reitoria de Extensdo

Tabela 15 — Quantitativo de projetos e bolsas de extensdo PIBEX (edi¢cdo 2012/2013) por Campus

Campus N° projetos N° bolsistas cursos superiores N° bolsistas cursos técnicos
Petrolina Zona Rural 4 1
Petrolina 6 3
Salgueiro 10 3 8
Ouricuri 1 5
Floresta 5 2
TOTAIS 29 19 19
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Fonte: Pré-Reitoria de Extensdo, 2013
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Tabela 16 — Quantitativo de projetos e bolsas de extensdo PIBEX (edi¢cdo 2013/2014) por campus

Campus N° projetos N° bolsistas cursos superiores N° bolsistas cursos técnicos
Petrolina Zona Rural 11 10 10
Petrolina 15 8 11
Salgueiro 9 3 10
Ouricuri 5 1 9
Floresta 5 4 4
TOTAIS 45 26 44

Fonte: Pré-Reitoria de Extensdo, 2013

4.1

Relacdo de projetos PIBEX, edi¢do 2012/2013

4.1.1 Campus Petrolina Zona Rural

1.

2.

e

Composto Organico em dose Unica e do biofertilizante de sorgo sacarina na producéo de
cenoura (daucuscarota) e da beterraba (beta vulgaris) organica.

Conscientizacdo e capacitacdo de pequenos produtores do perimetro irrigado Senador Nilo
Coelho (Nucleo 4) quanto ao uso racional da &gua para fins de irrigacéo

Aplicacdo de hiumus da minhoca e Beta IF Sertdo na producdo da beterraba (beta vulgaris)
organica

Cultivo de Hortalicas em pequenos espagos

Leitura e contacdo de histdrias em quatro escolas rurais de Cura¢d/BA. Os alunos sdo bem-
vindos a imaginacdo as margens do Rio Sdo Francisco

4.1.2 Campus Petrolina

1. Instrumento de avaliacdo da aprendizagem na educacdo de jovens e adultos numa
abordagem pragmatica Instrumento de avaliacdo da aprendizagem na educacdo de jovens e
adultos numa abordagem pragmatica Lixo: vamos reciclar essa idéia?

2. Manga, que tal Industrializar?

3. LAPLUS - Laboratério de Praticas Ludicas e Avaliacdo Fisica no Sertdo

4. Apoio as atividades do laboratério de linguas do IF Sertdo-PE, Campus Petrolina

5. Promovendo Saude e Educacéo e Lazer para a Comunidade do Programa Segundo Tempo.

6. Desenvolvimento de Praticas Pedagogicas para o ensino de LIBRAS e em LIBRAS no
atendimento educacional especializado de alunos surdos

4.1.3 Campus Ouricuri

1. Tutoria em quimica: instrumento metodoldgico para o aprimoramento do aprendizado em

escolas publicas de Ouricuri-PE

2. Elaboracédo de produtos com Maracuja do Mato
3. Musicalizagéo por instrumentos Musicais

4.1.4 Campus Salgueiro

1.

Produtos de Origem animal e a satde do consumidor
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2. Potenciais de alimentacao de caprinos e ovinos com silagem e feno utilizando recursos da

Caatinga nos periodos secos na comunidade de Vasquez Salgueiro-PE

Capacitacdo de Merendeira no Municipio de Salgueiro-PE

Assisténcia ao Manejo de Caprinos e ovinos dos produtores familiares dos municipios

pernambucanos de Salgueiro e Serrita Assisténcia ao Manejo de Caprinos e ovinos dos

produtores familiares dos municipios pernambucanos de Salgueiro e

5. Difusdo de préaticas experimentais no ensino de fisica nas escolas publicas do municipio de
Salgueiro-PE

6. Treinamento e Manejo de Higiene da Ordenha em Bovinos Leiteiros no Municipio de

Salgueiro-PE

Cultivo Organico de olericolas e Sustentabilidade

Capacitacdo para a fabricacdo de Produtos de Higiene Pessoal

9. Levantamento de utilizacdo de agrotoxico, identificacdo das principais pragas e doencas, e
recomendacdo de defensivos agricolas para o cultivo de tomate e cebola no municipio de
Salgueiro-PE

10. Manutencdo dos laboratérios de informatica das escolas publicas da cidade de Salgueiro/PE
e inclusao digital

How

o N

4.1.5 Campus Floresta

1. (Re)descobrindo Cahu: Projeto de organizacdo de acervo e institucionalizacdo da Fundacéao
Museu Concei¢do Cahu em Floresta-PE

2. Implementacdo de Escrituracdo Zootécnica e Registro de Manejo, Producéo e reproducéo
em propriedades de criacdo de caprinos e ovinos em Floresta-PE

3. Laboratério de informética: a organizacdo, estruturacdo e capacitacdo para 0 avango da
educacdo na microrregido de Itaparica.

4. Reciclagem de residuos solidos: transformando lixo, construindo cidadania.

4.2  Relacgdo de projetos PIBEX, edicdo 2013/2014
4.2.1 Campus Petrolina Zona Rural

1. Difusdo de Tecnologias de manejo de irrigacdo para pequenos e médios produtores

rurais do Projeto Senador Nilo Coelho.

Programa Dica Rural.

3. Introducdo do Plantio de Pornunga para alimentacdo em criacdes do Projeto Senador

Nilo Coelho — N4 em Petrolina-PE.

Plantando hortalicas e consciéncia ambiental na escola.

5. Sistema de producdo de leite de cabra com base em forrageiras nativas e adaptadas ao
semiérido.

6. Zootecnia no Campo: Desenvolvendo o renovo no Sertéo.

7. Treinamento de produtores em metodologia e avaliacdo da sustentabilidade em sistemas
agroecoldgicos de produgéo.

8. Adocao de técnicas de gestdo e melhoramento genético na producdo de caprinos e
ovinos de agricultores familiares do municipio de Petrolina-PE.

N

B
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9.

10.
11.

Caracterizacdo e diagnostico de doencas nas areas de producéo do Projeto Senador Nilo
Coelho — N4 em Petrolina-PE

Horta Medicinal: Um Resgate aos Saberes Populares.

Tecnologias para Agricultura Familiar: Difusdo de cultivares de Batata Doce
Biofortificada.

4.2.2 Campus Petrolina

1.
2.

3.
4

S.
6.

7.
8.

9.

10.
11.
12.
13.

14.
15.

Laboratorio de Préaticas Ludicas no Sertdo-Laplus

Percepcéo dos Peixeiros sobre higiene na comercializagcdo do pescado nas feiras livres
da cidade de Petrolina-PE

Arte, recreacdo e canto na Casa Geriatrica de Petrolina.

Capacitacdo de boas praticas de fabricacdo para cooperados da Cooperativa Agricola
Familiar de Canudos, Uaué e Curaca (COOPERCUC).

Desenvolvimento de um projeto de melhoramento das condi¢6es higiénicas de venda de
pescado nas feiras livres de Petrolina-PE.

Treinamento dos Manipuladores de alimentos do Entorno do IF Sertdo-PE - Uma
proposta de qualidade de vida aos alunos e comunidade em geral.

Ginastica Ritmica e Leitura.

As possibilidades do uso de tabletes nas salas de aula do Ensino Médio: um desafio aos
professores.

Prevencdo do Uso de Drogas no Campus Petrolina-PE.

IF Sertdo: Transformando Educacéo e Energia (1° ao 5° ano do ensino fundamental).

A Educagdo ambiental como ferramenta para desenvolver a sustentabilidade e a
cidadania dos Pequenos Produtores Rurais de Petrolina-PE.

Atividades Espanholas: Jogos on-line como ferramenta de aprendizado da lingua.

Aulas de Piano.

Apoio as atividades do Laboratdrio de Linguas do IF Sertéo.

Canto Coral — Cantando a Vida no Vale do S&o Francisco.

4.2.3 Campus Ouricuri

1.
2.
3.
4.

5.

Espaco Danca e Experimento Corpo — EDEC: Movimentos com Energia e Consciéncia.
Convivendo com a seca e a Zootecnia.

Capacitacdo de produtores de feijdo do municipio de Bodoco através de metodologias
participativas.

Aprimoramento da Aprendizagem de Quimica em escolas publicas de Ouricuri-PE por
meio de tutoria.

Os Choros do Rei do Baido: Tocando os chorinhos de Luiz Gonzaga em regido natal.

4.2.4 Campus Floresta

A

Conservacdo de forragem: Conscientizacdo dos produtores do Municipio de Floresta-PE.
Projeto Carroceiro do Municipio de Floresta-PE.

Rede Mulher: Conectando saberes, desconectando a violéncia.

Programa Aluno Conectado: Capacitacdo de uso dos recursos computacionais aos
estudantes da rede estadual da regiéo de Itaparica-PE.
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5. Curso a distancia para aperfeicoamento de praticas pedagdgicas de professores da
Microrregido de Itaparica e adjacéncias.

4.2.5 Campus Salgueiro

1. Viver do lixo e ndo no lixo: mobilizacdo e articulagdo para o trabalho cooperativo entre

os catadores de material reciclavel em Salgueiro PE.

Produtos de Origem Animal e a Saide do Consumidor.

Avaliacéo e Selecdo de Reprodutores Ovinos.

Capacitacdo para a Fabricacdo de Produtos de Higiene Pessoal.

Implantacdo de Sistema de Assisténcia Técnica Integral de Produtores de Caprinos e

Ovinos de Corte nas Comunidades de Baixa Verde e Queixada.

6. Educacdo, Inovacdo e Valorizacdo da Cultura através da Musica no Ambiente Escolar
do IF Sertdo PE-Campus Salgueiro.

7. Capacitacdo em Pos-Colheita de Frutas dos Colaboradores do CEASA do Municipio de
Salgueiro-PE.

8. Divulgacdo e Popularizacdo da Astronomia no IF Sertdo PE-Campus Salgueiro-PE.

9. Capoeiragem.

agbrwn

5. Programa Mulheres Mil

O Programa tem por objetivo promover o desenvolvimento educacional, social e econémico,
contribuindo para o atendimento das politicas de género, de equidade, de inclusdo e de acGes
afirmativas, em favor da diminuicdo dos problemas sociais e da erradicacdo da miséria no pais.

Desde a sua adesdo ao Programa Mulheres Mil, o IF Sertdo-PE ja qualificou 402 mulheres
em cursos de Formacdo Inicial e Continuada (Tabela 17). A expectativa € de que em 2014, a partir
da articulagdo com o Bolsa-Formacdo (PRONATEC), o Programa Mulheres Mil alcance um
publico maior.

Tabela 17 - Numero de alunas que receberam o certificado de conclusdo de curso no ambito do
Programa Mulheres Mil no IF Sertdo-PE

Ano N° de Alunas
2012 150
2013 252

Fonte: Pro-Reitoria de Extenséo
6. Programa de Formacéo Inicial e Continuada

O Programa de Formagcéo Inicial e Continuada ou Qualificacdo Profissional (FIC) —
tem por finalidade cumprir objetivos estabelecidos no Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) no tocante a essa modalidade de ensino. Entre os diversos projetos, destaca-se apoio as redes
publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e atualizacdo aos professores, profissionais,
funcionarios e gestores da Educacao Basica..

Os dados referentes a Formacéo Inicial e Continuada seguem no item relativo aos Indicadores
Basicos.
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7. Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC /
Ministério da Educacdo/FNDE

Em articulagdo com demandantes externos diversos, o IF Sertdo-PE prosseguiu, em 2013,
com a oferta de cursos de Formacdo Inicial e Continuada e Técnicos Concomitantes nos cinco
campi (Petrolina, Petrolina Zona Rural, Salgueiro, Floresta e Ouricuri) por intermédio do Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC. Além de serem desenvolvidos
nos municipios-sede dos campi, 0s cursos sdo também ofertados em outras localidades do Sertdo
Pernambucano onde funcionam, sob a coordenacéo do Instituto, unidades remotas do Programa.

Os numeros relativos a oferta de vagas, matriculas e certificagdo, no ano de
2013,encontram-se na planilha a seguir apresentada pela Coordenacdo Geral do Programa no IF
Sertéo-PE.

8. Dados gerais da extensao

Em 2013, por meio de a¢bes da PROEXT, o Instituto participou, promoveu e apoiou grandes
eventos, tais como: Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia; Feira Nacional da Agricultura
Irrigada (FENAGRI), em Juazeiro-BA; IV Encontro Brasil-Canadd de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica, Reunido Anual da Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia (SBPC), em
Recife-PE, Il Seminario Estadual e Encontro dos Técnicos Agricolas de Pernambuco (Petrolina-
PE), Forum Mundial de Direitos Humanos (Brasilia-DF), XI1I Jornada de Iniciacdo Cientifica e de
Extensdo, dentre outros.

Os dados a seguir (Tabela 18) foram extraidos do Sistema Web para Registro dos Dados da
Extensdo (SISTEX) e retinem informacdes dos cinco campi e da Pré-Reitoria de Extensao, relativas
a diversos outros eventos técnico-cientificos, projetos sociais, artisticos e culturais, realizados com
e/ou sem parceria externa, além das visitas técnicas e gerenciais.

O SISTEX foi implantado em 2013, como ferramenta necessaria ao gerenciamento das
atividades de extensdo, cujos registros eram feitos de forma ainda elementar e sem padronizacao.
Foi desenvolvido pela equipe da Diretoria de Tecnologia da Informacéo do Instituto, sob demanda
da Pro-Reitoria de Extensdo, e abrange todos os campi e Reitoria. O Sistema, que € alimentado ao
longo do ano pelos respectivos responsaveis, permite ainda a geracao de relatérios diversos.

Constatou-se que muitas atividades deixaram de ser devidamente registradas pelos campi,
impossibilitando a obtencdo de ndmeros mais expressivos. Para superar tal situacdo, pretende-se
intensificar a sensibilizagdo dos responsaveis em cada campus quanto a importancia da alimentacéo
do Sistema. Em razdo de que o formato exigido para efeitos de elaboragdo do Relatorio de Gestao é
incompativel com a configuracdo dos relatorios gerados a partir do SISTEX, apresentamos apenas
o0s dados gerais relativos as agdes a que se refere a tabela a seguir.

Tabela 18 — Eventos, projetos diversos e visitas técnicas

N° Pessoas Atendidas (Publico Interno N° Comunidades Atendidas N° Discentes N° Servidores
e Externo) (Publico Interno e Externo) Envolvidos Envolvidos
46.617 426 7.115 960

Fonte: Pré-Reitoria de Extensdo, 2013

12.1.2 Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovacéao e Pos-Graduacao

1. Finalidade e competéncias definidas Regimento Interno do IF Sertdo-PE
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Criados pela Lei N° 11.892/2008, os Institutos Federais tém os seguintes objetivos:

I.  ministrar cursos de formacdo inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a
capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo de profissionais, em
todos os niveis de escolaridade, nas areas da educacéo profissional e tecnologica;

Il.  realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solucGes técnicas e
tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

[1l.  desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da
educacdo profissional e tecnoldgica, em articulagio com o mundo do trabalho e os
segmentos sociais, e com énfase na producdo, desenvolvimento e difusdo de
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos;

IV.  ministrar em nivel de educacdo superior:

a. cursos superiores de tecnologia visando a formacdo de profissionais para os diferentes
setores da economia;

b. cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacdo pedagdgica, com
vistas na formacdo de professores para a educagdo bésica, sobretudo nas &reas de
ciéncias e matematica, e para a educacdo profissional;

c. cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacdo de profissionais para 0s
diferentes setores da economia e areas do conhecimento;

d. cursos de pés-graduacdo lato sensu de aperfeicoamento e especializa¢do, visando a
formacéo de especialistas nas diferentes areas do conhecimento; e

e. cursos de pds-graduacdo stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam para
promover o estabelecimento de bases solidas em educacdo, ciéncia e tecnologia, com
vistas no processo de geracao e inovagao tecnoldgica.

A Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovacdo e Pds-Graduacdo (PROPIP), tem a missdo de propor e
executar a politica de pesquisa, de inovacao e de p6s-graduacgdo do IF Sertdo-PE. Como 6rgéao
executivo, atua frente as responsabilidades institucionais acima citadas e que tem as seguintes
atribuicdes (Art. 44 do Regimento Interno):

I. planejar, superintender, coordenar, fomentar e acompanhar as politicas inerentes ao
desenvolvimento da pesquisa, da pos-graduacgdo e inovacao;

Il. implantar, acompanhar e avaliar programas de bolsas de iniciacdo cientifica, tecnoldgica e
de p6s-graduacéo;

I11. coordenar e supervisionar o desenvolvimento de pesquisas e inovacdo tecnoldgicas no
ambito do IF Sertéo-PE ;

IV. planejar, executar e avaliar a gestdo das atividades de pos-graduacdo stricto sensu e lato
sensu e de pesquisa, no ambito do IF Sertéo -PE .

V. estimular a producéo e divulgacdo do conhecimento em todos 0s niveis de ensino e areas do
conhecimento.

1.2 Programas sob Responsabilidade da PROPIP

Na concepgdo dos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, deve-se
fomentar o dialogo dentro de seu territorio, provocar a atitude de curiosidade frente ao mundo
e dialogar com este mundo numa atitude propria de pesquisa. Na relacdo com a pesquisa, 0 ato de
pesquisar, no Instituto Federal do Sertdo Pernambucano, esta ancorado em dois principios: 0
principio cientifico, que se consolida na construgdo da ciéncia; e o principio educativo, que diz
respeito a atitude de questionamento diante da realidade.
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O desafio colocado para o IF Sertdo-PE no campo da pesquisa € ir além da descoberta
cientifica. Em seu compromisso com a humanidade, a pesquisa, que deve estar presente em todo
trajeto da formacdo do trabalhador, deve representar a conjugacdo do saber e de mudar e se
construir, na indissociabilidade entre pesquisa, ensino e extensdo. Os novos conhecimentos
produzidos pelas pesquisas deverdo estar colocados a favor dos processos locais e
regionais numa perspectiva de reconhecimento e valorizagdo dos mesmos no plano nacional
e global.

A gestdo da pesquisa, da inovacdo e da p6s-graduacdo no IF Sertdo-PE € responsabilidade
da Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovacdo e Pds-Graduacgdo - PROPIP, que dispdes de uma assessoria
administrativa, de um Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica e de Uma Coordenagdo de Pesquisa,
Inovacao e Pds-Graduacao em cada campus.

1.2.1 Iniciacéo Cientifica

A iniciagdo cientifica engloba os Programas Institucionais de Bolsas de Iniciacdo Cientifica
para alunos de graduacao (PIBIC) e para alunos de cursos de nivel médio (PIBIC-Jr.), o Programa
Institucional de Bolsa de Iniciagdo ao Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacdo (PIBITI) e o
Programa Institucional Voluntario de Iniciacdo Cientifica (PIVIC). Estes programas foram
executados em conformidade com as RN N° 015 e 017/2004 do CNPq, Resolugdes N° 06/2005, N°
06/2007 e demais normas vigentes do IF Sertdo-PE, com os objetivos que seguem:

1 — Despertar a vocacgdo cientifica e tecnoldgica e incentivar talentos entre discentes atraves da
participacdo em projetos de pesquisa;

2 — Proporcionar aos discentes a oportunidade de aprender técnicas e métodos cientificos;

3 — Estimular docentes/pesquisadores produtivos a envolverem os discentes nas atividades
cientificas, tecnoldgicas e artisticas-culturais;

4 — Ampliar a participagdo do IF Sertdo-PE no desenvolvimento de pesquisa e na geracdo de
tecnologias aplicadas ao semiarido nordestino, estendendo seus beneficios a comunidade.

Por meio do Edital 01/2013 - IF Sertdo-PE foram ofertadas aos alunos de graduacdo deste
instituto 34 (trinta e quatro) bolsas de PIBIC e para alunos dos cursos de nivel médio, 55 (cinquenta
e cinco) bolsas de PIBIC —Jr, com vigéncia de 02/05/2013 a 30/04/2014.

Soma-se as quotas supracitadas 5 (cinco) quotas do PIBIC do CNPq, concedidas ao IF
Sertdo-PE em funcdo de projeto apresentado pela PROPIP a edital publicado para esse fim em
2013.

Os discentes contemplados pelo edital supracitado, para desenvolverem as competéncias e
habilidades objetivas do programa tiveram a sua disposicao:

1 — um professor orientador, mestre ou doutor, ou com experiéncia reconhecida em pesquisa,
responsavel pela formacédo do bolsista para a atividade investigativa;

2 — acesso ao Portal de Periddicos da CAPES — que disponibiliza as revistas cientificas necessarias
para efetuarem revisdo de literatura e estado da arte dos temas pesquisados;

3 — laboratdrios e campos experimentais para realizacdo de suas atividades de investigativas;

4 — meios de divulgacdo dos produtos das pesquisas como: 1 — a Jornada de Iniciag¢do Cientifica e
de Extensdo — JINCE e 2 — a Revista eletronica Semiarido De Visu.

Como produtos destes programas séo disponibilizados para a sociedade:

1 — Cidaddos com formacdo em pesquisa capazes de identificar problemas em suas areas de
atuacdo e de oferecer solugdes a partir de suas habilidades/atividades investigativa;

2 — Conhecimento cientifico produzido na execucdo do projeto de pesquisa por meio de publicagdes
em eventos cientificos tais como: jornadas, simpdsio e congressos, e em periddicos cientificos;
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3 — Produtos, meios e servigos produzidos ou melhorados na pesquisa executada.

1.1.2 Ambiente Institucional para a Inovacéo Tecnoldgica

O Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica — NIT vem cumprindo com sua finalidade de: formar
massa critica para trabalhar com inovacao tecnoldgica; criar um ambiente de inovacao no IF Sertdo-
PE e de oferecer servicos de gestdo de inovacdo para os pesquisadores, bolsistas dos programas de
iniciacdo cientifica e, principalmente, aos bolsistas do Programa Institucional de Bolsas de
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacdo — PIBITI.

A base fundamental para as acdes do NIT tem sido o PIBITI executado, neste IF, com o
apoio do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico — CNPq, por meio da
concessdo de quotas de bolsas PIBITI.

O PIBITI tem como objetivo contribuir para a formagéo de recursos humanos em atividades
de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovacgdo, incentivando, implementando e ampliando
as acOes de inovacdo tecnoldgica no IF Sertdo-PE. Podem concorrer a essas bolsas discentes do
ensino superior em cursos de areas tecnolégica em instituicdes publicas e privadas reconhecidas
pelo Ministério da Educacdo e com sede no Submédio do S&o Francisco e nos municipios de
Floresta, Salgueiro e Ouricuri.

Além do apoio disponibilizado aos bolsistas de iniciacdo cientifica, os bolsistas de PIBITI
tém acesso aos servicos ofertados pelo NIT: prospeccdo tecnoldgica, protecdo do conhecimento e de
producdo industrial, hotel de projetos e incubacdo de empresa.

Como produto dessas acdes sao colocados a disposicdo da sociedade pessoas capacitadas para
trabalharem com inovacao tecnolédgica, com conhecimento sobre processos de protecéo intelectual e
novos produtos, processos e meios inovadores que melhorem a qualidade de vida dos cidad&os.

1.2.3 Pés-Graduacao

Quanto a poés-graduacdo, as politicas de ensino primam pela interdisciplinaridade na
organizacdo de suas matrizes curriculares, trazendo aos académicos discussdes que estimulam a
criatividade, com temas relevantes para 0 bom desempenho profissional do egresso. Valoriza-se
também a acdo empreendedora por meio de préticas de ensino que estimulam o empreendedorismo
empresarial e social.

O IF Sertdo-PE vem fortalecendo os cursos de pds-graduacdo Lato Sensu e prepara-se
para criar programas de pos-graduacdo Stricto Sensu, implantando acbes que favorecem a
realizacdo desses cursos, de forma que eles tenham sua exceléncia reconhecida.

A institucionalizagdo e consolidagdo da Pds-Graduagdo no IF Sertdo-PE esta limitada pela
qualificacdo e producdo cientifica do seu corpo docente. Ate 2013 esse instituto tem ofertado
apenas cursos de pos-graduacdo lato sensu.

A verticalizacdo da oferta de pds-graduacao para cursos stricto sensu (mestrado e doutorado)
sO serd possivel apos intenso programa de qualificagdo dos docentes em nivel de mestrado e,
prioritariamente, doutorado.

Em 2013 a PROPIP planejou e coordenou a elaboragdo do Plano Institucional de Formagao
de Quadros Docentes — Planfor, do Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia do Sertéo
Pernambucano — IF Sertdo-PE, que tem como diretriz principal adequar a instituicdo para o
cumprimento das suas finalidades legais, que passa, obrigatoriamente, pela qualificacdo dos seus
servidores. Este plano é um instrumento de longa abrangéncia temporal, flexivel de forma que
possibilita ajustes anuais, conforme o andamento das atividades e o resultado das a¢des no decorrer
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dos anos, elaborado para atender ao Programa de Formacdo Doutoral Docente (Prodoutoral), da
Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), regulamentado pela
Portaria no 140, de 02 de outubro de 2013.

O Prodoutoral busca promover, em nivel de doutorado, a qualificacdo dos docentes, com
vistas a criar e consolidar grupos de pesquisa em areas estratégicas e prioritarias, a criar novos
programas de pos-graduacdo e a consolidar os ja existentes, bem como a fomentar a cooperacao
académica; contribuir para a implantacdo de uma cultura voltada para o planejamento da
capacitacdo de recursos humanos nas instituicbes de origem, por meio do envolvimento da reitoria,
das Pro-Reitorias, dos campi, dos coordenadores, dos professores e dos técnicos responsaveis na
instituicdo, com a operacionalizagdo, com o financiamento e com a gestdo do Programa; reduzir as
assimetrias inter-regionais e intra-regionais na distribuicdo de doutores e na producdo das diversas
areas do conhecimento; estimular a elaboracdo e a implementacdo de estratégias de melhoria do
ensino, da pesquisa, da inovacdo e da extensdo, por meio de esforgos institucionais para a
capacitacao e para o aprimoramento da qualificacdo dos docentes, visando a consolidagdo de grupos
de pesquisa, a formacdo de programas de pos-graduacdo, a integracdo interinstitucional e a
mobilidade académica no Pais; promover a participacdo de docentes em redes de integracdo para a
ampliacdo, a divulgacdo e o fortalecimento da pesquisa no Pais; otimizar a gestdo dos recursos para
a formacdo e para a qualificacdo de quadros docentes; e atender as demandas institucionais,
regionais e nacionais em areas estratégica do conhecimento, de acordo com o Plano Nacional de
Pds-Graduacao.

Em 2013 a PROPIP manteve a politica de qualificacdo dos servidores por meio dos
minters/dinters e da contratacdo de instituicdes para oferecer mestrados em areas especificas, de
acordo com o Plano Institucional de Qualificacdo - PIQ.

Para melhorar a produtividade docente a PROPIP estimula os servidores a se organizarem
em grupos de pesquisa, sob lideranca de um pesquisador experiente, preferencialmente com titulo
de doutor, para elaboracédo e execucéo de projetos e publicacdo em grupo. Esses grupos de pesquisa
sdo registrados no Diretorio de Pesquisa do CNPq e certificados pelo IF Sertdo-PE por meio da
PROPIP.

2. Introducéo

Neste relatério consta a identificacdo e dados gerais da PROPIP, os principais programas
sob sua responsabilidade, as principais realizagdes de 2013 bem como as dificuldades encontradas
para a consecucao dos objetivos.

Atividades realizadas em 2013:

1 — Coordenacéo e elaboragéo do Plano Institucional de Formacédo de Quadros Docentes — Planfor;
2 — Regulamentacéo e criacdo do Auxilio a Projetos de Pesquisa e de Extenséo;
3 — Gerenciamento do Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica por meio do
PIBIV, PIBIC, PIBIC Jr. e PIBITI;
4 — Qualificacdo de servidores a nivel de mestrado e de doutorado, por meio de apoio aos
dinter/minter e de contratagdo de cursos de areas prioritarias (Gestdo, Tecnologia Ambiental,
Engenharia de Software e Gestéo);
5 — Atualizacdo do regulamento e manutencdo do Programa Institucional de qualificacdo — PIQ IF
Sertéo-PE, pela oferta de bolsas de mestrado e doutorado a servidores afastados para qualificagao;
6 — Oferta de servicos de protecéo intelectual e propriedade industrial aos pesquisadores e bolsistas;
7 — Realizacédo da V111 Jornada de Iniciacdo Cientifica e de Extensdo — JINCE e do VIII Congresso
Norte e Nordeste de Pesquisa e Inovacdo — CONNEPI;
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8 — Editoracdo da Revista Semiarido De Visu;

9 — Sensibilizagdo dos pesquisadores para criacdo/atualizacdo dos curriculos na plataforma lattes do
CNPq;

10 — Gerenciamento dos grupos de pesquisa no Diretorio de Pesquisa do CNPq;

11 — Apoio a realizacdo do curso de pés-graduacdo lato sensu em propriedade intelectual, na
modalidade EAD, coordenado pelo INPI,

12 — Oferta de cursos de pds-graduacdo stricto sensu a comunidade local na modalidade de
minter/dinter;

13 — Acompanhamento sistematico das pesquisas;

14 — Capacitacdo de novos servidores para multiplicacdo dos conceitos de inovacao tecnolégica nos
demais Campi;

15 — Sensibilizacdo da direcdo para investimento em estrutura basica de pesquisa.

3. Desenvolvimento
3.1 Iniciacéo Cientifica

A partir da publicacdo de editais publicos, amplamente divulgados em todos os campi do IF
Sertdo-PE, selecionou-se, por meio da avaliagdo do Comité Cientifico do IF e de consultores “ad
hoc” externos, os bolsistas e projetos para receberem bolsas dos Programas de Inicia¢do Cientifica e
de Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacdo, PIBIC e PIBITI, respectivamente. Em 2013 estes
processos foram regulamentados pelos editais N° 01 e N° 23. Os bolsistas dos projetos selecionados
assinam um termo de outorga e iniciam seus trabalhos sob a tutoria de um orientador e supervisdo
do Coordenador de Pesquisa, Inovacdo e Po6s-Graduacdo do Campus ao qual o projeto esté
vinculado. O monitoramento é feito pelo Comité Cientifico por meio dos relatérios parcial e final
entregues pelos bolsistas apds seis e doze meses de bolsa, respectivamente. HA também uma
avaliacdo externa que se da por meio de uma banca examinadora que analisa o trabalho e a
apresentacdo do bolsista na Jornada de Iniciacdo Cientifica e Extensdo - JINCE, deste IF.

3.2 P6s-Graduacdo Lato Sensu

A pos-graduacdo é um mecanismos de verticalizacdo do ensino e de formacdo continuada
de professores das redes municipal e estadual.
A oferta de pds-graduacdo lato sensu para a comunidade ocorre pelo langamento de editais
publicos. Os postulantes a uma vaga nesses cursos sdo selecionados por uma comissdo com base
nos curriculos, em prova escrita e em entrevista. Todos 0s cursos lato sensu no IF Sertdo-PE séo
gratuitos, de acordo com o que preconiza a Constituicdo Federal. A supervisdo desses cursos fica a
cargo da Coordenacdo de Pesquisa, Inovagdo e Pos-Graduacao do campus (CPIP).

3.3 Qualificacdo de Servidores

A formacdo doutoral é necessaria para melhorar a qualidade do processo ensino-
aprendizagem nos diversos niveis e modalidades de ensino e atender a demanda reprimida por
cursos de graduacéo e de pds-graduacao stricto sensu em areas do conhecimento estratégicas para a
regido. Da mesma forma, impulsionara a criacdo de novos grupos de pesquisa em areas estratégicas
para o desenvolvimento local, regional e nacional, aperfeicoando os servigos oferecidos pelos
diversos setores institucionais e promovendo o desenvolvimento de pesquisa aplicada a processos,
produtos e servigos de demanda local e regional,
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O Planfor teve como base o Plano de Qualificacdo Institucional — PQI, elaborado em
conformidade com a Resolu¢cdo no 13/2005 do Conselho Superior do IF Sertdo-PE, que
regulamenta o afastamento de docentes para cursos de qualificacdo. Os docentes constantes nos PQI
dos campi foram distribuidos por area de conhecimento.

As areas de conhecimento foram priorizadas considerando o Plano Nacional de Pds-
Graduacdo e a necessidade de formagéo doutoral para: 1 — consolidar grupos de pesquisa existentes
e criar novos grupos em area estratégica para a regido; 2 — criar cursos de pds-graduacéo stricto
sensu em areas do conhecimento com histdérica demanda reprimida na regido; elevar a qualidade do
ensino ofertado por meio da qualificacdo dos docentes; consolidar e expandir os programas de
extensdo; atender as demandas locais, regionais e nacionais por pesquisa, inovacdo e poés-
graduacao;

Foram priorizadas as area: Ciéncias Agrarias; Ciéncias Humanas — Educagdo; Engenharia I1;
Ciéncias da Computacao

Sendo a qualificacdo dos servidores o principal entrave para expansdo da oferta da pos-
graduacdo neste instituto, em 2013 a PROPIP promoveu as condicdo para a continuacdo dos
Minter/Dinter em Engenharia de Alimentos, promovido pela Universidade Federal de Santa
Catarina -UFSC, e em Computacdo, promovido pela Universidade Federal de Pernambuco -UFPE,
ambos recomendados pela CAPES e financiados pela Fundagdo de Amparo a Ciéncia e
Tecnologia do Estado de Pernambuco — FACEPE. Além desses, a PROPIP garantiu a continuidade
das duas turmas de mestrado para qualificacdo de servidores: uma do Programa de Pds-Graduacgéo
em Tecnologia Ambiental da Associacdo Instituto Tecnoldgico de Pernambuco — ITEP, e uma outra
do Programa de Pds-Graduacdo em Engenharia de Software do Centro de Informética do Recife —
CESAR.

3.4 Inovacdo Tecnologica

A politica de inovacéo do IF Sertdo-PE implementadas estdo baseadas em:
— Avaliacdo prévia e constante dos projetos de pesquisa no ambiente produtivo do IF Sertdo-PE,
com o intuito de identificar aqueles com potencial para inovacao tecnologica;
— Emissdo de parecer sobre afastamento de docentes ou grupo de docentes do IF Sertdo-PE para
execucdo de projetos de inovacao;
— Estimulo a parcerias com pessoas juridicas de direito publico ou privado, para fins de pesquisas;
— Manutencéo da politica institucional de estimulo a protecéo das criacdes, licenciamento, inovacédo
e outras formas de transferéncias de tecnologia;
— Avaliacdo das solicitagOes de inventores independentes para adog¢do de invencdo na forma do art.
23 do Decreto n° 5.563/05;
— Posicionamento sobre a conveniéncia de se promover a prote¢do ou divulgacdo das criacdes
desenvolvidas no IF Sertdo-PE;
— Acompanhamento dos procedimentos dos pedidos e a manutencdo dos titulos de propriedade
intelectual do IF Sertéo-PE;
— Posicionamento sobre os contratos, convénios, acordos de cooperagdo e demais instrumentos
juridicos congéneres relacionados a projetos de pesquisa cientifica e tecnoldgica, bem como de
propriedade industrial e direitos autorais.

Com a transferéncia do Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica — NIT para as suas novas instalagées,
em 2013 foi publicado a Chamada Publica N° 21/2013 para pré e incubacdo de empresas de base
tecnoldgica e sociais, sem prejuizo da continuidade de servicos ja oferecidos pelo NIT, tais como: o
estimulo a protecdo da propriedade intelectual por meio de realizagdo de cursos de prospeccao
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tecnoldgica e propriedade industrial; orientacdo a pesquisadores sobre redagdo de patentes; depdsito
de uma patente no Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI e acompanhamento das
patentes depositadas no INPI.

4. Resultados e Conclusdes
4.1 Iniciacéo Cientifica

Na Tabela 19 verifica-se uma ligeira reducdo na oferta de bolsas de PIBIC e um significativo
incremento na demanda por este tipo de bolsa, resultando no decréscimo do atendimento a demanda
que ficou em torno de 55,7 %, valor este 19,8 % inferior ao atendimento alcancado em 2012. Ja
para as bolsas de PIBIC Jr. percebe-se aumento na oferta e na demanda. Como o aumento da
demanda foi ligeiramente maior que o da oferta, o atendimento a demando (94,8) decresceu 1,3 %
em relacdo a 2012 (96,1) (Tabela 19). Isso revela que atencdo especial deve ser dada para o
aumento de cotas de bolsas de PIBIC. Para voltar ao melhor indice de atendimento a demanda (75,5
%), alcangado em 2012, o incremento no nimero de bolsas de PIBIC devera ser em torno de 25 %.

Constatou-se como limitagdes ao programa de iniciacdo cientifica, comum a todos os campi,
mas principalmente nos campus novos, a falta de laboratérios, de materiais, tais como, vidraria e
reagentes; a falta de servidor técnico administrativo nas Coordenagdes dos Campi. A inexisténcia de
salas para as Coordenac@es de Pesquisa, Inovacdo e Pés-Graduagdo (CPIP) nos Campus Floresta,
Ouricuri e Salgueiro dificulta a Coordenacdo e o Acompanhamento dos Programas de Iniciacao
Cientifica nesses Campus.

A falta de materiais € atribuida as dificuldades do setor de compras e licitacdes em funcgéo do
sub-dimensionamento de pessoal daquele setor, na reitoria e nos campi. J& a falta de servidores
pode ser mitigada pela lotacdo de um técnico administrativo nas CPIP de cada campus.

Para superar a dificuldade de aquisicdo de materiais a PROPIP, conjuntamente com a
PROEXT, criaram o Auxilio a Projetos de Pesquisa de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica e a
Projetos de Extensdo (APICPEX) - consiste na concessdo de auxilio financeiro a servidores
pesquisadores e extensionistas para subsidiar de forma parcial, aquelas despesas mais emergentes e
especificas necessarias a boa conducdo dos projetos e pesquisa e extensdo, ndo desobrigando os
campi de outros apoios necessarios a implantacédo, execucédo e consolidacdo da pesquisa cientifica e
tecnoldgica, tal como previsto na Lei de criacdo dos Institutos Federais, no Estatuto e no Regimento
Geral do IF Sertdo-PE.

A falta de infraestruturas tem sido mitigada por meio de parceria com 0s produtores rurais,
curtumes e instituicdes publicas, como faz o Campus Floresta na microrregido do Sertdo de
Itaparica.

No Campus Petrolina, no ano de 2013, foram submetidos 21 projetos PIBIC, mantendo
praticamente inalterado o valor referente a demanda de 2012. Entretanto, com a queda na demanda
das bolsas PIBIC JR, apenas 4 submissdes, as 6 bolsas remanescentes foram convertidas em 4
bolsas PIBIC, elevando o atendimento da demanda para 67%. O declinio nas submissbes de
projetos PIBIC JR deve-se ao fato de que muitos professores estdo envolvidos em programas de
pos-graduacdo, com afastamento total ou parcial. Diante disso, ver-se a necessidade de um
incentivo a submissbes de projetos, como auxilios a pesquisa, e reajustes do valor das bolsas
ofertadas.

No Campus Ouricuri o numero de bolsas ofertadas no ano de 2013 atendeu 71,42% por bolsas
PIBIC e 83,33% por bolsas PIBIC Jr. Contudo, os valores das bolsas PIBIC estdo abaixo dos
praticados para as bolsas PIBID, o que tem levado os alunos das licenciaturas a darem prioridade ao
programa de Iniciacdo a Docéncia em detrimento da Iniciacdo Cientifica.
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Observou-se, no campus Petrolina Zona Rural, recuperacdo na demanda por bolsa de PIBIC Jr.,
fato atribuido a acGes, como palestras, cursos de criagdo e atualiza¢do do curriculo Lattes tem sido
feitos ao longo do ano para tentar mudar este quadro e incentivar tanto alunos como professores a
desenvolver pesquisas como mais uma forma de crescimento intelectual e aprimoramento dos
conhecimentos técnicos, visando fortalecer e enriquecer o perfil profissional.

Tabela 19. NUumero de bolsas ofertadas, nimero de bolsas demandadas e atendimento a demanda de
bolsas de PIBIC e de PIBIC Jr., de 2009 a 2013, no IF Sertdo-PE.

PIBIC PIBIC Jr.
Ano Atendimento a Atendimento a
Oferta Demanda Demanda (%) Oferta Demanda Demanda (%)
2009 10 14 71,4 10 10 100,0
2010 10 14 71,4 15 13 115,0
2011 25 39 64,1 36 48 75,0
2012 37 49 75,5 49 51 96,1
2013 34 61 55,7 55 58 94,8

Fonte: Coordenacdo de Pesquisa, Inovacao e P6s-Graduagdo dos Campi

A consolidacéo da politica de iniciagdo cientifica bem como o surgimento de uma cultura
investigativa na instituicdo pode ser abstraidos a partir dos dados da Tabela 20. Nesta verifica-se
que o n° de trabalhos aprovados, o n° de participacdo docentes e 0 n° de participacao discente no VII
Congresso de Pesquisa e Inovacdo da Rede Norte-Nordeste de Educacdo Tecnoldgica (CONNEPI),
bem como o n° de relatério final de pesquisa entregues as Coordenacdes de Pesquisa dos campi,
aumentaram em relacdo a 2012, em resposta a uma campanha de estimulo e conscientizacdo da
importacdo da formacdo para pesquisa com principios investigativo e educativo.

Apesar da melhoria dos indices supracitados as campanhas de estimulos ainda néo
influenciaram os docentes orientadores no tocante a publicacdo dos resultados em periddicos fato
este evidenciado pela redugdo do numero de artigos submetidos a revista Semiarido “De Visu”, que
passou de sete em 2012 para seis em 2013.

Observa-se ainda na Tabela 20 que ocorreu uma recuperacdo no n° de trabalho PIBIC +
PIBIC Jr.+PIBITI+PIVIC, concluido, apresentado na Jornada de IC e no n° de docentes
prelecionistas na Mostra de Tese e Dissertacdo, em relacdo ao ano de 2012. Isto se deu devido a
ajustes na logistica de deslocamento de bolsistas e de servidores dos seus campi de origem para
participacdo na VII JINCE. A unificacdo da JINCE potencializou a interagcdo entre alunos e
pesquisadores de todos os campi, socializagcdo das linhas de pesquisa em andamento no IF e
expansdo do numero de grupos de pesquisa e propiciar uma experiéncia mais real de apresentacao
dos alunos em um Congresso Cientifico com reduzida endogenia e com banca de avaliadores
externos.
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Tabela 20. NUmero de trabalhos aprovados, nimero de docentes e de discentes, do IF Sertdo-PE
que participaram do Congresso de Pesquisa e Inovacdo da Rede Norte-Nordeste de Educacdo
Tecnoldgica (CONNEPI), e nimero de relatério de pesquisa apresentado a CPIPP, no periodo de
2009 a 2013, como indicadores da evolucdo da pesquisa neste instituto

Indicadores 2009 2010 2011 2012 2013
N° de trabalhos aprovados 40 52 53 85 109
N° de participagdo docentes 8 28 23 27 34
N° de participacdo discente 35 110 79 82 106
N° de relatorio final de pesquisa 8 12 38 62 83
N° de artigos submetido a revista Semiarido de Visu 3 4 13 7 6

5 -

N° de trabalho PIBIC + PIBIC Jr.+PIBITI+PIVIC, concluido, 18 30 109 79 90
apresentado na Jornada de IC.
N° de docentes prelecionistas na Mostra de Tese e Dissertacio 5 7 21 3 3

Fonte: Coordenacdo de Pesquisa, Inovacao e P6s-Graduagdo dos Campi

4.2 Qualificacdo de Servidores

Em 2013 envidaram-se esforgos para permitir a continuidade dos de mestrado e doutorado,
tanto na modalidade de minter/dinter, como em turmas regulares ofertadas por programas de
instituicbes proximas, com a finalidade de superar, a médio prazo, o baixo indice de qualificacao
dos servidores, maior gargalo para que este Instituto se consolide como instituicdo de pesquisa,
inovacdo e poOs-graduacdo. Na Tabela 21 estdo relacionados os programas de pds-graduacdo, as
instituicbes promotoras, os niveis e as modalidades de oferta de cursos stricto sensu que tem
servidores sendo qualificados. Em 2013 alcancou-se a marca de 61 mestrandos e 39 doutorandos,
perfazendo um total de 100 servidores cursando pés-graduagao “stricto sensu”.

Tabela 21 - Quantidade de servidores em qualificacdo em cursos stricto sensu por programa de pos-

graduacdo, instituicdo promotora, nivel e modalidade de oferta, em 2013,

F 5 =
Programa TSI Nivel Modalidade ) serv_u_joref
promotora em qualificacéo

Progrfama de Pés-Graduacdo em Engenharia UESC Mestrado Minter 5
de Alimentos
Progrgma de Pés-Graduacdo em Engenharia UESC Doutorado Dinter 7
de Alimentos
Progr_ama de P6s-Graduagdo em Tecnologia ITEP Mestrado Regular 21
Ambiental
Programa de P6s-Graduacdo em Engenharia CESAR Mestrado Regular 8
de Software
Programa de Pds-Graduacdo em Gestdo UnlveEy\s;lc)(jrzde de Doutorado Regular 6
Programa ~de Pés-Graduacdo em Ciéncia da UEPE Mestrado Minter 13
Computagéo
Programa Nde Pds-Graduacdo em Ciéncia da UEPE Doutorado Dinter 3
Computagéo
Programas de P6s-Graduagdo - Diversos Diversas Mestrado Regular 14
Programas de P6s-Graduagdo - Diversos Diversas Doutorado Regular 23

Total 100

4.3 Programas de Pos-Graduacéo
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Na Tabela 22 verifica-se que apenas os Campus Petrolina, Petrolina Zona Rural e Floresta
oferecem curso de pds-graduacdo lato sensu. Em 2013, no Campus Petrolina ainda teve 11 alunos
remanescentes do curso de Especializacdo em Educacdo de Jovens e Adultos. Destes, quatro
evadiram-se, trés concluiram e 4 permanecem em curso. Diante da importancia desta especializacdo
para a educacdo local, onde se verifica déficit de professores para atuarem na EJA, a CPIP tem feito
as diligéncias necessarias para viabilizar a conclusdo do curso pelos alunos. Assim, dos quatro
alunos em curso, trés integralizaram as disciplinas em 2013. Politica semelhante ocorreu no
Campus Floresta para o curso de Especializagdo em Educacdo de Jovens e Adultos, onde em 2013
quatro alunos concluiram e nove permaneceram no curso. O lato sensu de Processamento de
derivados de frutas e hortalicas, Campus Petrolina, finalizou 2013 com 12 alunos em curso e um
concluinte. Destaque-se aqui que em 2013 foram ofertadas 20 vagas, por edital proprio, para este
curso, tendo sido selecionados apenas 12 alunos, cujas matriculas ocorreram apenas em janeiro de
2014,

No curso de Especializacdo em Fruticultura no Semiarido, do Campus Petrolina Zona Rural,
oito alunos concluiram e outros oito permaneciam em curso no final de 2013 (Tabela 22). A evasédo
de 24 aluno de Fruticultura no Semiarido (Tabela 22) é atribuida a auséncia de lancamento de
eventos desta natureza no SISTEC, nos anos anteriores. Isto foi confirmado quando se analisou a
lista nominal dos evadidos desligados em 2013. Apods avaliagdo do curso de Fruticultura no
Semiarido pela Coordenacdo do Curso, concluiu-se que devido a sua abrangéncia, este deveria ser
substituido por dois cursos, um em Fisiologia Vegetal e Pds-Colheita, um outro em Manejo de Solo
e Agua. As comissdes responsaveis pela elaboracio desses cursos lato sensu no campus Petrolina
Zona Rural estdo fazendo as analises de viabilidade de implantacdo dessas especializacdes.

Nos cursos de pds-graduacéo lato sensu, foram computadas, no final de 2013, 49 matriculas e
16 concluintes. Mesmo sendo uma oferta reduzida conclui-se que o IF Sertdo-PE tem atendido a
populacdo local e ja disponibiliza, para 0 mundo do trabalho, especialistas nas areas de educacao, de
fruticultura e de tecnologia de alimentos.

Tabela 22. Numero de alunos concluintes, em curso, evadidos, de transferéncia externa e que
integralizaram as disciplinas dos Cursos lato sensu, por campus, em 2013.

Curso Concluintes Em Evadidos VIEIEEI T Integralizado
curso externa
Campus Petrolina
Educacdo de Jovens e Adultos 3 4 4 0 3
Proce§samento de derivados de frutas e 1 12 0 0 0
hortalicas
Campus Petrolina Zona Rural

Fruticultura no Semiérido 8 8 24 0 0
Prqdugao e_Processamento de Produtos de 0 16 7 0 0
Origem Animal

Campus Floresta

Educacéo de Jovens e Adultos | 4 | 9 ] 0 | 0 | 0

Fonte: SISTEC

Os dois projetos de cursos novos de lato sensu, em Educacdo Intercultural, e em Arte-
Educacao, elaborados em 2012 pelo campus Floresta e Salgueiro, respectivamente, avaliados pela
PROPIP e enviados aos respectivos campus para adequagées, ndo foram concluidos e devolvidos a
PROPIP para submissdo a aprovacdo do Conselho Superior. Segundo as CPIP dos Campi
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responsaveis a mobilidade de docentes e a questdo politica vivida no IF Sertdo-PE, inviabilizaram e
desmotivaram os docentes. O estado de descontentamento dos servidores, por ndo ver a nomeagao
do Reitor eleito com 66% dos votos da comunidade, refletiu nos seus desempenhos e contribuiu
para reducdo de varios indices de produtividade.

4.4 Inovagdo Tecnoldgica

Pelo edital 23/2013 foram selecionados 16 projetos de Iniciagdo ao Desenvolvimento
Tecnologico e Inovacdo, com bolsas concedidas pelo CNPq, para execucdo de 08/2013 a 07/2014,
logo, projetos em andamento.

A Tabela 23 apresenta a relacdo dos projetos de PIBITI concluidos em 2012, com potenciais
protecdo intelectual, analisada pelo Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica (NIT). Dos 18 projetos
concluidos verifica-se 14 sdo passiveis de protecdo por patente de invencdo, um por patente de
modo de utilidade e trés como software.

Tabela 23 - Projetos de PIBITI encerrados em 2013 e respectivo tipo de protecdo intelectual
segundo o Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica (NIT).

Projeto T'F’P e
Protecdo intelectual
Aplicativo computacional paraauxilio no manejo da irrigacdo: det_evapotranspiragao Software
Destilado de vinho — uso de madeiras regionais no seu envelhecido Patente de Invencéo
Variacéo temporal da precipitacdo pluvial: probabilidade de ocorréncia

por krigagem indicativa Patente de Invengdo

Qualidade, identidade e notoriedade do doce de leite de Afranio: uma contribuicdo a

indicacio geografica Indicagdo Geogréfica

Elaboracéo de queijos boursin de leite de cabras anglonubianas alimentadas com diet

as contendo descarte desidratado de tomate Patente de Invencao

Enriquecimento de composto organico de residuo de poda de mangueira com rocha Patente de Invengio

fosfatada
Efeito alelopético de tiririca sobre germinacdo de plantas daninhas Patente de Inven¢do
Desenvolvimento de iogurte a partir do leite de cabra saborizado com Uva Patente de Inven¢do

Desenvolvimento e caracterizacdo de massa tipo macarrdo isenta de gluten a

partir da semente de abacate Patente de Invengao

Elaboracédo de iogurte de leite de cabra sabor horteld Patente de Invencéo

Elaboracéo e estudo da viabilidade de ché pronto para beber a base de amora miura

adicionado de frutas tipicas do vale do sdo Francisco Patente de Invengdo

Construcdo de um espectrofotdmetro de fluorescéncia portéatil de baixo custo Patente de Modelo de Utilidade

Aproveitamento da polpa, casca e albedo de maracuja na elaboragéo de doce Patente de Invencéo

Estudo da vida de prateleira de minimamente processado por pardmetros microbiold

gicospreditivos e fisico quimicos Patente de Invengdo

Proposta para implantacdo de uma fabrica de software no instituto federal pernambuc

ano — Campus Petrolina Software

Sintese e incorporacdo de nanoparticulas de prata e silica a blendas de silicone-acrila

L . . Patente de Invencéo
to utilizaveis como proteses faciais

Software para projeto de drenagem Agricola Software

Utilizacdo do middleware fosstrak em uma simulacdo de sistema de identificagéo de

animais com rfid (radio frequency identification) Patente de Invengdo

Conservacdo de goiabas minimamente processadas com o uso de peliculas

L Patente de Invencéo
comestiveis
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Séo apresentadas como as principais dificuldades na conducdo do PIBITI na Instituicdo:
manutencdo de sigilo de informagdes devido ao baixo nivel de consciéncia de orientadores e
bolsistas em relacdo aos processos de Propriedade Industrial; limitacGes da capacidade analitica de
alguns laboratoérios. Sugeriu-se ao CNPq, para aperfeicoar o PIBITI, o financiamento de adequagéo
de infraestrutura laboratorial associada aos programas de inovacéo tecnoldgica.

No cumprimento de suas atribuicdes, em 2013, o NIT atuou na formacdo de pessoal para a
area de inovacdo por meio da capacitacdo de servidores em cursos e eventos em outras instituicbes
(sete pessoas) e pela oferta de capacitacdo para comunidade do IF Sertdo-PE, acdo esta que
contemplou 205 treinandos (Tabela 24). Neste sentido, destaca-se a implementacdo da disciplina
“Prote¢ao da Propriedade Intelectual”, com carga horaria de 30 h nos cursos de Especializagdo em
Processamento de Produtos de Origem Animal e no curso de Especializacdo em Fruticultura
Irrigada, bem como da disciplina Inovagdo e Empreendedorismo, com 80 h, no curso de PROEJA
em Informaética.

Em 2013 foram selecionadas (Edital 21/2013), 5 empresas para incubacdo e 3 para pré-
incubacdo. A Incubadora do Semiéarido (ISA), administrada pelo NIT, apoia 8 empreendimentos de
pequeno porte associados as areas de Informatica, Sustentabilidade Ambiental, Idiomas, Tecnologia
Assistiva, Musica, Eficiéncia Energética e Tecnologia em Alimentos, sendo 3 empresas na
modalidade de pré-incubacdo e 5 na modalidade de Incubacdo. As empresas sdo nascentes com
excecdo da Inovale Engenharia atuante a 3 anos, com patente depositada e comercializada. A
Aprimore e Aliservice séo sppin off formadas por alunos e professores do curso de graduagdo em
Tecnologia de Alimentos. O viol&o especial trata-se de uma tecnologia assistiva fruto de projeto de
pesquisa que também esta protegida por patente. Como inovacdo em modelo de negécios a Plat.ai
agrega sustentabilidade ambiental ao marketing em redes sociais.

Tabela 24 - Evento, local, periodo e quantidade de pessoas capacitadas para trabalhar com inovacao
tecnoldgica em 2013.

Evento Local Periodo Quan_tl_dade de
participantes
Capacitacdo para Membros do NIT
Workshop de Nivelamento Cerne — Anprotec Brasilia Julho/2013 1
Curso implantagdo do Cerne 1 — Anprotec Brasilia Julho/2013 1
Fortec NE Natal Margo 1
Fortec Nacional Belo Horizonte Abril 2
Il SENITIF e | Mostra Tecnoldgica de Inovagdo Séo Luis Setembro 2
Capacitacdo para a comunidade do IF Sertdo-PE

Empreendedorismo e Inovacdo Minicursos e Campus Petrolina 05 e 06 /12/2013 10
palestras
Oficina Cerne para servidores Campus Petrolina 28/09/2013 15
Ciclo de_ Palestra s~obre projetos de Inovacdo - todos Todos os campi De 04 a 21/06/2013 180
0s campi — IF Sertdo-PE

4.6 Grupos de Pesquisa - GP

Na Tabela 25 estdo listados os Grupos de Pesquisa registrados no Diretério de Pesquisa do
CNPq e certificados pelo IF Sertdo-PE com seus respectivos numero de membros e de projeto. Ai
verifica-se 26 grupos de pesquisa, nos quais estdo cadastrado 274 pesquisadores que tém 91
projetos executados ou em andamento.
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Tabela 25 - Grupos de pesquisa, nimero de pesquisadores membros e numero de projetos em
andamento em 2013.

GRUPOS DE PESQUISA

Grupo . '\.lo No_ de
participantes projetos
Campus Petrolina
GMEPEIS Sertbes — Grupo Multidisciplinar de Estudos e Pesquisas em Educacéo,
. . ! 18 7
Interculturalidade e Sociedades Sertanejas
GRUPEC/SERTAO — Grupo de Pesquisa e Estudo Cultura, Memoria e Educacio na 5 6
Sociedade Sertaneja
Grupo de Ciéncia e Tecnologia em Alimentos do Vale do Sdo Francisco 10 9
GISPE - Grupo de Informatica do Sertdo Pernambucano 6 3
Energia no Meio Rural — IF SERTAO PE 20 4
Grupo de Pesquisa e Ensino e fisica do IF SERTAO PE 7 2
GQSAN - Grupo de Quimica do Semiarido Nordestino 9 1
Grupo de Ciéncia de Alimentos 8 9
Pesquisa em Inovagédo 4 3
Campus Petrolina Zona Rural
Fruticultura Irrigada 17 1
Nutri¢do e Produgdo Animal no Semiérido 24 5
Tecnologia Enolégica no Semiarido Brasileiro 12 1
Eco fisiologia e Taxonomia das Plantas da Caatinga 11 2
Manejo de Solo e Agua 26 6
Campus Floresta
Producdo Animal 10 08
Grupo de Pesquisa em Inovagdes Tecnoldgicas na Gestdo de Hardware, Software e 06 02
Peopleware
Gedin Sertdo - Grupo de Estudos em Gestdo Educacional e Educagdo Indigena 11 02
LAPO — Laboratério de Pesquisas Organizacionais 03 00
Campus Salgueiro
Manejo dos Recursos Naturais do Sertdo Central 21 02
Ensino de Ciéncias 16 2
Campus Ouricuri
Manejo e Conservacdo do Bioma Caatinga no Sertdo do Araripe. 7 6
Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias no Sertdo do Araripe, Pernambucano. 4 4
Grupo de Pesquisa em Artes, Cultura e Humanidades e Educacdo. 5 1
LAPTESA — Laboratério de pesquisa tecnolégica no Sertdo do Araripe 5 3
Nucleo de pesquisa em alimentos 5 1
LECAI Laboratdrio de Estudos da Complexidade Ambiental e Intercultural 4 1
Total 274 91

Fonte: Coordenacdo de Pesquisa, Inovagdo e P6s-Graduacdo dos Campi; Diret6rio dos Grupos de Pesquisa do Brasil -
CNPq

4.7 Politica de publicacéo e de divulgacéo dos resultados de pesquisa

Visando ampliar os instrumentos de publicacdo para o corpo docente em 2013 a PROPIP criar
e regulamentou publicacdes periddicas ou seriadas, aqui denominadas Séries de Publicacdes do IF
Sertdo-PE, de acordo com a NBR 6023, como publicagdes em qualquer tipo de suporte, editada em
unidades fisicas sucessivas, com designacGes numericas e/ou cronoldgicas, e destinada a ser
continuada indefinidamente.
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Estas publicacdes contam com a colaboracdo de diversas pessoas, sob a dire¢cdo de uma ou
mais, em conjunto, tratando de areas de conhecimento diversas, conforme plano definido e sob
titulo comum.

O IF Sertdo-PE organizara suas Séries de Publicagdes obedecendo ao conceito de monografia
seriada segundo quatro séries a saber: ALUMIAR: BOLETIM P&D; LUME:SERIE DIDATICA;
PESQUISAMENTO: RELATORIOS DO IF Sertdo-PE e GUIA DOCUMENTAL.

Monografia seriada € o conjunto de obras ou documentos independentes que, além de
possuirem seus préprios titulos, relacionam-se entre si mediante um titulo comum. Nesse caso, 0
titulo da serie recebe um ISSN e o titulo do item recebe um ISBN.

A ALUMIAR: BOLETIM P & D DEFINICAO é uma série de publicacio eletrdnica em
linguagem técnica, contendo informaces detalhadas e recomendacbes de carater pratico,
devidamente validadas e resultantes de atividades de ensino, pesquisa e extensdo do IF Sertdo
Pernambucano, com objetivo de divulgar as producdes técnicas de carater pratico, que possam ser
aplicadas. Cada numero deve tratar de um assunto especifico com projeto editorial no formato
determinado no Manual de Editoracdo do IF Sertdo

A LUME: SERIE DIDATICA destina-se a publicacio seriada eletrénica que trata de temas
variados de autoria de servidores do IF Sertdo PE e colaboradores convidados, com o objetivo de
produzir material de leitura complementar de interesse da comunidade académica. Cada nimero
deve tratar de um assunto especifico ou diversos assuntos dentro da mesma area de conhecimento,
com projeto editorial no formato determinado no Manual de Editoragéo do IF Sertdo.

A série PESQUISAMENTO:RELATORIOS DO IF Sertdo PE é uma publicacdo eletrénica em
linguagem técnica cientifica, contendo relato de uma pesquisa concluida, com objetivo de divulgar
resultado completo de trabalho de pesquisa. Cada publicacdo desta série tratard de um assunto
especifico com informacdes detalhadas correspondentes aos resultados da pesquisa cientifica e
projeto editorial no formato determinado no Manual de Editoracédo do IF Sertéo.

O GUIA DOCUMENTAL € uma série de publicacdo que relata informacdes das mais variadas,
como guias, manuais administrativos setoriais, manuais técnicos e fotograficos, memorias,
regimentos, relatérios de gestdo, relatério de atividades, relatério de reunibes técnicas, anais de
eventos, glossarios dentre outros, com objetivo de registrar e divulgar informacdes relacionadas
com as atividades desenvolvidas no IF Sertdo, cujo contetudo serd utilizado como suporte aos
setores do Instituto, além de preservar a memoria institucional. Cada publicacdo podera tratar de um
assunto especifico ou de varios assuntos com projeto editorial no formato determinado no Manual
de Editoracdo do IF Sertéo.

A organizagdo administrativa, técnica e funcional das séries de publicagdes estdo sob controle
e supervisdo da Biblioteca da Reitoria, que tem poderes plenos para deliberar e decidir sobre
assuntos das séries de publicaces.

As matérias para as séries de publicacBes serdo submetidas & Biblioteca da Reitoria em fluxo
continuo, juntamente com dois pareceres favoraveis a sua publicacdo emitidos por profissionais,
internos ou externos ao IF Sertdo-PE, de reconhecida competéncia na area da matéria de publicacéo,
exceto as matérias submetidas na série Guia Documental.

Essas Séries de Publicacdo vem somar esforcos as politicas de publicacdo j& implantadas e
consolidadas no IF Sertdo-PE como a Revista Cientifica Semiarido De Visu, a Jornada de Iniciacdo
Cientifica e Extensdo e, juntamente com as outras Pro-Reitorias de pesquisa, inovacdo e pos-
graduacdo dos IF do norte e nordeste, 0 Congresso Norte e Nordeste de Pesquisa e Inovacdo —
CONNEPI, gue tém seus anais publicados com ISSN.
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5. Iniciacéo Cientifica
Na Tabela 26 estdo relacionados os projetos PIBIC JR em execucdo no ano de 2013.

Constante no Anexo XIII pg. 221

Na Tabela 27 estdo listados os projetos PIBIC em execugdo em 2013.

Constante no Anexo XIV pg. 224

Na Tabela 28 estdo tabulados os projetos do Programa Institucional Voluntario de Iniciacédo
Cientifica — PIVIC, cadastrados nas coordenagdes de Pesquisa, Inovacdo e Pos-Graduagdo dos
campi em 2013.

Tabela 28 - Projetos de pesquisa executados, orientadores e voluntarios de PIVIC IF Sertdo-PE,
com vigéncia em 2013.

Pesq. | Titulo Orientador(a) ’ Bolsista Periodo

Campus Petrolina

Monitoramento e proposta para a

01 manutencao da qualidade Marta Eugénia Jéssica Santos Ago/2013 a
microbioldgica da &4gua dos bebedouros Cavalcanti Ramos Mendes da Silva Jun/2014
do IF Sertdo-PE Campus Petrolina
O sistema de transporte coletivo em .

02 Petrolina analisado através da teoria de | Bruno Gomes da Costa Samuel da Silva Ago/2013 a

Barbosa Jun/2014
redes complexas
Campus Petrolina Zona Rural
Sistema de producdo e qualidade do

01 feno da flor-de-seda (Calotropis| Ana Rita Leandro dos Cicera Milena 05/08/2013 a

procera SW) em condi¢des de sequeiro Santos Lima Guedes 30/07/2014

do projeto Senador Nilo Coelho.

Consumos de matéria seca e nutrientes
em ovinos em crescimento alimentados
02 com niveis crescentes de feno de
pornunca em substituicdo do feno de
Tifton- 85.

Maria Claldia Soares Izanildo de Jesus 15/09/2013 a
Cruz Coelho Maciel 15/03/2014

Campus Ouricuri

01 O estudo da producdo do gesso

acartonado como isolante térmico e Arquimedes 02.05.2013-
. s ~ . | Mabele de Jesus Santos Fernandes
acustico e sua utilizacdo na construcéo 30.04.2014
o s . Cavalcante
civil na regido do Araripe.
02 Arr_anjo Produtivo _ I'_o_cal (APL_) d_a Térsio Thiago Lopes AIIexand_re 02.05.2013-
Apicultura no municipio de Ouricuri- . Emerson Silva
i . : Filho 30.04.2014
PE: perspectivas e desafios. Holanda
03 Perfil do consumidor de mel no| Tarsio Thiago Lopes Josias Lopes 02.05.2013-
municipio de Ouricuri-PE Filho Valgéo 30.04.2014

Fonte: Coordenacdo de Pesquisa, Inovagdo e Pos-Graduacdo do Campus Petrolina

5.2 Inovacao Tecnoldgica
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Tabela 29 - Projetos de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacdo executados,
orientadores(as) e bolsistas de PIBITI/CNPq, com vigéncia em 2013-2014.
Pesq. | Titulo Orientador | Bolsista | Periodo
Campus Petrolina

01 Ingorporagap 'de nano pzilrtlculgs_de p_rata a Débora Carvalho dos Fabiano da Costa Sa Ago/2013 a
préteses faciais e avaliagdo antimicrobiana Anjos Jul/2014
Valor|z~agao de residuos agromdustrlalsl A \paria Leopoldina Veras | Ana Paula Alvesde | Ago/2013 a

02 |obtencéo de produtos alcodlicos

g ; L Camelo Souza Jul/2014
adicionados de 6leos essenciais
Utilizacdo de energia solar para producéo .

03 |de farinha de residuos agroindustriais: casca| Ardo Cardoso Viana A|:r|1 ?Urs]\ézrg]g d?ireutzs A?lﬁ/égﬁ a
de banana e residuo de acerola g
Elaboracdo de  filme comestivel para .

04 |conservacdo da acerola a partir de amido de|Ver6nica Nicécio Placido Jébson Santos Ago/2013 a

Gongalves Jul/2014
vagem de algaroba
!mplanta(;ao do ”_‘00'9'0 ceme de gestglo_de Maria Gomes da Cinthia Sayuri de Ago/2013 a

05 Jincubadoras na incubadora do semiarido Conceicio Lira Moraes Hirata Jul/2014
(ISA) do IF Sertao-PE ¢

06 Utilizagdo do bagaco da uva para] Paulia Maria Cardoso | Edgar Mendes de S&4 | Ago/2013 a
elaboragéo de péo integral Lima Reis Junior Jul/2014

Campus Petrolina Zona Rural
Potenma}l eliciador de extratos vegetais na Erbs Sintra de Souza |[Samuel Victor Campos| Ago/2013 a
07 |promocao de respostas de defesa de plantas S
. . Gomes de Siqueira Jul/2014
contra fitopatdgenos
08 |Software para proieto de drenagem aaricola José Sebastido Costa de | Joaquim Mariano dos | Ago/2013 a
para proj 9 g Souza Passos Jul/2014
Selecdo de portaenxerto com tolerancia a AQ0/2013 a

09 [salinidade para melancia com e sem|Joice Simone dos Santos | Aline Finotti Torris jquI/2014
sementes
Desenvolvimento de embutido emulsionado

10 |elaborado com subprodutos do abate de| Paulo Sérgio Dalmas Mayra ngda Moraes| Ago/2013a

. e Silva Jul/2014
caprinos com elevado teor nutricional

1 Atividade inseticida de extratos botanicos|/Andrea Nunes Moreira de| Djaina de Sousa Ago/2013 a
no controle do tripés na cultura do alface Carvalho Santos Jul/2014

12 Quel_jo Boursin de leite de cabra: alimento Carla Vanderlei Mattos Livia Maria Bento Ago/2013 a
funcional Costa Jul/2014
Estudo quimico do latex de Calotrépus I .

13 |procera com fonte alternativa a producéo de| Vitor Prates Lorenzo Luiz Filipe Silva Ago/2013 a

Neves Jul/2014
borracha
Extracdo de pectina de diferentes
variedades de palma forrageira na regido . . Ago/2013 a

14 agreste de Pernambuco e determinacdo das Iran Alves Torquato | Taizia dos Santos Mira Jul/2014
caracteristicas qualitativas

Campus Salgueiro
Glossario de tecnologia em alimentos -

15 libras: uma ferramenta paral|  Cristiane Ayala de Cicero Carlos Orlando| Ago/2013 a
formacdo/consulta de tradutores, docentes e Oliveira Vidal Jul/2014
académicos

Campus Ouricuri
Obiencio de_ p_art|cul_as d~e fosfato de .CaIC'OArthur Francisco de Paiva| Leidiane Siqueira Ago/2013 a

16 |com potenciais aplicagbes como sistema A -

Alcéantara Guimaréaes Jul/2014

carregador de drogas
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5.3 Qualificagdo de Servidores

Tabela 30 - Relacdo de Servidores em Qualificagdo em 2013, por Programa e Nivel de Pds-Graduagédo
Strictu Sensu, por Instituicdo Promotora do Programa e Tipo de Bolsa/Afastamento

Constante no Anexo XV pg. 228

5.4 Participagdo em eventos
Tabela 31 estdo tabulados os trabalhos apresentados no VIII CONNEPI. Trata-se da

publicacdo dos trabalhos desenvolvidos nos projetos de pesquisa cadastrados ou ndo do IF Sertdo-
PE.

Constante no Anexo XVI pg. 233

Tabela 32. Trabalhos apresentados na V111 Jornada de Iniciacdo Cientifica e Extensdo em 2013.

Constante no Anexo XVII pg. 239
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5.5 Producéo cientifica do IF Sertdo-PE

Tabela 33-Producao cientifica do IF Sertdo-PE no periodo de 2009 a 2013.

Tipos de Publicagédo

Autoria | Autoria | Trabalho | Trabalho Resumo
CAMPUS Ano ou de Cientifico | em Anais | Resumo Simples Total
Edicdo | Capitulo em de Evento | Expandido em
de Livro | de Livro | Periédico | (completo) Congresso
2009 1 0 7 20 6 5 39
2010 0 3 7 27 2 12 51
PETROLINA 2011 2 0 16 56 6 4 84
2012 2 2 11 62 11 9 97
2013 0 1 7 54 15 3 80
2009 0 1 5 21 4 5 36
PETROLINA ZONA 2010 2 0 7 28 36 7 80
RURAL 2011 0 0 28 4 21 1 54
2012 0 0 13 10 21 4 48
2013 0 1 7 14 7 2 31
2009 0 0 4 5 12 24 45
2010 0 0 10 10 23 0 43
FLORESTA 2011 0 1 7 12 5 0 25
2012 0 1 9 11 12 4 37
2013 0 0 5 9 10 9 33
2010 0 0 9 1 1 1 12
2011 1 4 7 1 13 4 30
SALGUEIRO 2012 1 1 11 9 10 9 41
2013 0 1 10 33 0 0 44
2010 0 0 2 1 2 0 5
2011 0 0 11 7 47 11 76
OURICURI 2012 0 2 17 34 15 25 93
2013 0 0 6 19 6 7 38
2009 1 1 16 46 22 34 120
2010 2 3 35 67 64 20 191
IF Sertdo-PE 2011 3 5 69 80 92 20 269
2012 3 6 61 126 69 51 316
2013 0 3 35 129 38 21 226

Fonte: Plataforma Lattes CNPq
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13 INDICADORES DE DESEMPENHO
13.1 Indicadores de Gestao das IFET nos Termos do Acérdao TCU n° 2.267/2005

O IF Sertdo-PE vem buscando incessantemente a melhoria dos servigos disponibilizados a
Comunidade. Isto acontece através de diversas formas, seja pela qualificacdo de servidores, pela
implantacdo de novas modalidades de cursos, novos tipos de oferta, enfim, pela expansdo dos
cursos aqui desenvolvidos. Todas as agbes procuram contribuir para o crescimento pessoal e
intelectual do aluno, visando a sua instrumentalizagdo para a sua transformacdo social e da
realidade em que esta inserido e, consequentemente, para o desenvolvimento da regiao.

Os dados explicitados demonstram o crescimento da Instituicdo, que cada vez mais se interioriza
para 0 cumprimento de sua responsabilidade social, oportunizando a jovens e adultos de
comunidades longinquas, o acesso a educacdo de qualidade.

Convém destacar, que, visando & padronizacdo da coleta e organizacdo dos dados dessa Prestacao
de Contas, a SETEC concentrou o célculo e a obtencdo dos indicadores de Gestdo na Diretoria de
desenvolvimento da Rede Federal de Educacéo Profissional de Ciéncia e Tecnologia (exceto no que
diz respeito aos docentes) a partir do Sistema Nacional de Informagbes da Educagéo Profissional e
Tecnologica (SISTEC). Essa metodologia de trabalho ainda ndo se encontra totalmente consolidada,
de forma que algumas diferencas de dados porventura encontrados, foram devidamente justificadas
e explicadas prezando-se sempre pela clareza e transparéncia das informac6es apresentadas.

Da mesma forma que aconteceu no exercicio de 2012, as informacGes relativas aos cursos na
modalidade de Formacdo Inicial e Continuada (FIC) foram destacadas para propiciar uma visao
mais ampla e real do envolvimento do corpo docente com as atividades promovidas, que resultam
no aumento da relacdo aluno/professor, mas que nem sempre sdo aparentes. Convém deixar claro
ainda, que os cursos ofertados pelo Programa Mulheres Mil e FIC PRONATEC néo estdo inclusos
nesses dados.
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Quadro B.7.1 — Resultados dos Indicadores — Acérddo TCU n.° 2.267/2005

] , , Exercicios
Indicadores Formula de Célculo 013 012 2011 2010 2009
Relacio N° decandidatosnscritos
A 1124 4.84* 8,16 2,78 3,66
Candidato/Vaga N° devagasofertadas
Relacdo N° deingresso
1A x100 2822 494 3523 37,25 4411
Ingressos/Aluno Alunos matriculados
3 Ne d lunt
?:ﬁ'ﬁfﬁ Al © coneruntes 1302 | 232 7 838 | 488
Alunos matriculads
Académicos | Indicede
itnci N° de concluinte
ELETE D IEAC X100 | 3021 | 578% | 2000 | 2249 | 1107
Académica - Alunos Ingressane s
Concluintes
indi 3 Totalderetid
('j”d'F(ie e Eete:"?ao IRFE —— 0o e1g08 1990 | 294* 8 968 | 902
R Alunosmatriculads
Relacdo de alunos matriculads
Alunos/Docente ADTI 3012 40,84 17,98 15,26 16,55
em Tempo Integral docenteemtempointegral
GastosCorreres | Gasios Correries flotal de | 670986 | 465331 | 881448 | 1094494 | 874867
por Aluno Matriculados
Percentual de *
Gastos com (Sasto com pessoa™100) Gastos 7351 | 6750 | 6270 | 4538 | 5814
Pessoal
Administrativos | Percentual de
(Gastos com Outros
gastqs Com outros Custeios)*100/Gastos Totais 18,10 18,40 2048 17,90 17,30
ustelos
Percentual de ((Gastos com Investimento + Gastos
Gastos com com Inversdes Financeiras)*100) / 195 837 2048 17,90 17,30
Investimentos Gastos Totais
<05SM 2277 2145 2.838 1.468 1.079
NG Al 05a1SM 1404 775 840 639 700
M‘;rtpe“ia(j’ unoS "1 A15SM 1122 | 680 314 633 444
Socioecondmico Rem:;” rgﬁé 15A255M 662 | 1405 | 373 523 447
Familia?e 25A35M 286 414 162 338 246
ACIMADE3SM 364 656 267 308 133
TOTAL 6.115 6.045 4794 3914 3.049
(((Qtde de docentes Graduados*1)+(
Qtde de docentes Aperfeicoados*2)+(
Qtde de docentes
Especialistas*3)+(Qtde de docentes
Gestdo de indice de Titulacio | Mestres*4)+( Qtde de docentes
Pessoas do Corpo Docente | Doutores*5)/(Qtde de docentes 311 310 289 2% 302
Graduados+ Qtde de docentes
Aperfeicoados+ Qtde de docentes
Especialistas+ Qtde de docentes
Mestres+ Qtde de docentes Doutores)
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Responsaveis pelas informacdes dos indicadores de gestdo (referente a ensino)

Adelmo Carvalho Santana — PROEN

Luciano Rodrigues de Deus — Gerente de Controle Académico

Maria Marli Melo Neto - Chefe do Departamento de Ensino de Salgueiro

Antonio Carlos Ferreira - Coordenador de Controle Académico — Salgueiro

Maria Leopoldina Vera Camelo — Diretora de Ensino Campus Petrolina

Luilson Vieira Martins - Coordenador de Controle Académico — Campus Petrolina

Damido Paulo dos Santos — Chefe do Departamento de Ensino de Ouricuri

Camila do Nascimento Alencar Correia - Coordenador de Controle Académico-Campus Ouricuri
Kelli Roberta de Souza Soares L. Gomes —Diretora de Ensino Campus Floresta

Ilda Cristina Ferraz Menezes - Coordenador de Controle Académico — Floresta

Erbs Cintra de Souza Gomes — Diretor de Ensino Campus Petrolina Zona Rural

Lindomar de Almeida Nascimento - Coordenador de Controle Académico Campus Petrolina Zona
Rural

Andréa Nunes Moreira — Departamento de Ensino do Campus Petrolina Zona Rural

13.1.1 Académicos

a) Relacdo candidato/vaga:

Utilidade: Identificar o nivel de interesse dos alunos da regido pelos cursos oferecidos na Instituicao.

Tipo: Eficacia

N° decandidato sin scritos E 39084
Ne° devagasofe rtadas 3478

Férmula de célculo: IE

=11,24

Método de aferi¢do: Valores percentuais com base nos dados da Secretaria de Controle Académico e Comissdo de
Selecdo de Alunos Observe-se que séo utilizados os ndmeros gerais conforme o SISTEC. No entanto, nas analises,
serdo utilizados os indices referentes aos cursos regulares

Area responsavel pelo calculo e/ou aferigdo: Pro-Reitoria de Ensino, Direcdes de Ensino e Comissdo de Vestibular e
Exame de Selecédo

Resultados do indicador no exercicio: Aumento, proporcional da procura pelos Cursos do Instituto.

Descricdo das disfuncgdes estruturais e situacionais que impactaram o resultado obtido neste
indicador

A elevacdo do indice mostra que ndo existem disfuncGes neste indicador em virtude de alguns
fatores: consolidagcdo de alguns cursos ofertados pela instituicdo; aumento de interesse da
comunidade pelos cursos ofertados pelos Campus, 0 que nos permite afirmar que as medidas
adotadas pelas CoordenagOes de Extensdo, em parceria com as CoordenagOes de Cursos e a
Comissdo Permanente de Processos Seletivos permitiram uma ampla divulgacéo das acdes e cursos
ofertados pelos Campus, nas diversas comunidades que abrangem o sertdo pernambucano e o
Submédio do Vale do Séo Francisco, resultando em aumento da procura.

Descric¢ao das principais medidas implementadas ou a implementar para tratar das causas do
insucesso neste indicador e quem s&0 0S responsaveis
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Apesar de ndo ter ocorrido disfuncdo, a Instituicdo deve ampliar suas estratégias visando a
promocao dos cursos. Isto se dara através de melhorias permanentes no processo de divulgacdo nas
diversas instituicbes ou meios de comunicacdo bem como na realizacdo de eventos com a
participagdo de escolas dos municipios circunvizinhos. Outra agdo importante a ser realizada é a
socializacdo dos resultados bem sucedidos oriundos de atividades de ensino, pesquisa e extensao
desenvolvidas por servidores, alunos e egressos.

Tabela 34 — Relagéo candidatos inscritos e vagas ofertadas

Descricao 2009 | 2010 | 2011 2012 2013
Regulares Regulares Fic Geral Regulares Fic Geral
. -
msgr?tgind'datos 5163 | 4200 | 17.339 27.388 5190 | 32578 | 37.971 | 1.113 | 39.084
Oferta de vagas 1.409 | 1.512 2.124 2.671 4.060 6.731 2.623 855 3.478
Indicador de
efetividade 366 | 278 8,16 10,25 1,28 4,84 14,48 1,30 | 11,24

Fonte: Geréncia de Controle Académico/Comissdo Permanente de Sele¢do

A partir de 2012 os dados correspondem aos cursos regulares acrescidos dos cursos de formacao
inicial e continuada acompanhando a metodologia aplicada pelo SISTEC. Sendo assim, para manter
parametro visando verificacdo da evolucdo dos dados, foi mantida a metodologia aplicada nos anos
anteriores e acrescentados os valores globais.

b) Relagéo ingressos por alunos matriculados: (1A)

Utilidade: Identificar o indice de renovagdo dos discentes.

Tipo: Eficacia

N° deingresso 3124
x100 IA—— x100 = 28,22%
11070

Formula de calculo: 1A -
Alunosmatriculados

Método de aferico: Valores percentuais com bases nos dados da Secretaria de Controle Académico

Avrea responsavel pelo célculo e/ou afericdo: Pro-Reitoria e Diretorias de Ensino

Resultados do indicador no exercicio: reducdo do percentual de renovacdo de matriculas.

Descricdo das disfungdes estruturais e situacionais que impactaram o resultado obtido
neste indicador

A disfuncdo que se verifica devido a reducdo da oferta de cursos de Formacdo Inicial e
Continuada. No que diz respeito aos cursos regulares, observa-se queda na oferta de vagas, que
pode ser atribuida a impossibilidade de alguns Campus manterem uma estabilidade na oferta,
devido a problemas de infraestrutura. Isto impossibilitou uma evolu¢éo no nimero de ingressantes a
exemplo do campus Ouricuri, bem como a concretizagdo do processo de ampliagdo de outros
Campus, forcando a adaptacédo de diversos espagos para o atendimento da demanda.

A dificuldade que alguns alunos tém em concluir os cursos, obriga os campus a oferecer
turmas extras em horério oposto, acarretando na utilizacdo de infraestrutura fisica bem como o
apoio docente. Estes fatores estdo diretamente relacionados a deficiéncia na educagdo basica dos
alunos ingressantes na instituigao.

Descricdo das principais medidas implementadas ou a implementar para tratar das
causas do insucesso neste indicador e quem sdo 0s responsaveis

126




® MINISTERIO DA EDUCAGAO )
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO
PERNAMBUCANO

Registra-se que a Instituicdo almeja e busca a taxa considerada ideal de renovagdo que
ocorrera, paulatinamente, através da manutencdo de medidas a serem realizadas pelas equipes de
ensino para o tratamento do nimero de discentes retidos em curso. Com a consolidagdo do quadro
de servidores do Setor Pedagogico serd realizado acompanhamento sistematico do desempenho
académico do aluno, com vistas a identificacdo e tratamento de dificuldades na aprendizagem.

Serdo intensificadas as acdes pedagogicas como projetos de nivelamento, refor¢o escolar,
oficina de leitura e oficina de raciocinio I6gico para melhorar o nivel de aprendizagem dos
estudantes.

Deverd ser fortalecida a parceria entre a Pro-Reitoria de Ensino e de Extensdo visando
intensificar acOes sistematicas de acompanhamento dos alunos durante a realizacdo do estagio
supervisionado.

Tabela 35 - Relacdo ingressos por alunos matriculados - Ensino Regular

Descrico 2009 | 2010 | 2011 2012 2013
Regulares Regulares Fic Geral | Regulares Fic Geral
N° de Ingressos 1.409 1.458 2.046 2.862 3.852 | 6.714 2.447 677 3.124
Alunos

matriculados 3.194 3.914 5.807 7.882 5.720 | 13.602 7.561 3.509 11.070

rdicadoringressos | 4,11 | 3725 | 35,23 36 6734 | 4940 | 3236 | 1929 | 2822

Fonte: Geréncia de Controle Académico/SISTEC

¢) Relacdo concluintes/alunos (CA)

Utilidade: Avaliar a quantidade de concluintes em relagdo ao nimero de alunos

Tipo: Eficiéncia

i ) N° deconcluintes 1442
Formula de calculo: CA X100 CA—— X100 = 13,02%

Alunosmatriculados 11070

Método de afericdo: Valores percentuais com bases nos dados da Secretaria de Controle Académico

Area Responsavel Pelo Calculo e/ou Aferigdo: Pro-Reitoria, Direcdo de Ensino e Registros Escolares

Resultados do indicador no exercicio: Redugdo do indice de concluintes

A titulo de esclarecimento é importante_registrar que a metodologia utilizada para o célculo deste
indicador leva em consideracdao cada modalidade de ensino, sua duragédo, de forma que a renovacao
de alunos se ocorre conforme periodo global necessario para conclusdo. Dessa forma, para a
modalidade subsequente, que tem duracdo aproximada de 2 anos e meio, a taxa de renovagédo
considerada ideal é de 30%; cursos superiores de tecnologia, com duragdo de trés anos e meio, 25%,
médios integrados, licenciaturas e PROEJA, que duram quatro anos, 20%. Da metodologia aplicada
resulta que a taxa média ideal de renovacdo de alunos de 25%.

Descricédo das disfunges estruturais e situacionais que impactaram o resultado obtido
neste indicador

O fator mais importante para a estagnacdo e queda do indice, diz respeito a conclusdo do
estagio supervisionado que ndo vem sendo realizado em tempo habil, o que traz como principal
consequéncia a ndo conclusédo do curso. Ainda é significativo o ndo fechamento dos ciclos de cursos
de FIC no SISTEC.
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Descricdo das principais medidas implementadas ou a implementar para tratar das
causas do insucesso neste indicador

A principal meta a ser estabelecida para a melhoria desse indicador € maior articulagdo da

parceria entre as esferas de ensino e extensdo, com vistas a intensificar as acfes de
encaminhamento, acompanhamento e orientagdo de estagio e implementacdo de comissGes
conjuntas para a melhoria constante deste indice, mantendo-as como sistematicas, pois ja demonstraram
resultados satisfatérios em anos anteriores, pois ainda persiste em alguns Campi, um ndimero de alunos que
mantém matricula vinculo com a instituicdo faltando apenas o estagio ou a concluséo do relatério de estagio.
Além dessas acdes propdem-se:
Maior articulacdo com a comunidade interna e externa para aumentar a oferta de estagios para os
alunos; incentivar o estagio obrigatorio assim que o cumprimento da carga horaria minima prevista
permita; motivar, orientar e acompanhar através das coordenacdes dos cursos, os estudantes durante
0 estagio e na entrega do relatério em tempo habil para concluirem o curso no periodo correto;
manter o SISTEC atualizado a fim facilitar esse acompanhamento dos alunos; procurar encerrar as
matriculas do FIC no periodo previsto para a conclusdo do ciclo; realizar levantamento bimestral de
discentes aptos a realizar Estagio; orientar os discentes desde o inicio do curso; acompanhar a
vivéncia dos Planos de Curso pelas Coordenagdes; acompanhar sistematicamente o rendimento
escolar do discente, com vistas a identificacdo e tratamento de dificuldades de aprendizagem;
acompanhar os discentes em situacdo de retencdo, com o objetivo de viabilizar a oferta de
disciplinas necessarias a conclusdo dos cursos; realizar levantamento de dados referentes a
reprovacdes, para definicdo de diagnostico e realizacdo de propostas interventivas. Viabilizar a
realizacdo de estagio no préprio Campus quando for possivel e, buscar apoio da familia nesse processo
de formacéo.

Tabela 36 — Relacdo concluintes/alunos matriculados (CA)

Descricio 2009 2010 2011 2012 2013
¢ Regulares | Regulares | Regulares | Regulares Fic Geral | Regulares Fic Geral

(0]
N de_ 156 328 411 1.124 2.030 | 3.154 448 994 1.442
concluintes
Alunos

. 3.194 3.914 5.807 7.882 5.720 | 13.602 7.561 3.509 | 11.070
matriculados
Indicador
concluintes / 4,88 8,38 7 14,3 35,5 23,2 5,93 28,32 13,02
Alunos

Fonte: Coordenacéo Geral de Controle Académico

d) indice de eficiéncia académica de concluintes (IEAC)

Utilidade: Quantificar a eficiéncia académica da Institui¢do

Tipo: Eficiéncia

) ) N°deconclu intes 1442
Formula de célculo: IEAC X100 CA—— X100 = 39,21%

Alunosingressantes 3678

Método de afericdo: Valores percentuais com bases nos dados da Secretaria de Controle Académico

Avrea responsavel pelo calculo e/ou afericdo: Pro-Reitoria e Diretorias de Ensino

Resultados do indicador no exercicio: Houve reducdo do indice de concluintes
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Descricdo das disfuncdes estruturais e situacionais que impactaram o resultado obtido
neste indicador

Também tem interferido (em menor grau de importancia) nos indices apresentados, a falta de
atualizacdo e encerramento dos ciclos no SISTEC, de modo muito particular devido a varios
problemas apresentados pelo referido Sistema, que dificultou a alimentagédo e causou, muitas vezes
inconsisténcias entre os dados apresentados.

O atraso na conclusdo do curso em funcdo da dificuldade do aluno em entregar relatorio ou ndo
concluir o estagio continua interferindo neste indice.

Descrigdo das principais medidas implementadas ou a implementar para tratar das
causas do insucesso neste indicador e quem sdo 0s responsaveis

Serdo implementadas agOes para conscientizar os alunos sobre a importancia da conclusdo do
estagio em tempo habil; mostrando a importancia da realizacao do estagio, se possivel concomitante
com o curso e, do cumprimento de todas as formalidades necessarias para garantir a completa
formacdo; sistematizar o acompanhamento efetivo pelo setor responsavel, pelos professores
supervisores e coordenadores de curso; buscar apoio da familia nesse processo de formagédo;
viabilizar meios para que os docentes possam dedicar mais atencdo aos discentes, diagnosticando
inclusive aqueles alunos com necessidades especificas. As agdes serdo estendidas a todos os Campi
e aos alunos aptos para iniciarem o estagio, assim como para 0s ingressantes.

Além disso, implementar e fortalecer o Nucleo de Apoio Pedag6gico (NAP) em todos os campus,
visando o mapeamento dos alunos com faltas, reprovacfes dentre outras acfes para identificar as
possiveis causas e tracar estratégias para resolvé-las.

Tabela 37 - Relagé@o concluintes/alunos Ingressantes

Descricio 2009 2010 2011 2012 2013
¢ Regulares | Regulares | Regulares | Regulares Fic Geral | Regulares Fic Geral
PR 156 328 411 1124 | 2030 | 3154 | 448 994 | 1.442
concluintes
Alunos
- 1.409 1.458 2.046 2.862 2.358 | 5.470 2.447 1.231 | 3.678
ingressos
Indicador
concluintes 11,07 22,49 20,09 39 53,20 | 57,8 18,31 80,75 | 39,21
/alunos
Fonte: Coordenacdo Geral de Controle Académico
e) Indice de retencéo do fluxo escolar
Utilidade: Identificar o percentual de retencdo de alunos
Tipo: Eficacia
i ) Totalderetidos 2203
Férmula de célculo: IRFE IRFE —— = 19,90%
Alunosmatriculados 11070

Método de afericdo: Valores percentuais com bases nos dados da Secretaria de Controle Académico

Area responsavel pelo célculo e/ou aferi¢io: Pro-Reitoria e Diretorias de Ensino

Resultados do indicador no exercicio: Melhoria do indice
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Descricédo das disfungdes estruturais e situacionais que impactaram o resultado obtido
neste indicador

A analise do indicador reflete que houve avanco no indice de retencéo. Isto se deve a execucdo de
acoes que visam a sua melhoria a exemplo de: nivelamento, monitoria, atendimento individual ao
discente que vem sendo realizado nos campus e criacdo de comissdo responsavel pelos estudos de
evasdo e retencdo que ainda estd em andamento. Embora tais agBes tenham sido desenvolvidas,
estas foram prejudicadas, entre outros fatores, pela sobrecarga de esfor¢o académico dos docentes,
principalmente da &rea propedéutica. Nesta perspectiva faz-se necessario o fortalecimento de tais
acOes para a gradativa diminuicdo desse indicador.

Outro fator importante a considerar é que os alunos que concluem o estagio ndo se dispdem a
apresentar o relatério em tempo habil, muitas vezes para ndo perder o estagio remunerado.

> Descrigdo das principais medidas implementadas ou a implementar para tratar das
causas do insucesso neste indicador e quem sdo 0s responsaveis:

Embora esse indicador ndo se apresente de maneira elevada, é preciso estar atentos a
incidéncia de reprovacdes, que em consequéncia podem levar & retencdo. E necessario ainda o
estabelecimentos de tempos adequados e padronizados em ambito institucional, das duracfes dos
ciclos de matricula no SISTEC, visto que a obtencdo deste indicador esta relacionada ao tempo
estipulado para a vivéncia do curso.

Serdo ampliadas as medidas ja adotadas visando o fortalecimento das a¢des implementadas,
tais como reforco nas areas de Matematica e Lingua Portuguesa em razdo da deficiéncia que 0s
alunos ingressantes possuem, bem como disciplinas da &area técnica, que requerem conhecimentos
basicos prévios bem consolidados.

Serdo realizadas ainda as seguintes acfes: acompanhamento sistematico do desempenho
escolar e da frequéncia dos discentes; realizacdo de atividades interventivas tendo como foco
dificuldades de aprendizagem; acompanhamento dos discentes em situacdo de retencdo, com o
objetivo de viabilizar a oferta de disciplinas necessarias a conclusdo dos cursos; trabalho de
identificacdo e de intervencdo direcionados a reprovacgdo; acompanhamento mais efetivo aos alunos
estagiarios orientando-0s na preparacao do relatério.

Ressalte-se ainda que foram implementadas no final do exercicio de 2013 Comissbes para
estudos diversos sobre as questdes de ensino, dentre elas, uma Comissdo para realizar um
diagnostico do numero, causa e possiveis solu¢des da evasdo, a fim de que possamos buscar meios
conjunto de resolver o problema. Os trabalhos deverao ser concluidos e socializados ainda durante o
primeiro semestre de 2014. A partir das propostas encaminhadas, poderdo ser incluidas novas agoes
para melhoria dos indices.

Outra agdo que contribuiu para esse aumento diz respeito as desvinculagdes de alunos que
integralizaram e que somam muito tempo sem comparecer a Instituicdo para renovar matriculas.
Ressalte-se que essa desvinculacdo ndo significa exclusdo do aluno, apenas controle, por parte do IF
Sertdo-PE, sobre quem de fato se encontra ativo, pois no momento que o aluno resolver retornar
para regularizar sua situacdo serd devidamente analisada a possibilidade de resolucdo de suas
pendéncias. Tal acdo deve ser estendida a todos os Campi que apresentam esta situacdo, antecedida
do devido estudo, contato e conscientizacdo do aluno a respeito das medidas.
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Tabela 38 — indice de retencéo do fluxo escolar

Descricaio 2009 2010 2011 201_2 201_3

Regulares | Regulares | Regulares | Regulares | Fic Geral | Regulares Fic Geral

Retidos 347 404 726 1.115 2.885 | 4.000 1.337 866 2.203

Alunos 3.194 3.914 5.807 7882 |5.720|13.602 | 7.561 | 3.509 | 11.070

matriculados

indice de

retencdo de fluxo 9,02 9,68 8 14 50 29,40 17,68 24,67 19,90

escolar

Fonte: Coordenacéo Geral de Controle Académico

f) Relacdo Aluno/docente em tempo integral

Utilidade: Quantificar o nimero de alunos regulares atendidos por professor em tempo integral

Tipo: Eficacia

Férmula de calculo: ADTI

alunosmatriculados

docenteemtempo int egral

11070

DTI—— = 30,12%

367,5

Método de aferi¢do: Valores percentuais com bases nos dados da Secretaria de Controle Académico e DGP.

Avrea responsavel pelo calculo e/ou afericio: Pro-Reitoria e Diretorias de Ensino

Resultados do indicador no exercicio: Pequena redu¢do do indicador

Descricédo das disfuncgdes estruturais e situacionais que impactaram o resultado obtido
neste indicador

Houve pequena queda no indice em virtude da reducdo no numero de novas matriculas,
devido a dificuldade que alguns alunos tém em concluir os cursos obrigando os campus a oferecer
turmas extras em horario oposto, acarretando na utilizacdo de infraestrutura fisica bem como o

apoio docente.

Descrigdo das principais medidas implementadas ou a implementar para tratar das
causas do insucesso neste indicador e quem sao 0s responsaveis

Assim faz-se necessario o aumento do quantitativo de professores efetivos para melhor
distribuicdo da carga horaria docente, bem como a expansao da infraestrutura fisica para que tal
fator ndo prejudique a politica de desenvolvimento da Rede Federal de Ensino.

Tabela 39 — Relagdo Aluno/docente em tempo integral

Descricio 2009 2010 2011 2012 2013

¢ Regulares | Regulares | Regulares | Regulares Fic Geral | Regulares | Fic Geral
Nde alunos| 5.9, | 3914 | 5807 | 7882 | 5720 |13602| 7.561 | 3.509 | 11.070
matriculados
Docentes em | g, 256,5 323 3325 3325 | 3325 | 3675 |3675| 3675
tempo integral
Relacéo
aluno/docente
em tempo 16,55 15,26 17,98 23,40 17,20 40,90 20,57 9,54 | 30,12
integral

Fonte: Relatério DGP e Coordenacdo Geral de Controle Académico
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a) Gastos Correntes por Aluno

por aluno atendido.

Utilidade: quantifica todos os gastos da Instituicdo (exceto investimentos, capital, precatorios, inativos e pensionistas)

Tipo: Eficacia

Férmula de calculo: GCA = Total de Gastos Correntes

Alunos Matriculados

Método de aferi¢do: Valores percentuais com base nos dados extraidos do SIAFI e dados do Registro Escolar.

Area responsavel pelo calculo e/ou afericdo: Diretoria de Orcamento e Finangas.

Resultados do indicador no exercicio: Houve um decréscimo

Descricdo das funcdes estruturais e situacionais que impactaram o resultado obtido

neste indicador

No exercicio 2013 houve um decréscimo no numero de alunos atendidos em fungéo da excluséo, no
Sistema, dos alunos com matriculas no PRONATEC FIC sob a orientacdo da SETEC. Vale salientar
que todas as acOes foram mantidas, justificadas pela manutencéo das turmas previstas ocasionando
assim, um aumento dos custos em relacdo ao ndmero de alunos atendidos. Outro fator a ser

observado é o aumento no numero de alunos que foram atendidos por acfes assistencialistas.

Descricdo das principais medidas implementadas ou a implementar para tratar das causas do
insucesso neste indicador e quem s&o 0s responsaveis

A instituicdo a partir de 2014 dever organizar agdes que visem a reducdo da evasdo de alunos bem
como ampliando a oferta de cursos FIC. E importante salientar o esfor¢o para a conclusdo das obras

do Campus Ouricuri que reduziu a oferta de vagas em funcdo de estar no limite do uso de suas

instalacdes, adaptando ambientes fisicos para o seu funcionamento.

Tabela 40 — Gastos correntes por aluno

- ANO
DIESCR G 2009 2010 2011 2012 2013
Total de Gastos Correntes 27.943.264,25 | 42.838.492,89 | 53.625.413,00 | 63.294.347,28 | 75.196.955,00
N° total de Matriculas 3.194 3.914 5.807 13.602 11.070
;Tgr']f)ador Cle G e 8.748,67 10.944,94 9.234,61 465331 6.792.86

Fonte: Diretoria de Orgamento e Finangas

b) Percentual de gastos com Pessoal
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Utilidade: Relaciona os gastos de pessoal (ativos, inativos, pensionistas, sentencas judiciais e precatorios), em funcao
dos gastos totais.

Tipo: Eficacia
Formula de célculo: GP = Total de Gastos com Pessoal x 100
Gastos Totais
Método de afericdo: Valores percentuais com base nos dados extraidos do SIAFI.
Area responsavel pelo calculo e/ou afericio: Departamento de Orcamento e Finangas.

Resultados do indicador no exercicio: Houve um acréscimo

Descrigdo das fungdes estruturais e situacionais que impactaram o resultado obtido neste
indicador

Percebe-se um acréscimo no percentual de gasto com pessoal resultante de contratacbes de
servidores administrativos e docentes para preenchimento de cargos nos quadros da reitoria, bem
como nos demais campi do instituto.

Descrigdo das principais medidas implementadas ou a implementar para tratar das causas do
insucesso neste indicador e quem s&o 0s responsaveis

Nao houve insucesso neste indicador.

Tabela 41 — Percentual de gastos com pessoal

) ANO

DESCRIGAG 2009 2010 2011 2012 2013
Gastos com Pessoal 18.508.174,71 | 24.705.411,43 | 38.421.237,43 | 47.951.764,86 | 58.112.881,00
Gastos Totais 31.834.691,57 | 54.435.063,61 | 61.280.164,91 | 71.041.884,83 | 79.057.065,00
IslEzIa G gEEies Eom 58,14 45,38 62,70 67,60 73,51
pessoal

Fonte: Diretoria de Orgamento e Finangas

¢) Percentual de Gastos com Outros Custeios

Utilidade: Relaciona os gastos totais de outros custeios (exceto beneficios, investimento e invers@es financeiras) em
funcdo dos gastos totais.
Tipo: Eficacia
Férmula de calculo: GOC= Total de Gastos com Qutros Custeios x 100
Gastos Totais
Método de afericdo: Valores percentuais com base nos dados extraidos do SIAFI.
Area responsavel pelo calculo e/ou afericdo: Departamento de Orcamento e Finangas
Resultados do indicador no exercicio: Houve um acréscimo.
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Descricdo das funcfes estruturais e situacionais que impactaram o resultado obtido neste
indicador

As recentes contratacdes de pessoal, a efetiva estruturacido multicampi do IF SERTAO-PE e o
crescimento ja previsto, no que diz respeito ao funcionamento dos Campi, consequentemente,
fomentaram o aumento de passagens, diérias, contratacdo de pessoa fisica e juridica e aquisicdo de
material de consumo. Contudo, percebe-se que a relacdo entre os indices no Percentual de Gastos
com outros Custeios nos exercicios de, 2009, 2010, 2011 e 2012 mantiveram-se constantes,
demonstrando pequenas variacfes durante estes anos.

Descricdo das principais medidas implementadas ou a implementar para tratar das causas do
insucesso neste indicador e quem s&o 0s responsaveis

N&o ha registro de insucesso neste indicador.

Tabela 42 — Percentual de gastos com outros custeios

DESCRICAO ANO

¢ 2009 2010 2011 2012 2013
Il?stfe'lgs CFSES EOM ELI0S 5.506.674,34 | 9.746.148,97 | 12.550.212,73 | 13.069.522,01 | 14.313.263,00
Gastos Totais 31.834.691,57 | 54.435.063,61 | 61.280.164,91 | 71.041.884,83 | 83.047.153 .00
Indicador de gastos com 17,30% 17,90% 20,48% 18,40 18,10
outros custelos

Fonte: Diretoria de Orgamento e Finangas

d) Percentual de gastos com Outros Investimentos

Utilidade: Relaciona os gastos com investimentos (execucao de obras e aquisicdo de imdveis), em funcdo de gastos
totais.

Tipo: Eficacia

Férmula de célculo: GI = Total de Gastos Investimentos x 100
Gastos Totais

Método de afericdo: Valores percentuais com base nos dados extraidos do SIAFI.

Area responsavel pelo calculo e/ou afericdo: Departamento de Orcamento e Finangas.

Resultados do indicador no exercicio: Houve um acréscimo.

Descricdo das funcfes estruturais e situacionais que impactaram o resultado obtido neste
indicador

Estando os Campi da extensdo Il ja em funcionamento, com uma estrutura basica de
operacionalizagdo, com materiais e equipamentos para os laboratérios e setor administrativo, o
Instituto Federal do Sertdo Pernambucano, ndo sé investiu em novos equipamentos para reforcar essa
estrutura, como focou prioritariamente na implantacdo do Plano de expansdo Ill, quando da
contratacdo de servicos de engenharia para a construcdo dos campi Santa Maria Da Boa Vista e Serra
Talhada (primeira fase). Foi empenhado um valor de R$ 10.332,000, 00 (Dez milhdes, trezentos e
trinta e dois mil reais), que por nao ter sido liquidado no exercicio, nao reflete no indice de Gastos
com Investimentos, mas, configura-se, evidentemente, um fator positivo.
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Descrigdo das principais medidas implementadas ou a implementar para tratar das causas do

insucesso neste indicador e quem s&o 0S responsaveis

N&o houve insucesso neste indicador.

Tabela 43 — Percentual de gastos com investimentos

- ANO

DIESERICHAT 2009 2010 2011 2012 2013
Total de gastos com 2.834.724,87 | 10.260.668,95 | 7.654.751,91 | 5.946.445,26 | 1.541.555,00
Investimentos
Gastos Totais 31.834.691,57 | 54.435.063,61 | 61.280.164,91 | 71.041.884,83 | 83.047.153,00
Indicador de gastos com 0 0 o
———— 8,90% 18,85% 12,49% 8,37 1,95

Fonte: Diretoria de Orgamento e Finangas

13.1.3 Socioecondmico

k) NUmero de alunos matriculados e classificados de acordo com a renda per capita familiar.

Utilidade: Identificar condi¢do social do aluno do IF Sertdo-PE.

Tipo: Efetividade

i , Alunos/Renda
Formula de calculo;: ——— X100

TotaldeAlunos

Método de afericdo: Valores percentuais com bases nos dados do Setor de Registro escolar.

Area responsavel pelo calculo e/ou afericio: Pro-Reitoria e Diretorias de Ensino

Resultados do indicador no exercicio: Observa-se que a Instituicdo continua cumprindo o seu papel social,

profissionalizando uma populacdo de camadas sociais mais baixas.

Tabela 44 — Alunos Matriculados e classificados de acordo com a renda per capta anos 2009 a 2013

Tabela 44.1 — Renda per capta 2009

Amostra: 95,46% dos alunos matriculados em 2009
CamDLUS <05SM 05 a01SM 01al5SM 15a25SM 25a3SM Acimade3 Total
P Quant % | Quant % | Quant % | Quant % | Quant % | Quant % | Quant %
5823 691 | 64,04 190 | 27,14| 43 9,68 31 6,94 10 4,07 11 8,27 976 | 32,01
Petrolina | 173 | 16,03| 435 | 62,14 380 | 85,59 392 | 87,70 213 | 86,59 99 | 74,44| 1.692| 55,49
Floresta 215 | 19,93| 75 | 10,71| 21 4,73 24 5,37 23 9,35 23 | 17,29 381 | 12,50
Total 1.079| 35,39 700 | 22,96 | 444 | 1456 447 | 1466| 246 | 8,07 | 133 | 4,36 | 3049 | 100

Fonte: Coordenacao Geral de Controle Académico
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Amostra: 100% dos alunos matriculados em 2010

<05SM 05a0LSM 01al5SM 15a25SM 25a3SM Acimade3 Total
Campus % % % % % % %
Quant Quart Quart Quart Quant Quant Quart
éﬁﬂf} 765 | 78,30| 161 | 16,48| 30 | 3,07 | 14 | 1,43 1 0,10 6 0,61 | 977 | 100
Petrolina | 216 | 10,77 308 | 15,36| 520 | 25,94 | 414 | 20,65| 304 | 15,16 243 | 12,12| 2005 | 100
Floresta | 450 | 81,37| 84 | 1519| 9 1,63 6 1,08 1 0,18 3 0,54 | 553 | 100
Salgueiro 33 16,92 8 4,10 39 | 20,00 59 | 30,26| 18 9,23 38 | 19,49 195 | 100
Ouricuri 4 2,17 78 | 42,39 40 | 21,74] 30 | 16,30 14 7,61 18 9,78 | 184 | 100
Total 1468 37,51 639 | 16,33| 638 | 16,30| 523 | 13,36| 338 | 864 | 308 | 7,87 | 3914 | 100
Fonte: Coordenacdo Geral de Controle Académico
Tabela 44.3 — Renda per capta 2011
Amostra: 82,56% dos alunos matriculados em 2011
Campus <0,5SM 0,5a01SM| 0lal5SM | 1,5a25SM| 25a3SM Acima de 3 Total
Quant] % | Quant| % Quat| % | Quant| % | Quant| % | Quant| % | Quat| %
2one | 981 | 7176| 289 | 2114| 65 | a75| 21 | 154 | 5 |037| 6 | 044 1367| 100
Petrolina | 828 | 49,49| 286 | 17,10 109 6,52 | 184 ( 11,001 85 | 5,08( 181 | 10,82| 1673| 100
Floresta | 421 | 58,88| 92 | 12,87 41 5,73 92 | 12,87 37 5,17 32 4,48 | 715 | 100
Salgueiro| 398 | 65,79| 58 | 959 | 39 | 645| 40 | 661 | 26 | 430| 44 | 7,27 | 605 | 100
Ouricuri | 210 | 48,39| 115 | 26,50 60 | 13,82| 36 | 8,29 9 207 4 0,93 | 434 ] 100
Total 1468 | 58,86| 639 | 17,44 638 746 | 523 | 8,06 | 338 | 3,40 308 | 4,79 | 4794 | 100
Fonte: Geréncia de Controle Académico
Tabela 44.4 — Renda per capta 2012
Amostra: 77 % dos alunos matriculados em 2012
Campus <0,5SM 0,5a01SM | 01lal5SM | 15a25SM | 25a3SM | Acimade3 Total
Quatt | % | Quant | % | Quant | % | Quant | % | Quat | % | Quant | % | Quant | %
éﬁp;‘l 530 [262| 306 [151| 247 |122| 648 |320| 131 |647| 162 | 8,0 | 2024 | 100
Petrolina 818 (41,7 273 |139| 104 53 329 (16,8 151 | 7,7 | 286 |[14,6| 1961 | 100
Floresta 272 (37,2 101 ]138 48 6,6 183 |250] 65 (8,88 63 8,6 | 732 100
Salgueiro 387 | 39,7 67 6,9 156 |16,0| 193 (19,8 51 |524| 120 [12,3| 974 100
Ouricuri 138 [39,0( 28 7.9 95 |268| 52 |[14,7| 16 [452| 25 |71 | 354 | 100
Total 2145 (355 775 [12,8] 650 |[10,8| 1405 |23,2]| 414 [6,85]| 656 |[10,9| 6045 | 100
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Tabela 44.5— Renda per capta 2013
Amostra: 80,88% dos alunos matriculados em 2013 80,88
<0,5SM 05 a0l1SM | 01al5SM |15a25SM| 25a3SM | Acimade3 Total

Campus

Quat | % |Quant| % [Quant| % |Quant| % | Quat | % | Quat | % | Quant | %

Zona Rural | 742 | 70,00 ( 281 | 2651 10 | 0,94 [ 21 | 1,98 1 0,09 5 0,47 | 1060 | 100

Petrolina | 815 | 34,55 [ 296 | 12,55 | 528 | 22,38 | 308 | 13,06 | 167 (7,08 | 245 |[10,39 | 2359 | 100

Floresta 170 | 20,61 [ 290 | 35,15 | 215 | 26,06 | 82 | 9,94 34 (412 34 4,12 | 825 [ 100

Salgueiro | 220 | 19,89 | 327 | 29,57 | 271 | 24,50 | 166 | 15,01 | 61 |552( 61 5,52 | 1106 | 100

Ouricuri 330 (43,14 210 [ 2745] 98 |12,81| 8 |11,11] 23 |3,01| 19 2,48 [ 765 100

Total 2277 | 37,64 | 1404 | 26,25 | 1122 | 17,34 | 662 | 10,22 [ 286 [3,96| 364 | 4,60 | 6115 | 100

Este indicador demonstra o grau de inclusdo social da politica governamental para a
Educacdo Profissional e Tecnoldgica na regido. Conforme os dados, percebe-se que o IF Sertdo-PE
amplia a cada ano o atendimento as pessoas em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica,
cumprindo assim seu papel social enquanto Instituicdo de Ensino Profissional e Tecnologica.

Com isto, verifica-se a necessidade de ampliacdo de acGes que visem o atendimento dos
discentes por meio da assisténcia estudantil visando contribuir para a sua permanéncia e saida
exitosa.

13.1.4 Gestdo de Pessoas
a) Indice de Titulacio do Corpo Docente

A formula utilizada para encontrar o indice de titulacdo docente foi:
[(GX1+(Ax2)+(Ex3)+(Mx4)+(Dx5)]/(G+A+E+M+D)

E possivel verificar que houve um pequeno aumento na melhoria da qualificagdo do corpo docente
desta Instituicdo. Hoje, 78,27% dos docentes tém a qualificacdo superior a graduacdo, quais sejam:
Mestrado — 37,08%, Especializacdo - 32,23% e Doutorado 8,96%.

13.2 Analise dos Resultados dos Indicadores de Gestéo das IFET

13.3 Indicadores Basicos

a) Indicadores de Produtividade

Utilidade: Analisar o Indice de Eficacia Tecnoldgica, considerando-se a conclusio do curso no periodo regular

Tipo: Eficacia

i ) Alunosconcluintes 172
Formula de calculo:  IET x100 IET —— x100 = 13,02
1321

matriculaporanodeingresso

Método de afericdo: Valores percentuais com bases nos dados do Setor de Registro escolar/SIG, referentes a cursos
regulares

Area responsavel pelo calculo e/ou afericio: Pro-Reitoria e Diretorias de Ensino

Resultados do indicador no exercicio: Aumento no indice de conclusdo de alunos
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Descricdo das disfuncgdes estruturais e situacionais que impactaram o resultado obtido
neste indicador

Percebe-se uma elevacdo desse indice comparando-se ao 0 obtido no exercicio 2012, que foi
de 10,15% para os cursos regulares, mas ainda ndo foi atingido um indicador satisfatério. Como
fatores motivadores pode-se apontar a ocorréncia de reprovacdes e de retengdes em anos/séries, as
dificuldades encontradas pelos discentes para a realizacdo das atividades relacionadas ao Estagio
Curricular Obrigatorio, bem como as dificuldades de permanéncia, de conciliar a vivéncia do curso
com as atividades pessoais e profissionais, sentidas pelos discentes.

Descrigdo das principais medidas implementadas ou a implementar para tratar das
causas do insucesso neste indicador e quem sao 0s responsaveis

Para a melhoria desse indicador sera realizado trabalho de acompanhamento e orientacdo
aos discentes, associado as seguintes medidas: constituicdo e do Setor de Estagio em todos os
campus; realizacdo de investigacdo sobre a absorcdo dos egressos do IF Sertdo-PE no mundo do
trabalho; ampliagcdo de convénios com as instituicGes para recebimento de discentes para estagio;
diagnosticos e atividades interventivas tendo como foco a reprovacdo e a
evasdo/transferéncia/desligamento; reavaliacdo das ofertas dos cursos ofertados pela Instituicdo,
tendo em vista 0 mundo do trabalho; otimizacao das atividades de assisténcia estudantil.

Tabela 45 - Ano e nimero de ingresso, nimero de alunos que integralizaram as disciplinas, nimero
que concluiram o curso, percentagem de estagio entre 2009 a 2013

Tabela 45.1 - 2009 - Campus Zona Rural

Ano de N° Integralizou . R
Cursos (subsequentes) N° Ingresso | Total LY Concluintes de
Ingresso Disciplinas .
Concluintes
. 2007.1 70
Agricultura 5007 2 & 132 105 27 20,45
. 2007.1 35
Zootecnia 5007 2 33 68 48 14 20,59
Agroindustria 2007.2 26 26 12 12 46,15
Total 226 226 165 53 23,45
Fruticultura Irrigada 2006.1 34 34 13 15 44,12
Viticultura e Enologia 2006.1 33 33 9 7 21,21
Total 67 67 22 22 32,84

Fonte: Diretoria de Ensino do Campus e Coordenacdo Geral de Controle Académico

Tabela 45.2 — 2009— Campus Petrolina

138




MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO

PERNAMBUCANO
. . Percentagem
(o]
Cursos (subsequentes) Iﬁn?egseo N° Ingresso | Total ) I:;ir;:ggll’?r::sou Co?zc(;gg;tes de
g P Concluintes
Informatica 2007.1 20 41 15 3 7,32
. 2007.1 35
Eletrot 56 19 19 33,93
etrotécnica 2007 2 1
EdificacOes 2007.1 35 35 17 7 20,00
Servigos Turisticos 2007.1 34 34 53 4 11,76
Total 166 166 129 33 19,88
Total dos Campi 459 459 316 108 23,53%
Fonte: Diretoria de Ensino do Campus e Coordenacdo Geral de Controle Académico
Tabela 45.3 - 2010 - Campus Petrolina Zona Rural
Cursos (subsequentes) Ano de Ne Total N° Integralizou | Concluintes | Concluintes
q Ingresso Ingresso Disciplinas (2010) (%)
. 2008.1 71
Agricultura 141 107 68 48,23
2008.2 70
2008.1 34
Zootecnia 66 54 25 37,88
2008.2 32
Agroindustria 2008.2 30 30 0 16 53,33
PO~ e T 2006.2 23 23 0 3 13,04
(médio integrado)
Total 260 260 161 112 43,08
Frutlcultu_ra Irrigada 2007 1 35 35 1 38 37.14
(tecnologia)
Wil & Esllg 2007.2 35 35 0 15 31,43
(tecnologia)
Total 70 70 1 53 34,28
Total do Campus 330 330 162 165 50

Fonte: Diretoria de Ensino do Campus e Coordenacdo Geral de Controle Académico
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Tabela 45.4 — 2010 — Campus Petrolina

Ano de Ne N° Integralizou | Concluintes BB
SIS Ingresso Ingresso ToEl Disciplinas (2010) it
g g P Concluintes
» 2008.1 20 10 3 15
Informatica (Subsequente) 40
2008.2 20 11 1 5
. 2008.1 35 37 1 2,86
Eletrotécnica (Subsequente) 72
2008.2 37 46 15 40,54
L 2008.1 35 39 6 17,14
Edificacdes (Subsequente) 71
2008.2 36 25 26 72,22
SEIIEES VUITSTEEs 2008.1 35 35 72 4 11,43
(Subsequente)
Total 218 218 240 56 25,68
Eletrotécnica (MI) 2006.1 35 35 12 3 8,57
Edificacdes (MI) 2006.1 70 70 16 24 34,29
Quimica (MI) 2006.1 35 35 11 18 51,43
Total 140 140 39 45 32,14
Eletrotécnica — PROEJA 2006.2 31 31 0 0 0
Edificacdes — PROEJA 2006.2 32 32 0 0 0
Total 63 63 0 0 0
. o 2006.1 40 0 3 75
Lic. em Quimica 80
2006.2 40 0 5 12,5
. . 2006.1 40 0 5 12,5
Lic. em Fisica 80
2006.2 40 0 0 0
Tecnologia em alimentos 2007.1 34 34 43 14 41,18
Proc. De Frutas 2008 9 9 8 6 66,67
Total 203 203 51 33 29,06
Total do Campus 633 633 330 134 21,16
Fonte: Diretoria de Ensino do Campus e Coordenacdo Geral de Controle Académico
Tabela 45.5 - 2010 - Campus Floresta
CUrsos Ano de N° Total N° Integralizou Concluintes Concluintes
Ingresso Ingresso Disciplinas (2010) (%)
. 2008.1 81 0
Agricultura 159 1 0
2008.2 78 0
. 2008.1 80 0
Zootecnia 161 5 0
2008.2 81 0
. 2008.1 53 0
Informatica 102 0 0
2008.2 49 0
Total 422 422 6 0 0

Fonte: Diretoria de Ensino do Campus e Coordenacdo Geral de Controle Académico

Tabela 45.6 - 2011 - Campus Petrolina
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Ano de N° N° Integralizou . Concluintes
Cursos Total Lo Concluintes
Ingresso | Ingresso Disciplinas (%)
o 2009.1 20 4 2 10
Informatica (Subsequente) 2009.2 20 40 > 0 0
. 2009.1 35 8 3 9
Eletrotécnica (Subsequente) 2009.2 36 71 11 3 8
e 2009.1 36 6 7 19
Edificagdes (Subsequente) 2009.2 35 71 8 7 20
Servigos Turisticos 2009 1 26 2% 8 3 12
(Subsequente)
Total 208 208 47 25 12
Eletrotécnica (MI) 2007.1 41 41 5 9 22
Edificacbes (MI) 2007.1 40 40 4 10 25
Quimica (MI) 2007.1 40 40 4 10 25
Total 121 121 13 29 24
. - 2007.1 33 0 13 39
Lic. em Quimica 2007 2 30 63 0 9 30
. .. 2007.1 31 1 3 10
Lic. em Fisica 2007 2 3 63 0 1 3
Tecnologia de Alimentos 2008.1 32 32 18 1 3
Total 158 158 19 27 16
POS-Educacéo de Jovens e 2009.2 70 70 0 9 13
Adultos
POS — Animal 2010.1 12 12 0 4 33
Total 82 82 0 13 16
TOTAL DO CAMPUS 569 569 79 94 17
Tabela 45.7 - 2011 - Campus Petrolina Zona Rural
Ano de N° N° Integralizou | Concluintes Percentagem de
Cees Elmeegeise) Ingresso | Ingresso Ve Disciplinas (2009/2010) Concluintes (%)
. 2009.1 69 69 0 19 28
Agricultura
2009.2 68 68 7 8 12
. 2009.1 33 33 0 2 6
Zootecnia
2009.2 36 36 0 0 0
o 2009.1 34 34 1 3 9
Agroindustria
2009.2 30 30 0 6 20
Total 270 270 8 38 14
Fruticultura Irrigada 2008.1 35 35 0 0 0
Fruticultura Irrigada 2009.1 37 37 15 1 3
Viticulturae Enologia 2009.1 35 35 0 0 0
Total 107 107 15 1 1
Especializacdo em
Fruticultura do Semi-arido 2008.1 30 30 0 6 20
Total 30 30 0 6 20
TOTAL DO CAMPUS 407 407 23 45 11

Tabela 45.8 - Campus Floresta 2011
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Ano de N° N° Integralizou . Concluintes
Cursos Total Lo Concluintes
Ingresso | Ingresso Disciplinas (%)
Agropecuaria 2009.1 23 51 ! 0 0
grop 20092 | 28 0 0 0
" 2009.1 26 0 0
Informatica 2009.2 4 50 0 0 0
POS-Educacéo de Jovens e Adultos | 2009.2 35 35 19 0 0
Total 35 35 19 0 0
TOTAL DO CAMPUS 136 136 26 0 0
Tabela 45.9 - Campus Ouricuri 2012
(0] (o] 1
Cursos (subsequentes) ATDER X Total N I_n te:gr_allzou Concluintes | Concluintes (%)
Ingresso | Ingresso Disciplinas
I/Agropecuaria
(Subsequente) 2010.2 71 71 0 0 0
Edificagdes (Subsequente) 2010.2 76 76 0 0 0
Licenciatura em Quimica 2010.2 37 37 0 0 0
Total 184 184 0 0 0
Fonte: Diretoria de Ensino do Campus e Coordenacdo Geral de Controle Académico
Tabela 45.10 - Campus Salgueiro 2012
(0] (o] 1 1
CUrsos Ano de N Total N Iptggr_allzou Concluintes Concluintes
Ingresso | Ingresso Disciplinas (%)
Agropecuéria (Subsequente | 2010.2 70 70 21 4 6
Edificagdes(Subsequente) 2010.2 70 70 11 8 11
Informatica (Subsequente) 2010.2 55 55 3 0 0
Total 195 195 35 12 6
Fonte: Diretoria de Ensino do Campus e Coordenacdo Geral de Controle Académico
Tabela 45.11 - Campus Floresta 2012
(o] (0] 1
Cursos HIDEE ) Total i I_ntggr_allzou Concluintes | Concluintes (%)
Ingresso Ingresso Disciplinas
Curso Técnico de Nivel
Médio Subsequente em 2010.1 40 40 0 0 0
Agropecuéria
Curso Técnico de Nivel 2010.1 25
Médio Subsequente em 50 0 6 12
Informatica 2010.2 25
Curso Técnico de Nivel
Médio Integrado em 2009.1 80 80 0 14 17,5
Agropecuaria
Curso Técnico de Nivel
Médio Integrado em 2009.1 30 30 0 2 6,66
Informatica
Gestéo del Tecnologia da 2009 1 o5 25 0 0 0
Informagéo
TOTAL DO CAMPUS 225 225 0 22 9,77
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Tabela 45.12 - Campus Petrolina 2012

Cursos Ano de N° Total N° I_nte_gr_alizou Concluintes Percentagem de
Ingresso | Ingresso Disciplinas (2012) Concluintes
Eletrotécnica (Subsequente) | 2010.2 36 36 07 02 5,55
L 2010.1 37 03 02 5,4
Edificagdes (Subsequente) 20102 35 72 03 07 20,00
Total 108 108 13 11 10,18
Eletrotécnica (MI) 2008 36 36 04 03 8,33
Edificagdes (MI) 2008 36 36 07 07 19,44
Quimica (MI) 2008 35 35 02 09 25,71
Informética (MI) 2008 21 21 02 03 14,29
Total 128 128 15 22 17,18
Informéatica — PROEJA 2008.1 20 20 01 00 0,0
Eletrotécnica — PROEJA 2008.1 30 30 03 01 3,33
Edificagcbes — PROEJA 2008.1 32 32 04 00 0,0
Total 82 82 04 01 1,22
. L 2008.1 31 02 01 3,23
Lic. em Quimica 2008.2 33 64 02 00 0.0
Lic. em Fisica 2008.1 60 60 00 01 1,66
Tecnologia em alimentos 2009.1 32 32 09 00 0,0
Total 156 156 13 02 1,28
Total Geral 474 474 45 36 7,59

Tabela 45.13 - Campus Petrolina Zona Rural 2012

Cursos Ano de N Ingresso . N de alunos que N dzjtleunos Perceg;agem
(subsequentes) Ingresso integralizou disciplinas Concluintes Concluintes
Agricultura 2009 138 16 46 33,33
2010 126 12 21 16,66
Total 264 28 67 25,37
2009 70 07 08 11,42
Zootecnia | 2010 58 08 05 8,62
Total 128 15 15
Agroindistria 2009 64 03 09 14,06
2010 29 02 06 20,69
Total 93 05 15
Fruticultura Irrigada 2009 37 00 0 0,0
Viticultura e Enologia | 2009 36 04 01 2,77
Total 73 04 01
Total 558 52 96 17,20

Fonte dos dados: Pro-Reitoria de Ensino/Geréncia de controle académico/ SCA (2012).
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Tabela 45.14 - Somatorio Geral
N° N° Integralizou . Concluintes
» _ Ingresso Total Disciplinas Concluintes (%)
Somatoério Geral dos Campi
no ano de 2012 1.636 1.636 135 166 10,15
Resumo do indice de 2008 a 2012 (%)
ANO 2008 2009 2010 2011 2012
Resumo geral do indice do
IFSERTAO-PE 18,97 23,53 23,68 13,48 10,15
Tabela 45.14 - Campus Petrolina Zona Rural - 2013
(0]
Ano de o N _de alun_os que N°de alunos | Percentagem de
Cursos Ingresso N* Ingresso teoializeg Concluintes Concluintes
9 disciplinas
Cursos (subsequentes)
i 2011 136 21 18 13,23
Agricultura
2012 39 0 1 2,56
Zootecnia 2011 65 3 5 7,69
Agroindustria 2011 63 4 - 0,0
Total 303 28 24 7,92

Fonte dos dados: Pro-reitoria de Ensino/Geréncia de controle académico/ SCA (2013).

Tabela 45.15 - Campus Petrolina - 2013

Cursos Ano de N° Total N° Integralizou | Concluintes Percentagem de
Ingresso | Ingresso Disciplinas (2013) Concluintes
L 2011.1 36
Eletrotécnica (Subsequente) 0112 35 71 14 04 5,63
e 2011.1 35
Edificacdes (Subsequente) 0112 36 71 14 08 11,26
Total 142 28 12 8,45
Eletrotécnica (MI) 2009 35 35 03 04 11,42
Edificacbes (MI) 2009 35 35 09 03 8,57
Quimica (MI) 2009 35 35 10 11 31,42
Informética (MI) 2009 21 21 09 06 28,57
Total 126 31 24 19,04
. . 2009.1 31
Lic. em Quimica 2009.2 31 62 00 12 19,35
Lic. em Fisica 2009 62 62 00 06 9,67
. . 2010.1 30
Tecnologia em alimentos 50102 31 61 26 08 13,11
Total 185 26 26 14,05
Total Geral 453 85 62 13,68
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Tabela 45.16 - Campus Floresta 2013
NO
0o
Cursos D B N Total | Integralizou Concluintes Concluintes (%)
Ingresso Ingresso Discioli
isciplinas

Curso Técnico de Nivel
Médio Integrado em 2010 73 73 30 27 36,98
Agropecuaria

Curso Técnico de Nivel

Médio Integrado em 2010 31 31 18 14 45,16

Informatica
Licenciatura em Quimica 2009 30 30 0 5 16,66
Total 134 134 48 46 34,32

Tabela 45.17 - 2013 Campus Salgueiro

N° .
(o]
Cursos AIDEE X Total | Integralizou | Concluintes CImeL s
Ingresso | Ingresso . (%)
Disciplinas
iﬂozi:hé 43 11 12 27,90
Agropecuéria (Subsequente) 77
2011.1
34 14 - 0
Tarde
i/lozi:hé 33 3 3 9,0
Edificagbes(Subsequente) 77
2011.1 3 14
: 34 41,17
Noite
2.?;%1': 26 6 1 3,8
Informatica (Subsequente) 60
2011.1
: 34 1 1 2,9
Noite
Total 214 38 31 14,5
Fonte: Diretoria de Ensino do Campus e Coordenacdo Geral de Controle Académico
Tabela 45.18 — 2013 Campus Ouricuri
(o] NO
Cursos (subsequentes) e ke ) Total | Integralizou | Concluintes | Concluintes (%0)
Ingresso | Ingresso ST
Disciplinas
/Agropecudria (Subsequente) 2010.2 71 71 20 1 1,4
Edificacdes (Subsequente) 2010.2 76 76 16 2 2,63
/Agropecuaria (Subsequente) 2011.2 35 35 15 6 0
Edificacdes (Subsequente) 2011.2 35 35 7 0 0
Total 217 217 58 9 4,14

Fonte: Diretoria de Ensino do Campus e Coordenacdo Geral de Controle Académico

Tabela 45.19 — Somatorio Geral
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Ne N° Integralizou . Concluintes
Total Lo Concluintes
Ingresso Disciplinas %
Somatdrio Geral dos Campi J & (%)
no ano de 2013 1321 1321 257 172 13,02
Resumo do indice de 2009 a 2013 (%)
ANO 2009 2010 2011 2012 2013
Resumo geral do indice do
IFSERTAO-PE 23,53 23,68 13,48 10,15 13,02

b) indice Aluno/Professor

Utilidade: Avaliar a quantidade de alunos atendidos por professor.
Tipo: Efetividade

) ) Alunosmatriculados 11070
Férmula de calculo: 1AP IAP —— = 33,64 *

Docenteemt empo int egral 329
* Foi considerado o N°. de Professor Efetivo + Temporario + Recebido em Efetivo Exercicio — Professores
Cedidos — Afastados para Capacitacdo. Convertendo-se proporcionalmente os que se enquadram em outros
regimes de dedicagéo

Método de aferi¢do: Valores percentuais com bases nos dados do Setor de Registro escolar e DRH.
Area responsavel pelo calculo e/ou aferi¢do: Pro-Reitoria e Diretorias de Ensino
Resultados do indicador no exercicio: Elevagao do indice

Descricdo das disfuncgdes estruturais e situacionais que impactaram o resultado obtido
neste indicador

Né&o héa disfuncdo, na verdade, o indice supera as recomendacbes do Governo Federal.

Descrigdo das principais medidas implementadas ou a implementar para tratar das
causas do insucesso neste indicador e quem sdo 0s responsaveis

Com a oferta dos cursos FIC, as matriculas nessa modalidade de ensino foram incluidas na anélise
de desempenho para se estabelecer a relagdo professor/aluno, que tem contribuido para a elevacéao
desse indice. Entretanto, mesmo sem a inclusdo das matriculas FIC, é possivel constatar um
pequeno avanco na relacdo alunos regulares/professor. Além das modalidades acima referidas
ocorreu a adesdo aos diversos programas desenvolvidos pelo Governo Federal por meio do
Ministério da Educagéo, tais como PRONATEC, Mulheres Mil, PRONERA, PROEJA, dentre
outros.

Neste contexto, faz-se necessario envidar esforcos para a contratacdo de professores com a
finalidade de aproximar a media geral entre discentes e docentes, atualmente superior a 29, para
uma relacdo préxima a 20, possibilitando assim, um maior aproveitamento das ac¢Ges didatico-
pedagdgicas e a intensificacdo dos programas de pesquisa e extensdo e a continua melhoria da
qualidade do ensino.

Tabela 46 - Relagéo alunos matriculados/docente em tempo integral
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ANO 2009 | 2010 | 2011

Regulares Fic Geral |Regulares| Fic Geral
Relacédo alunos
matriculados/docente | 18,85 | 15,26 | 17,98 23,40 17,20 40,90 22,77 10,66 33,64
em tempo integral

Os dados demonstram que a relacdo professor/aluno vem sendo constantemente elevada, assim
como o numero de alunos o que pode comprometer a adesdo a programas do Governo Federal, bem
como o desenvolvimento, a contento, do tripé ensino, pesquisa e extensdo. Observa-se que ao
considerar os alunos de FIC, o aumento do indice se faz mais significativo.

Tabela 47 - Namero de alunos matriculados, distribuicdo de docentes por situacdo funcional e a
relacdo alunos/professor (%), por unidade de ensino, exercicio de 2012

Total
PZR PET FLO SAL OUR REI
Regular | FIC Geral
FIC 725 2673 622 1074 626 0 0 5720
N°. Alunos
. 13602
Matriculados Regular 2024 | 3061 | 1032 | 974 | 791 0 7882 0
N°. de Professor Efetivo 64,5 116,5 41 59 53 8 342 342 342
N°. de Professor Temporario 17 14 7,5 1 3 0 42,5 42,5 42,5
= -
N°. de Professor Efetivo, em 645 | 1165 | 41 | 59 | 53 8 342 | 342 | 342
efetivo exercicio
5 -
N®. de Professor Efetivo + 815 | 1305 | 485 | 60 | 56 8 3845 | 3845 | 3845
Temporario
5 :
N°. de Professor Efetivo + | g1 5 | 1955 | 485 | 59 | 56 8 375 | 375 | 375
Temporério, em efetivo exercicio
5 -
N°. de Professo,r R_ecebldo 1 0 0 0 0 0 1 1 1
Colaboracgéo Técnica
5 -
N°. de Professo,r C_edldo 0 0 0 0 1 0 1 1 1
Colaboracgéo Técnica
0
N .de_Pro~fessor Afastado 6 5 0 0 0 0 1 1 1
Capacitagao
0
N©. qe Professor Afastado 0 3 0 0 0 0 3 3 3
Parcialmente
0
Ne. ge I?rofessor Cargo Adm. com 8 10 1 5 2 3 39 39 39
docéncia
Ne. ge I_Drofessor Cargo Adm. sem 4 2 1 1 0 5 13 13 13
docéncia
N°. de Professor Efetivo +
Temporario + Recebido, em 77,5 122 48,5 59 56 8 371 371 371
efetivo exercicio
Aluno/Professor Efetivo 31,38 | 26,27 | 25,17 | 16,51 | 14,92 0 23,05 16,73 39,77
IO D, (i 31,38 | 2627 | 2517 | 1651 | 1492 | © 2305 | 1673 | 39,77
efetivo exercicio
Aluno/Professor Efetivo + |, a5 | 5509 | 2198 | 1651 | 1413 | 0 2102 |1525| 36,27
Temporario, em efetivo exercicio
Aluno/Professor Efetivo +
Temporario + Recebido 1 o015 | 5509 | 2198 | 1651 | 1413 | 0 2125 | 1542 | 36,66
Colaboracao Técnica, em efetivo
exercicio
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Observacdo: A linha referente a N°. de Professor Licenca Incentivada foi excluida por néo se aplicar
no periodo.

Tabela 47.1 - Numero de alunos matriculados, distribuicdo de docentes por situacdo funcional e a
relacdo alunos/professor (%), por unidade de ensino, exercicio de 2013

PZR | PET | FLO | SAL | OUR Total
Regular FIC GERAL

N°. Alunos FIC 446 582 334 687 217
Matriculados Regular | 1.836 | 2.609 | 1.093 | 1106 | o17 | /6% | 3509 | 11070
N°. de Professor Efetivo 69,5 121 40 60 56 346,5 346,5 346,5
N°. de Professor Temporario 13 16 8 1 2 40 40 40

= - -
N°. dg I_Drofessor Efetivo, em efetivo 68.5 120 40 60 56 3445 344.5 344.5
exercicio

= -
N°. de Professor Efetivo + 825 | 137 | 48 61 58 3865 | 3865 | 3865
Temporario

o .
P COIRBHIESOr B> 815 | 136 | 48 | 61 | 58 | 3845 | 3845 | 3845
Temporario, em efetivo exercicio
N°. de Professor Recebido
Colaboragdo Técnica 2 0 0 0 0 2 2 2

= - —
N,. dg Professor Cedido Colaboragédo 0 2 0 0 1 3 3 3
Técnica

0
N .de_Pro~fessor Afastado 6 10 0 0 0 16 16 16
Capacitagao

0
N°. de Professor Afastado 5 3 0 0 0 5 5 5
Parcialmente
N°. de Professor Licenca Incentivada 1 1 0 0 0 2 2 2

0
Ne. Eie I_Drofessor Cargo Adm. com 11 9 0 0 0 20 20 20
docéncia

0
Ne. Eie I_Drofessor Cargo Adm. sem 5 5 0 0 0 7 7 7
docéncia
N°. de Professor Efetivo +
Temporério + Recebido, em efetivo 83,5 136 48 61 58 386,5 386,5 386,5
exercicio
Aluno/Professor Efetivo 26,42 | 2156 | 27,33 | 18,43 16,38 21,82 21,82 31,95
Aluno/Professor efetivo, em efetivo | ¢ g4 | 51 74 | 2733 | 1843 | 1638 | 21,95 | 658 | 3213
exercicio
AL iesser ERise - 2253 | 19,18 | 22,77 | 1813 | 1581 | 1966 | 5,89 28,79
Temporario, em efetivo exercicio
Aluno/Professor Efetivo +
Temporario + Recebido Colaboracdo | 21,99 | 19,18 | 22,77 | 18,13 | 15,81 19,56 5,86 28,64
Técnica, em efetivo exercicio
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Utilidade Avaliar a forca de trabalho disponivel para a execucdo das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo.

Tipo Efetividade

Formula de calculo Docentesemtempo int egral 329

x100

X100 = 85,34 %

Docenteeme fetivoexer cicio

Método de afericdo

Area responsavel pelo calculo
e/ou afericdo
Resultados do
exercicio

Através de percentagem com bases nos dados do DRH

Pro6-Reitoria e Diretorias de Ensino

indicador no

Queda no indice

Descricédo das disfungdes estruturais e situacionais que impactaram o resultado obtido
neste indicador

A relacdo docente em tempo integral com os docentes em efetivo exercicio demonstra uma
ligeira queda, tendo em vista a participacdo em numero cada vez mais elevado de docentes que
desenvolvem atividades administrativas aliadas ou ndo com o exercicio da docéncia na Instituicéo.

Descricdo das principais medidas implementadas ou a implementar para tratar das
causas do insucesso neste indicador e quem sdo 0s responsaveis

Faz-se necessario a contratacdo de professores do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, em
caréater efetivo, com a finalidade de aproximar a média geral entre discentes e docentes, atualmente
superior a 29, para uma relagdo préxima a 20, possibilitando assim, um maior aproveitamento das
acOes didatico-pedagdgicos e a intensificacdo dos programas de pesquisa e extensao.

Tabela 48 — Docente em tempo integral, total de docente em exercicio taxa docente em tempo
integral, por unidade de ensino*

2009 2010 2011 2012 2013
Docente em tempo integral 190,5 256,5 323 3325 329
Total de Docente em Exercicio 209,5 279 333 384,5 385,5
Taxa (Docente Tempo Integral) % 90,93 91,94 97 86,48 85,34

Fonte:

* Foi considerado o conceito do Manual para Produgdo e Analise de Indicadores da Rede
Federal de EPCT conforme segue: O Docente em tempo integral (seja efetivo ou contrato
temporario) presta atividades exclusivamente académicas, considerando-se o regime de trabalho de
40 horas semanais. A quantidade de professores em regime de trabalho de 20h sera multiplicada por
0,5 e a quantidade de professores em regime de 40h ou de Dedicacdo Exclusiva serd multiplicada
por 1.

d) Producéo Cientifica, Cultural e Tecnoldgica

Na Tabela 49 verifica-se que em 2013 os docentes do IF Sertdo-PE publicaram 35 artigos em
periddicos indexados, 188 trabalhos em eventos cientificos na forma de artigos completos, resumos
expandido e resumos simples, e 3 trés livros.
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A significativa publicacdo em eventos cientificos revela a importancia da realizacdo do CONNEPI e
da JINCE, eventos esses responsaveis pela maior parte dessas publicagdes.

O numero de livros publicado equivale ao numero de livros editado pela PROPIP. Depreende-se
dai que os docentes ndo estdo tendo acesso a outras editoras para publicacdo de suas producgdes. Isto
orienta para a otimizacdo da politica de edicdo de livro deste IF e para realizagdo de campanhas

para estimular os docentes a apresentarem suas obras as editoras disponiveis no mercado.

Essa producéo cientifica, cultural e tecnologica dos docentes, estimada a partir de seus Curriculos
na Plataforma Lattes do CNPq, permite estimar o indicador de publicacbes do corpo docente

(PubD), pela formula:

— S ST e
= o

Onde:

PusD = indicador de publica¢des do corpo docente;

P,= peso atribuido aos artigos publicados em periddicos indexados = 35;

Na= numero de artigos publicados periddicos indexados;

P\ = peso dos trabalhos publicados em eventos cientificos (completo, resumos expandidos e

simples) = 35;

N; = numero de trabalhos publicados em eventos cientificos;

P= peso de livros publicados = 30;

N¢= nameros de livros publicados;

D= namero total de docentes da instituicéo.

Tabela 49. Indicador de Publicacdes dos Docentes (PubD) do IF Sertdo-PE em 2013

Componente Petrolina IF Sertéo-
Tipo de Publicacédo P Petrolina | Zona | Floresta | Salgueiro | Ouricuri
do PubD PE
Rural
Artigos publicados periédicos Pa 35 35 35 35 35 35
indexados Na 7 7 5 10 6 35
Trabalhos publicados em Pl 35 35 35 35 35 35
eventos cientificos' (completo,
resumos expandidos e simples) NI 72 23 28 33 32 188
Livros ou capitulos de livros Pt 30 30 30 30 30 30
publicados’ Nt 1 1 0 1 0 3
Total 80 31 33 44 38 226
Numero de Docente? D 140 84 48 61 58 391
Numerador 2795 1080 1155 1535 1330 7895
Denominador | 14000 8400 4800 6100 5800 39100
PubD 0,20 0,13 0,24 0,25 0,23 0,20
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Analisando os dados da Tabela 49 constata-se, com exce¢do do Campus Salgueiro, que manteve o
seu PubD no mesmo patamar de 2012, uma decréscimo no PubD dos demais Campus. O
decréscimo obedeceu a seguinte ordem: Ouricuri > Petrolina Zona Rural > Petrolina > Floresta.
Como consequéncia o PubD Geral do IF Sertdo-PE reduziu de 0,30 (em 2012) para 0,20 (em 2013).

Questdes situacionais como a grande mobilidade de docentes e falta de campos experimentais no
campus Floresta, bem como limitagBes estruturais de laboratorios, de pessoal nas equipes de
compras e licitacdes e a auséncia da cultura de publicacdo dos docentes , em todos os campi,
contribuiram para os resultados dos PubD alcancados.

A normatizacdo dos processos de remocdo de servidores, dentro do IF, e da redistribuicdo entre
institutos alcangadas em 2013 contribuird para melhoria do PubD do instituto como um todo, uma
vez que ocorrerd a reducdo na mobilidade de docentes entre os campus.

A criacdo do Auxilio aos Projetos de Pesquisa e de Extensdo também viabilizara a execucdo dos
experimentos e, consequentemente, o aumento da producdo cientifica.

A aquisicdo da fazenda para o campus Floresta promovera o aumento no nimero de ensaios
cientificos realizados naquele campus a partir da disponibilidade de campo experimental para 0s
pesquisadores.

Ainda continua as limitacGes devido a estrutura das equipes de compras, e a implantacdo de
laboratdrios nos campi novos e modernizacao, nos antigos.

Deve-se ainda otimizar as politicas de publicacdo, desburocratizando o tramite de avaliacdo dos
livros submetidos ao edital de livros e divulgar mais a Revista Semiarido De Visu e compatibilizar
Outra medida mitigadora para aumenta o PubD foi a compatibilizacdo das normas dos relatérios de
pesquisa com as da revista, com o intuito de contribuir para o aumento de submissdes de trabalho a
revista eletronica deste IF.

Tabela 49.1 Indicador de Publica¢Bes dos Docentes (PubD) no periodo de 2009 a 2013 por Campus
do IF Sertdo-PE.

ANO

CAMPUS 2009 2010 2011 2012 2013
PETROLINA 0,15 0,16 0,26 0,26 0,20
PETROLINA ZONA RURAL 0,29 0,49 0,43 0,20 0,13
FLORESTA 0,40 0,37 0,21 0,27 0.24
SALGUEIRO - 0,16 0,22 0,25 0,25
OURICURI - 0,07 0,63 0,60 0,23
IF Sertdo-PE 0,24 0,25 0,30 0,30 0,20

13.4 Indicadores de Qualidade
a) Indice de Docentes Afastados (DA)
Descricdo: Identifica a quantidade de docentes em afastamento.

O Instituto Federal do Sertdo Pernambucano tem investido na capacitacédo e qualificagdo dos
seus servidores, através de uma Politica Institucional que os estimule a se capacitar e qualificar
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para o exercicio pleno e eficiente de suas atividades. Assim, procura favorecer a liberacdo dos
mesmos para realizacdo dos curso de POs-Graduacdo stricto-sensu, além da liberacdo para
participacdo de diversos eventos de capacitacdo, tais como: cursos, Seminarios, Congressos, Visitas
Técnicas, entre outros.

A Tabela a seguir considera afastamentos integrais em 31 de dezembro.

DA = Docentes Afastados x 100
Docentes em exercicio

Tabela 50 indice de Docentes Afastados

Descricdo 2009 2010 2011 2012 2013
N.° de Docentes afastados 18 15 13 20 31
Docentes em exercicio 184 287 340 346 350
Indicador - Docentes afastados 9,80 8,41 3,82 5,78 8,85

b) Indicador Aluno/Técnico Administrativo (ATA)
Descricdo: Valorar a relagdo aluno/servidor técnico-administrativo

ATA = N.° de alunos matriculados EP
N.° de técnico-administrativos em exercicio

Tabela 51 Indicador aluno/Técnico Administrativo

~ 2011-
DESCRICAO 2009 | 2010 | 2011 SISTEC 2012 2013
N.° de alunos matriculados/EP 3194 | 3914 | 5807 2.998 13.602 9827
N° de Técnico-administrativo em exercicio 191 284 322 322 334 350
Indicador aluno/ Técnico-administrativo 16,72 | 13,78 | 18,03 9,31 40,72 28,07

c) Indicador Técnico Administrativo/Docente (TAD)
Descrigdo: Valorar a relagdo servidor técnico-administrativo/docente

TAD = N.° de técnico-administrativos em exercicio
N° de docentes em exercicio

Em 2013 houve uma equivaléncia de um técnico-administrativo para um docente, conforme mostra
a tabela a seguir. O Instituto Federal do Sertdo Pernambucano ainda possui no seu quadro de
pessoal cargos que foram extintos ou em extingdo, que ndo sdo mais ofertados em concursos
publicos. Apenas os cargos das classes C, D e E séo liberadas para concurso.

Mesmo havendo uma equivaléncia entre o docente e o técnico-administrativo, ainda existe uma
caréncia muito grande de servidores para atendimento das atividades de apoio nas areas técnico-
pedagogicas e administrativas, principalmente nos campi da expansdo 1, onde hd uma determinacéo
de 45 técnico-administrativo e 60 docentes. Assim, consideramos esse indice insatisfatorio pois,
em funcdo do crescimento da instituicio como também pelas acbes voltadas aos indmeros
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programas de governo que o Instituto participa, ha uma sobre carga de trabalho para grande parte
dos servidores.

Tabela 52 Indicador Técnico-administrativo/Docente

Descricao 2009 2010 2011 2012 2013
N.° de Técnico-administrativo em exercicio 191 284 322 334 350
N° de Docentes em exercicio 214 287 340 346 350
Indicador Técnico-administrativo/Docentes 0,89 0,98 0,95 0,96 0,00
d) Resposta a Demanda
Tabelas 53 - Resposta a demanda para os cursos oferecidos pelo IF Sertdo-PE
2012 2013
Ano 2009 2010 2011 - -
Regulares Fic Geral Regulares Fic Geral
indice 27,29 34,83 12 10 78 21 21,34 116,67 23,18

Fonte: Coordenacdo Geral de Controle Académico/ Sistec

Os dados demonstram o continuo interesse da comunidade pelos cursos ofertados por esta
Instituicdo. A adesdo do IF Sertdo-PE ao Sistema de Selecdo Unificada (SISU) do Governo Federal
vem contribuindo para projetar ainda mais a Instituicdo. Trata-se do reconhecimento pelas agdes
desenvolvidas. Alie-se a isto, 0 aumento da oferta de vagas, de modo especial, no médio integrado
em atendimento a legislacdo e a prdépria comunidade que almeja a uma formacdo basica de maior
qualidade que possibilitard o ingresso no ensino superior.

No entanto, faz-se necesséria atencdo e intervencdes para a resposta a demanda em cursos
especificos, a exemplo do Curso PROEJA, em que as vagas ofertadas ndo sdo ocupadas em sua
totalidade. Para isso, estd sendo realizado pela Coordenacdo deste curso um trabalho de avaliagdo

da oferta.

Como alternativa de incremento a tal realidade, deve-se fortalecer a divulgacdo processos
seletivos. E ainda consolidar o processo de estudo de viabilidade dos cursos ofertados, o que
propicia o reordenamento das ac¢Oes didatico-pedagdgicas, no sentido de viabilizar a oferta regular
de cursos que atendam as demandas regionais.

e) Docente em Capacitagdo/Docente com Pos-Graduacéo

Tabela 54 Rela¢do Docente em Capacitagdo x Docente com Pos-Graduagdo (DC)

Descricéo 2009 2010 2011 2012 2013
N.° de Docentes em capacitacdo 18 15 48 249 247
Total de Docentes p6s-graduados 146 215 259 287 298
Indicador Docentes em cursos/eventos de capacitacio 13,05 6,97 18,53 86,75 85,17
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No quantitativo especificado acima, sdo considerados os docentes que estdo afastados
integralmente, os que estdo realizando cursos de capacitagcdo/qualificacdo na Instituicdo, os que
estdo afastados parcialmente e os que realizaram cursos de curta duragdo no pais.

Consideramos que capacitagdo engloba ndo s6 os cursos de Pos-graduagdo stricto-sensu, mas
também Congressos, Seminarios, Cursos de Capacitacdo, Treinamentos, entre outros.

f) Relag¢do Técnico Administrativo em Capacitagcdo/Técnico Administrativo

Descricdo: Indica percentual de servidores técnico-administrativos em cursos de capacitagdo, com
relacdo ao numero de técnico-administrativos.

TC = N° de técnico-administrativos em capacitacdo x 100
Total de técnico-administrativos

O Instituto tem investido na capacitacdo de seus servidores de forma efetiva.

Usando o principio de economicidade, contratou a ESAF para ministrar internamente cursos de
capacitacdo, bem como treinamentos em diversas areas. Além disso, houve capacitacdes com
instrutores internos, ou seja, servidores do proprio Instituto, como também oportunizou aos
servidores realizarem cursos externos.

Na tabela a seguir, podemos verificar o crescente investimento do instituto em cursos de
capacitacao para os servidores técnico-administrativos.

Apesar do Instituto possuir um Plano de Qualificacdo Institucional, 40,57% dos técnico-
administrativos possuem especializacdo e 4% possuem mestrado. Ndo ha servidor técnico-
administrativo com doutorado. Percebe-se que falta uma acdo efetiva voltada apenas para a
qualificacdo dos técnico-administrativos.

Tabela 55 Relacao de Técnico-administrativos em Capacitacdo x Técnico-administrativos

Descrigéo 2009 2010 2011 2012 2013
N.° de Técnico-administrativo em capacitacao 96 211 191 158 195
Total de Técnico-administrativo 191 284 322 334 350

Indicador de servidores Técnico-administrativos em

cursos/eventos de capacitacdo 5026 429 5931 41,3 55,71

g) Indicador de Atuacéo Profissional dos Egressos

Este indicador, cuja formula de célculo estd exposta a seguir, compde o item relativo aos
Indicadores Basicos, exigidos pela Decisdo Normativa — TCU n° 127, de 15 de maio de 2013.

IAP=N° DE EGRESSOS CONTRATADOS (NEC) X 100
N° DE ALUNOS EM ESTAGIO (NAE)

O desempenho por campus no tocante a esse indicador encontra-se traduzido na Tabela xxx a seguir.
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A verificacdo do NEC (Numero de Egressos Contratados) € feita pelas coordenagbes de extensao a
medida que os alunos concluem o estadgio ou quando do retorno do aluno a Instituicdo para apresentar
relatorio e demais documentos de avaliagdo da pratica profissional.

Com relagdo ao Campus Petrolina, houve um grande aumento de estagiarios na area de licenciatura,
0s quais demandam, no minimo, 03 estagios por aluno. Quanto ao nimero de egressos contratados (NEC),
observou-se uma queda em razdo de que os alunos dos cursos técnicos tém optado por dar continuidade aos
estudos de nivel superior ou porque alguns alunos, apesar de terem concluido o estdgio, ainda ndo
entregaram o relatério final, ficando impossibilitados de receberem o diploma e, consequentemente,
impedidos de ingressar no mercado de trabalho.

No Campus Petrolina Zona Rural, o indice de Atuagéo Profissional dos Egressos (IAP) obtido no
ano letivo de 2013 foi de 76,47%, demonstrando um desempenho superior ao do ano passado. O resultado
obtido tem intima ligacdo com as estratégias utilizadas pelo setor de Estagio na prospeccdo de novas vagas
de estagio junto as empresas da regido. Nota-se, pois, que as parcerias firmadas por esta Instituicdo tém um
carater solido.

Apesar da ampliacdo no Nimero de Alunos em Estagio(NAE) Campus Floresta, o indice de Atuagio
Profissional dos Egressos (IAP) obtido no ano letivo de 2013 pelo Campus Floresta foi de 11,90%, ao que se
atribui, dentre outros fatores, o atraso na validacdo de cursos pelo CREA, unidade Serra Talhada-PE, a
despeito de toda a documentacdo pertinente ao Campus ter sido enviada para o Conselho de Arquitetura e
Engenharia desde maio do ano de 2013.

No Campus Ouricuri, o Iindice de Atuacio Profissional dos Egressos (IAP) no ano letivo de 2013 foi
de 15,63%, considerando-se que as primeiras turmas do Campus formaram em outubro de 2013. Dos 64
alunos em estagio em 2013, 13 pertencem ao curso de Licenciatura em Quimica, turma 2010.2, cujo estagio
obrigatdrio é particionado em 3 semestres, sendo iniciada a primeira etapa realizada em 2013.1. A Gltima
etapa esta prevista para 2014.0Outro fator a ser levando em conta é que muitos alunos, apds terminarem o
estagio, sdo contratados pela prépria empresa onde estagiaram ou empresas de outra ordem, mesmo sem ter
seu curso concluido, o que desestimula a elaboracdo do relatorio de atividades executadas, documento
fundamental para a concluséo efetiva do curso. Ou ainda, obtém aprovacao em cursos diversos, deixando de
lado a conclus&o do curso anterior.

O Campus Salgueiro apresentou dificuldades para realizar um efetivo acompanhamento de egressos

entre 2012 e 2013 em face da caréncia de recursos humanos na Coordenacdo de Extensdo. A prioridade
estava em garantir estagio para os alunos por meio da prospeccao de entidades concedentes e de vagas.
Em 2013 ndo houve turmas concluintes nesse Campus. O NUmero de Egressos Contratados (NEC) é
majoritariamente constituido por aqueles oriundos das turmas de anos anteriores, com destaque para o Curso
Técnico em EdificacOes, cujos egressos tem sido rapidamente absorvidos pelas obras da Transposicdo do Sao
Francisco e da Ferrovia Transnordestina. O crescente nimero de construtoras e de escritorios de projetos
arquiteténicos na regido também contribui significativamente para a obtencéo desse resultado. Uma ex-aluna
do Curso Técnico em EdificacBes foi aprovada em concurso publico pela Universidade Federal do Vale do
Sdo Francisco e la exerce a profissdo adquirida no Campus Salgueiro. Quanto ao Curso Técnico em
Agropecudria, as empresas estatais sdo aquelas que mais absorvem. Os egressos desse curso demonstram
expressivo desempenho em sele¢des publicas, no entanto, as vagas disponibilizadas ainda sdo incipientes,
fazendo com que a insercdo seja lenta. O Campus Salgueiro constatou ainda que a totalidade dos alunos dos
cursos de Informatica, por ja estar contratada, ndo se sente impelida a apresentar relatério de estagio,
condicdo exigida para fins de concluséo de curso.

Observa-se que o resultado obtido foi influenciado pelos cursos de licenciatura, sobretudo
dos campi Petrolina e Ouricuri. Em razdo de que nesses cursos a carga horaria total do estagio é
desenvolvida em trés etapas distintas, e que podem ocorrer em instituicdes diferentes, os dois campi
citados contabilizam trés estadgios para um mesmo aluno. Entretanto, ao informarem o NEC
referente aos mesmos cursos, levam em consideragdo apenas um egresso. Tal situacéo
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consequentemente contribuird para a obtencdo de um desempenho menor, se considerarmos a
férmula estabelecida para o calculo do Indicador de Atuacdo Profissional (IAP)

Tabela 56- Indicador de atuacéo profissional dos egressos - Resultado geral do IF Sertdo-PE

2009 2010 2011 2012 2013

NEC | NAE | IAP | NEC | NAE IAP NEC | NAE 1AP NEC | NAE | IAP | NEC | NAE | IAP

103 | 491 | 21% | 187 | 593 | 31,53% | 237 | 526 | 45,05% | 195 | 565 | 34,51 | 221 | 746 | 29,62

Fonte:Pro-Reitoria de Extensdo, 2013
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CONSIDERACOES FINAIS

O IF Sertdo-PE, através deste Relatorio de Gestdo, elaborado e formatado segundo a
legislacdo pertinente, apresentou informacdes e indicadores requeridas pelo Tribunal de Contas da
Unido e Controladoria Geral da Unido, constituindo assim, peca fundamental na prestacéo de contas
a esses oOrgdos de controle, como também para a comunidade em geral. Neste relatorio, destacamos
0 cumprimento da grande missdo institucional, e também relatamos as dificuldades que precisam
ser vencidas e/ou amenizadas.

O presente documento, ao relatar as principais realizacGes deste Instituto, demonstra
claramente o esforc¢o institucional em dar continuidade a expansdo da Rede Federal de Educacdo
Profissional e Tecnoldgica no Sertdo Pernambucano, a partir da reestruturacdo dos campi existentes.
A leitura atenta do presente relatério demonstra o empenho, dedicacdo e competéncia de toda a
equipe de servidores ndo s6 em superar os gargalos, mas também em executar de forma plena,
eficiente e eficaz as acBes demandadas para o exercicio. Assim, afirmamos que os resultados sdo
frutos do trabalho intenso e articulado dos servidores que compdem o IF Sertdo-PE e que tém
consciéncia da responsabilidade social e politica da Instituicdo. Além disto, é através deste relatdrio
que o gestor tem oportunidade de refletir sobre os reflexos de sua gestdo e perceber quais 0s
resultados obtidos e quais sdo 0s entraves que ocasionam os resultados insatisfatorios.

No exercicio 2013, a atuacdo da Instituicdo foi amparada nas diretrizes estabelecidas pelo
Ministério da Educacao, por meio dos programas governamentais de desenvolvimento da educacédo
profissional e tecnoldgica e também nos objetivos estabelecidos no Plano de Desenvolvimento
Institucional. Suas agOes foram pautadas desde a oferta de cursos de formacdo inicial e continuada
até os de pds-graduacdo, além da melhoria da gestdo. Isso demandou um grande esfor¢co de toda a
equipe, no sentido de atender de forma equanime aos cinco Campi: Petrolina, Petrolina Zona Rural,
Floresta, Ouricuri e Salgueiro em suas necessidades e peculiaridades. Dentre as a¢bes, destacamos
as de apoio as atividades estudantis, a contratacdo, via concurso publico, de novos docentes e
servidores técnico-administrativos, 0s avan¢os no campo da pesquisa e inovacdo e da extensdo e o
desenvolvimento dos programas do governo.

Mesmo com um significativo aumento no quadro de servidores, a rotatividade de pessoal,
ainda continuou sendo um grande problema enfrentado pelo IF Sertdo-PE, o que vem de certa
forma, acarretando prejuizo no desenvolvimento das atividades, devido o aumento da oferta
formativa e a adocdo dos programas de governo, proporcionados pela Reestruturacao e expansdo da
Rede Federal. Procurando minimizar esta situagdo, o IF Sertdo-PE elaborou e aprovou uma
Normativa de Remocdo e Redistribui¢do, visando a diminuicdo da rotatividade de pessoal no
ambito do Instituto.

Outras dificuldades foram encontradas ao longo deste ano que limitaram a Instituicdo na
realizacdo dos objetivos propostos. Dentre elas, podemos citar, o clima de instabilidade ocasionado
pela ndo definicdo do resultado do processo de escolha do novo Reitor, que contribuiu 0 ndo
atingimento das metas em algumas agdes, além da falta de espaco fisico, estrutura e também no
quantitativo de pessoal, que se tornaram reclamacdes constantes no ambito do Instituto.

Este Instituto também buscou promover meios de qualificacdo e capacitacdo profissional aos
servidores, uma vez que 0s mesmos atendem a todo o processo de formacdo, direta ou
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indiretamente, mas sempre de forma articulada. Houve um grande avanco na gestéo, pois o Instituto
continuou firmando convénios, parcerias com outras instituicbes para realizacdo de cursos com o
objetivo de uma melhoria continua na qualificacdo dos seus servidores.

Podemos afirmar que as acBes de ensino, pesquisa e extensdo também garantiram uma
maior qualidade no desenvolvimento dos trabalhos académicos, pois contribuiram para que 0s
alunos conciliassem a teoria com a préatica, através de participagdo em grupos de pesquisa, bolsas
como Pibic, Pibic Jr, Pibid, Pibex, estimulando-os a manterem em condi¢cGes de permanente
processo de auto avaliagdo. Houve um aumento significativo na participacdo dos discentes e
docentes nas atividades de pesquisa e extensao.

Constatamos, atraves deste relatorio de gestdo, que o Instituto demonstra claramente o
atendimento as metas sociais, especialmente no que se refere a questdo da inclusdo, visto que é
crescente a preocupacdo em desenvolver acdes direcionadas a proporcionar as condi¢fes basicas
necessarias para garantir a permanéncia do educando no dmbito escolar. Estas a¢des sdo pautadas
pela Politica de assisténcia estudantil e implementadas no ambito do Instituto. Outros programas de
inclusdo que o Instituto desenvolve s&o: Mulheres Mil e Pronatec.

Por fim, podemos considerar que as informacdes presentes neste Relatério configuram-se
em mais uma etapa vencida com éxito, extremamente necessarias para o0 processo de implantacdo e
consolidacdo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano que
tem procurado cumprir seu papel estratégico para o desenvolvimento regional. Sua estrutura
multicampi, com ponto de presenca em 04 municipios, oferta seus cursos em sintonia com 0s
arranjos produtivos locais, com organizacao pedagdgica verticalizada que vai da educacao basica a
superior, além do seu compromisso com o desenvolvimento sustentavel e a inclusdo social, através
da exceléncia do ensino, da pesquisa e da extensdo, evidenciando, assim, a relevancia de nossa
Instituicdo para a ampliacdo de oportunidades aos jovens e trabalhadores que anseiam por uma
educacdo publica de qualidade, com formacdo humana, cidada, cientifica, profissional e
tecnoldgica, capaz de inseri-los no mundo do trabalho cada vez mais diverso, competitivo e
exigente.

Destacamos mais uma vez que todos os trabalhos s6 obtiveram éxito mediante colaboracéo e
comprometimento de todos os servidores da instituicdo, elementos de um modelo de gestdo
participativa, horizontal, democratica e transparente, onde procuram cumprir a visao institucional:
“Ser uma instituicdo de exceléncia em todos os niveis e modalidades de ensino, articulados com a
pesquisa e extensdo, comprometida com a transformacdo social, fundamenta na ética e na
cidadania”.
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PARECER CONSELHO SUPERIOR

SERVICO PUBLICO FEDERAL

st MINISTERIO DA EDUCACAO

}4¥ SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

SF INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DO
" SERTAO PERNAMBUCANO

CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DO SERTAO PERNAMBUCANO

PARECER N° 01 DE 28 DE MARCO DE 2014,

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e
Tecnologia do Sertiio Pernambucano, no uso de suas atribuiges legais ¢ apds deliberacio do
Conselho Superior do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdio
Pernambucano, APROVA o Relatério de Gestiio do exercicio 2013, concluindo pela regularidade
e aprovagdo dos relatorios apresentados sobre a propriedade e regularidade dos registros
contabeis, fatos econdmico-financeiros, bem como, quanto a execugfio orgamentéria de receitas e

despesas do Instituto Federal do Sertdo Pemnambucano.
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ANEXOS
Anexo |

Quadro A.3.2 — Avaliacdo do Sistema de Controles Internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM
AVALIADOS

VALORES

Ambiente de Controle

2 |13 |4

1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecucdo dos
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente.

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.

5. Os procedimentos e as instrucdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em
documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacéo dos funcionarios e servidores
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das instrucdes
operacionais ou codigo de ética ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢Bes claras das
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacdo de funcBes nos processos e atividades da competéncia da
uJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados planejados
pela UJ.

Avaliacéo de Risco

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da
unidade.

12. E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos
nos Seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de
ocorréncia desses riscos e a consequente adoc¢ao de medidas para mitiga-los.

13.E prética da unidade a definigdo de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.

14. A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil
de risco da UJ ocasionadas por transformagBes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma
escala de prioridades e a gerar informag@es Uteis a tomada de decisdo.

16.Néo ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos
processos internos da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. H& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

19. Existem politicas e a¢Oes, de natureza preventiva ou de detec¢do, para diminuir 0s riscos
e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

X |

20.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21.As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de
beneficios que possam derivar de sua aplicagdo.

22.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo
diretamente relacionadas com os objetivos de controle.

X[ X| X

Informacéo e Comunicacéo
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23. A informacéo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informagBes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada,
tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execucao das responsabilidades de forma eficaz.

x| X| X| X| X

27. A comunicacdo das informacfes perpassa todos 0s niveis hierarquicos da UJ, em todas as
direcdes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

N
w

Monitoramento 1

validade e qualidade ao longo do tempo.

4
28.0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua X
X

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas
avaliages sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

As acbes dos Controle Internos tém a finalidade de conferir precisdo e confiabilidade aos dados contabeis,
promover a eficiéncia operacional e encorajar a aderéncia as politicas administrativas prescritas. Sdo de de natureza
preventiva, detectiva ou corretiva.

Sabemos das dificuldades enfrentadas pelos Orgéos de Controle Internos em fungéo da falta de pessoal para
dar suporte ao desenvolvimento das atividades. Existe apenas uma servidora lotada na AUDIN.

Atendendo as recomendacdes da Controladoria Geral da Unido — CGU, o IF Sertdo-PE esta providenciando
aumentar o quadro de Auditores e pessoal de apoio para um melhor acompanhamento dos processos e realiza¢do de
auditoria nas diversas unidades administrativas.

As atividades de auditoria desenvolvidas pelo setor, em funcdo da deficiéncia de pessoal, ficam mais
limitadas nas orientacfes aos setores e gestores, na formalizacdo de normativos para a realizagdo dos trabalhos de
auditagem e no atendimento aos relatérios de auditoria emitidos pela CGU. Também é realizado o acompanhamento
das Recomendacdes junto aos setores acerca da implantacdo das referidas Recomendacgdes.

N&o existe sistema especifico para 0 monitoramento dos resultados decorrentes dos trabalhos de auditoria, o
controle da implantago ou néo das recomendacdes é realizada através dos documentos que sdo encaminhados aos
setores auditados e das respostas recebidas.

Existe uma preocupacdo muito grande por parte dos gestores em atender as recomendacBes /orientacdes
emanadas pela Auditoria Interna, pois, desta forma, busca-se sanar as falhas e/ou irregularidades constatadas.

Com o processo de expansdo e de reestruturacdo do IF Sertdo-PE, houve um crescimento significativo, no
altimo ano, dos processos administrativos, assim, se faz necessario adequar a estrutura organizacional a nova
realidade administrativa com a reavaliacéo e redefini¢do dos processos de trabalho e de fluxos de informacéo.

Estd sendo implantado o Sistema de Correicdo que vai também contribuir nas atividades relacionadas a
apuragdo de possiveis irregularidades cometidas pelos servidores no ambito do Instituto e a aplicacdo das devidas
penalidades.
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ANEXO II

Quadro A.4.1.3.3 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios - Total

Unidade Orcamentaria: | Cédigo UO: uGO:
DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
gvﬂ vencimentos e vantagens fixas — Pessoal | 45 445 13 56 | 36.996.469,41 | 45.035.725,70 | 36.863.258.88 | 10.287.86 44.254.968,86 | 29.863.258,88
13 — Obriga¢6es Patronais 9.071.915,01 | 7.711.951,83 | 9.071.915,01 | 7.711.951,83 8.325.994,62 | 7.711.951,83
01 — aposentadoria, Reserva e Reforma 1.885.096,47 | 1.443.711,08 | 1.885.096,47 | 1.443.711,08 1.885.096,47 | 1.443.711,08
03 (pensdes), 04 (Contratagdo por tempo
determinado), 08 (Outros beneficios assistenciais), | 2.120.143,99 | 1.799.632,54 | 2.120.143,99 | 1.799.632,54 2.118.570,36 | 1.796.595,92
16 ( outras despesas varidveis - Pessoal)
3. Outras Despesas Correntes
i’gﬁ&caoums Servicos de Terceiros — Pessoa| g o4 95610 | 8.454.995,32 | 6.179.358,66 | 6.477.863,02 | 2.464.897,44 | 1.977.132,30 | 5.876.593,52 | 6.241.966.25
46 — Auxilio Alimentacdo 3.185.511,44 | 2.515.984,66 | 3.185.511,44 | 2.515.984,66 3.185.511,44 | 2.515.984,66
30 — Material de Consumo 3.012.120,24 | 2.080.251,00 | 1.515.417,23 | 1.402.415,78 | 1.496.703,01 | 677.835,22 | 1.397.165,63 | 1.278.448,96
08- (outros beneficios assistenciais), 14 (Diarias),
18 (Auxilio Financeiro a estudantes), 31
(premiacOes Culturais), 33 (Passagens e despesas
com Locomogdo), 36 (Outros Servicos de| o oa9 4q9 13 | 4292.387,70 | 6.762.914,30 | 423421449 | 51541034 | 58.173.21 | 6.615.89656 | 4.211.332,76
Terceiros Pessoa Fisica), 47 (obrigacdes
Tributarias e  contributivas), 49  (Auxilio
Transportes), 92 (despesas de Exercicios
Anteriores), 93 (Indenizagdes e retencdes)

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
52 — Equipamentos Material 2.269.067,23 1.144.191,99 1.124.875,24 745.108,63
51 — Obras e Instalacdes 10.445.962,84 113.962,84 10.332.000,00 113.962,84
51 — Obras e Instalagdes 728.624,56 165.784,64 562.869,92 139.944,64
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52 — Equipamentos Material 2.260.734,61 440.479,53 1.820.255,08 440.479,53
.39, - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa 105.442.78 105.442.78
juridica
92 — Despesas de Exercicios Anteriores 1.467,99 1.467,99 1.467,99
39 — Qutros Servicos de Terceiros - PJ 702,57 702,57 702,57

Fonte: SIAFI GERENCIAL

Os topicos “2. Juros e Encargos da Divida, 5. Inversdes Financeiras e 6. Amortizacdo da Divida” foram retirados deste quadro por ndo apresentarem
informac@es nos exercicios financeiros de 2012 e 2013”
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ANEXO 111

QUADRO A.4.1.3.4 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Valores Executados Diretamente pela UJ

Unidade Orcamentéria: | Cédigo UO: [UGO:

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nao processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
11 — vencimentos e vantagens fixas — Pessoal Civil | 45.046.013,56 | 36.996.469,41 | 45.035.725,70 | 36.996.469,41 10.287,86 44.254.968,86 | 36.996.469,41
13 — Obrigagdes Patronais 9.071.915,01 [ 7.711.951,83 9.071.915,01 | 7.711.951,83 8.325.994,62 | 7.711.951,83
01 — aposentadoria, Reserva e Reforma 1.885.096,47 | 1.443.711,08 1.885.096,47 | 1.443.711,08 1.885.096,47| 1.443.711,08
03 (pensbes), 04 (Contratagdo por tempo
determinado), 08 (Outros beneficios assistenciais), | 2.120.143,99 | 1.796.595,92 2.120.143,99 | 1.796.595,92 2.118.570,34| 1.796.595,92
16 ( outras despesas varidveis - Pessoal)
3. Outras Despesas Correntes
i’jﬁ&caou”os Servigos de Terceiros — Pess0d| ggg) 57735 | 8448.237,03 | 6.117.479.92 | 6.472.55027 | 2.464.897,44 | 6.236.662,50 | 5.816.350,63| 6.236.662,50
46 — Auxilio Alimentagio 3.185.511,44 [ 2.515.984,66 3.185.511,44 | 2.515.984,66 3.185.511,44| 2.515.984,66
30 — Material de Consumo 3.005.193,64 [ 2.077.616,51 1.509.811,63 | 1.401.282,29 | 1.495.382,01 | 676.334,22 | 1.391.560,03| 1.277.315,47
08- (outros beneficios assistenciais), 14 (Diérias),
18 (Auxilio Financeiro a estudantes), 31
(premiacBes Culturais), 33 (Passagens e despesas
com Locomogdo), 36 (Outros Servicos de TErCeiros | 7 15 g 59 | 426064045 |  6.624.250,86 | 4.202.467,24 | 52657783 | 5817321 | 6.477.233,12| 4.179.585,51
Pessoa Fisica), 47 (obrigagcBes Tributarias e
contributivas), 49 (Auxilio Transportes), 92
(despesas de  Exercicios  Anteriores), 93
(Indenizagdes e retencdes)

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos

4. Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
52 — Equipamentos Material 2.269.067,23 1.144.191,99 1.124.875,24 745.108,63
51 — Obras e Instalagdes 10.445.962,84 113.962,84 10.332.000,00 113.962,84
51 — Obras e Instalagdes 728.624,56 165.784,64 562.869,92 139.944,64
52 — Equipamentos Material 2.260.734,61 440.479,53 1.820.255,08 440.479,53
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39 — Outros Servicos de Terceiros - Pessoa juridica 105.442,78 105.442,78
92 — Despesas de Exercicios Anteriores 1.467,99 1.467,99 1.467,99
39 — Outros Servigos de Terceiros - PJ 702,57 702,57 702,57
Fonte: SIAFI GERENCIAL

Os topicos “2. Juros e Encargos da Divida, 5. Inversdes Financeiras e 6. Amortizagdo da Divida” foram retirados deste quadro por ndo apresentarem

informac@es nos exercicios financeiros de 2012 e 2013™.

165




. MINISTEBIO DA EDUCACAO )
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO
PERNAMBUCANO

ANEXO IV
Quadro A.4.1.3.6 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentagédo

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nao processados Valores Pagos
3. Outras Despesas Correntes 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
18 — Auxilio Financeiro a estudantes 2.210.403,00]1.193.052,80 | 895.371,55 |601.497,05|1.315.031,45| 591.555,75 | 679.905,25 |585.497,05
48 — Outros Auxilios Financeiros a Pessoa Fisica 2.210.403,00]1.145.862,00 ( 1.711.178,00 | 811.107,50 | 449.225,00 334.754,50 |1.682.754,00]811.707,50
36 — Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 906.290,32 529.429,82 376.860,50 445.841,40
39 — Outros Servicos de Terceiros - Pessoa juridica 235.285,47 224.387,47 10.898,00 224.387,47
14 — Didrias Pessoal Civil, 20 — Auxilio Financeiro a
pesquisadores, 30 — material de Consumo, 33 — passagem €| 5o7 678 96 | 302.706,16 | 333.294,20 | 11.193,86 | 204.384,76 | 29151230 | 316.288,60 | 8.633,18
despesa com locomogdo, 39 — outros servigos de terceiros —
Pessoa Juridica, 47 — obrigagdes tributarias e contributivas

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos

4. Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
51 — Obras e Instalacéo 1.632.127,78 1.632.127,78

Fonte: SIAFI GERENCIAL

Os topicos “1. Despesa de Pessoal, 2. Juros e Encargos da Divida, 5. Inversdes Financeiras e 6. Amortizacao da Divida” foram retirados deste quadro

por ndo apresentarem informagdes nos exercicios financeiros de 2012 e 2013
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ANEXO V

Quadro A.4.4.1 — Caracterizacdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de
referéncia Posicdo em 31.12.2013

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano

CNPJ: 10.830.301/0001-04 | UG/GESTAO: 158149/26430
Informagoes sobre as Transferéncias
Valores Valores
Pactuados Repassados s
. N° do L Vigéncia .
Modalidade instrumento Beneficiario No Acum{ulado Sit.
Global . atéo
Exercicio b = =
Exercicio Inicio Fim
10.791.831/0001-
3 01/2013 82 30.000,00| 30.000,00 30.000,00 | 01/07/13 | 30/07/13 | 4
00.394.460/0257-
3 03/2013 21 296.400,00 | 296.400,00 296.400,00 | 05/08/13 | 18/12/13 | 4
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3- Termo de Cooperacédo 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: Diretoria de Orgamento e Finangas

Foi retirada a coluna Contrapartida por ndao conter informagdes

167




Anexo VI

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

PERNAMBUCANO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO

Quadro A.5.1.3 - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores

Valores em R$ 1,00

. . . Despesas Variaveis Decisdes
Tipologias/ Vencimentos e - - — - L. Total
Exercicios Vantagens Fixas | Retribuigdes | Gratificagdes| Adicionais | Indenizagdes| SENeNcios Assistenciais e | Demais Despesas Judiciais
Previdenciarios Variaveis
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comissao
2013 29.002.953,15 0,00 4.497.612,02 |1.623.222,92 | 3.348.476,20 1.068.698,03 147.441,46 135.678,55|39.676.640,87
Exercicios | 2012 22.478.492,87 0,00 2.032.510,44 | 2.053.380,13 | 2.594.737,29 812.624,43 119.236,66 130.791,04 | 30.221.772,86
2011 16.645.493,59 0,00 1.606.547,93 |1.173.484,83| 337.004,02 820.259,41 2.061.028,39 |125.818,18|22.769.636,35
Servidores com Contratos Temporarios

2013 1.206.764,04 0,00 85.721,56 31.216,00 | 190.191,48 0,00 0,00 0,00 1.513.893,08
Exercicios | 2012 922.786,05 0,00 67.004,97 13.517,60 | 190.637,83 0,00 0,00 0,00 1.193.646,45

2011 416.598,92 0,00 34.482,41 12.535,60 0,00 0,00 79.907,85 0,00 543.524,78

Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca

2013 188.905,32 0,00 16.888,49 3.171,44 7.481,64 5.494,44 0,00 5.395,20 | 227.336,53

Exercicios | 2012 115.135,68 0,00 10.565,12 22.203,79 2.213,64 4.644,00 0,00 5.39520 | 160.157,43

2011 718.838,25 0,00 49.949,94 5.343,10 0,00 24.049,54 45.157,52 5.395,20 | 848.733,55

Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direcéo e Assessoramento Superior
2013 2.618.083,13 1.875.425,52 | 376.257,21 | 203.158,06 | 391.583,92 108.136,14 40.923,65 7.473,00 | 6.594.264,54
Exercicios | 2012 2.259.628,29 1.734.911,79 | 364.539,32 | 330.145,24 | 307.200,43 97.609,00 28.190,57 13.061,88 | 5.135.286,52
2011 2.302.172,46 1.700.244,14 | 345.715,44 | 187.015,09 | 187.716,32 113.414,77 199.689,40 13.061,68 | 5.049.029,30
Servidores Ocupantes de Funcbes Gratificadas

. 2013 4.788.049,45 744.083,33 | 538.855,60 | 249.655,17 | 762.983,56 197.040,53 108.237,00 13.837,56 | 7.4 02.742,20
Exercicios 2012 4.406.068,32 712.946,96 | 517694,73 | 735.367,38 | 669.611,45 208.418,57 98.957,78 23.444,52 | 7.372.509,71

168



® MINISTERIO DA EDUCAGAO )
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO
PERNAMBUCANO

|2011|  4.069.19047 | 650.580,03 | 402.524,87 | 155.932,90 | 143.910,74 | 158.128,60 | 55823390 | 24.080,72 | 6.162.587,23

Fonte: SIAPE/DGP

Observacao: Retirou-se deste quadro a coluna - Despesas de Exercicios Anteriores, tendo em vista a inexisténcia de dados a serem informados.
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ANEXO VII

Quadro A.7.1 - GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

Quesitos a serem avaliados

1.

Em relac8o a estrutura de governanca corporativa e de Tl, a Alta Administracdo da Instituicdo:

Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que esta em vigor.

[ monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.

Responsabiliza-se pela avaliagdo e pelo estabelecimento das politicas de governanga, gestdo e uso corporativos de TI.

aprovou e publicou a definigdo e distribuicao de papéis e responsabilidades nas decisGes mais relevantes quanto a
gestdo e ao uso corporativos de TI.

aprovou e publicou as diretrizes para a formulacdo sistemética de planos para gestdo e uso corporativos de TI,
com foco na obtencdo de resultados de negécio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para gestao dos riscos aos quais 0 negocio estd exposto.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranca da informacg&do corporativa.

aprovou e publicou as diretrizes de avaliagcdo do desempenho dos servicos de TI junto as unidades usudrias em
termos de resultado de neg6cio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para avaliagdo da conformidade da gestdo e do uso de Tl aos requisitos legais,
regulatérios, contratuais, e as diretrizes e politicas externas a institui¢ao.

X

Designou formalmente um comité de T para auxilia-la nas decisdes relativas a gestdo e ao uso corporativos de
TI.

X

Designou representantes de todas as areas relevantes para o negocio institucional para compor o Comité de TI.

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de T1I.

2.

instituicdo:

Em relagcdo ao desempenho institucional da gestdo e de uso corporativos de Tl, a Alta Administracdo da

X

Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de T1I.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TI.

X

Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de T1I, para 2013.

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestdo e de uso corporativos de T1I.

Estabeleceu 0os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Aprovou, para 2013, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o negdcio e a
eficacia dos respectivos controles.

Os indicadores e metas de Tl sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informacéao e toma decisfes a
respeito quando as metas de resultado ndo sdo atingidas.

Nenhuma das op¢des anteriores descreve a situagdo desta institui¢ao.

3.
ini

Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2013, por
ciativa da propria instituicdo:

Auditoria de governanca de TI.

Auditoria de sistemas de informacéo.

Auditoria de seguranga da informacéo.

Auditoria de contratos de T1I.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

X

Ndo foi realizada auditoria de T1 de iniciativa da propria instituicdo em 2013

4.

congénere:

Em relagdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunica¢do) ou instrumento

A instituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

X

A instituicdo aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

X

A elaboragdo do PDTI conta com a participagdo das areas de negocio.

A elaboracdo do PDTI inclui a avaliacdo dos resultados de PDTIs anteriores.

O PDTI é elaborado com apoio do Comité de T1I.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

XXX

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente méaximo da institui¢ao.
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X [ O PDTI vincula as agdes (atividades e projetos) de Tl a indicadores e metas de negécio.

O PDTI vincula as ag¢fes de Tl a indicadores e metas de servigos ao cidaddo.

X | O PDTI relaciona as a¢des de T priorizadas e as vincula ao orcamento de T1.

X [O PDTI é publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:
_http://www.ifsertao-pe.edu.br/dgti/index.php/documentos-oficiais

5. Em relacdo a gestdo de informag&o e conhecimento para o negécio:

Os principais processos de negocio da instituicdo foram identificados e mapeados.

X | Ha sistemas de informacao que dao suporte aos principais processos de negdcio da instituicao.

H& pelo menos um gestor, nas principais areas de negdcio, formalmente designado para cada sistema de
informacdo que da suporte ao respectivo processo de negocio.

6. Em relacdo a gestdo da seguranca da informacéo, a instituicdo implementou formalmente (aprovou e
publicou) os seguintes processos corporativos:

Inventario dos ativos de informagdo (dados, hardware, software e instalagdes).

Classificacdo da informacdo para o neg6cio, nos termos da Lei 12.527/2011 (p.ex. divulgagdo ostensiva ou
classificacéo sigilosa).

Andlise dos riscos aos quais a informacgdo critica para 0 negdcio estd submetida, considerando os objetivos de
disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade.

Gestdo dos incidentes de seguranca da informacéo.

7. Em relacéo as contratacdes de servicos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4)
sempre

(4) sdo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratacéo.

(13) nos autos sdo explicitadas as necessidades de neg6cio que se pretende atender com a contratagdo.

(3) sdo adotadas métricas objetivas para mensuracdo de resultados do contrato.

(4) os pagamentos sdo feitos em funcdo da mensuracdo objetiva dos resultados entregues e aceitos.

() no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme padrdes
estabelecidos em contrato. NAO SE APLICA

() no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé suporte aos termos
contratuais (protocolo e artefatos). NAO SE APLICA

8. Em relacdo a Carta de Servicos ao Cidad&o (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opgOes abaixo)

O Decreto ndo ¢ aplicavel a esta instituicdo e a Carta de Servi¢os ao Cidadao ndo serd publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta institui¢do, a Carta de Servicos ao Cidadao sera publicada.

X | Ainstituicdo a publicard em 2013, sem incluir servigos mediados por T1 (e-Gov).

A instituicdo a publicara em 2013 e incluira servi¢os mediados por T1 (e-Gov).

A institui¢do ja a publicou, mas ndo incluiu servigos mediados por Tl (e-Gov).

A institui¢do ja a publicou e incluiu servi¢cos mediados por Tl (e-Gov).

9. Dos servicos que a UJ disponibiliza ao cidaddo, qual o percentual provido também por e-Gov?

X | Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

N&o oferece servicos de governo eletrénico (e-Gov).

Comentarios

Em virtude do atual crescimento promovido pela expansao da rede federal de educacao tecnoldgica o processo de
implantacdo de governanca no IF Sertdo-PE encontra-se em fase de ajustes com as areas de neg6cio. Neste processo
de expanséo, os esforcos da DGTI estdo mais voltados para a implantacdo das estruturas que deverdo suportar o0s
servigos para as areas de negdcio. Considerando a importancia da governanca, esta Diretoria tem procurado envolver
as areas finalistas nos processos, buscando alinhar as necessidades deste Instituto com as tecnologias vigentes e
entregar servicos que venham realmente agregar valores a esta instituicéo de ensino.

Documentos importantes como, Plano Diretor, Plano de Desenvolvimento Institucional, Politica de Seguranca da
Informag&o, Regimentos dos Comités de Gestdo e de Seguranca estdo sendo criados e atualizados para a melhoria das
acdes institucionais.

Assim, as discussdes e decisfes de interesse coletivo, oportunizadas pela elaboracédo destes documentos de gestéo,
dé ao IF Sertdo-PE a perspectiva de realizar um planejamento participativo para as a¢des futuras, com vistas a cumprir
com a sua responsabilidade social quanto a gestdo da Tecnologia da Informacdo e infraestrutura, definindo
responsavelmente 0s seus objetivos e metas e, explicitando 0s seus instrumentos de avaliagdo e acompanhamento.
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ANEXO VIII

QUADRO A.8.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacdo

LicitacGes Sustentaveis 112 |3 |4

1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que levem em
consideracdo os processos de extracdo ou fabricacdo, utilizacdo e descarte dos produtos e
matérias primas.

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais critérios de sustentabilidade

ambiental foram aplicados?
A Administracdo tem feito constar nos Editais Elaborados pela Comissdo Permanente de
LicitagBes — Reitoria, orientacdes, normas voltadas para sustentabilidade ambiental, sejam nos
Projetos Basicos para obras, e Termos de Referéncias que contemplem aquisicGes e
contratacdo de servigos, em consonancia com os dispostos no Decreto n® 5.940/2008, Instrugdo
Normativa SLTI n°® 01/2010 E Resolu¢des do CONAMA.

2. Em uma andlise das aquisi¢des dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos
pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de
conteudo reciclavel.

A Administragdo tem se preocupado em adquirir equipamentos que contemplem a economia
de energia (Selo Procel A), maior durabilidade, materiais reciclaveis (papel, plasticos), bem
como agbes desenvolvidas pelos Campi visando a conscientizacdo da comunidade académica
para separacdo do lixo e destinacdo sustentavel. (Projeto em Desenvolvimento REITORIA
EQUILIBRADA E RENOVAVEL).

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por
fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos
reciclados, atdxicos ou biodegradaveis).

Nos Editais elaborados pela Comissdo Permanente de Licitagdes — Reitoria, colocamos
critérios para aquisicao de produtos de limpeza que sejam observados os requisitos ambientais
para a obtencdo de certificacdo do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizag&o e
Qualidade Industrial - INMETRO como produtos sustentaveis ou de menor impacto ambiental
em relacdo aos seus similares; preferencialmente, acondicionados em embalagem individual
adequada, com o menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir
a méxima protecdo durante o transporte e o armazenamento; e que ndo contenham substancias
perigosas em concentracdo acima da recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain
Hazardous Substances), tais como mercario (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(V1)),
cadmio (Cd), bifenil-polibromados (PBBs), éteres difenil-polibromados (PBDES).

4. Nos obrigatérios estudos técnicos preliminares anteriores a elaboracdo dos termos de
referéncia (Lei 10.520/2002, art. 3°, Ill) ou projetos bésicos (Lei 8.666/1993, art. 9°, 1X)
realizados pela unidade, é avaliado se a existéncia de certificagdo ambiental por parte das

empresas participantes e produtoras (ex: 1SO) é uma situagdo predominante no mercado, a fim
de avaliar a possibilidade de inclui-la como requisito da contratagdo (Lei 10.520/2002, art. 1°,
paragrafo Unico in fine), como critério avaliativo ou mesmo condigdo na aquisicdo de produtos
e Servicos.
Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual certificacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?
Para as questfes de obras, os Projetos Basicos ja explicitam as exigéncias quanto ao tratamento
dos residuos produzidos em obras e servi¢os de engenharia, em conformidade com as Normas
da Agencia Brasileira de Normas Técnicas de Residuos (15.112/2004, 15.113/2004,
15.114/2004, 15.115/2004 e 15.116/2004), bem como as normas 1SSO 14.000 da Organizacao
Internacional para a Padronizacdo, onde sejam comprovadas as praticas de desfazimento
sustentavel ou reciclagem dos bens que forem inserviveis para o processo de reutilizacdo e o
disposto na Resolugdo CONAMA n° 307/2002.
Com relagdo as aquisigdes de bens e contracéo de servigos tomamos como principios os
dispostos na Instru¢cdo Normativa SLTI n° 01, de 19 de janeiro de 2010, e que 0s bens sejam
constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atoxico, biodegradavel, conforme
ABNT NBR — 15448-1 e 15448-2.
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Nos Editais cobramos a observacdo em todas as fases do procedimento licitatério as
orientagBes e normas voltadas para a sustentabilidade ambiental, prevendo, inclusive, as
recomendacdes quanto a responsabilidade do fornecedor pelo recolhimento e descarte do
material.

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor
consumo de energia e/ou &gua (ex: torneiras automaticas, lampadas econdmicas). X
Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual o impacto da aquisicdo desses

produtos sobre 0 consumo de agua e energia?

Estdo evidenciados nos Editais elaborados pela Comissdo Permanente de LicitacBes —
Reitoria, que as empresas participantes deverdo ser adotadas medidas para evitar o
desperdicio de agua tratada, conforme Decreto n°® 48.138 de 8 de outubro de 2003;
Deverdo também ser observados os requisitos ambientais para obtengdo de certificagdo do
Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial — INMETRO
como produtos sustentaveis ou de menor impacto ambiental em relacdo aos similares.

Na elaboracdo das planilhas orgamentarias evidenciamos o uso de equipamentos de
climatizacdo mecénica, ou de novas tecnologias de resfriamento do ar, que utilizem
energia elétrica, apenas nos ambientes aonde for indispensavel; automagdo da iluminacéo
do prédio, projeto de iluminacdo, interruptores, iluminagcdo ambiental, iluminacéo tarefa,
uso de sensores de presenca; uso exclusivo de lampadas fluorescentes compactas ou
tubulares de alto rendimento e de luminarias eficientes; energia solar, ou outra energia
limpa para aquecimento de agua; sistema de medic¢do individualizado de consumo de
agua e energia; sistema de reuso de agua e de tratamento de efluentes gerados;
aproveitamento da &gua da chuva, agregando ao sistema hidraulico elementos que
possibilitem a captacdo, transporte, armazenamento e seu aproveitamento; utilizacdo de
materiais que sejam reciclados, reutilizados e biodegradaveis, e que reduzam a
necessidade de manutencdo; e comprovacdo da origem da madeira a ser utilizada na
execucdo da obra ou servigo, observando o custo beneficio das aquisi¢cdes e contratagdes
dos servigos.Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial — INMETRO como
produtos sustentaveis ou de menor impacto ambiental em relagdo aos similares.

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado). ] ] X

1 Se houver concordancia com a afirmagéo acima, quais foram os produtos adquiridos?
Papel Reciclado A 4.

7. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizacdo,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga). X

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatérios?

Os veiculos adquiridos no exercicio 2013, foram preferencialmente a Diesel ou bi combustivel
(Flex) ; Foi realizada uma licitagdo em 2012 para contratacdo de empresa para
recondicionar tonners e cartuchos para impressoras, aproveitando as embalagens vazias
cedidas pelo IF Sertdo-PE.

8. No modelo de execugdo do objeto sdo considerados os aspectos de logistica reversa,
quando aplicdveis ao objeto contratado (Decreto 7.404/2010, art. 5° c/c art. 13). X

9. A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel de que trata o art. 16 do Decreto X
7.746/2012.

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, encaminhe anexo ao relatério o
plano de gestéo de logistica sustentavel da unidade.
Sim. Elaborado pela Comissdo de Gestdo Ambiental.

10. Para a aquisicdo de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de durabilidade e

qualidade (analise custo-beneficio) de tais bens e produtos. X
11.0s projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servicos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutencdo e operacionalizacdo da edificagdo, X

a reducdo do consumo de energia e agua e a utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam
0 impacto ambiental.

12.Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua X
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destinago, como referido no Decreto n° 5.940/2006. L 1]

Considerac@es Gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliagdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no contexto
da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da
UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcdo de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ,

porém, em sua maioria.
(5) Totalmente vélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.
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ANEXO IX

QUADRO A.9.2.1 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano 46784

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
01 201108860 3.1.16 Of. n® 19312/2013

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano 46784

Descri¢éo da Recomendagéo

Recomendacao 1:
Observar as normas que fundamentam a cessdo/requisi¢do do servidor e prazos na emissdo dos atos, cumprindo todas
as formalidades obrigatdrias.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano 46784

Sintese da Providéncia Adotada

Encaminhamento de Oficio ao TRE Petrolina solicitando retorno dos servidores cedidos.
Em relacdo aos servidores requisitados pela AGU e Defensoria Publica, justifica-se por serem érgdos vinculados a
Presidéncia da Republica. Ademais. A AGU é o 6rgdo que representa os Institutos Federais.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento da recomendacédo

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Atendimento da recomendacéo

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
02 201108860 3.1.15 Of. n° 22.638/2011

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano 46784

Descricédo da Recomendacéo

Recomendacéo 1:
Realizar cobranga para o ressarcimento dos valores pagos aos servidores durante a cessdo para as Prefeituras citadas,
de modo a atender na integra as determinagOes constantes dos itens 9.1.2 do Acérddo TCU 1810/2007 - Plenério

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano 46784

Sintese da Providéncia Adotada

Foi encaminhada a solicitagéo & Procuradoria Geral Federal - AGU/PGF no sentido de formalizar Ac¢éo Judicial conta
as citadas Prefeituras.
- Foi aberto Processo Administrativo PRF 52 Regido n° 00411003661/2011-16

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento da recomendacédo

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
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Atendimento da recomendacédo
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
03 201108860 1.1.2.2. Of. n° 22.638/2011
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano 46784

Descricéo da Recomendagéo

Recomendagéo 1: ]
A unidade devera estruturar: a) Politica de Seguranga da Informacdo (PSI); e b) Area especifica, com
responsabilidades definidas, para lidar estrategicamente com seguranca da informagdo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano 46784

Sintese da Providéncia Adotada

Foi criada a Coordenacéo de Infraestrutura e Redes.

Serd criado o Comité Gestor de Seguranca da Informagdo que terd a competéncia de: - criar, revisar a aplicar
periodicamente a Politica de Seguranca da Informacéo e ComunicacBes (POSIC) e normas relacionadas, submetendo
a aprovacdo do Conselho Superior; - propor, acompanhar e divulgar os planos de acdo para aplicacdo da POSIC,
incluindo a conscientizacdo dos usuarios; - elaborar propostas de normas complementares e politicas de uso dos
recursos da informacdo e; - implementar as politicas de seguranga da informagdo e comunicagdo no IF Sertdo-PE.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento da recomendacéo

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Atendimento da recomendacédo

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
04 201108860 3.1.1.4. Of. n° 22.638/2011

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano 46784

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacéo 1:
A Diretoria de Gestdo de RH devera providenciar o ressarcimento dos valores pagos indevidamente.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano 46784

Sintese da Providéncia Adotada

Foi lancado na folha de pagamento o devido desconto

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento da recomendacéo

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Atendimento da recomendacédo

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
05 201108860 4321 Of. n° 22.638/2011

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano 46784
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Descricao da Recomendacao

Recomendacao 2:

0S: 201108860 N° Constatacdo: 043 N° da Recomendacédo: 002

Implementar procedimentos de rotina que permitam estabelecer um controle efetivo sobre a qualidade de processo de
elaboracgdo de projetos basicos relacionados a obras, devendo conter os seguintes elementos: a) desenvolvimento da
solucéo escolhida de forma a fornecer a visdo global da obra e identificar todos os seus elementos constitutivos com
clareza; b) solugdes técnicas globais e localizadas, suficientemente detalhadas, de forma a minimizar a necessidade de
reformulacdo ou de variantes durante as fases de elaboragdo do projeto executivo e de realizacdo das obras e
montagem;

c) identificagdo dos tipos de servigos a executar e de materiais e equipamentos a incorporar a obra, bem como suas
especificacbes que assegurem os melhores resultados para o empreendimento; d) informacdes que possibilitem o
estudo e a dedugdo de métodos construtivos, instalagdes provisorias e condigdes organizacionais para a obra; e que 0s
fiscais designados anotem em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo do contrato e que a
aplicacéo de sancOes previstas no edital e no contrato possam ocorrer tempestivamente.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano 46784

Sintese da Providéncia Adotada

Foi realizado processo licitatério para contratacdo de empresa para elaboragdo de projetos arquitetbnicos e
complementares.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento da recomendacéo

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Atendimento da recomendacédo

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
06 201108860 43.2.1. Of. n° 22.638/2011

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano 46784

Descri¢éo da Recomendagéo

Recomendagéo 5:
Que o IF Sertdo-PE, adote medidas no sentido de desenvolver uma estrutura de pessoal qualificada para realizar de
forma efetiva a fiscalizagdo de seus contratos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano 46784

Sintese da Providéncia Adotada

Foram oferecidos cursos voltados para a Fiscalizacdo de Contratos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento da recomendacéo

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Atendimento da recomendacéo

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
07 201108860 4321 Of. n° 22.638/2011

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano 46784

Descricao da Recomendacao
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Recomendagéo 7:
Que o IF Sertdo-PE realize estudo que permita avaliar quais 0s custos reais que a Administracdo tera para concluir
adequadamente a obra abandonada.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano 46784

Sintese da Providéncia Adotada

Atraves Portaria n° 482, de 08 de dezembro de 2010 foi instituida Comissao para elaboracdo de novo Projeto Basico,
novas planilhas e plantas complementares a concluséo da obra do Campus Ouricuri. Foi aberto processo n°
23000.100959/2010-20. Chegaram ao valor de R$ 1.632.127,78 (Um milhdo, seiscentos e trinta e dois mil, cento e
vinte e sete reais e setenta e oito centavos) que a Administracdo terd para concluir adequadamente a obra do Campus
Ouricuri. Posteriormente, com o inicio da complementacdo da obra pela empresa campea do certame licitatorio, ficou
constatado pelos fiscais do contrato que aguela comissao deixou de observar algumas coisas que ndo entrou naqueles
custos iniciais. Assim, foi suspensa, temporariamente, a ordem de servi¢o que autorizava a empresa iniciar a obra e
solicitada nova portaria pela regularizagéo dos problemas detectados. Aguardamos a finalizacdo dos trabalhos pela
Comissdo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento da recomendacédo

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢éo de Providéncias pelo
Gestor

Atendimento da recomendacéo

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
08 201108860 4321 Of. n° 22.638/2011

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano 46784

Descri¢éo da Recomendagéo

Recomendacéo 8:
Que o IF Sertdo-PE proceda a apuracdo de responsabilidade de quem praticou os atos que culminaram no abandono da
obra por parte da construtora contratada e consequentemente, no prejuizo ao erario apontado.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano 46784

Sintese da Providéncia Adotada

Foi aberto processo de sindicancia n® 23000.100714/2010-01 e instituida, de forma inaugural, a comisséo de
sindicancia por meio da Portaria n° 67, de 22 de fevereiro de 2011. Esta comissdo concluiu pela instauracao de
Processo Administrativo Disciplinar, o que foi acatado pela Procuradoria Federal que atua junto ao IF Sertdo PE e
pelo Magnifico Reitor. Foi entdo aberto PAD sob o n° 23302.000307/2012-53, o qual ja foi finalizo sendo aplicada a
penas aos reus No Processo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento da recomendacédo

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Atendimento da recomendacéo

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
09 201108860 4322 Of. n® 22.638/2011

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano 46784

Descricao da Recomendacao
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Recomendagéo 1:

Que o IF Sertdo-PE estabeleca controle efetivo sobre os fiscais de contrato de obras que realizem medicGes rigorosas
dos servicos executados pelas construtoras, com especial atengéo ao art. 76 da lei 8666/93, o qual determina que a
administracéo rejeitara, no todo ou em parte, obra, servico ou fornecimento executado em desacordo com o contrato, e
ao art. 69 da mesma lei, o qual determina que o contratado é obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no total ou em parte, 0 objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecOes resultantes da execucdo ou de materiais empregados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano 46784

Sintese da Providéncia Adotada

Foram oferecidos cursos voltados para a Fiscalizacdo de Contratos

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento da recomendacédo

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢éo de Providéncias pelo
Gestor

Atendimento da recomendacéo

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
10 201108860 4.3.2.2. Of. n° 22.638/2011

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano 46784

Descrigéo da Recomendagéo

Recomendagéo 2:
Que o IF Sertdo-PE, em fun¢do dos fatos apontados, proceda a instaura¢do de processo de tomada de contas especial,
nos temos do art. 8° da Lei n° 8.443/1992.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano 46784

Sintese da Providéncia Adotada

Foi aberto o Processo n° 23302.000484/2013-11. Ademais, foi emitida a Portaria n® 385, de 16 de agosto de 2013,
designando o servidor Victor Andrei Muricy Fonseca para atuar como Tomador de Contas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento da recomendacédo

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Atendimento da recomendacéo

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
11 201108860 4221 Of. n° 22.638/2011

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano 46784

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacéo 1:
Determinar a instauracéo procedimento para apuracdo de responsabilidades acerca de todos os fatos apontados sobre a
construcdo do Campus Salgueiro do IF Sertdo-PE.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano 46784

179




® MINISTERIO DA EDUCAGAO )
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO
PERNAMBUCANO

Sintese da Providéncia Adotada

Foi aberto o Processo de Sindicancia n® 23302.000308/2012-06, constituida por meio da Portaria n® 292, de 17 de
maio de 2012, designando os servidores Patricia Helena Marinho do Bomfim, Francisco Jesus de Sousa e Nalba Maria
da Silva, a fim de apurarem a responsabilidade acerca da insuficiéncia do projeto basico e auséncia de providéncias
sobre suas falhas, bem como o pagamento de medigdes incompativeis com a inspecédo fisica na obra de construgdo do
Campus Salgueiro deste Instituto.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento da recomendacdo

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Atendimento da recomendacéo

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
12 201108860 4221 Of. n° 22.638/2011

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano 46784

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacéo 2:

Para todas as futuras obras do IF-SERTAO-PE, determinar a elaboragdo de projeto basico de acordo com a lei
8666/93, art. 6°, 1X, o qual define o projeto basico como o conjunto de elementos necessarios e suficientes, com nivel
de precisdo adequado, para caracterizar a obra ou servico, elaborado com base nas indicagbes dos estudos técnicos
preliminares, que assegurem a viabilidade técnica e que possibilite a avaliagdo do custo da obra e a defini¢do dos
métodos e do prazo de execucdo, devendo conter os seguintes elementos: a) desenvolvimento da solugdo escolhida de
forma a fornecer visdo global da obra e identificar todos os seus elementos constitutivos com clareza; b) solugdes
técnicas globais e localizadas, suficientemente detalhadas, de forma a minimizar a necessidade de reformulagéo ou de
variantes durante as fases de elaboracdo do projeto executivo e de realizacdo das obras e montagem; c) identificacdo
dos tipos de servicos a executar e de materiais e equipamentos a incorporar & obra, bem como suas especificagdes que
assegurem os melhores resultados para o empreendimento; d) informag6es que possibilitem o estudo e a deducédo de
métodos construtivos, instalagBes provisorias e condi¢des organizacionais para a obra.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano 46784

Sintese da Providéncia Adotada

Foi realizado processo licitatdrio para contratacdo de empresa para elaboragdo de projetos basicos e complementares

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento da recomendacédo

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Atendimento da recomendacéo

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
13 201108860 4231 Of. n° 22.638/2011

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano 46784

Descri¢éo da Recomendagéo

Recomendacéo 2:
Que o Reitor do IF Sertdo-PE determine a instauracdo de procedimento para apuragdo de responsabilidades acerca do
prejuizo apontado

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG
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Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano 46784

Sintese da Providéncia Adotada

Foi aberto o Processo de Sindicancia n® 23302.000308/2012-06, constituida por meio da Portaria n® 292, de 17 de
maio de 2012, designando os servidores Patricia Helena Marinho do Bomfim, Francisco Jesus de Sousa e Nalba Maria
da Silva, afim de apurarem a responsabilidade acerca da insuficiéncia do projeto basico e auséncia de providéncias
sobre suas falhas, bem como o pagamento de medigdes incompativeis com a inspegdo fisica na obra de construgao do
Campus Salgueiro deste Instituto.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento da recomendacéo

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Atendimento da recomendacédo

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
14 201108860 4.18.3. Of. n° 22.638/2011

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano 46784

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacéo 3:
Que o IF Sertdo-PE adote medidas no sentido de promover o ressarcimento ao erario, dos valores pagos a maior na
execugao do contrato n° 35/2010, cujo objeto foi a prestagdo de servicos de vigilancia armada no Campus Ouricuri

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano 46784

Sintese da Providéncia Adotada

N&o houve pagamento a maior, considerando que a solicitacdo do servigo era por um periodo de 02 meses, houve
equivoca na emissdo do empenho na formaliza¢do do contrato.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento da recomendacédo

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Atendimento da recomendacéo

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
15 201108860 4.1.8.3. Of. n° 22.638/2011

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano 46784

Descri¢éo da Recomendagéo

Recomendacéo 5:
Que o IF Sertdo-PE proceda a imediata apuracao de responsabilidades de quem deu causa a realizacdo do pagamento a
maior efetuado na execucdo do contrato n° 35/2010, referente aos servigos de vigilancia armada no Campus Ouricuri

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano 46784

Sintese da Providéncia Adotada

Considerando que ndo houve pagamento a maior ndo existe motivagao para apuragdo de responsabilidade

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento da recomendacédo
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Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocgao de Providéncias pelo
Gestor

Atendimento da recomendacdo

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
16 201108860 4171 Of. n° 22.638/2011

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano 46784

Descricao da Recomendacao

Recomendacao 1:
Que o IF Sertdo-PE adote medidas no sentido de cumprir o disposto no art. 5° do Decreto n® 5.992/06, realizando o
pagamento de didrias a seus servidores, previamente ao inicio do deslocamento.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano 46784

Sintese da Providéncia Adotada

Estdo sendo realizados estudos que busquem otimizar o tramite das solicitagdes de didrias e passagens, bem como,
estdo sendo planejadas rotinas que possibilitem o efetivo cumprimento do Decreto n° 5.992/06 e da Portaria
Normativa n° 12/2012.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento da recomendacédo

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢éo de Providéncias pelo
Gestor

Atendimento da recomendacéo

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
17 201108860 4151 Of. n° 22.638/2011

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano 46784

Descrigéo da Recomendagéo

Recomendagéo 1:
Que o IF Sertdo-PE adote medidas no sentido de implementar politicas que visem diminuir a deficiéncia de sua forca
de trabalho.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano 46784

Sintese da Providéncia Adotada

- Elaboracdo das trilha de aprendizagem a partir de seu ambiente organizacional, do mapeamento das competéncias,
necessidades, ponto de partida e ponto almejado, integrando seu planejamento de carreira as expectativas da
organizacdo, ao desempenho esperado, as suas aspiracdes e as competéncias que ja possui e as que pode desenvolver.

- Elaboragdo do Plano de Capacitagdo 2011/ 2012 e 2013 — Defini¢do dos Cursos de Capacitacdo. Contratacdo da
ENAP/ESAF.

- Levantamento do quantitativo de pessoal do IF Sertdo-PE

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento da recomendacédo

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Atendimento da recomendacéo

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
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18 201108860 ‘ 4225 Of. n° 22.638/2011
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano 46784

Descricéo da Recomendagéo

Recomendagéo 3:

Realizar conferéncia nos campus de Salgueiro-PE e Ouricuri-PE de todas as notas fiscais faturadas pela empresa USE
MOVEIS PARA ESCRITORIO LTDA, vinculadas a aquisicio de mobiliario para equipar essas novas unidades, com
o intuito de conferir a descri¢do e 0 modelo de cada produto recebido, anexando o resultado aos respectivos processos,
determinando a adogdo de providéncias junto a empresa para regularizar as divergéncias encontradas e, no caso de
impossibilidade, registrar nos processos cada caso, com relato circunstanciado, provando que o produto entregue em
substituicdo, de fato, é superior em qualidade ao que foi licitado e que ndo houve prejuizo ao Erério, em face das
trocas ocorridas, devendo-se apurar responsabilidades, em caso contrario.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano 46784

Sintese da Providéncia Adotada

O Relatdrio da Comissdo instituida pela Portaria N° 643/2011 concluiu que ndo houve prejuizo ao erario.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento da recomendacéo

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢éo de Providéncias pelo
Gestor

Atendimento da recomendacédo

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
19 201108860 3111 Of. n° 22.638/2011

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano 46784

Descrigéo da Recomendagéo

Recomendagéo 1:
Que o IF Sertdo-PE implante adequado controle da entrega das declara¢fes anuais de bens e rendas dentro do prazo de
quinze dias, fixado pela Portaria Interministerial MP/CGU n° 298/2007, art. 1°, § 2°,

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano 46784

Sintese da Providéncia Adotada

Foi enviado e-mail para todos os servidores.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento da recomendacéo

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Atendimento da recomendacéo

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
20 201108860 3.1.1.1. Of. n° 22.638/2011

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano 46784

Descricao da Recomendacao

Recomendacgao 4:
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Que o IF Sertdo-PE adote medidas no sentido de verificar se a documentagdo entregue pelos servidores abrange a
declaracdo de bens e rendas anual

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano 46784

Sintese da Providéncia Adotada

Esta sendo verificada a documentacao entregue pelos servidores.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento da recomendacéo

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Atendimento da recomendacédo

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
21 201108860 1112 Of. n° 22.638/2011

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano 46784

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacéo 1:
Que o IF Sertdo-PE envide esfor¢os no sentido de atingir as metas fixadas para execug¢ao dos programas de governo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano 46784

Sintese da Providéncia Adotada

- O IF Sertdo-PE desde o ano de 2011 vem investindo recursos no que se refere a capacitacdo de seus servidores. No
ano de 2012 foram 534 servidores capacitados e, até 30 de junho de 2013 foram 137 servidores capacitados.
- Através da Resolucdo n° 06/2012 foi aprovada as Normas para participagdo de servidores em eventos de capacitagao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento da recomendacédo

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Atendimento da recomendacéo

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
22 201108860 4189 Of. n° 22.638/2011

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano 46784

Descri¢éo da Recomendagéo

Recomendacéo 2:

Realizar a apuragdo prevista na Orientagdo Normativa n® 11, de 11/04/2009 da AGU, nos seguintes termos: "A
contratacdo direta com fundamento no inc. 1V do Art. 24 da Lei n° 8.666, de 1993, exige que, concomitantemente, seja
apurado se a situagdo emergencial foi gerada por falta de planejamento, desidia ou ma gestéo, hipotese que, quem lhe
deu causa sera responsabilizado na forma da lei".

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano 46784

Sintese da Providéncia Adotada

Foi aberto processo de sindicancia n® 23302.000637/2013-20, designando Comissdo de Sindic&ncia a fim de apurar os
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fatos expostos na Constatagdo n° 037, em atendimento assim, a Orienta¢cdo Normativa n® 11/2009 — AGU.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento da recomendacéo

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Atendimento da recomendacédo

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
23 201108860 4187 Of. n° 22.638/2011

Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano 46784

Descrigéo da Recomendagéo

Recomendagéo 1:

Nos casos especificos de contratacdo direta de cursos de capacitacdo, por inexigibilidade de licitacdo, abster-se de
formalizar processos sem que seja devidamente consignado nos autos os fundamentos do pedido e a caracterizacéo
dos requisitos do art. 25, inciso Il, da Lei de Licitacdes, nos termos da Orientagdo Normativa AGU n° 18/2009.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano 46784

Sintese da Providéncia Adotada

Foi expedida a Portaria normativa n® 1, de 27 de marco de 2012, que regulamenta as normas e procedimentos para
participacdo dos servidores do IF Sertdo-PE em eventos de capacitagao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento da recomendacéo

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Atendimento da recomendacéo

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
24 201108860 4.1.8.6 Of. n° 22.638/2011

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano 46784

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacéo 2:

Que o IF Sertdo-PE inicie um novo procedimento licitatorio para contratagdo de mao de obra efetivamente necessaria
para o desenvolvimento de suas atividades, cujas propostas devem ser apresentadas por posto de trabalho em suas
diversas instalacfes, abstendo-se dessa forma, de proceder a prorrogacdo do instrumento ora vigente, que se mostrou
lesivo ao erario, em funcédo do critério adotado para julgamento das propostas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano 46784

Sintese da Providéncia Adotada

Realizada Licitagdo conforme processo n° 23302.00569/2012-18 Pregdo SRP n° 24/2013.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento da recomendacéo

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Atendimento da recomendacédo
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Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
25 201108860 4.1.2.1. Of. n° 22.638/2011
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano 46784

Descricéo da Recomendacéo

Recomendagéo 1:
Que o IF Sertdo-PE abstenha-se de inscrever em restos a pagar despesas que ndo se enquadrem nos requisitos
previstos no art. 35 do Decreto 93.872/86.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano 46784

Sintese da Providéncia Adotada

Emitida Portaria n® 07 de 10 de novembro de 2011, que dispde sobre os critérios adotados para restos a pagar do IF
Sertdo-PE.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento da recomendacéo

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Atendimento da recomendacédo

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
26 201108860 4.2.2.5. Of. n° 22.638/2011

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano 46784

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacéo 2:
Fazer levantamento do mobiliério subutilizado nos Campus Ouricuri e Salgueiro e remaneja-los, para outras unidades
do IF-SERTAO-PE, que estejam precisando de moveis dessa natureza.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano 46784

Sintese da Providéncia Adotada

O levantamento ja foi realizado. Com a contratagdo de novos servidores para 0s respectivos Campi, ndo houve a
necessidade de remanejamento.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento da recomendacéo

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Atendimento da recomendacéo

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
27 201108860 4.18.9 Of. n° 22.638/2011

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano 46784

Descri¢éo da Recomendagéo

Recomendacao 4:
Determinar a Auditoria Interna que realize a¢des de controle direcionadas a formalizacdo e conducdo dos processos
licitatérios da unidade, inclusive os processos de contratagdo direta.

186




® MINISTERIO DA EDUCAGAO )
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO
PERNAMBUCANO

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano 46784

Sintese da Providéncia Adotada

Consta no PAINT/2013 acdo voltada a verificagdo dos processos licitatorios.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento da recomendacéo

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Atendimento da recomendacédo

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
28 201211577 1.1.1.2 -

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano 46784

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacéo 1:

Que o IFPE adote providéncias no sentido de atender as recomendac6es expedidas pelo érgdo de controle interno por
ocasido da analise da proposta do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT ou, em caso contrario,
apresente justificativas para o ndo atendimento.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano 46784

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendagao Atendida, conforme pode ser verificado através do PAINT/2013.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento da recomendacédo

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Atendimento da recomendacéo

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
29 201211577 1.1.1.8 -

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano 46784

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacéo 1:

Que o IF Sertdo-PE adote medidas imediatas no sentido de prover a Auditoria Interna de corpo técnico adequado e
suficiente, de acordo com o determinado no Regimento Interno da Auditoria Interna, e em atendimento a
recomendacio expedida pelo Orgéo de Controle Interno quando dos exames de acompanhamento da gestdo 2009.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano 46784

Sintese da Providéncia Adotada

Foi liberado 5 codigos de vaga para o cargo de Auditor e 06 Assistentes Administrativos para comporem a Auditoria
nos Campi. O IF Sertdo-PE abrira Edital para contratacdo de empresa especializada para realizagao do concurso, 0
processo esta em fase da elaboragdo/conclusdo do Termo de Referéncia.

Sintese dos Resultados Obtidos
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Atendimento da recomendacdo

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Atendimento da recomendacéo

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
30 201211577 2.2.1.35 -

Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano 46784

Descricéo da Recomendagéo

Recomendagéo 1:
Que o IF Sertdo-PE adote medidas no sentido de aprovar o PAINT do Instituto dentro do prazo determinado na
Instrugdo Normativa CGU N° 07/2006, ou seja, até o Gltimo dia Gtil do més de dezembro de cada ano.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano 46784

Sintese da Providéncia Adotada

O PAINT/2014 foi aprovado em 23/12/2013 atraves da Resolucdo 37/2013 do Conselho Superior.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento da recomendacéo

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Atendimento da recomendacédo

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
31 201211972 1211 -

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano 46784

Descri¢éo da Recomendagéo

Recomendagéo 1:

Que o IF Sertdo-PE adote medidas no sentido de cumprir o disposto no art. 5° do Decreto n° 5.992/06, realizando o
pagamento de didrias a seus servidores, previamente ao inicio do deslocamento, conforme ja recomendado por ocasido
da avaliacdo das contas do exercicio de 2010.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano 46784

Sintese da Providéncia Adotada

Foram realizadas modificacfes na Portaria Normativa de modo que foi estabelecido o prazo de 15(quinze) dias para
protocolo das solicitacfes de didrias e passagens junto aos responsaveis pelo cadastramento.

Ademais, estdo sendo realizados estudos que busquem otimizar o tramite das solicitacGes de diérias e passagens, bem
como, estdo sendo planejadas rotinas que possibilitem o efetivo cumprimento do Decreto n° 5.992/06 e da Portaria
Normativa n° 12/2012.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento da recomendacéo

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Atendimento da recomendacédo

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

32 201211972 1.2.1.1. -
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Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano 46784

Descricao da Recomendacao

Recomendacao 2:
Que o IF Sertdo-PE aperfeicoe seus controles internos, no sentido de ndo permitir a realizacdo de despesas com
deslocamento de servidores sem a prévia autorizacdo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano 46784

Sintese da Providéncia Adotada

Os controles internos estdo sendo devidamente aperfeigoados, sobretudo, apds a publicagdo da Portaria Normativa n°
12/2012.

Além do mais, estdo sendo realizados estudos que busquem otimizar o tramite das solicitagces de diarias e passagens,
bem como, estdo sendo planejadas rotinas que possibilitem o efetivo cumprimento do Decreto n°® 5.992/06 e da
Portaria Normativa n° 12/2012.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento da recomendacéo

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Atendimento da recomendacédo

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
33 201211972 3.2.1.2 -

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano 46784

Descri¢éo da Recomendagéo

Recomendacéo 1:

Que o IF Sertdo-PE faga constar em seus processos de contratacdo de servigos, especialmente os de contratacdo de
entidades para oferta de cursos de capacitacdo a seus servidores, projeto basico contendo elementos suficientes para
caracterizar de forma adequada a contratagdo, conforme disposto no art. 6°, inciso 1X da Lei n° 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano 46784

Sintese da Providéncia Adotada

Foi realizado curso na area de Elaboracdo de Termo de Referéncia e Projetos Basicos, ocorrido no periodo de 19 a 21
de agosto de 2013.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento da recomendacéo

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢éao de Providéncias pelo
Gestor

Atendimento da recomendacéo

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
34 201211972 2.1.1.1. -

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano 46784

Descricao da Recomendacao

Recomendacéo 1:
Que o IF Sertdo-PE estenda a todos os seus servidores a obrigacdo de apresentarem a declaracdo anual de bens e
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rendas, em papel, o