SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO SERTAO PERNAMBUCANO

RESOLUGAO N° 034 DO CONSELHO SUPERIOR,
DE 08 DE NOVEMBRO DE 2010.

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sert3o Pernambucano, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista a decisdo do
Conselho Superior na segunda Reunido Ordinaria, realizada em 30 de setembro de 2010,

RESOLVE:

Art. 1°. APROVAR as normas que dispéem sobre a concessdo da Retribuigdo por Titulagdo
aos servidores integrantes da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, de que trata a Lei n® 11.784, de 22/09/2008, e aos Professores Substitutos de
que trata a Lei n® 8.745, de 09/12/1993, e de Incentivo a Qualificagdo aos servidores
integrantes da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, de que trata a Lei
n® 11.091, 12/01/2005, no dmbito do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sertdo Pernambucano e na forma do Anexo a seguir.

Art. 29, Esta Resolugdo entra em vigor a partir desta data.

%ﬁgﬁ%{t‘onio Santos Amorim

Presidente do Conselho Superior em Exercicio
IF Sertdo Pernambucano
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ANEXO A RESOLUGCAO N° 034
de 08 de novembro de 2010.

Fixa normas para a concessdo da
Retribuicdo por Titulagdo aos servidores
integrantes da Carreira de Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, de
que trata a Lei n° 11.784, de 22/09/2008,
e aos Professores Substitutos de que trata
a Lei n® 8.745, de 09/12/1993, e de
Incentivo a Qualificagdo aos servidores
integrantes da Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo, de
que trata a Lei n© 11.091, 12/01/2005.

CAPITULO I
Do Direito

Art. 1° A Retribuicdo por Titulagdo, conforme dispde o art. 117 da Lei n® 11.784, de
22/09/2008, é devida aos titulares dos cargos integrantes do Plano de Carreira e Cargos de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, ndo sera percebida cumulativamente, e
deve ser considerada no célculo dos proventos e pensdes, desde que o certificado ou o titulo
tenha sido obtido anteriormente & data da inativagdo.

Art. 2° O Incentivo a Qualificacdo, conforme dispde a Lei n® 11.091, de 12/01/2005, é
devido aos titulares dos cargos integrantes do Plano de Carreira de Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo que possuirem educagdo formal superior ao exigido para o
cargo de que é titular, os percentuais ndo sdo acumulaveis e serdo incorporados aos

respectivos proventos de aposentadoria e pensédo.

CAPITULO II
Da Concessao

Art. 3° Para a concessdo da Retribuicdo por Titulagdo de que trata o artigo 1°, no ambito
do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano, 0s
servidores deverdo observar as regras e procedimentos estabelecidos na Lei n® 11.784, de
22/09/2008, no Decreto n° 94.664, de 23/07/1987, na Portaria MEC n® 475, de
26/08/1987, e ao disposto nesta Resolugdo.

A
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Art. 4° Para a Concessdo do Incentivo a Qualificagdo de que trata o artigo 29, no ambito do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano, os servidores
deverdo observar as regras e procedimentos estabelecidos na Lei n® 11.091, de
12/01/2005, no Decreto n° 5.824, de 29/06/2006, e ao disposto nesta Resolugdo.

CAPITULO III
Da Solicitacao

Art. 52 O interessado na concessdo da Retribuicdo por Titulagdo ou do Incentivo a
Qualificacdo deverd formular Processo junto ao Setor de Protocolo do seu Campus de
Lotagdo, o qual deverd obrigatoriamente conter requerimento e copia autenticada de
Diploma, para os casos de Ensino Técnico, Graduagdo ou Pés-Graduagdo em nivel de
Mestrado ou Doutorado, e de Certificado para os casos de Ensino Médio e de Pds-Graduagao

em nivel de Especializagdo.

§ 1° Na falta dos documentos referidos no caput deste artigo, o requerente devera

obrigatoriamente instruir o Processo com cdpias autenticadas dos seguintes documentos:

1 - Declaragdo definitiva de conclusdo do curso; e

II - Histdrico Escolar completo e definitivo.

§ 2° Os documentos de que tratam o caput e o § 19 deverdo obedecer as exigéncias
de autorizacdo, reconhecimento e renovagdo de reconhecimento previstas na legislagdo, e
ao disposto nas Resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo - Cadmara de Educagdo
Superior - CNE/CES n° 1, de 03/04/2001, publicada no Diario Oficial da Unido de
09/04/2001, n° 1, de 08/06/2007, publicada no D.O.U. de 08/06/2007, e n°® 1, de
28/01/2002, publicada no D.O.U. de 13/02/2002, e correspondentes alteragdes posteriores.

§ 3° Na hipdtese do § 1° deste artigo, o servidor beneficiado terd o prazo de até 12
(doze) meses, a contar da data da abertura do Processo no Setor de Protocolo, para
apresentar & Diretoria de Gestdo de Pessoas - DGP, copia autenticada do Diploma ou

Certificado, conforme o caso.

§ 4° Findo o prazo referido no § 3° deste artigo, o servidor devera proceder a
juntada de documento que justifique a prorrogagdo, por no maximo 12 (meses), para

emissdo do Diploma ou Certificado, conforme o caso.

A
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§ 5° O ndo atendimento do disposto nos pardgrafos 3° e 40 deste artigo acarretara a
suspensdo do pagamento do beneficio, bem como a devolugdo dos valores até entéo pagos,
nos termos da Lei n° 8.112/90.

CAPiTULO 1V
Da Tramitagdo e Analise dos Processos

Art. 6° O Processo deverd ser aberto no Sistema SIGA-ADM devidamente instruido com a
documentacdo necessaria e encaminhado a Diretoria de Gestdo de Pessoas que procederd a
qualificagdo do requerente anexando formuldrio de Situacdo Funcional.

Art. 7° A anélise do Processo cabera a Diretoria de Gestiio de Pessoas no caso de Incentivo
a Qualificagdo, e a Comissdo Permanente de Pessoal Docente no caso de Retribuigdo por
Titulagdo, que se pronunciar@o conclusivamente pela aprovagdao ou ndo, pautando-se por

critérios estabelecidos na legislagdo vigente.

Art. 8° A auséncia no Processo dos documentos adequados a situagdo nos termos do artigo
50 desta Resolugdo implicara o arquivamento do mesmo, cientificando-se o requerente.

Art. 9° Ocorrendo a aprovagdo da documentagdo constante do Processo pelo 4rgdo

competente de acordo com o artigo 79, serd emitida Portaria concedendo o beneficio.

Paragrafo unico - Os efeitos financeiros da Portaria vigorardo a contar da data da
perfeita instrugdo do processo, nos termos dos artigos 5° e 80 desta Resolugdo.

CAPiTULO V
Das Disposigoes Finais

Art. 10 A inclusdo do beneficio na Folha de Pagamento obedecera a ordem de entrada do
Processo na Coordenagao de Lotagéo e Pagam
ento e dependerda do cronograma previsto pelo SIAPE no més do pagamento

correspondente. ﬁ/
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Art. 11 Esta Resolucdo aplica-se nos termos da Orientagdo Normativa n° 05, de
28/10/2009, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, publicada
no Didrio Oficial da Unido de 29/10/2009, aos Professores Substitutos contratados com
fundamento na Lei n® 8.745, de 09/12/2003.

Art. 12 Os servidores que obtiveram os beneficios em referéncia antes da data desta
Resolugéo e ainda ndo apresentaram a documentagdo disposta no caput do artigo 59, terdo
o prazo de até 12 (doze) meses, a contar desta data, para regularizarem sua situagao, sob
pena de suspensdo do beneficio na folha de pagamento, ressalvado o disposto no § 4° do
artigo 59,

Art. 13 O requerente respondera civil, penal e administrativamente pela informagdo ou

documentacdo inveridica por ele anexada no Processo.

Art. 14 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria de Gestdo de Pessoas e a
Comissdo Permanente de Pessoal Docente, obedecendo & legislagcdo vigente e aos Principios
legais e constitucionais que regem a Administragdo Publica.

Art. 15 Esta Resolugdo entra em vigor a partir desta data e revoga todas as disposigoes em

contrario.

Petrolina, 08 de novembro de 2010.

Presidente do Conselho Superior em Exercicio
IF Sertao Pernambucano

COMISSAO Portaria n°® 269/2010:

Cicero Antonio de Sousa Aradjo ~ Presidente
Ana Aglaé Freire Aradjo

Adelmo Carvalho Santana

Jane Oliveira Perez
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