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RESOLUCAO N°. 41 DO CONSELHO SUPERIOR,
DE 20 DE JULHO DE 2015.

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Sertdo Pernambucano, no uso de suas atribui¢des legais e apos deliberacdo dos

membros do Conselho Superior ocorrida na 3* Reunido Ordinaria do exercicio de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno da Comiss@o Propria de Avaliagdo(CPA) do Instituto Federal

do Sertdo Pernambucano, conforme anexo I.

Art. 2° Esta resolug@o entra em vigor a partir da data da sua publicagdo, revogando as disposi¢cdes em

contrario.

Adelmo C; ho Santana
Presidente do Conselho Superior
IF Sertao Pernambucano

PUBLICADO NO SITE INSTITUCIONAL EM:

19/08/2015
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ANEXO 1

REGULAMENTO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO DO IF SERTAO-PE

CAPITULO I

DISPOSICOES PRELIMIRARES

Art. 1° A Comissao Propria de Avaliagdo — CPA, prevista no artigo 11 da Lei 10.861, de 14 de abril
de 2004, tem como atribui¢do a condug@o dos processos de avaliagdo internos da institui¢do, de
sistematizagdo e de prestacdo das informagdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP).

Art. 2° A CPA tera atuacdo autdnoma, no ambito de sua competéncia legal, em relagdo aos demais
conselhos e 6rgdos colegiados existentes nesta institui¢ao.

Art. 3° A CPA integra o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior (SINAES).

Art. 4° A CPA reger-se-a pelo Regulamento, aprovado pelo Conselho Superior deste Instituto.

Art. 5° A CPA devera promover a avaliag@o da institui¢do obedecendo as dimensdes citadas no Art.
3°da Lei 10.861/2004:



I — a missdo e o plano de desenvolvimento institucional,

IT — a politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacdo, a inovacgdo, a extensdo e as respectivas
formas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo a producdo académica, as
bolsas de pesquisa, de monitoria € demais modalidades;

IIT — a responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere a sua
contribuicdo em relacao a inclusdo social, ao desenvolvimento econémico ¢ social, a defesa do meio
ambiente, da memoria cultural, da produgao artistica e do patrimonio cultural;

IV — a comunicac¢do com a sociedade;

V — as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu
aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condigdes de trabalho;

VI — organizagdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e representatividade dos
colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora, e a participagdo dos
segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios;

VII — infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de
informagdo e comunicagio;

VIII - planejamento e avaliag@o, especialmente os processos, resultados e eficacia da autoavaliacdo
institucional;

IX — politicas de atendimento aos estudantes;

X — sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos
compromissos na oferta da educacdo superior.



CAPITULO 11

DO OBJETIVO DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Art. 6° A avaliacdo institucional tem por objetivo identificar as condi¢des de ensino oferecidas aos
estudantes, em especial, as relativas ao perfil do corpo docente, as instalacdes fisicas e as
organizagdes didatico-pedagogica para subsidiar a tomada de decisdes em prol da melhoria da
qualidade da educacgdo desenvolvida pelo IF SERTAO-PE e alcangar melhor relevancia social.

CAPITULO 111

DA COMPOSICAO

Art. 7° A CPA devera ter a seguinte composicao:

Comissdo Central
I — Os coordenadores das Comissdes Locais de cada Campus e respectivos suplentes;

IT — Um representante da sociedade civil organizada e respectivo suplente.

Comissoes Locais:

I — Dois representantes do corpo docente efetivo e seus respectivos suplentes;

II — Dois representantes do corpo técnico-administrativo e seus respectivos suplentes;
IIT — Dois representantes do corpo discente e seus respectivos suplentes;

IV — Um representante da sociedade civil organizada e respectivo suplente.

Art. 8° A composi¢ao das comissdes observara os seguintes critérios:

I- O presidente da Comissdo Central e os coordenadores das Comissdes Locais serdo escolhidos
dentre os representantes dos servidores docentes e técnicos administrativos das referidas
comissoes:

II- Os representantes dos servidores docentes e técnico-administrativos serdo escolhidos pelos

seus respectivos pares, dentre os servidores que se encontram em efetivo exercicio do cargo.



II-  Os representantes dos servidores docentes deverdo ter lecionado no ensino superior nos
ultimos 18 meses a contar da data de inscri¢do do candidato.

IV-  Os representantes dos segmentos discentes serdo escolhidos pelos seus pares, dentre os alunos
regularmente matriculados no ensino superior.

V- Os representantes da sociedade civil organizada serdo indicados pelo Reitor.

Art. 9° Os membros que integram a CPA tém mandatos de 02 (dois) anos podendo haver uma
recondugdo por igual periodo.

§1° Perdera o mandato o membro da CPA que:

I - Faltar, injustificadamente, a duas reunides consecutivas ou trés reunides alternadas, no periodo de
um semestre;

II — Cessar seu vinculo com o IFSERTAO-PE.

§2°. No caso de vacancia, a substitui¢do respeitard o segmento representado, até a integralizacdo do
mandato vigente.

Art. 10 Serdo justificadas as faltas do estudante que tenha participado de reunido da CPA em horario
coincidente com as atividades académicas.

CAPITULO 1V

DA COMPETENCIA DOS MEMBROS DA CPA

Art. 11 As competéncias da Comissdo Permanente de Avaliagdo, previstas no artigo 96, I a IV, do
Regimento Geral do IFSERTAO-PE sio:

I- Analise global e integrada das dimensdes, estruturas, relagdes, compromisso social, atividades,
finalidades e responsabilidades sociais do IF SERTAO-PE ;

II- Carater publico de todos os procedimentos, dados e resultados dos processos avaliativos;

III- Respeito a identidade e a diversidade do IF SERTAO-PE; a participagio do corpo discente,
docente e técnico-administrativo do IF SERTAO-PE e da sociedade organizada, por meio de
suas representagdes.



Art. 12 A comissido Central compete:

Paragrafo inico. Promover a articulacdo e fiscalizacdo das atividades desenvolvidas pelos membros
da CPA.

Art. 13 Ao Presidente compete:
I — Convocar os membros;
II — Presidir as reunides;

IIT — Enviar relatorios aos 6érgdos competentes.

CAPITULO V
DA AVALIACAO

Art. 14 A CPA organizard os procedimentos e elaborara os instrumentos para avaliagdo em
observancia as dimensdes e periodicidades definidas pelo SINAES.

CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO

Art. 15 A CPA reunir-se-a4 ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
necessario.

§1° As reunides ordinarias serdo realizadas nos dias e horarios estabelecidos no calendario de
reunides da CPA, a ser planejado semestralmente.

§ 2° As reunides extraordinarias serdo convocadas com antecedéncia minima de quarenta e oito
horas, desde que comprovada a comunicacdo a todos os membros, indicando a pauta que justifique a
urgéncia.

Art. 16 Os membros da CPA deverdo cumprir carga hordria semanal minima de quatro horas
dedicadas para o desenvolvimento das atividades da Comissao.



CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17 A Reitoria viabilizara infraestrutura necessaria para o funcionamento da CPA.

Art. 18. A Direcdo Geral viabilizard infraestrutura necessaria para o funcionamento das Comissdes
Locais.

Art. 19. A CPA podera solicitar a colaborag@o de qualquer servidor dos Campi, na area pertinente, ao
chefe imediato do referido servidor.

Art. 20 Se houver alteracdo na estrutura organizacional da institui¢do, este regulamento podera ser
modificado para se adequar a nova realidade.

Art. 21. O presente regulamento podera ser modificado por maioria absoluta dos membros da CPA, e
as alteracdes devem ser apreciadas pelo Conselho Superior.

Art. 22. Os casos omissos serdo avaliados pela CPA.

MARIA DE FATIMA VIEIRA TORRES
Presidente da CPA
Portaria 211 de 08 de abril 2015



