MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA

Edital n° 59, de 11/07/2023.

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS
EXTERNOS PARA ATENDER AOS CURSOS DO PROJETO EJA/FIC EM CUSTODIA-PE

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
SERTAO PERNAMBUCANO, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico o presente
Edital, contendo as normas referentes ao Processo de Selecdo Simplificada para contratacéo
temporaria ( cadastro de reserva) de bolsista para atuar na fungéo de: coordenador de curso
e apoio de Atividades Académicas e Administrativas para atuarem no Programa EJA/FIC
Integrada em Custédia-PE, no ano de 2023, conforme TERMO DE EXECUCAO
DESCENTRALIZADA (TED) N° 9883/2020, aprovado pela Secretaria de Educac¢ao Basica
(SEB), em consonéncia com a Portaria n°® 962 de 1° de dezembro de 2021, o Decreto
6.170/2007 e a Portaria Interministerial 424/2016, Lei n° 8.958, de 20 de dezembro de 1994;
o Decreto n°® 7.423, de 31 de dezembro de 2010, a Resolu¢ao CD/FNDE n 4, de 16 de margo
de 2012, a Resolugdo n° 14 - CONSUP/IFSertdaoPE de 30 de marco de 2021 e a Portaria n°
817 — CD/FNDE de 13 de agosto de 2015.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo seletivo tem por objetivo selecionar profissionais externos que atuem no
sistema educacional para contratagdo certa e por periodo determinado na forma de
cadastro de reserva para atuar na fungao de coordenador de curso e apoio de Atividades
Académicas e Administrativas dos cursos EJA/FIC Integrada em Custddia-PE, a partir do
segundo semestre de 2023.

1.2. O prazo de validade deste processo seletivo sera de 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da pela Comissao Instituida pela Portaria 674 de
05/10/2022.

1.3. A selecao sera regida por este Edital e executada pelo Instituto Federal de Educacgéo,
Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano (IFSertaoPE), representada pela
Comissao Instituida pela Portaria 674 de 05/10/2022.

1.4. As admissdes se dardo por contrato de prestagao de servigos autbnomos, assumindo
atividade profissional sem vinculo trabalhista, visando estritamente o atendimento as
necessidades do Projeto.

1.5. O numero de vagas podera sofrer alteragdo, por motivos supervenientes, durante o
prazo de validade do presente processo seletivo.

1.6. O candidato aprovado desenvolvera atribui¢gées previstas neste edital de forma
presencial no Municipio de Custédia-PE.
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1.7. Os bolsistas selecionados atuarao de acordo com as vagas e requisitos estabelecidos
neste Edital.

1.8. Nao sera permitido o acumulo de bolsas neste ou qualquer outro edital, conforme a
Resolucdo/CD/FNDE n° 4, de 16 de margo de 2012. Candidatos que possuem outro tipo
de bolsa financiada com recursos do FNDE nao poderao fazer o acumulo. Fica sob a
responsabilidade do candidato verificar as questdes legais para pleitear bolsa, caso
desempenhe outras atividades remuneradas.

1.9. Observara o presente Edital de Processo Seletivo, em especial, aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, motivacao e vinculagao
ao instrumento convocatério.

1.10. Os cursos serao realizados entre os meses de agosto e dezembro de 2023, podendo
ser prorrogado ou adiantado, conforme necessidade institucional.

1.11. As datas e prazos vigentes neste Edital encontram-se no Anexo I.

1.12. A convocagao dos candidatos selecionados obedecera rigorosamente a lista de
classificacdo e ocorrera conforme demandado pela Gestdo do Programa EJA/FIC
Integrada no IFSertdoPE.

1.13. A carga horaria semanal é de 10 horas, podendo ser ampliada ou reduzida a critério
da Equipe de Gestdo do Programa EJA/FIC Integrada no IFSertdoPE, sendo que o
contrato se fara por prestacao de servigcos autbnomo, sem vinculo empregaticio de
qualquer natureza.

1.14. O prazo de execucdo dos servicos acontecera durante o periodo de desenvolvimento
de acordo com o Cronograma do curso FIC, conforme a carga horaria, podendo ser
prorrogado e/ou alterado conforme necessidade institucional.

2. DOS REQUISITOS NECESSARIOS
2.1. Poderdao submeter-se ao Processo Seletivo, profissionais externos que tenham
disponibilidade de desenvolver suas atividades na cidade de Custédia-PE.
2.2. Possuir disponibilidade de carga horaria para atuar na fungdo conforme item 7.4,
a) possuir disponibilidade para participar de encontros com a coordenagédo do
Programa , quando necessario;
b) possuir disponibilidade para participar de webconferéncias.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricbes sao gratuitas e deverao ser realizadas online exclusivamente através do
endereco eletronico:https://forms.gle/s9ho2pTyw55eaGgA9 no periodo de 13 a 23 de
julho de 2023. Qualquer inscrigédo realizada fora deste intervalo sera descartada.

3.2. Para realizar a inscri¢cao, o (a) candidato (a) devera observar as seguintes exigéncias:

a) possuir CPF e RG;


https://forms.gle/s9ho2pTyw55eaGgA9
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b) Comprovar experiéncia no cargo que concorre

c) preencher corretamente o formulario online;

d) fazer upload de comprovagao do requisito exigido e dos documentos declarados no
formato PDF.

3.2.1.A documentacao devera ser anexada no ato da inscricdo, no formato PDF, em um
Unico arquivo, tamanho maximo de 10 MB, na ordem em que consta na tabela de
pontuacao do Anexo lll.

3.2.2.A Instituicdo nao se responsabiliza por envio de documentagéo incompleta, ilegivel ou
ainda por eventuais dificuldades que o candidato tenha para enviar a documentacgao,
desde que nao haja problemas técnicos no sistema reconhecidos pela Institui¢ao.

3.2.3.A aprovagdo da documentacdo comprobatéria ndo enseja em contratagdo imediata,
mas expectativa, a depender da necessidade institucional.

3.3. O candidato podera se inscrever para apenas um cargo de acordo com o perfil da
vaga pretendida, conforme as informacdes relativas ao cadastro de reserva decorrente
da selecgao do presente Edital.

3.4. O candidato recebera automaticamente em seu e-mail uma coépia de sua inscrigao,
devendo o candidato conferir os dados inseridos antes do envio. Em caso de erro, o
candidato devera acessar o link novamente e realizar nova inscrigéo, até o prazo final do
periodo das inscricbes e apenas a sua ultima inscrigdo sera avaliada.

3.5. O candidato se responsabiliza civil e criminalmente pelas informacgdes prestadas.

3.6. Sera desclassificado do processo seletivo o candidato que realizar a inscrigao fora dos
padroes determinados. A Instituicdo ndo se responsabiliza por problemas técnicos com
computadores ou internet do candidato no ato da inscri¢ao.

3.7. Sera eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, 0
candidato que, em qualquer tempo:

a) Cometer falsidade ideolégica com prova documental;

b) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio
eletrénico,estatistico, visual ou grafoldgico;

c) Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

d) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida
no Processo Seletivo;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo seletivo.

4. DO PROCESSO DE SELEGAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

4.1. Da selecao:

4.1.1.0 processo de selecao/classificagdo consistira na analise dos documentos enviados e
atribuicdo de pontos conforme o Anexo lll. O processo de classificacio inicial se dara por
ordem decrescente do total de pontos, com avaliagdo maxima de 100 (cem) pontos, em
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conformidade com o Anexo llI.

4.2. Do cémputo dos Titulos e Experiéncia Profissional:

4.2.1.0s diplomas e certificados conferidos por instituicbes estrangeiras somente serao
validos mediante a apresentacdo comprovacao da revalidagao/reconhecimento por
instituicdo publica brasileira dos termos do disposto nos §§20 e 30, do Artigo 48 da Lei
9.394, de 20 de dezembro de 1996.

4.2.2.Para efeitos de pontuagao, a contagem dos semestres considerara apenas o semestre
completo.

4.2.3.0 Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado a partir do dia 28 de julho de
2023, no enderego eletrbnico www.ifsertaope.edu.br e apresentard os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontuagao.

4.3. Do empate:
4.3.1 Em caso de empate serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios:
a) Maior tempo de experiéncia profissional na area (comprovado);
b) Maior titulagao;
c) Maioridade.

5. DOS RECURSOS E RESULTADO FINAL

5.1. O candidato podera impugnar o edital/clausulas, e fazé-lo no prazo de 24 horas que
antecedem o inicio das inscrigdes pelo e-mail: gja.integrada@ifsertao-pe.edu.br,
manifestando as descricbes dos motivos de fato, de forma minuciosa, clara e
fundamentada;

5.2. O candidato que desejar interpor recurso acerca do resultado preliminar das
inscricdbes podera fazé-lo até 18:00 do dia 26 de julho de 2023, por meio do formulario
eletrénico que sera disponibilizado no site com o Resultado Preliminar.

5.3. O candidato que desejar interpor recurso acerca do resultado referente a Analise
Curricular podera fazé-lo até as 18:00 do dia 29 de julho de 2023, por meio do formulario
eletrénico que sera disponibilizado no site com o Resultado Preliminar.

5.4. Serao indeferidos, sumariamente, todos os recursos interpostos fora do prazo
estabelecido e dos moldes expressos.

5.5. Nao sera aceita a inclusdo de documentos para pontuag¢ao no ato do recurso.

5.6. O Resultado Final apds Interposi¢cao de Recursos, sera publicado a partir do dia 31
de julho de 2023 no site institucional. Contra o resultado final ndo cabera recurso.

direcionamento da convocagéao a caixa de Spam ou Lixeira.

5.7. Em caso de vagas novas ou ociosas, 0s candidatos excedentes serdo convocados
pelo e-mail inserido no ato da inscrig&o.


http://www.ifsertao-pe.edu.br/
mailto:eja.integrada@ifsertao-pe.edu.br
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6. DA CARGA HORARIA E REMUNERAGAO

6.1. Conforme o art. 14 da Resolugdo FNDE n° 04/2012, “a concessdo de bolsas aos
profissionais envolvidos na oferta dos cursos, dar-se-a conforme o estabelecido pelo art. 9°
da Lei n® 12.513 de 26 de outubro de 2011”.

6.2. O pagamento da bolsa sera feito diretamente ao bolsista por meio da Fundagao de
Apoio contratada para a gestao administrativa e financeira do projeto, por meio de depdsito
bancario em conta corrente nominal especifica. A remuneragcado dos bolsistas envolvidos
seréa calculada de acordo DA CONVOCAGCAO

6.2.1.A convocacdo dos candidatos selecionados obedecera a lista de classificagdo e
devera ser feita preferencialmente por e-mail, através dos contatos registrados no ato da
inscrigado, durante a vigéncia do programa.

6.2.2.ApOs receber a convocagdo, o candidato tera o prazo de até 72 horas para
encaminhar a documentacdo necessaria para contratacdo, que estara especificada no
e-mail. Caso ndo envie a documentacdo no prazo solicitado o candidato sera
considerado desistente e havera convocacgao do proximo classificado.

6.2.3.A convocacado ocorrera dentro do numero de vagas disponiveis no Programa. O
candidato sera informado da data, horario e local de comparecimento para assinar o
contrato e apresentar os originais. A formalizagao da contratacido podera ocorrer de
maneira alternativa em virtude das acdes de distanciamento social.

6.2.4.0 nao atendimento a convocacao para enviar a documentacao por e-mail ou o ndo
comparecimento na data estipulada ou na maneira solicitada pela instituicdo para
apresentar os originais implicara na desclassificagao do candidato e na convocagao do
proximo da lista.

6.3. E responsabilidade do candidato atentar-se com sua caixa de e-mail, tal como o com a

carga horaria executada e registrada.

6.4. Os valores a serem pagos sofrerdo retencéo de tributos previstos em lei diretamente

na fonte pagadora.

6.5. As fungdes, a carga horaria e o valor da bolsa estao especificados no quadro abaixo:

FUNCAO/CARGO CARGA HORARIA VALOR DA BOLSA

Coordenador de curso 10 horas semanais R$ 36,00 (trinta e seis reais
por hora)

Apoio de Atividades | 10 horas semanais R$ 36,00 (trinta e seis reais

Académicas e Administrativas por hora)

na Equipe Multidisciplinar

6.6. A carga horaria dos bolsistas podera variar, dentro do limite permitido, em virtude de

demanda ou necessidade institucional.
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Paragrafo unico: A permanéncia do bolsista no Programa estara sujeita a avaliacédo
pedagdgica e institucional realizada pela equipe gestora do Programa EJA/FIC Integrada, ao
longo do curso, conforme determina a Portaria n° 962 de 1° de dezembro de 2021. Podendo
ser suspensa ou cancelada.

6.7. A classificacdo no Processo Seletivo ndo assegura a qualquer candidato o direito a
contratacdo imediata, mas apenas a expectativa de ser contratado a partir da liberagao da
vaga.

6.8. O programa nao custeara despesas com alimentagao, transporte e hospedagem.

7.Das Atribuicbes Do Coordenador De Curso, Apoio as Atividades Académicas e
Administrativas:

7.1 Disponibilidade para participar de capacitagcdo em EaD ou presencial, para conhecimento
da metodologia ou comprovar experiéncia para o cargo de Coordenador ou apoio as
atividades académicas e Administrativas.

7.2 Ao coordenador de curso: competira as seguintes atribuicdes:

a) coordenar, acompanhar e avaliar as atividades académicas do curso (desenvolvimento
tedrico e pratico do educando presencialmente, além de promover a mediagdo pedagdgica
em todo o seu processo de ensino e aprendizagem, favorecendo discussdes e propiciando
multiplas possibilidades para solugdo dos problemas apresentados pelos discentes);

b) participar das atividades de capacitacéo e atualizacdo desenvolvidas no IF SERTAO-PE;

c) colaborar com o planejamento e o desenvolvimento das atividades de selegdo e
capacitacao dos profissionais envolvidos no curso;

d) elaborar, em conjunto com o corpo docente do curso, o sistema de avaliagado do aluno;

e) subsidiar o departamento de ingressos ou setor equivalente no planejamento e
desenvolvimento dos processos seletivos de alunos;

f) acompanhar o registro académico dos alunos matriculados no curso e as atividades
presenciais, identificando aqueles com dificuldade ou com baixo indice de participagdo na
disciplina;

g) verificar in loco o bom andamento dos cursos (assegurar a qualidade do atendimento aos
alunos e manter permanente interacdo com o professor/mediador, equipe de coordenagao
geral do programa durante toda o curso);

h) acompanhar e supervisionar as atividades de tutores, professores ;

i) elaborar relatérios de acompanhamento e avaliagdo do curso sempre que solicitado;

j) analisar, deliberar, despachar ou encaminhar a documentagdo académica, conforme as
orientagdes da Coordenagao Geral do Projeto;

[) elaborar relatério sobre as atividades de ensino para encaminhar ao coordenador-geral ao
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final de cada semestre, ao final do curso, adequar e sugerir modificacdes na metodologia de
ensino adotada, realizar analises e estudos sobre o desempenho do curso.

7.3. Ao apoio as atividades académicas e administrativas, competira as seguintes atribuigcoes:

a) apoiar a gestao académica e administrativa das turmas;

b) acompanhar e subsidiar a atuacao dos professores;

c) auxiliar os professores no registro da freqiiéncia e do desempenho académico dos
estudantes no SISTEC;

d) participar dos encontros de coordenacgao;

e) realizar a matricula dos estudantes, a emissédo de certificados e a organizagao de

documentos dos bolsistas, entre outras atividades administrativas e de secretaria
determinadas pela gestédo geral do programa;
f)prestar apoio técnico em atividades laboratoriais ou de campo; e
g) prestar servigos de atendimento e apoio académico as pessoas com deficiéncia.
Paragrafo unico. Outras acbes e atividades poderdo compor as atribuigbes da equipe
multidisciplinar, conforme as diretrizes do programa de ensino.

9. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

9.1 Caso a aplicagao do percentual de 5% de reserva de vagas destinadas a candidatos com
deficiéncia resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero
inteiro subsequente, até o limite de 20% de que trata o art. 5° da Lei n. 8.112/90, ou seja,
somente sera reservada vaga para deficiente caso sejam ofertadas, no minimo, 5 vagas em
cada cargo.

10.DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1.0 prazo de validade do Processo Seletivo € 6 (seis) meses, a contar da publicagao do
resultado final deste edital, podendo ser prorrogado por mais 6 meses a critério da
Institui¢ao.

10.2.A inexatiddo ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente,
eliminara o candidato do Processo Seletivo, declarando-se nulos todos os atos
decorrentes de sua inscricao.

10.3. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento destas normas e no compromisso de
cumpri-las.

10.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo dos resultados.

10.5. O bolsista podera ser desligado a qualquer tempo por solicitagao, por descumprimento da
fungdo ou por questdo administrativa.

10.6.As bolsas somente serdo disponibilizadas por ocasido do desenvolvimento de atividades.
Caso haja suspensao de atividades, as bolsas serdo suspensas.

10.7.Duvidas sobre a execug¢dao do Programa poderdao ser encaminhadas para o e-mail da
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coordenacéo: eja.integrada@ifsertao-pe.edu.br

10.8.Caso ndo acudirem interessados ou ndo haja candidatos selecionados, o IFSertdoPE se
resguarda ao direito de convidar outras pessoas, desde que, comprovadamente,
preencham os requisitos necessarios para o fiel desempenho do encargo, consoante
estabelecido neste edital.

10.9. A Classificagédo no presente processo seletivo NAO implica em direito & vaga, e sim em
expectativa de direito

10.10.A inscricdo do candidato implicarda na concordancia com os termos deste Edital, seus
anexos, eventuais alteragdes e com a legislagéo vigente

10.11.0s casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacdo-Geral do Programa e pela
Pro-Reitoria de Extensao e Cultura do IFSertaoPE.

Petrolina-PE, 11 de julho de 2023

Reitoria — IFSertaoPE
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ANEXO |
CRONOGRAMA
Publicacéo do Edital 13/02/23
Inscrigdes 14/07 a 23/07/23
Homologacéao das Inscrigdes 25/07/23
Recurso da Homologagéao das Inscri¢cdes 26/07/23

Resultado da Homologacdo das inscricdes | 27/07/23
apos Recurso

Resultado Preliminar da Analise Curricular 28/07/23

Recursos referente a Analise Curricular 29/07/23

Resultado final apds Interposicédo de Recursos | 31/07/23




VAGA | QUANT
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ANEXO Il
QUADRO DE VAGAS E REQUISITOS

Coordenador |cadastro de Custédia-PE 10 Graduacgao ou Especializagao;
reserva (dez horas)
Ter experiéncia na coordenacgdo delR$ 36,00
projetos ou programas educacionaid(trinta e
de pelo menos 6 (seis) meses; seis reais
por hora)

Ter disponibilidade para atuan
presencialmente por 10 (dez) horas]
semanais, de segunda a sexta em
horario a ser combinado pela
gestdo do programa

Apoio aslcadastro de Custodia-PE |10 (dez

Atividades reserva horas) Ter Ensino médio completo ou

Académicas e Graduacao; R$ 36,00

Administrativas (trinta e
Ter experiéncia na area académicalseis reais

com projetos ou programas
educacionais de pelo menos 6
(seis) meses;

Ter disponibilidade para atuan
presencialmente por 10 (dez) horas
semanais, de segunda a sexta em
horario a ser combinado peld
gestdo do programa.

por hora)
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ANEXO Ill

QUADRO D

E PONTUAGAO

Fungao: COORDENADOR

DE CURSO

T

nos ultimos 05 (cinco)
anos.

= Graduaggo 05 pontos 20 pontos (pontuagdo nao
FORMAGAO Especializacao/MBA 10 pontos cumLE)Iativa pontuag oo
ACADEMICA Mestrado 15 pontos . ’ s
Doutorado 20 pontos considerado o maior titulo)
Atuacgao/Experiéncia no | 02 por semestre
cargo ao qual esta | (maximo 20
concorrendo. semestres)
EXPERIENCIA Tempo de atuagdo com | 02 por semestre
PROFISSIONAL superviséo ou  em |(maximo 20 | 50 pontos
Programas Educacionais semestres)
Atuacdo no EJA no cargo
de coordenacgdo de Ensino. 10 pontos
Cursos de Aperfeicoamento
na “area em que concorre”
com no minimo 20 horas e | 05 pontos por
APERFEICOAMENTO que tenham sido realizados | certificado 30 pontos

Total 100 pontos
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'REQUISITOS |

Fungio: APOIO A ATIVIDADES ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS

'REFERENCIA |

VALOR  [PONTUAGAO |
UNITARIO
DE PONTOS

APERFEICOAMENTO

“area em que concorre”,
com no minimo 20
horas e que tenham
sido realizados nos
ultimos 05 (cinco)

anos.

. . 20
Licenciaturas 05 pontos ontos(pontuacso
FORMAGCAO Especializagao/MBA 10 pontos Eéo Fz:umula(lgtiva
ACADEMICA Mestrado 15 pontos , ’
sendo considerado
Doutorado 20 pontos o
0 maior titulo)
Tempo de 02 por
~ A semestre
Atuagao/Experiéncia no o
(maximo 20
cargo ao qual concorre.
semestres)
como apoio, academo |2 P
EXPERIENCIA e/ ou adpministrativo nos semestre
PROFISSIONAL (maximo 20 | 50 pontos
Programas
o semestres)
Educacionais.
Atuacdo no EJA no
cargoA _ de apoio 10 pontos
académico el ou
administrativo.
Cursos de
Aperfeicoamento na

05 pontos por
certificado.

30 pontos.

Total 100 pontos
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ANEXO IV

TERMO DE COMPROMISSO DO BOLSISTA

% EJAINTEGRADA - EPT

g/ EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

MINISTERIO DA EDUCAGAO
COORDENAGAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR — CAPES
DIRETORIA E EDUCAGAO A DISTANCIA

1. IDENTIFICACAO DO BENEFICIARIO DA BOLSA

1.1 Nome
1.2 Nacionalidade 1.3 Estado Civil 1.4 Profissao
1.5 N° CPF/MF 1.6 N° RG/Org. Exp. DataExp. 1.7 Data de Nascimento

1.8 Nome da mée:

1.9 Nome do pai:

1.8 Enderecgo (logradouro, n°, bairro, cidade, UF e CEP) 1.9 Telefone Residencial

1.10 Telefone Celular: 1.11 E-mail

FORMACAO E TITULAGAO

1. 12 Graduagao:
1.13 () Especializagédo Lato Sensu:
1.14 () Especializagao Stricto Sensu:

DADOS BANCARIOS

1.15 Banco: 1.16 Agéncia: 1.17 Conta Corrente:

2. FUNCAO
() Coordenador de Curso e
() Apoio as Atividades Académicas e Administrativas
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3. FUNDAMENTACAO

3.1 Lei N° 11.273/2006, Lei 11.502,/2007, Resolugdo CD/FNDE 36 de 13 de Julho de 2009 e
Resolugdo CD/FNDE 18 de 16 de Junho de 2009, que dispdem sobre a autorizagao e concessao
de bolsas de estudo e de pesquisa a participantes de programas de formacéo inicial e continuada
de professores para a educacgao basica. Portaria n° 962 de 1° de dezembro de 2021, o Decreto
6.170/2007 e a Portaria Interministerial 424/2016, Lei n° 8.958, de 20 de dezembro de 1994; o
Decreto n° 7.423, de 31 de dezembro de 2010, a Resolugao CD/FNDE n 4, de 16 de margo de
2012, a Resolucdo CONSUP/IFSertaoPE n° 14, de 30 de marco de 2021 e a Resolucdo
CONSUP/IFSertaoPE n°46, 19 de Dezembro de 2017, Portaria n°® 817 — CD/FNDE de 13 de
agosto de 2015.

4. ORGAO RESPONSAVEL PELO PROGRAMA
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

4.1 Denominagao 4.2 Sigla SETEC

4.3 Endereco (logradouro, n.°, bairro, cidade, UF e Cep)
ESPLANADA DOS MINISTERIOS, MINISTERIO DA EDUCACAO, BLOCO L ED. ANEXO |
SEGUNDO ANDAR, BRASILIA-DF, CEP 70047-900

4.4 Representante Legal (nome, cargo)

5. INSTITUICAO PUBLICA DE ENSINO SUPERIOR

5.1 Denominagao 5.2 Sigla 5.3 CNPJ
INSTITUTO FEDERAL PERNAMBUCANO DO|IFSERTAO
SERTAO

5.4 Enderecgo (logradouro, n.°, bairro, cidade, UF e CEP)

5.5 Representante Legal (nome, cargo)

6. ORGAO PAGADOR

6.1 Denominagéao 6.1 Sigla 6.3 CNPJ
FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO| FNDE
DA EDUCACAO

6.4 Endereco (logradouro, n.°, bairro, cidade, UF e Cep)
SBS, QUADRA 02, BLOCO F - Ed AUREA

6.5 Representante Legal (home, cargo)

7. ATRIBUICOES

a) Ao Coordenador de Curso competira as seguintes atribui¢oes:
a) coordenar, acompanhar e avaliar as atividades académicas do curso (desenvolvimento tedrico
e pratico do educando, presencialmente, além de promover a mediagdo pedagogica em todo o
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seu processo de ensino e aprendizagem, favorecendo discussbes e propiciando multiplas
possibilidades para solugéo dos problemas apresentados pelos discentes);

b) participar das atividades de capacitacéo e atualizacdo desenvolvidas no IF SERTAO-PE;

c) participar dos grupos de trabalho dedicados ao desenvolvimento de metodologias, materiais
didaticos e sistemas de avaliagao do aluno;

d) colaborar com o planejamento e o desenvolvimento das atividades de selegédo e capacitagédo
dos profissionais envolvidos no curso;

e) elaborar, em conjunto com o corpo docente do curso, o sistema de avaliacao do aluno;

f) participar de encontros e eventos designados pelo programa;

g) subsidiar o departamento de ingressos ou setor equivalente no planejamento e
desenvolvimento dos processos seletivos de alunos;

h) acompanhar o registro académico dos alunos matriculados no curso e as atividades
presenciais, identificando aqueles com dificuldade ou com baixo indice de participagdo na
disciplina;

i) verificar in loco o bom andamento dos cursos (assegurar a qualidade do atendimento aos alunos
e manter permanente interacdo com o professor/mediador, equipe de coordenagcdo geral do
programa durante toda o curso);

j) acompanhar e supervisionar as atividades dos mediadores;

I) elaborar relatérios de acompanhamento e avaliagdo sempre que solicitado;

m) Analisar, deliberar, despachar ou encaminhar a documentacdo académica, conforme as
orientagdes da Coordenacgao Geral do Projeto;

n) elaborar relatério sobre as atividades de ensino para encaminhar ao coordenador-geral ao final
de cada curso, adequar e sugerir modificagbes na metodologia de ensino adotada, realizar
analises e estudos sobre o desempenho do curso.

Ao apoio as atividades académicas e administrativas, competira as seguintes atribuigdes:

a) apoiar a gestao académica e administrativa das turmas;

b) acompanhar e subsidiar a atuagao dos professores;

c) auxiliar os professores no registro da frequéncia e do desempenho académico dos
estudantes no SISTEC;

d) participar dos encontros de coordenagao;

e) realizar a matricula dos estudantes, a emissdo de certificados e a organizacdo de
documentos dos bolsistas, entre outras atividades administrativas e de secretaria
determinadas pela gestao geral do programa;

f) prestar apoio técnico em atividades laboratoriais ou de campo; e

g) prestar servigos de atendimento e apoio académico as pessoas com deficiéncia.

Paragrafo unico. Outras acbes e atividades poderdo compor as atribuicbes da equipe
multidisciplinar, conforme as diretrizes do programa de ensino.

Declaro que tenho ciéncia das atribui¢cdes inerentes a qualidade de bolsista e, nesse sentido,
comprometo-me a respeitar as clausulas descritas no item 8 das Condigbes Gerais deste
Termo de Compromisso.

Declaro estar ciente dos encargos, escolaridade exigida, carga horaria, valor da bolsa e
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atribui¢cdes, conforme edital 59/2023, do IF Sertao-PE.

Declaro estar ciente da entrega dos documentos pessoais, comprovatérios de escolaridade e
demais documentos exigidos no edital 59/2023, do IF Sertdo-PE, autenticados em cartorio,
sob pena de nao recebimento da bolsa. A entrega dos documentos sera pactuada entre a
Coordenacgao do Programa e o profissional convocado.

Declaro, ainda, sob as penas da lei, que o recebimento da referida bolsa n&o constituira
acumulo de bolsa de estudo ou pesquisa de outros érgaos do Poder Publico, conforme lei n°.
11.273/2006;

Estou ciente, também, que a inobservancia dos requisitos citados acima, bem como demais
tépicos do edital 59/2023, do IF Sertdo PE, implicara (ao) no cancelamento da (s) bolsa(s),
com a restituicdo integral e imediata dos recursos.

Local Data

Assinatura do Bolsista

Assinatura do Coordenador Geral
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MODELO DE RECURSO

Petrolina, de de 2023
A Comiss3o Organizadora do Processo Seletivo,
[-Dados do Impugnante:

Eu, , portador da Cédula
de Identidade n° , inscrito no CPF sob o]
n° , venho apresentar Impugnacido ao Edital n°

do Processo Seletivo Publico para Selecéao de

do curso FIC EJA Integrada, com fundamento nas razbes

abaixo apresentadas.

Assunto: (Marque um "X"):

() Recursos contra a homologacéo das inscricdes

() Recurso contra o resultado preliminar da Analise Curricular

II-Fundamentag¢éo da Impugnacao:



