PLANO DE
TRABALHO

Gestao 2020 — 2023

FABIANO MARINHO

Campus Petrolina

“Trabalho, compromisso, respeito
as individualidades, orgulho do
gue ja foi feito e agora experiéncia
para fazer mais”



FABIANO MARINHO 2020 - 2023

APRESENTACAO

Engenheiro Quimico formado pela Universidade Federal de Campina Grande (UFCG).
Mestre em Quimica pela Universidade Federal da Paraiba. Professor EBTT do Instituto Federal
de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano (IF Sertdo - PE), desde julho de

2006, no Campus Petrolina.

Chefe do Departamento dos cursos superiores do Campus Petrolina, durante o periodo
de 2009 a 2014. Diretor-Geral do Campus Petrolina do IF Sertdo - PE desde agosto de 2015 a
agosto de 2019. Atualmente estando como Diretor Geral pro tempore do Campus Petrolina e
presidente do Conselho do Campus (CONCAMPUS/CP).

Educacéo publica, gratuita e de qualidade sdo requisitos imprescindiveis para formarmos
grandes cidad&os e profissionais. E um dever do Estado e um direito dos estudantes. Mas,
para que isso se efetive, € necessario um esforgo estratégico para planejamento de agdes

condizentes com a realidade local, além de atitudes e compromisso para sua implementacgao.

Agora, novos desafios se apresentam para o Campus Petrolina, principalmente
objetivando, buscar com afinco, a renovacdo e consolidacdo dos cursos existentes, a
implementacdo de novos cursos, a melhoria do ambiente de trabalho, a construcdo de novas
edificagbes, a contratagdo de novos servidores e a contribuicdo com o desenvolvimento dos
arranjos produtivos locais, agindo diretamente na comunidade por meio do ensino, pesquisa,

inovacao e extensao.

Por isso, colocamo-nos a disposicao para continuarmos 0s nossos trabalhos em

desenvolvimento, com mais experiéncias, dedicacao rumo a exceléncia, em educacao;

Neste plano de trabalho, elencamos o que realizamos juntos e 0 que pretendemos fazer
nos préximos quatro anos; através de um trabalho, o qual sera, com a participacdo da
comunidade interna e externa, visando ao beneficio dos servidores, estudantes e de toda

comunidade que possamos alcancar.
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ATIVIDADES DESEMPENHADAS NA AREA ACADEMICA

. Universidade Federal de Campina Grande — Centro de Ciéncias e Tecnologia —
Dep. Engenharia Quimica — Campus de Campina Grande — PB (2004.1 a 2005.2): Professor
Substituto das disciplinas: Quimica Analitica Quantitativa, Quimica Analitica Qualitativa,

Quimica Analitica Experimental | e Il e Quimica.

. Universidade Estadual da Paraiba — Centro de Ciéncias e Tecnologia — Dep. de
Quimica — Campus de Campina Grande (2006.1) Professor Substituto das disciplinas: Quimica
Analitica Quantitativa, Quimica Analitica Qualitativa, Quimica Analitica Experimental | e Il e
Quimica.

. Centro de Desenvolvimento Infanto-Juvenil LTDA (CDI) — Campina Grande — PB;
Complexo Educacional Regina Coeli (CERC) — Campina Grande —PB; Colégio Imaculada
Conceicdo (DAMAS) — Campina Grande — PB; Centro Campinense de Educacdo LTDA
(MOTIVA) — Campina Grande — PB e Colégio Alfredo Dantas (CAD)- Campina Grande —
PB (1993 a 2005) Professor do Ensino Médio das disciplinas: Quimica Geral, Fisico- Quimica e
Quimica Organica.

. Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano —
Campus Petrolina — PE (a partir de 2006) Professor Efetivo das disciplinas dos cursos de
Licenciatura em Quimica, Tecnologia em Alimentos, Quimica Médio/Integrado e PROEJA:
Quimica Analitica, Quimica Geral |, Quimica Inorganica |, Estagio Supervisionado, Quimica
Analitica Qualitativa e Quimica Analitica Quantitativa (em andamento).

. Supervisor de Estagio junto a Diretoria de Articulagdo Empresarial e Comunitaria —
DAEC, na area de Licenciatura em Quimica (2006 a 2008).

. Membro da Comisséo responsavel pela elaboracdo do curso de Pés-Graduacao:
“Especializacdo em Conservagao e Prevencao de Alimentos” (2007).

. Presidente da Comissdo Responsavel pela elaboracdo do Plano de Estagio
Curricular para o curso de Licenciatura em Quimica (2007).

. Membro da Comissao que elaborou as provas que foram aplicadas no Vestibular e
no Exame de Selec&o de alunos (2007).

. Orientador de aluno bolsista do PIBIC-CEFET Petrolina, no periodo de 01.03.2007
a 31.12.2007, na execucdo do projeto intitulado “Analise de Parametros Fisico-Quimicos,
Objetivando a Qualidade de Polpas de Manga e Goiaba Congeladas e Comercializadas no
Vale do Sao Francisco” (2007).
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. Membro da Comissdo responsavel pela analise e adequacdo das normas de

estagio aos novos cursos Técnicos, Tecnoldgicos e de Licenciaturas (2008).

. Membro da Banca Examinadora do Processo Seletivo para a Contratacéo de

Professores Substitutos, na area de Quimica (2007 e 2008).

. Membro da Subcomissdo 02, responsavel pelo diagnostico da situacdo do Ensino
no IF Sertdo Pernambucano para estabelecer Politicas de Ensino, Objetivos e Metas a serem
alcancados até 2012; Cronograma e plano de expansdo do corpo docente, com titulagdo e
regime de trabalho, detalhando o perfil existente e pretendido para IF Sertdo Pernambucano
por curso e por Campus, Tabela de laboratorios e a relacdo de equipamentos/alunos por area

tecnoldgica, por campus, incluindo planta baixa da condicao atual e da futura (2009).

. Politica permanente de compra de material médico e odontoldgico;

. Maior fiscalizacdo com a empresa terceirizada, no cumprimento de clausulas
contratuais;

. Coordenador Geral do Instrumento de Avaliagdo de Renovacéo e Reconhecimento

de cursos de graduacao e tecnélogo no IF Sertdo-PE Campus Petrolina (2009 em andamento).

. Orientador de aluno bolsista do PIVIT IFSertao-PE — Campus Petrolina — PE, no
periodo de 01.01.2009 a 01.01.2010, na execucdo do projeto intitulado “Avaliacdo de
parametros fisico-quimicos de refrescos “in natura” em funcdo do tempo de armazenamento
sob-refrigeracéo” (2009).

. Membro da banca avaliadora de concurso docente efetivo para a area de ENSINO
DE QUIMICA, realizado pela UNIVASF, no periodo de 29 a 30 de maio de 2009, conforme
Edital 12/2009 (2009).

. Membro da banca avaliadora de concurso docente efetivo para a area
de QUIMICA, realizado pelo IF Sertdo Pernambucano, conforme Edital 05/2009 (2009).

. Membro da subcomissdo responsavel pela Organizacdo Didatica do IF Sertdo
Pernambucano (2009).

. Membro da comissdo responsavel pelo planejamento e execucdo do evento
“‘Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia” — Tema “Ciéncia no Brasil” (2009).
. Cargo de Direcéo: Chefe do Departamento de Ensino Superior, publicada no DOU

—sec¢ao 2, N° 61, 31 de marco de 2009 a 2014

. Presidente da banca avaliadora de concurso docente efetivo para a area de
QUIMICA I, realizado pelo IF Sertdo Pernambucano, conforme Edital 03/2010 (2010).
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. Presidente da Comissédo para selecdo de bolsistas de monitoria e extensao, dos

cursos superiores no IF Sertdo Pernambucano — Campus Petrolina — PE (2010).

. Presidente da Comissao responsavel pelo planejamento e execucdo do evento
“‘Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia” — Tema “Ciéncia para o Desenvolvimento
Sustentavel” (2010).

. Orientador de aluno bolsista do PIBIC IF Sertdo - PE — Campus Petrolina — PE, no
periodo de 01.05.2010 a 30.04.2011, na execucao do projeto intitulado “Analise dos
Parametros Fisico-Quimicos da Agua do Rio S&o Francisco, em Diferentes Pontos Estratégicos
da Cidade e Zona Rural do Municipio de Petrolina - PE” (2010 a 2011).

. Presidente da Comissdo para elaborar as Normas de Funcionamento

dos Colegiados de curso de graduacéo do IF Sertdo - PE Campus Petrolina (2011).

. Presidente da Comissao para realizar analises estatisticas dos dados coletados
nos questionarios de Avaliacdo Institucional dos Cursos Superiores no IF Sertdo

Pernambucano Campus Petrolina (2011).

. Coordenador participante do Programa de Consolidacdo das Licenciaturas -
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES- PRODOCENCIA
(2011 a 2012)

. Presidente da Comissdo para selecdo de bolsistas de monitoria dos cursos

superiores IF Sertdo Pernambucano — Campus Petrolina — PE (2012).

. Presidente da Comissao responsavel pelo planejamento e execucdo do evento
“‘Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia” — Tema “Economia Verde, Sustentabilidade e
Erradicagao da Pobreza” (2012).

. Diretor Geral pro tempore do Campus Petrolina, no periodo de 2014 a 2015;

. Diretor Geral do Campus Petrolina, no periodo de agosto de 2015 a agosto de
2019, Portaria n® 460/2015, DOU de 20 agosto de 2015;

. Presidente do Conselho do Campus Petrolina (CONCAMPUS/CP) do periodo de
2017 a 2019;
. Atualmente, atuando como diretor pro tempore do IF Sertdo - PE do Campus

Petrolina. Portaria n® 503/2019, DOU de 19 de agosto de 2019
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AQC)ES ACADEMICO-ADMLNISTRATIVAS DESENVOLVIDAS ENTRE 2009 A

2019, COM A PARTICIPACAO DOS SERVIDORES E COMUNIDADE

ESTUDANTIL

As acOes realizadas permitiram que em quatro anos aumentassemos o

atendimento da comunidade, buscando sempre dentro do possivel, aumentar a eficiéncia, a
satisfacdo da comunidade e zelando tenazmente pela ética, honestidade, melhoria da
gualidade do ensino, incremento da pesquisa, da extensdo e inovacdo, mantendo viva a
misséo da Instituicdo, em consonancia com a LEI N° 11.892, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2008
e com os dados revelados em gréficos na plataforma Nilo Pe¢anha, conforme a seguir:

LEI'N° 11.892, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2008

Art. 8% No desenvolvimento da sua a¢do académica, o Instituto Federal, em cada exercicio, devera garantir
o minimo de 50% (cinquenta por cento) de suas vagas para atender aos objetivos definidos no inciso
| do caput do art. 7% desta Lei.

“I ministrar educacéo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de cursos integrados,

para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da educacéo de jovens e adultos;”

, € 0 minimo de 20% (vinte por cento) de suas vagas para atender ao previsto na alinea b do inciso VI
do caput do citado art. 7.

“VI ministrar em nivel de educagao superior:

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacao pedagdgica, com vistas na
formacdo de professores para a educacgao basica, sobretudo nas areas de ciéncias e matemaética, e para a

educacdao profissional;
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Figura 1: Atendimento aos percentuais estabelecidos na Lei 11.892 de 29 de
dezembro de 2008, Panorama Nacional 2018.

Matriculas Equivalentes Matn'cu;:_aéi:i::;;alentes :::::T:;;: :ij::::;i::; Matriculas Equivalentes (Proeja)
762.713 493.688 72.086 18.453
Técnicos Formacé&o de Professores Proeja
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Figura 2: Atendimento aos percentuais estabelecidos na Lei 11.892 de 29 de
dezembro de 2008, Panorama Nacional 2019.

Matriculas Equivalentes Maﬁcl.;l::cﬁ;luni:}alem 2::::::;;: :i:::::i:::; Matriculas Equivalentes (Proeja)
837.481 521.238 99.548 19.961
Técnicos Formac&o de Professores Proeja
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Figura 3: Atendimento aos percentuais estabelecidos na Lei 11.892 de 29
de dezembro de 2008, Panorama IF Sertdo - PE 2018.

Figura 4: Atendimento aos percentuais estabelecidos na Lei 11.892 de 29
de dezembro de 2008, Panorama IF Sertdo - PE 2019.

9.616 6.318 1.664 641
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Figura 5: Atendimento aos percentuais estabelecidos na Lei 11.892 de 29
de dezembro de 2008 IF Sertdo - PE Campus Petrolina 2018

Matriculas Equivalentes Matriculas Equivalentes

Matriculas Equivalentes (Técnicos) e —— ssores) Matriculas Equivalentes (Proeja)
2.554 1.430 804 276
Técnicos Formacdo de Professores Proeja

_ °

Figura 6: Atendimento aos percentuais estabelecidos na Lei 11.892 de 29
de dezembro de 2008 IF Sertdo - PE Campus Petrolina 2019

Matriculas Equivalentes Matﬁc#::;:‘;a lentes ?‘F:::':;;: Equiv:;l:::; Matriculas Equivalentes (Proeja)
3.027 1.666 974 301
Técnicos Formac&o de Professores Proeja

.o
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ANALISE DOS DADOS DAS FIGURAS 1 A 6

A nivel Nacional, considerando os dados apresentados, houve um aumento no
percentual de formacao de professores e uma reducdo nas areas técnicas e do PROEJA,
também podemos ressaltar um aumento numérico das matriculas equivalentes em todas
as areas nas informacfes de 2018 para 2019. Destacamos que nesse nivel apenas 05
campi atendem o estabelecido na lei de implementacao dos IF’'s, ndo havendo alteragao
no periodo analisado.

A nivel IF Sertdo - PE constata-se um leve aumento no percentual de formacéo de
professores e uma reducdo nas areas técnicas e do PROEJA, também, podemos
ressaltar um aumento numérico das matriculas equivalentes em todas as areas nas
informacdes de 2018 para 2019, acompanhando o cenario nacional, porem a instituicao
como um todo, ainda ndo atende o estabelecido em lei.

A nivel Campus Petrolina um leve aumento no percentual de formacéo de professores e
uma reducdo de cerca de 1% nas areas técnicas e do PROEJA, também podemos
ressaltar um aumento numérico das matriculas equivalentes em todas as areas nas
informacBes de 2018 para 2019, acompanhando o cenario nacional e institucional,
destacamos que o Campus, continua sendo um dos cinco Campi a nivel nacional que

cumpre e atende o estabelecido em lei.

Relacao de Inscritos por Vagas 2018 - Nacional

Vagas 480.421

Relacédo de Inscritos por Vagas 2019 Nacional

Vagas 437.614

10
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Relacédo de Inscritos por Vagas 2018

Vagas 5.382
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ANALISE DAS RELAGCOES INSCRITOS POR VAGAS

. A nivel Nacional, considerando os dados apresentados em relacdo ao numero de
inscritos por quantitativo de vagas, houve um pequeno aumento de 0,16 pontos na média

nacional, avaliando as informacdes de 2018 para 2019.

. A nivel IF Sertdo - PE considerando os dados apresentados em relagdo ao numero
de inscritos por quantitativo de vagas, verifica-se um pequeno aumento de 0,62 pontos na

meédia institucional, avaliando as informacdes de 2018 para 2019.

. A nivel Campus Petrolina considerando os dados apresentados em relacdo ao
namero de inscritos por quantitativo de vagas, houve um pequeno aumento de 0,24 pontos na
media do Campus, avaliando as informacdes de 2018 para 2019. Podemos auferir que houve
uma evolucdo do campus com uma reducao significativa, estando entre as média nacional e

institucional.

Taxa de Evasdo 2018 NACIONAL
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Taxa de Evaséo 2018 Campus Petrolina
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ANALISE DAS TAXAS DE EVASAO

. A nivel Nacional, considerando os dados apresentados em relagdo a taxa de
evasao, houve uma reducao 4,7% na media nacional, avaliando as informacdes de 2018
para 2019. Destacamos uma ligeira queda no percentual das areas FIC, técnico, tecnologia,
licenciatura, bacharelado, especializagédo, mestrado profissional, ensino fundamental | e Il,
mas um aumento no percentual do mestrado académico e Ensino Médio.

. A nivel IF Sertédo - PE considerando os dados apresentados em relacédo a taxa
de evasdao, houve uma reducédo 7,5% na media institucional, avaliando as informacfes de
2018 para 2019. Destacamos uma reduc¢do variada no percentual das areas FIC, técnico e
tecnologia, quase manutencdo no percentual de licenciatura e bacharelado, com reducao
menor que 1%, ja os dados da especializacdo encontram-se zerados em 2019.

. A nivel Campus Petrolina considerando os dados apresentados em relacédo a
taxa de evasao, houve uma reducédo 3.8% na media do campus, avaliando as informacfes
de 2018 para 2019, um pouco abaixo da media nacional e a metade da institucional.
Destacamos uma reducéo significativa no percentual das areas técnico (6.5%) e tecnologia
(9.6%), uma baixa queda no percentual de licenciatura, com reducdo menor que 1,5%, ja os

dados da especializacdo encontram-se zerados em 2019.

Panorama Nacional 2018

indice de Eficiéncia Académica

| |46,9%

Concluséo Ciclo Evasdo Ciclo Retencao Ciclo

43,76% 45,49% 6,75%

15
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Panorama Nacional 2019

'ndice de Eficiéncia Académica

I < %

Evasao Ciclo

Conclusao Ciclo

Retencao Ciclo

5,33%
19.942

49,09%
183.597

45,58%
170.498

Eficiéncia Académica 2018 — IF SERTAO PE
e L

Conclusao Ciclo Evasao Ciclo Retencao Ciclo

51,20% 6,24%
2.611 318

42,57%
2.171

Instituicdo Unidade de Ensino Eficiéncia Académica Conclusdo Ciclo Evasado Ciclo Retencao Ciclo
IFSERTAQ-PE Campus Floresta 36,2% 34, 48%

Campus Ouricuri 35,5% 33,93%

Campus Petroling 45,5% 42,28%

Campus Petrolina Zona .. 43 1% 48,64%

Campus Salgueiro 35,5% 37,34%

Campus Santa Maria da .. 58,2% 50,63%

Campus Serra Talhada 44 8% 44 79%
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Eficiéncia Académica 2019 — IF SERTAO PE
4%

Conclusao Ciclo

Evasao Ciclo

Retencao Ciclo

Instituicdo
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Campus Santa Mariada ..
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Eficiéncia Académica

52,49%
2.162

Conclusdo Ciclo Evasdo Ciclo

52,5% 09
28,1%
45,4%
40,5%
41,5%
55,1%

23,3%
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Eficiéncia Académica 2018 — Campus Petrolina
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9,90%
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Eficiéncia Académica 2019 — Campus Petrolina

indice de Eficiéncia Académica
Concluséo Ciclo Evasao Ciclo Retencao Ciclo
|
48,12% 49,21% 2,67%
487 498
Instituigdo Unidade Ensino Eficiéncia Académica Conclusdo Ciclo Evasado Ciclo Retengao Ciclo
IFSERTAC-PE Campus Petrolina 49 4% 48,12% 49,21% 579
ANALISE DAS EFICIENCIAS ACADEMICAS
° A nivel Nacional considerando os dados apresentados em relacdo a eficiéncia

académica, houve uma melhoria de 1,3% na media nacional, aumento numeérico nos ciclos
de concluséo e evasao, com diminuicdo no ciclo de retencéo, o parametro percentual houve
pouca variacao avaliando as informacdes de 2018 para 2019.

° A nivel IF Sertdo - PE considerando os dados apresentados em relacdo a
eficiéncia académica, houve uma melhoria de 1,5% na média institucional, diminuicdo
numérica em todos os ciclos de conclusdo, evasédo e retencdo, o parametro percentual
houve pouca variacdo no ciclo de evasao, uma significativa redugéo no ciclo de retengéao e

aumento consideravel no ciclo de concluséo, avaliando as informagdes de 2018 para 2019.

. A nivel Campus Petrolina considerando os dados apresentados em relacédo a
eficiéncia académica, houve uma melhoria de 2,5% na média do campus, relevando um
percentual positivo maior se comparado das media Nacional e Institucional, diminuicéo
numérica em todos os ciclos de conclusdo, evasdo e retencdo, o parametro percentual
houve pouco aumento nos ciclo de evasao,(1,39%); um significativo aumento no ciclo de

18



FABIANO MARINHO 2020 - 2023

concluséo (5.84%) e reducao consideravel no ciclo de retencao (avaliando as informactes
de 2018 para 2019. Comparando os dados com os demais campi da instituicdo, fomos o 42
melhor indice de eficiéncia, considerando a nossas especificidades de ser o maior em

numero de cursos, matriculas e demais areas institucionais

Relacdo Matriculas por Professor (RAP) Panorama Nacional

2161

23,70

Relagdo Matriculas por Professor (RAP)
IF SERTAO PE 2018

] 1736 200

} Instituicdo  Unidade RAP Matriculas Equivalentes  Professor Equivalente

Total ' 17,36 7.536 434

] Campus Floresta 18,39 956 52

Campus Ouricuri 16,10 805 50

Campus Petrolina 22,80 2.554 112

. Campus Petrolina Zona Rural 15,10 1184 62

J B Campus Salgueiro 27,64 1299 47

Campus Santa Maria da Boa Vista 10,91 2%4 27

Campus Serra Talhada 16,46 444 27

Reitoria do Instituto Federal do Sertdo Perna.. 57
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Relacdo Matriculas por Professor (RAP)
IF SERTAO PE 2019

Nota: o total de matriculas equivalentes apresentado nesta aba difere do total apresentado nas demias abas conforme a Portaria 51/2018 que
estabelece a ponderacao por meio do Fator de Corregdo de Graduacao.

Instituicdo Unidade RAP Matriculas Equivalentes - RAP Professor Equivalents

Total 22,89 9.947,55
IFSERTAQ-PE Campus Floresta 22,69 117973
Campus Ouricur 21,50 1.160,83
Campus Petrolina 24,86 316941
Campus Petrolina Zona Rural 18,82 141158
Campus Salgueiro 25,50 1581,04
Campus Santa Maria da Boa Vista 19,61 588,28
Campus Serra Talhada 26,77 856,71
entro de Referéncia Afrénio
Centro de Referéncia Petroléndia
entro de Referéncia Sertania

ANALISE DAS RELACOES DE MATRICULAS POR PROFESSOR - RAP

A nivel Nacional considerando os dados apresentados em Relacdo Matriculas por
Professor (RAP), houve um aumento 2.09 pontos na media nacional, avaliando as

informacdes de 2018 para 2019.

A nivel IF Sertdo - PE considerando os dados apresentados em Relacdo Matriculas por
Professor (RAP), houve um aumento 5.53 pontos na media institucional, avaliando as

informacdes de 2018 para 2019.

A nivel Campus Petrolina considerando os dados apresentados em Relacdo Matriculas
por Professor (RAP), houve um aumento 2.06 pontos na media campus, avaliando as
informacdes de 2018 para 2019. Destacamos que o campus continua ultrapassando a
meta da RAP, SENDO O 4° melhor indice e o 1° no niumero de professor equivalente.
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As acdes contidas neste Plano de Trabalho, em parceria com a Reitoria, foram desenvolvidas

em quatro grandes eixos tematicos:

(1) Politicas de ensino, pesquisa e extensao;
(2) Assisténcia e integracao discente;
(3) modernizacéo da gestéo e recuperacédo da infraestrutura institucional,

(4) desenvolvimento da comunidade.

POLITICAS DE ENSINO, PESQUISA, INOVACAO e EXTENSAO

. Aperfeicoamento das politicas voltadas para ensino, pesquisa, extenséo e inovacao,
por meio do CONCAMPUS/CP;

. Realizacdo de estudo e desenvolvimento de acdes pedagdgicas para reduzir a
evasao;
. Reestruturamos os Projetos Pedagogicos dos Cursos Superiores, a frente dos

outros Campi e de muitas instituicbes de ensino no Brasil, atualizando profissionalmente e
humanamente, com a participagdo do Departamento de Ensino, dos Professores das
Coordenacfes, do Nucleo de Apoio Pedagdgico, promovendo a interdisciplinaridade e o

equilibrio entre a teoria e a pratica;

. Estamos, em conjunto com o Departamento de Ensino Superior, as Coordenacdes e
respectivos professores, mas pedagogos, concluindo a atualizacdo das as atividades
académico-cientifico-culturais - AACCs, obrigatdrias para a integralizacdo do curriculo dos
cursos de licenciatura, de graduacéo plena;

. Na Inclusdo no curriculo escolar temas como diversidade ético-racial

conforme previsto e educacéo ambiental, conforme previsto na LDB e instrumento de avaliagéo
do INEP/MEC;

. Iniciou-se a estruturacao dos 20% da matriz curricular de cursos superiores na forma
nao presencial;
. Estamos iniciando, de forma amplamente participativa, a reformulagdo dos Cursos

do Ensino Médio Integrado.

. Ampliamos o quadro de servidores docentes e administrativos, considerando a real
necessidade do Campus, por exemplo: laboratoristas, intérpretes de libras, secretarios para

coordenacao de curso, dentre outros;
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. Viabilizacdo de suporte tecnoldgico e gestdo do ensino através do trabalho docente
adquirindo equipamentos de apoio pedagdgico como kits tecnolégicos contendo netbook ou
tablet, pendrive, cabos HDMI, VGA, e demais acessérios para cada professor;

. Criamos/Ampliamos/Estruturamos espacos de aprendizagem tais como: salas
de aula, bibliotecas, laboratérios de lingua, de ciéncias da natureza, ciéncias humanas, e de

areas especificas de acordo com a realidade do Campus;

. Investimos na Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, contratando novos
servidores;
. Pioneiramente implantamos o sistema digital de controle das acdes e solicitagcdes

académicas através do sistema denominado de Help Desk.

. Promovemos parcerias com instituicbes de ensino da regido, por meio da

coordenacao de extensao;

. Fortalecemos a politica de assisténcia estudantil, contratando mais assistente social,

. Estabelecemos a relacdo entre o Campus e empresas para intercambio e troca de
experiéncias;

. Estimulamos e Ampliamos as visitas técnicas fortalecendo o processo de ensino e
aprendizagem;

. Ampliamos o programa de concessao de bolsas;

. Fortalecemos relacionamento entre o Campus e a comunidade com oferta

de cursos, oficinas, palestras, mesa redonda tornando-se parceiros;

. Viabilizamos meios para oferecer cursos preparatorios para alunos que irdo fazer a
prova do ENEM,;

. Implementamos o ensino de linguas, preparando acomunidade para a
internacionalizacdo da institui¢ao;

. Parcerias internacionais com instituicdo de ensino e empresas interessadas em
programa de estagio e intercambio;

. Criamos cursos de Lato Sensu, na modalidade de Ensino a Distancia, Seguranga no

Trabalho, de acordo com as necessidades do mercado de trabalho;

. Viabilizamos o planejamento e apoiamos para a participacdo de discentes e
docentes em eventos cientificos como congresso, jornada, férum, para a divulgagdo dos

resultados das pesquisas;
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. Implementamos novos cursos de Pds-Graduagdo Lato Sensu (Educacéo
Intercultural Indigenas e Quilombolas, Tecnologia Ambiental e Sustentabilidade nos Territérios
Semiaridos, Tecnologia Digitais Aplicadas a Educacao e Tecnologia de Producédo de Frutas e
Hortalicas), multidisciplinares e de ensino de ciéncias, de acordo com as necessidades do

mercado de trabalho;

. Estimulamos a criacdo de Grupos de Pesquisa intra e interinstitucional em regime de

parceria com outras instituicdes fortalecendo a pesquisa do Pais;

. Incentivamos a ampliacdo das parcerias com a comunidade com o apoio da Lei de
Inovacéo;
. Apoiamos e estimulamos a atividades de pesquisa voltadas para o desenvolvimento

de novas praticas pedagogicas, por meio do PIBID e Residéncia Pedagogica;

. Promovemos eventos com temas a biodiversidade, a diversidade cultural e para
reduzir as vulnerabilidades sé6cio econémicas;

. Aumentamos o numero de acgles extensionistas multidisciplinares vinculadas a
resultados de projetos de pesquisa demandados pela sociedade;

. Fomentamos a adesdo a um maior nimero de programas sociais vinculados a
Politica Nacional de Extenséo e ao Plano de Desenvolvimento da Educacéao;

. Incrementamos de atividades especificas, nas varias modalidades de extensdo, com
foco nas necessidades da comunidade;

. Incentivamos os projetos de inovagdo e desenvolvimento tecnologico com vistas a

capacitacdo e ao alcance da autonomia tecnoldgica e do desenvolvimento industrial;

. Incentivamos a parcerias com a comunidade com o apoio da Lei de Inovacao;

. Criagcao de programas de incubadoras tecnolégicas;

. Criacao de programas de empreendedorismo.

. Normatizacédo da Organizacao Didatica vigente;

. Criacdo e implantacdo do programa de concessdo de Bolsas de Monitoria no

Campus Petrolina;

. Normatizagao dos Colegiados de Curso e Nucleo Docente Estruturante dos cursos
superiores;
. Organizacgao e Realizagdo de Eventos, tais como: Semana Nacional de Ciéncias e

Tecnologia e outros;
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. Participacdo na avaliacdo dos indicadores organizacdo didatica, infraestrutura e
titulagdo dos professores do Campus Petrolina, no recredenciamento de nossa
instituicdo, atrelado ao MEC,;

. Contratacdo de novos profissionais intérprete de libras para atuarem no NAPNE, e

atenderem 0s nossos alunos com necessidades especificas;

ASSISTENCIA E INTEGRACAO DISCENTE

. Ampliacdo dos programas de bolsa para estudantes da area técnica, tecnoldgica e
de graduacéo;

. Fortalecimento da interacdo com a rede publica de educacdo para a pratica de
docéncia nas licenciaturas, por meio do PIBID;

. Acompanhamento dos cursos, em todos os niveis, mantendo o0 apoio aos ja
consolidados e com investimento aos novos;

. Construgéo, humanizacgéo e estruturacao de espacgos de convivéncia discente com

locais de estudo ao ar livre, bem como restritos e espaco para manifestacdes culturais

(andamento);
. Estimulamos praticas de esportes, artes, musica, cultura de forma planejada e
coordenada;
. Viabilizamos a criacdo de um calendario cultural e esportivo planejado

no calendario escolar;
. Viabilizamos a realizacdo de jogos inter-campie participagdo nos jogos

dos Institutos Federais (Regional e Federal);

. Implantamos e ampliamos o Grémio Estudantil de forma atuante e participativa;

. Orcamento distribuido de forma democratica e participativa para assisténcia
estudantil;

. Ampliamos e melhoramos a qualidade no fornecimento da Merenda Escolar;

. Promovemos campanhas de combate ao uso de drogas, ao ndo pensamento da

solidéo e depresséo;

by

. Incentivo a comunidade académica para participar de forma mais intensiva em

atividades multidisciplinares especialmente voltadas ao desenvolvimento local e regional,
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. Valorizar a saude do discente com acdes preventivas através do setor de saude
com os profissionais psicologos, assistentes sociais, dentistas, nutricionistas, professores

de educacéo fisica, enfermeiros e nutricionistas;

MODERNIZACAO DA GESTAO E RECUPERACAO DA INFRA
ESTRUTURA INSTITUCIONAL

. Ofertamos eventos para a valorizacdo da saude do servidor com acdes preventivas
por parte de quadro de psicologos, assistentes sociais, dentistas,
nutricionistas, professores de educagédo fisica, enfermeiros e profissionais que visam

0 bem estar das pessoas;

. Promovemos atividades saudaveis dentro do Campus, com exercicios laborais,
alimentacdo saudavel com apoio nutricional, o controle do peso, taxas de colesterol e

demais necessidades do servidor;

. Contratamos servidor técnico em seguranga no trabalho para implementar e fazer

cumprir as normas de seguranga na instituicao;

. Promovemos ag0es efetivas de prevencao de doencgas do trabalho;

. Implementamos uma Comissdo Permanente de Pessoal Técnico Administrativo;

. Avaliacdo das atividades dos docentes no Campus, por meio dos discentes;

. Incremento da informatizacdo dos diversos érgaos da Administracdo através da

melhoria dos sistemas de informacdo existentes ou da implementacdo de novos;
expansdo dos servicos de Tecnologia da Informacdo para toda a comunidade como o
HELPDESK e SUAPE;

. Expansdo dos servigos terceirizados, tais como: pedreiros, manutencao predial,
jardineiros, eletricista, motorista, chefe de cozinha, auxiliares de cozinha, vigilantes e
limpeza;

. Incentivo a capacitacdo dos servidores docentes e Implantacdo de um sistema de
gestdo ambiental e de sustentabilidade;

. Melhoramento da Biblioteca (espaco fisico e expanséo do acervo);

. Revisao da estrutura administrativa da Administracdo com a introducédo de novos

procedimentos, rotinas e servigos para adaptacao as exigéncias previstas na legislacao;
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. Lutamos e Implantamos a Comisséo gratificada (FCC) para coordenadores de
Curso;
. Planejamento para adquirir recursos para viabilizar os projetos ja existentes de

construcdo de auditério, acessibilidade, ampliagdo da rede elétrica e equipamentos;

. Construimos e reestruturamos no Campus, ambiente de convivéncia do servidor,

equipado com micro-ondas, geladeira, sofa, mesa de refei¢cdo, TV e arméarios;

. Estamos concluindo o cabeamento estruturado, o qual ira fornecer internet segura
e com maior velocidade, além de auxiliar o sistema de cameras de seguranca no ambito

do Campus;
. Implantacdo politica gradual de substituicdo dos projetores multimidia por TVs de
no minimo 52” polegadas, diminuindo os custos de manutengdo e ampliando a vida util

desses equipamentos;

. Manutencéo preventiva e corretiva intensiva na frota de veiculos oficiais;

. Reformas predial, hidro sanitarias e elétricas em blocos e banheiros;

. Construcao de pracgas interna e externa no Campus;

. Reformas na estrutura edificada nos setores financeiro, administrativo, secretaria

do controle académico, NAPNE, biblioteca, tecnologia da informacdo, NAP, direcdo de

ensino, e demais de acordo com a sua especificidade para o funcionamento eficiente;

. Implantacdo do projeto de comunicacdo visual, audio (Radio Escola em

andamento) e sinalizacéo;

. Promovemos acessibilidade, através de rampas, plataformas elevatoérias, banheiros

adaptados e portas em conformidade com a ABNT NBR 9050;

. Realizamos reformas para recuperacdo predial (estruturas de concreto, fachadas,

tetos, portas, fechaduras, conexdes para banheiros, rebocos e pinturas);

. Elaboramos de plano de emergéncia para trocar as instala¢des elétricas dos blocos

antigos por novas instalacdes, ampliando a rede elétrica do Campus;

. Contratamos de forma continua empresa para fazer manutengdo preventiva e

corretiva de condicionadores de ar;

. Contratamos de forma continua, empresa para fornecer gases especiais ao

laboratério com equipamento de Cromatografia Gasosa e Absorgédo atémica,

. Ampliamos o almoxarifado para acondicionar com maior seguranca os matéria de

expediente;
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. Reformamos, ampliamos e reestruturamos os laboratérios de aulas praticas
dos cursos de informatica; eletrotécnica; edificagbes; fisica; quimica; musica e tecnologia

em alimentos para atender a comunidade interna e externa,

. Planejamento, Divulgacdo e Acompanhamento de metas de cada Coordenacéo;

. Transparéncia da gestdo financeira, administrativa e patrimonial, através do
CONCAMPUS;

. Arborizacdo do Campus Petrolina;

. Dialogo feito em assembleia com os servidores e discentes para aperfeicoarmos as

politicas de ensino, pesquisa, extensao e inovagao;

. Substituicdo das lampadas tradicionais por lampadas ledes, economizando na

tarifa de energia elétrica;

. Uso da agua do DINC para irrigacdo dos nossos jardins e limpeza predial;

. Maior fiscalizagdo com a empresa terceirizada, no cumprimento de clausulas
contratuais;

. Alocacdo de espaco fisico adequado ao setor de patrimdnio, priorizando a

modernizacdo dos imprescindiveis servicos prestados, designacdo de um servidor

especifico para o gerenciamento e servidores para atender a demanda do setor;

. Contratacdo de professores efetivos nas areas propedéutica, educacdo, humanas

e ciéncias exatas da natureza, de acordo com o PDI;

. Adequacdo para Renovacdo de Reconhecimento dos Cursos Superiores pelo
Ministério de Educacao e Cultura (MEC);

. Participacdo na avaliacdo dos indicadores organizacdo didatica, infraestrutura e
titulacdo dos professores do Campus Petrolina, no recredenciamento de nossa instituicao,
atrelado ao MEC;

. Contratacdo de novos profissionais intérprete de libras para atuarem no NAPNE, e

atenderem 0s nossos alunos com necessidades especificas;

. Implementacdo de novas rampas de acessibilidades com corriméo e plataformas

de acessibilidade nos blocos administrativos, D, E e F;
. Ampliacédo da rede elétrica do Campus Petrolina (andamento);

. Construcdo de um auditério teatro, com capacidade para acomodar 620 pessoas

para assistirem atividades cientificas, culturais, artisticas e musicais (andamento);
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DESENVOLVIMENTO DA COMUNIDADE

. Renovacgao e ampliagéo da estrutura de comunicacéo social;

. Aperfeicoamento da estrutura de comunicacdo interna administrativas e

académicas do Campus;
. Divulgacéo das acdes do Campus Petrolina—PE, por meios do site e redes sociais;

. Ampliacdo do horéario de funcionamento de setores que prestam atendimento aos

discentes e comunidade externa por meio da flexibilizacéo da jornada de trabalho;

. Criacdo de politicas de acolhimento e desenvolvimento dos novos servidores

docentes e técnico-administrativos;

. Continuo  incentivo a  capacitacdo dos  servidores docentes e

técnicos administrativos;

. Politica de Participacdo de toda a comunidade interna: técnicos administrativos,
discentes e docentes, na elaboracdo de nossas acdes, conforme o orcamento do

Campus Petrolina, disponibilizado pelo governo federal;

. Realizacdo da Audiéncia Publica do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

2019 — 2023, no auditério central do Campus Petrolina;
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PROPOSTAS PARA O EXERCICIO DE 2020 A 2023

As propostas estdo articuladas com a realidade institucional, desta forma, foram
construidas considerando a contribuicdo efetiva de todos. Assim, a primeira afirmacgao &
gue cumpriremos o que esta inserido no Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI

2019-2023 do IF Sertdo Pernambucano para o Campus Petrolina.

O PDI 2019-2023 foi construido de forma democratica, paritaria e abrange os
principais aspectos do planejamento para os préximos anos, incluindo a reformulacao dos
cursos médios integrados, abertura de novos cursos, contratacdo de servidores, reformas
prediais, novas edificacdes, maior aperfeicoamento das politicas de ensino, pesquisa,
extensdo e inovacao, fortalecimentos das politicas de assisténcia estudantil, mais trabalho
de inclusao social, acdes de praticas sustentaveis, gestdo ambiental etc. Portanto, nossa
gestdo, vem gerindo de forma democratica, participativa, transparente, realizadora e
agora com mais experiéncia para conduzirmos as nossas atividades académicas e

administrativas com éxito.

Ressaltamos, por ultimo, que estamos abertos a receber contribuicdes e sugestbes

de atuagao para os proximos anos. Vamos construir juntos!

POLITICAS DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO, INOVACAO e ASSISTENCIA
ESTUDANTIL

o Incentivo a criagcdo de cursos de médio técnico integrado, de Engenharia e
Tecnoblogo, de acordo com as necessidades do mercado de trabalho;

o Capacitar os servidores sobre a implantagdao da Base Nacional Comum Curricular e
das alteragdes de PPC do IFSertdo - PE, Campus Petrolina, com apoio da Pro-reitoria de
Ensino;

o Reformulacéo dos cursos médio integrado para atender as necessidades atuais do
mercado do trabalho;

o Continuacdo da estruturacdo dos 20% da matriz curricular de cursos técnicos e
superiores na modalidade néo presencial;

o Viabilizar meios para oferecer cursos preparatdrios para alunos da rede publica

municipal e estadual para ingressarem nos cursos oferecidos pelo o Campus Petrolina;
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o Incentivo a ampliacdo das parcerias com a comunidade com apoio da Lei de
Inovacéo;
o Fomentar as atividades de pesquisa voltadas para o desenvolvimento de novas

praticas pedagogicas;

o Apoiar e incentivar servidores e alunos a desenvolverem projetos de ensino,
pesquisa, inovacdo e extensdo, de modo que os trabalhos sejam aplicados no municipio
de Petrolina e regiao;

o Capacitar os servidores e alunos em programas de empreendedorismo e inovacgao;
o Estabelecer os termos de compromisso e de convénio, com empresas, faculdades,
universidades, laboratérios, escolas e centros de pesquisa para transferirmos
conhecimento e em busca de financeiro para complementarmos 0 nosso orgcamento
anual, conforme recomendacéo e orientagdo da procuradoria de nossa instituicao;

o Realizar consulta publica com a comunidade externa carente, para identificarmos
as suas necessidades, no sentido de ofertamos curso de extensdo, de modo que esse
publico externo possa ser capacitado e gerar renda, abrindo o seu préprio negdcio;

o Realizar feiras das profissbes semestralmente, nas escolas municipais, estaduais,
e particulares, de modo que esses alunos, possam conhecer a nossa instituicdo e
participarem de nosso processo seletivo e/ou serem selecionados via SISU para
ingressarem em NOSSOS CUrsOoS;

o Aumentar o numero de parcerias para estagios, projetos e cooperacéo técnica com
a iniciativa privada e 6rgaos publicos municipal, estadual e federal;

o Audiéncia publica com a comunidade estudantil do Campus Petrolina, sempre ao
inicio de cada exercicio letivo, para disponibilizarmos os auxilios estudantis, por meio de
editais, com o objetivo em selecionar os estudantes, de modo que possamos atender as
suas reais necessidades;

o Ampliar e fortalecer a merenda escolar, de acordo com orgcamento disponivel do
Campus da acao estudantil e orgamento disponivel do FNDE;

o Contratar uma empresa para realizar manutencdo preventiva e corretiva nos
equipamentos do consultério odontolégico;

o Compras de equipamentos, de acordo com a necessidades de cada coordenacéo,
para auxiliarem no ensino, pesquisa, extensao e inovagao;

o Apoio e fortalecimento do movimento estudantil, tais como: representacdo de

turmas, grémio estudantil, centro académicos dos cursos superiores etc.;
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o Disponibilizar de forma planejada ajuda de custo para alunos e professores, de
modo que possam participar de eventos, tais como visitas técnicas, congressos, foruns
etc. durante o ano letivo;

o Implantar o “Dia da Familia na Escola”;

o Planejar e elaborar um calendario de eventos cientifico, cultural, artistico e
esportivo no ambito do Campus Petrolina;

o Incentivar e apoiar a participacdo da comunidade interna e externa em eventos
cientificos, culturais, musicas, esportivos, artisticos e tecnolégicos ofertados pelo o

Campus Petrolina e a nossa instituicao;

. Viabilizar a realizacdo de jogos inter-campi e participa¢cdo nos jogos dos Institutos

Federais (Regional e Federal);

o Fortalecimento dos cursos para jovens e adultos, de modo que atenda os anseios
da comunidade discente;

MODERNIZACAO DA GESTAO E INFRAESTRUTURA DO CAMPUS PETROLINA

o Fortalecer o Setor de Gestdo de Pessoas no sentido de orientar,

auxiliar, esclarecer os direitos e deveres dos servidores, agindo com eficiéncia e eficacia,

o Planejar e promover atividades esportivas, artisticas e culturais para servidores;
o Contratar servidor fisioterapeuta para o desenvolvimento de atividades de

planejamento e atendimento fisioterapico e ergonométrico;

o Apoiar a Comissao de Qualidade de vida dos servidores;
o Desenvolver agdes visando a saude do servidor;
o Planejamento com os servidores e discentes para executarmos as praticas

sustentaveis, conforme agenda 2030;

o Buscar parcerias e ofertar cursos de capacitacdo na éarea de Gestdo em
Administragdo Publica e Gestdo Ambiental para os servidores;

o Implementar de forma planejada com a comunidade, um sistema eletrénico para o
controle e seguranga no acesso o0 nos ambientes internos do Campus;

o Formagao pedagdgica para os desafios da docéncia na atualidade;
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o Ofertar cursos de capacitacdo, conforme Plano Anual de Capacitacdo da Reitoria,
de acordo com as necessidades da comunidade do IFSertao - PE;

o Elaboracdo do planejamento estratégico anual, com a participacdo da comunidade,
e parecer final do CONCAMPUS para a execugdo das atividades académicas e
administrativas, de modo democréatica e participativa,

o Avaliar e promover o acompanhamento continuo do plano de desenvolvimento
institucional — PDI 2019-2023;

o Politica permanente de compra de material esportivo, médico e odontolégico;

o Manter e/ou ampliar a contracdo de terceirizados de conservacao/limpeza,
vigilancia, manutencao predial, eletricista, jardineiro, chefe de cozinha, auxiliar de cozinha,
recepcionista e outros, conforme necessidade, disponibilidade orcamentéaria e financeira
do Campus;

o Manutencgéao predial preventiva e corretiva de nossas edificagbes com terceirizados
e/ou empresa contratada de manutencéao predial;

o Continuar a implementacédo do cabeamento estruturado, o qual ira fornecer internet
célere e segura no ambito do Campus (andamento);

o Implementacdo do Circuito Fechado de Televisdo (CFT) ou seja, monitoramento
por meio de cameras, nos principais setores do Campus, de forma planejada, distribuidas
e executadas com parecer técnico de uma comissdo de fiscalizagdo, formada por

servidores do Campus;

o Continuar as reformas dos banheiros do Campus Petrolina (andamento);
o Continuar com as reformas da pavimentacdo do Campus Petrolina;
o Continuar com a construcado de mais pragas de convivéncias com bancos e mesas

de alvenarias;

o Continuar com as melhorias nos estacionamentos de veiculos dos servidores e
visitantes.

o Continuar com a arborizacdo do Campus;

o Implementacéo da Estacéo de Tratamento da Agua bruta do DINC que abastece o

Campus para higienizagdo e consumo;
o Reformas das salas dos professores e da coordenagéo do médio técnico integrado;
o Implementagédo do refeitorio, onde hoje funciona o auditorio central, conforme

resultados da consulta feita a comunidade interna.
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o Reformas no setor da merenda dos alunos, conforme necessidades de nossa
nutricionista, profissionais chefes de cozinha e auxiliares, atendendo aos requisitos da
ANVISA;

o Construgcdo de novas edificacbes, tais como: ampliacdo do almoxarifado,
ampliacdo do laboratorio experimental de alimentos, construcédo de oito salas de aula no
pavimento superior do bloco A, coordenagBes dos cursos superiores e as do medio
técnico e biblioteca, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e financeira da
Reitoria/MEC;

o Reforma do ginasio poliesportivo, troca de piso, pinturas e reformas no banheiro;

o Equipar o novo auditério com iluminacdo, sonorizacdo e isolamento acustico,
contratando uma empresa especializada, por meio de pregao;

o Apoiar e comprar equipamentos/materiais de TI, musica, alimentos, quimica,
eletrotécnica e edificacbes para atender, auxiliar nas aulas pratica e pesquisa, dos
respectivos cursos, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e financeira da
Reitoria/MEC;

o Apoiar e comprar equipamentos/materiais para auxiliar as aulas e pesquisas,
desenvolvidas nas areas propedéutica, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e
financeira da Reitoria/MEC;

o Apoiar e comprar mobilias, poltronas, computadores, estantes arquivos, materiais
de expediente e equipamentos para auxiliares os servidores administrativos executarem
suas atividades com maior conforto, qualidade e seguranca, de acordo com a

disponibilidade orcamentéria e financeira da Reitoria/MEC,;

PRATICAS SUSTENTAVEIS

o Apoiar a comissdo e subcomissfes de praticas sustentaveis do Campus Petrolina,
para desenvolverem as atividades cadastrada na agenda 2030;

o Captar recursos com a reitoria/MEC para implementacéo de usina fotovoltaica nos
blocos administrativos e académicos do Campus Petrolina;

o Politicas de aperfeicoamento para préaticas de sustentabilidade, tais como: comprar
0 que realmente precisa, comprar em lojas com praticas socioambientais; evitar
desperdicios de agua, aproveitamento da agua de chuva; ndo deixar aparelhos
eletrbnicos em stand by, substituicdo de lampadas incandescentes por lampadas leds;
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separacdo do lixo possibilitando a reciclagem dos materiais; diminuir o uso de
descaraveis; uso da energia solar; parcerias com associacao de catadores; compra de
produtos locais etc.;

o Oferta de eventos com teméaticas de sustentabilidades e meio ambiente;

o Campanha feita com o0 apoio do setor de comunicacdo e comunidade para a
realizacdo das boas praticas de sustentabilidade no ambito do Campus Petrolina e evento

externos;

CONTAMOS COM O SEU APOIO E UM
BEIJO NO CORAGAO DE TODOS
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