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INTRODUCAO:

Prezados,

Chega mais uma oportunidade de escolha dos gestores
gue conduzirdao nosso IFSertao-PE pelos préximos quatro
anos. Entre os quais aquele que ficara a frente da
Direcao Geral do Campus Petrolina.

Ocasiao na qual se avalia o quanto poderia ter sido feito
pelo desenvolvimento do Campus Petrolina, bem como,
0 quao desafiador serd a tarefa, frente a um cenério de
contencao de recursos proferido pelo Governo Federal.

Faz-se necessario que o proximo gestor do campus o
conduza no limite superior de sua autonomia
administrativa, recorrendo, se necessario, a parcerias
publicas e/ou, privadas, para a manutencao, e o efetivo
desenvolvimento da unidade. Seja com a manutencao e
aprimoramento dos cursos e servicos ja ofertados, seja
pelo aumento de vagas e a oferta de novos cursos.

Cabe ao gestor do Campus Petrolina a vigilancia no
atendimento a comunidade na qual esta inserida, nao
somente atraindo, mas formando e disponibilizando ao
mercado novos profissionais de exceléncia.

Com a experiéncia de trés décadas dedicadas a
formacao profissional, ensino, gestao industrial e de
servicos, no Brasil e no exterior, apresento meu nome
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para o cargo de Diretor Geral do Campus Petrolina.
Consciente da necessidade de fortalecimento das partes
colegiadas como o conselho de campus, coordenacoes, e
a representacao estudantil apresento-lhes neste Plano de
Trabalho, elementos norteadores para construcao de
uma gestao democratica no campus Petrolina para
periodo de 2020 a 2024.

Desta forma, convido a todos Discentes, Docentes e
Técnicos Administrativos a darmos as mao e, juntos
renovar a gestao de nosso campus, com energia e
valores como: capacidade técnica, flexibilidade,
objetividade e firmeza.

Como fazer?

I - Constituir uma pratica que priorize o
planejamento e a resolucao de problemas em
grupo.

- Realizar reunides iniciais de planejamento
envolvendo servidores e representantes de alunos
do Campus Petrolina;

- Organizar reunides periddicas envolvendo
coordenadores de curso e de setores com o intuito
de, constantemente, planejar e avaliar as acdes
realizadas no Campus;
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Organizar um calendario de reunides de liderancas
estudantis (lideres de turma, representantes dos
Centros Académicos e Grémio Estudantil);

Buscar mecanismos para analisar e avaliar de
forma periédica o andamento das acbes
desenvolvidas pelo Campus;

Divulgar a importancia do Conselho de Classe junto
a comunidade escolar;

Estabelecer rotinas de trabalho para melhor
relacao entre os departamentos e os servidores;

Il - Proporcionar a valorizacao dos servidores por
meio de acoes de desenvolvimento e qualidade de
vida pessoal.

>

Realizar encontros de formacao continuada para os
servidores, que  auxiliem na capacitacao
profissional, bem como no desenvolvimento
pessoal (levantamento prévio de temaéticas de
interesse junto aos préprios servidores);

Promover momentos de integracao entre os
servidores, principalmente em datas
comemorativas;

Incentivar a capacitacao locais, com o objetivo de
otimizar os recurso do campus;

Realizar campanhas que melhorem a salde e bem
estar dos servidores do Campus, com a busca de
um espaco adequado para convivéncia;

Atuar, junto a Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovacao e
Pds-Graduacao para escolha e aumento das vagas



para Qualificacao dos servidores em nivel de
Mestrado e Doutorado;

Il - Estimular a permanéncia e o éxito e a
participacao do discente no Campus Petrolina

- Apoiar os 6rgaos de representacdao estudantil
(Grémio Estudantil e Centros Académicos);

- Criar o Manual do Aluno em que constem um
resumo das competéncias de cada setor, bem
como informacdes importantes para a vida
académica;

- Fomentar as atividades de integracao (Jogos,
atividades culturais e académicas.);

- Realizar, regularmente, reunidoes entre DG e
discentes para fortalecimento da comunicacao e
acoes que envolvam os alunos;

IV - Consolidar acoes ja desenvolvidas e propor o
desenvolvimento de outras novas.

ENSINO

- Fortalecer e implementar as acdes do Programa de
Permanéncia e Exito;



Realizar reunides especificas para discutir os
problemas do ensino e propor acoes efetivas para
minimiza-los;

Implementar as acdes do Nucleo de Acdes
Pedagdgicas - NAP junto ao grupo de docentes;
Reconhecimento de bom desempenho académico
para os discentes, nos diversos niveis de ensino,
em parceria com o NAP;

Fortalecer e dar visibilidade as acdes do NAPNE;
Buscar novas dinamicas para a realizacdo do
Conselho de Classe, e reuniao de pais para o
ensino médio integrado de forma a tornar mais
eficiente.

Criar a Feira de Ciéncias e Cultura do Campus;
Promover a pratica de diferentes modalidades
esportivas como alternativas as aulas de educacao
fisica;

Desenvolver atividades culturais e artisticas para
fomentar as aulas de Artes do Campus;

Ampliar a oferta de cursos via Educagao a
Distancia no Campus;

Propor formacdes de nivel médio e superior
adequada com as propostas de itinerario formativo;
Incentivar a verticalizacao em nivel de pds
graduacao (Lato e Stricto Sensu) dos cursos
superiores oferecidos no Campus ou em parceria
com a Reitoria;

Concentrar esforcos junto a comunidade e Reitoria
para garantir a efetiva consolidacao dos cursos ja
oferecidos na unidade.
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- Buscar a oferta do primeiro programa de Pés-
Graduacao stricto sensu do campus Petrolina

PESQUISA

- Incentivar o desenvolvimento de pesquisas para a
criacao produtos e servicos que beneficiem a
comunidade escolar e populacao de um modo geral,

- Buscar recursos para financiamento da pesquisa;

- Incentivar a realizacdo de pesquisas na area de
tecnologia assistiva;

- Incentivar a utilizacao dos laboratérios do campus
para a realizacao de pesquisas aplicadas;

- Incentivar o desenvolvimento de pesquisas nas
areas de atuacao de cada profissional,;

- Criar premiacao de reconhecimento para os
melhores projetos de pesquisa PIBIC, PIVIC, PIBIC Jr
e PIVIC Jr do Campus Petrolina, por area de
conhecimento.

EXTENSAO

- Restabelecer e fortalecer as parcerias com as
empresas locais para realizacao de estagios;

- Trazer para o Campus parceiros por area de
formacao, para a realizacao de palestras e eventos
para os alunos;

- Incentivar a realizacao de cursos de Formacao
Inicial e Continuada;

- Implementar a Empresa JUnior em parceria com o
NIT;



V -

Implementar o acompanhamento de alunos
egressos;

Promover a participacao de alunos egressos em
encontros no Campus a fim de proporcionar trocas
de experiéncias, socializacao de suas conquistas
profissionais e cientificas, por meio da criacao do
Dia do Ex-Aluno;

Fortalecer o Nucleo de Linguas do campus , bem
como, incentivar a criacao International office,

Adequar a infraestrutura do Campus para

melhorar o atendimento ao publico interno e
externo, bem como a mobilidade e acessibilidade

>

>

Implantacao da Comissao Interna de Conservacao
de Energia - CICE

Implementar projetos de acessibilidade no Campus,
conforme disponibilidade orcamentaria e legislacao
vigente;

Propor um projeto de paisagismo no entorno dos
prédios administrativos, de salas de aula e
ampliando as areas de convivéncia, visando o
ganho em eficiéncia energética;

Readequar os espacos fisicos existentes para
melhores resultados das acdes pedagdgicas e
administrativas.

Buscar projetos de automacao predial que visem o
controle de acesso, conforto, servicos, assim como,
acoes que melhorem a seguranca do Campus;
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- Propor acles para controle de animais nas
dependéncias do Campus, em parceria com a
comunidade escolar;

Um pouco sobre o candidato:

Manuel Rangel Borges Neto nasceu em 1971 natural de
Fortaleza-CE, membro de uma familia modesta de uma
técnica em contabilidade e de um comerciante autbnomo,
cujo autodidatismo e paixao por histéria e literatura foi
transferido como heranca a todos os 5 irmaos. O
amadorismo de musico, ainda na adolescéncia,
direcionou para o aprendizado de eletrénica, o objetivo
era a execucao de reparos e projetos de pedais para
guitarra. No entanto, foi o curso de técnico em
Eletrotécnica da entao Escola Técnica Federal do Cear3,
que conferiu as bases da formacao profissional atual.
Durantes o anos que seguiram, trabalho e estudo
caminharam em paralelo, assim como as oportunidades
de experiéncia enquanto instrutor do SENAI-CE no inicio
dos anos 90, em alternancia com o trabalho de
manutencao e consultoria industrial. Ao longo dessa
jornada houveram  diferentes oportunidades de
aprendizado em gestao e conducao de equipes, por
vezes, com indicadores de desempenho avaliados em
tempo real. Em janeiro de 2004, inicia a carreira de
professor de 12 e 22 graus no entao CEFET-Petrolina,
mesmo ano em gque da inicio a colaboracdo como
coordenador do curso, que na época, contava apenas 2
turmas subsequente sem espaco adequado,
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equipamentos e materiais totalmente defasados. A partir
de 2005 ha a reformulacao e reestruturacao do curso de
Eletrotécnica com o retorno na modalidade ensino médio
integrado e a criacao do PROEJA, j& trabalhando em
apoio direto a direcdo e a geréncia de ensino, contribuiu
para a criacao e implantacao das primeiras turmas de
licenciatura em Fisica e Quimica no campus Petrolina.
Criador e lider do grupo de pesquisa Energia no Meio
Rural, desenvolve pesquisa e extensao em todas as
areas da eletrotécnica, com especial dedicacao a
energias renovaveis com varias publicacdées como livros,
capitulos de livro, artigos em periédicos nacionais e
internacionais. Como bolsista da CAPES e do DAAD
(Alemanha) teve a oportunidade de realizar estagio
doutoral na Universidade Tecnoldgica de Colb6nia na
Alemanha, no departamento de Engenharia Elétrica e no
Instituto de Tecnologia dos Trdépicos onde colaborou no
programa de mestrado Internacional em
Desenvolvimento Sustentavel. Foi professor e supervisor
técnico responsavel pela oferta da primeira turma
presencial do curso Técnico em Sistemas de Energia
Renovavel do Brasil em 2013, feito que, resultou no
convite a socializacao da experiéncia na SETEC/MEC, e
fazer parte, desde 2015, da construcao de toda a politica
para energias renovaveis e eficiéncia energética da
Rede Federal, que resultou no programa ENERGIF,
lancado em 2018 cujo IF Sertao-PE tem representacao
em todos o grupos de trabalho. Atualmente é o
Coordenador nacional eleito do grupo de trabalho Biogas
e Biometano. Entre as atividades mais recentes enquanto
coordenador do curso de eletrotécnica, a criacao
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recuperacao do laboratério de Sistemas Elétricos de
Poténcia, a atualizacao dos Laboratérios, organizacao e
otimizacao dos espacos do bloco F, reformulacao, e
padronizacao das matrizes curriculares de Eletrotécnica,
a criacao do PROEJA-FIC Eletricista Instalador Predial,
presidéncia da comissao para responsavel pela
elaboracao do Curso Superior de Tecnologia em Energias
Renovaveis.

FORMACAO ACADEMICA

Aprendizagem Industrial em Eletrénica;

Técnico em Eletrotécnica;

Graduacao em Tecnologia Mecatrbnica;
Especializacao em Fontes Alternativas de Energia;
Especializacao em Administracao Escolar;
Especializacao em Projetos e Licenciamento
Ambiental.;

Mestrado em Engenharia Elétrica;

Doutorado em Engenharia Elétrica.

SLOGANS

Energia para Renovar
#EnergiaParaRenovar
#orgulho de ser IFSertao-PE
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