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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCA(}AO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
REITORIA - DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N¢ 46, DE 14 DE MARCO DE 2017.

O Diretor de Gestdo de Pessoas do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO SERTAO PERNAMBUCANO, no uso da competéncia que lhe foi delegada pela Resolugdo n@ 12,

de 19/07/2016 do Conselho Superior, publicada no D.0.U. n2 149, de 04/08/2016, Secdo 2, pagina
24, resolve:

ALTERAR o Nivel de Capacitagdo da estrutura remuneratéria do servidor Técnico-Administrativo
abaixo relacionado, por motivo de Progressio por Capacitacio Profissional, a contar da data
especificada na vigéncia, nos termos do art. 10 e 10-A, da Lei n? 11.091/2005, alterada pela Lei n2
11.784/2008, conforme discriminagio a seguir:
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