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ANEXO IV

PLANILHA DE PONTUAGAO

Referéncia Calculo
RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
RSC |
Fator de Unidade de Quantidade Pontuagao Quantidade Pontuagao Pontuagao
Pontuagdo por Mensuragdo Maxima de Maxima de Unidades Obtida Peso final com
unidade Itens Possiivel Comprovadas Peso
Mensuraveis

| - Experiéncia na area de formacéao e/ou atuacdo do docente, anterior ao ingresso na Instituicdo, contemplando o impacto de suas a¢gdes nas demais

diretrizes dispostas para todos 0s niveis do RSC

1 | Gestéo Escolar (Direcéo, Assistente de Direcdo, Gerente). 0,20 més 50 10 1
2 | Gestéo Escolar (Supervisdo, Coordenacdo, Orientacdo Educacional). 0,20 més 50 10 1
3 | Exercicio de Magistério (Educacéo Infantil, Basica e Superior). 0,08 més 125 10 1




4 | Gestdo na Area de Atuagao (Presidéncia, Superintendéncia, Diregdo, Geréncia, 0,08 més 125 10
Chefia, Superviséo e Coordenacédo em Empresas ou Entidades).

5 | Experiéncia na érea de atuagdo ou formacédo em nivel técnico, administrativo, 0,04 més 250 10
operacional, comercial ou profissional liberal.

6 | Participac@o em colegiados ou conselhos de empresas, entidades ou instituicdes de 0,08 més 125 10
ensino.

7 | Atividade em organizagfes sociais e/ou assistenciais 0,08 més 125 10

8 | Atividades na funcéo de instrutor em capacitagéo ou treinamento em empresas, 0,04 més 250 10
instituicGes de ensino ou entidades.

9 | Atuacdo como conferencista ou palestrante. 0,20 evento 50 10

10 | Participagédo em conferéncia, palestra, seminario, simpdsio, coléquio, congresso ou 0,08 evento 125 10
similares.
Prémios outorgados, por instituicdbes publicas ou privadas, referentes ao 1,25 prémio 8 10

11 | desenvolvimento de atividades profissionais, cientificas, académicas, artisticas,
esportivas ou culturais
Homenagens outorgadas, por instituicbes publicas ou privadas, referentes ao 0,50 homenagem 20 10

12 | desenvolvimento de atividades profissionais, cientificas, académicas, artisticas,
esportivas ou culturais

13 | Participagdo em comissdes e representacdes institucionais, sindicais e profissionais. 0,08 més 125 10
Producgédo de material didatico e/ou implantacao de ambientes de aprendizagem, nas

14 | atividades de ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovagao, artigo completo publicado 0,25 material 40 10
em periddico cientifico ou apresentacao artistica em mostras ou similares

15 | Reviséo técnica, tradugdo ou organizacdo de material didatico, paradidatico em
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovagio 0,50 material 20 10
Participacéo em processos seletivos, em bancas de avaliacdo académica e/ou de

16 | concursos, grupos de trabalho, oficinas institucionais, visitas técnicas com alunos, 0,05 atividade 200 10
projetos de interesse institucional de ensino, pesquisa, extenséo e/ou inovagao, concluida

projetos e/ou préaticas pedagdgicas de reconhecida relevancia




17 | Participacéo no desenvolvimento de protétipos, depésitos e/ou registros de 2.50 atividade 4 10
propriedade intelectual concluida

18 | Organizagdo de eventos cientificos, tecnolégicos, esportivos, sociais, filantrépicos ou 1,00 Evento 10 10
culturais.

19 | Realizacéo de orientac@o em atividades profissionais, de ensino, pesquisa, extensao 2,00 orientacao 5 10
ou inovagéo tecnoldgica

20 | Realizagdo de orientagdo profissional ou académica para participacdo de pessoas 0,10 orientacao 100 10
em eventos esportivos, artisticos ou culturais

21 | Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART) 0,50 ART 20 10

SUBTOTAL

Il - Cursos de capacitacdo na area de interesse institucional

22 | Participacdo em conferéncia, palestra, seminario, simpdsio, coléquio, workshop, 0,20 evento 50 10
congressos ou similares, na area de atuacéo do docente

23 | Cursos de aperfeicoamento (carga horaria minima de 120 horas em certificado 10,0 curso 1 10
individual ou soma de até 5 certificados). concluido

24 | Curso de capacitagdo em lingua estrangeira (minimo 40 horas) 1,00 curso 10 10

25 | Participacéo em cursos/mini-cursos de aperfeicoamento ou atualizagio 0,50 curso 20 10

26 | Aprovacao em disciplinas cursadas em programa de pds-graduagao latu sensu néo 1,00 disciplina 10 10
concluido

SUBTOTAL

Ill - Atuacdo nos diversos niveis e modalidades de educagao

27 | Curso de curta duragdo ministrado (carga horaria menor ou igual a 40 horas) 0,25 curso 40 10

28 | Curso de curta duracdo ministrado (carga horaria maior que 40 horas) 0,50 Curso 20 10

29 | Conferéncia/Palestra 0,25 Palestra 40 10

30 | Cursos de formacéo inicial e continuada (FIC) 0,14 71 10

Disciplina/




turma/se
mestre

31 | Educacéo de jovens e adultos (EJA) Disciplina/ 10 2

0.25 turma/se 40
mestre

32 | Pré-técnico 0,25 Disciplina/ 10 2

turma/se 40
mestre

Disciplina/
turma/se
mest

33 | Ensino médio 0,25 40 10 2

Disciplina/
turma/se
mestre

34 | Técnico (médio integrado, concomitante, subsequente) 0,25 40 10 2

Disciplina/
turma/se
mestre

35 | Curso de formacéo de professores 0,25 40 10 2

Disciplina/
turma/se
mestre

36 | Superior (Bacharelado, Licenciatura e Tecnoldgico) 0,25 40 10 2

Disciplina/
turma/se
mestre

37 | Pés-graduagdo Lato sensu 0,25 40 10 2

Disciplina/
turma/se
mestre

38 | Pos-graduagéo Strictu Sensu (Mestrado) 0,25 40 10 2

SUBTOTAL

IV - Atuacdo em comissdes e representacdes institucionais, de classes e profissionais, contemplando o impacto de suas a¢cdes nas demais diretrizes
dispostas para todos os niveis do RSC

Participagdo como PRESIDENTE em comissdes de atividades regulares previstas em
39 | Lei, Estatuto ou Regimento (conselhos, colegiados ou comiss@es de Etica, CAD,
CPPD, CPA, NDE, NAPNE ou outras de interesse da instituicio) 0,20 més 50 10 1




Participacdo como MEMBRO TITULAR em comissdes de atividades regulares

40 | previstas em Lei, Estatuto ou Regimento (conselhos, colegiados ou comissdes de 0,10 més 100 10
Etica, CAD, CPPD, CPA, NDE, NAPNE ou outras de interesse da instituicéo)
Participagdo como SUPLENTE em atividades regulares previstas em Lei, Estatuto ou 10
41 | Regimento (conselhos, colegiados ou comissdes de Etica, CPPD, CPA, NAPNE ou 0,05 més 200
outras de interesse da instituicdo)
42 | Participagdo como TITULAR em conselhos de classe e profissionais 0,10 més 100 10
43 | Participagcdo como SUPLENTE em conselhos de classe e profissionais 0,05 més 200 10
44 | Membro da gestéo sindical e associagfes (presidente, diretor e conselheiro) 0,20 més 50 10
45 | Participagdo como PRESIDENTE de comissdo de processo administrativo disciplinar, 2,00 processo 5 10
sindicancia e processo ético.
46 | Participagdo como MEMBRO de comisséo de Processo administrativo disciplinar, 1,00 processo 10 10
sindicancia e processo ético.
47 | Trabalho Desenvolvido no ambito do Ministério da Educagé&o ou outra representacéo 0,20 més 50 10
de nivel nacional relacionada a educacéo
48 | PRESIDENTE de comisséao eleitoral — reitor, diretor. 2,00 comissao 5 10
49 | MEMBRO de comisséo eleitoral — reitor, diretor 1,00 comiss&o 10 10
50 | PRESIDENTE de comissé&o eleitoral — outras 1,00 comissao 10 10
51 | MEMBRO de comisséo eleitoral — outras 0,50 comiss&o 20 10
52 | PRESIDENTE de Comisséo de licitagéo 0,10 més 100 10
53 | MEMBRO de Comisséo de licitagao 0,05 més 200 10
54 | Pregoeiro 0,20 meés 50 10
55 | Fiscal de contrato institucional 0,20 més 50 10
56 | Comissdo ou grupo de trabalho de carater pedagdgico 0,13 més 76 10

SUBTOTAL




V - Producéo de material didatico e/ou implantacdo de ambientes de aprendizagem, nas atividades de ensino, pesquisa, extensado e/ou inovacao

Producéo de apostilas, manuais técnicos, apresentacdes, roteiros técnicos, culturais

57 | e esportivos ou outros instrumentos didaticos e objetos de aprendizagem. 0,25 material 40 10 1

58 2,00 obra 5 10 1
Auto/coautor de livro didatico

59 | Projeto e implantagio de ambientes de ensino/aprendizagem presenciais ou virtuais, 0,50 projeto 20 10 1
laboratdrios, oficinas, estudios, salas ou areas para praticas esportivas ou culturais implantado

SUBTOTAL

VI - Atuacéo na gestdo académica e institucional, contemplando o impacto de suas ac6es nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis da RSC

60 | Cargo de Diregdo 1 ou 2 0,21 més 48 10 2

61 | Cargo de Direcdo 3 ou 4 0,14 més 72 10 2

62 | Fung&o gratificada ou néo gratificada de Coordenag&o de Area, curso ou de 0,10 més 100 10 2
atividades administrativas nomeadas pelo Reitor ou Diretor de campus

63 | Vice - coordenador de curso 0,08 més 125 10 2

64 | Membro de comisséo de coordenacao de curso de pds-graduacéo Latu sensu 0,10 més 100 10 2

SUBTOTAL

VII - Participacdo em processos seletivos, em bancas de avaliagdo académica e/ou de concursos

65 | PRESIDENTE de comiss&o de processo de concurso publico 2,00 concurso 5 10 1

66 | Participagdo em processos de concurso publico - MEMBRO de comissao ou de 1,00 concurso 10 10 1
banca, elaboracdo ou correcdo de prova

67 | Banca de selecéo de professor substituto/temporario 0,50 banca 20 10 1

68 | PRESIDENTE de comisséo de processo seletivo de discentes 0,50 processo 20 10 1

69 | Participacéo de processo seletivo de discentes - MEMBRO de comisséao, realizacéo 0,25 Processo 40 10 1

de entrevista, elaboragdo ou correcdo de prova




70 | Banca para aprovacdes do programa CERTIFIC ou equivalentes 0,13 Prova 76 10 1

71 | Banca de avaliagdo de Trabalhos de Concluséo de Curso (TCC) de graduacao. 0,13 Banca 76 10 1
72 | Banca de avaliagdo de TCC ou monografia de curso de p6s-graduacéo latu sensu 0,25 Banca 40 10 1
73 | Banca examinadora de trabalhos apresentados em jornadas de iniciacéo cientifica, 0,25 Banca 40 10 1

extenséo e tecnolégica

74 | Participacdo em processo seletivo de discentes para estagio/intercambio 0,40 edital 25 10 1
internacional

75 | Presidente de comissao de processo seletivo de alunos para monitoria 0,40 Edital 25 10 1
76 | Participag&o em processo seletivo de alunos para monitoria 0,25 Edital 40 10 1
77 | Banca de defesa de relatério cursos técnicos/estagio 0,20 Banca 50 10 1
78 | Comissao de selecdo de alunos para bolsa de trabalho 0,25 Comisséo 40 10 1
79 | Elaboracéo/correcéo de provas de olimpiadas do conhecimento 0,25 Olimpiada 40 10 1
SUBTOTAL

VIII - Outras graduac@es, na area de interesse, além daquela que o habilita e define o nivel de RSC pretendido, no ambito do plano de qualificacdo
institucional

80 | Curso adicional de graduagéo 10 Curso 1 10 1

SUBTOTAL

TOTAL RSC |
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