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ANEXO IV 

 

PLANILHA DE PONTUAÇÃO 

 

 
RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS  

RSC I 

 
Referência 

 
Cálculo 

 
Fator de 

Pontuação por 
unidade 

 
Unidade de 
Mensuração 

 
Quantidade 
Máxima de 

Itens 
Mensuráveis 

 
Pontuação 

Máxima 
Possiível 

 
Quantidade 
de Unidades 

Comprovadas 

 
Pontuação 

Obtida 

 
 

Peso 

 
Pontuação 
final com 

Peso 

 
I - Experiência na área de formação e/ou atuação do docente, anterior ao ingresso na Instituição, contemplando o impacto de suas ações nas demais 
diretrizes  dispostas para todos os níveis do RSC  

 
1 

 
Gestão Escolar (Direção, Assistente de Direção, Gerente). 

 
 0,20 

 
mês 

 
50 

 
10 

   
1 

 
 

2 
 
Gestão Escolar (Supervisão, Coordenação, Orientação Educacional). 

 
0,20 

 
mês 

 
50 

 
10 

   
1 

 
 

3 
 
Exercício de Magistério (Educação Infantil, Básica e Superior). 

 
0,08 

 
mês 

 
125 

 
10 

   
1 

 



 
4 

 
Gestão na Área de Atuação (Presidência, Superintendência, Direção, Gerência, 
Chefia, Supervisão e Coordenação em Empresas ou Entidades). 

 
0,08 

 
mês 

 
125 

 
10 

   
1 

 

 
5 

 
Experiência na área de atuação ou formação em nível técnico, administrativo,  
operacional, comercial ou profissional liberal. 

 
0,04 

 
mês 

 
250 

 
10 

   
1 

 

 
6 

 
Participação em colegiados ou conselhos de empresas, entidades ou instituições de  
ensino. 

 
0,08 

 
mês 

 
125 

 
10 

   
1 

 

 
7 

 
Atividade em organizações sociais e/ou assistenciais 

 
0,08 

 
mês 

 
125 

 
10 

   
1 
 

 

 
8 

 
Atividades na função de instrutor em capacitação ou treinamento em empresas, 
instituições de ensino ou entidades. 

 
0,04 

 
mês 

 
250 

 
10 

   
1 

 

 
9 

 
Atuação como conferencista ou palestrante. 

 
0,20 

 
evento 

 
50 

 
10 

   
1 

 

 
10 

 
Participação em conferência, palestra, seminário, simpósio, colóquio, congresso ou  
similares. 

 
0,08 

 
evento 

 
125 

 
10 

   
1 

 

 
 

11 

 
Prêmios outorgados, por instituições públicas ou privadas, referentes ao 
desenvolvimento de atividades profissionais, científicas, acadêmicas, artísticas, 
esportivas ou culturais 

 
1,25 

 
prêmio 

 
8 

 
10 

   
1 

 

 
 

12 

 
Homenagens outorgadas, por instituições públicas ou privadas, referentes ao 
desenvolvimento de atividades profissionais, científicas, acadêmicas, artísticas, 
esportivas ou culturais 

 
0,50 

 
homenagem 

 
20 

 
10 

   
1 

 

 
13 

 
Participação em comissões e representações institucionais, sindicais e profissionais. 

 
0,08 

 
mês 

 
125 

 
10 

   
1 

 

 
 

14 

 
Produção de material didático e/ou implantação de ambientes de aprendizagem, nas 
atividades de ensino, pesquisa, extensão e/ou inovação, artigo completo publicado 
em periódico científico ou apresentação artística em mostras ou similares 

 
 

0,25 

 
 

material 

  
 

40 

 
 

10 

   
1 

 

 
15 

 
Revisão técnica, tradução ou organização de material didático, paradidático em 
atividades de ensino, pesquisa, extensão e/ou inovação 

 
 

0,50 

 
 

material 

 
 

20 

 
 

10 

   
1 

 

 
 

16 

 
Participação em processos seletivos, em bancas de avaliação acadêmica e/ou de 
concursos, grupos de trabalho, oficinas institucionais, visitas técnicas com alunos, 
projetos de interesse institucional de ensino, pesquisa, extensão e/ou inovação, 
projetos e/ou práticas pedagógicas de reconhecida relevância 

 
 

0,05 

 
 

atividade 
concluída 

 
 

200 

 
 

10 

   
1 

 

          



17 Participação no desenvolvimento de protótipos, depósitos e/ou registros de 
propriedade intelectual 

2.50 atividade 
concluída 

4 10 1 

 
18 

 
Organização de eventos científicos, tecnológicos, esportivos, sociais, filantrópicos ou 
culturais. 

 
1,00 

 
Evento 

 
10 

 
10 

   
1 

 

 
19 

 
Realização de orientação em atividades profissionais, de ensino, pesquisa, extensão 
ou inovação tecnológica 

 
2,00 

 
orientação 

 
5 

 
10 

   
1 

 

 
20 

 
Realização de orientação profissional ou acadêmica para participação de pessoas 
em eventos esportivos, artísticos ou culturais 

 
0,10 

 
orientação 

 
100 

 
10 

   
1 

 

 
21 

 
Anotação de Responsabilidade Técnica (ART) 

 
0,50 

 
ART 

 
20 

 
10 

   
1 

 

                                      
SUBTOTAL 

 

 
II - Cursos de capacitação  na área de interesse institucional 

 
22 

 
Participação em conferência, palestra, seminário, simpósio, colóquio, workshop, 
congressos ou similares, na área de atuação do docente 

 
0,20 

 
evento 

 
50 

 
10 

   
1 

 

 
23 

 
Cursos de aperfeiçoamento (carga horária mínima de 120 horas em certificado 
individual ou soma de até 5 certificados). 

 
10,0 

 
curso 

concluído 
 

 
1 

 
10 

   
1 

 

 
24 

 
Curso de capacitação em língua estrangeira (mínimo 40 horas) 

 
1,00 

 

 
curso 

  
 10 

 
10 

   
1 

 

 
25 

 
Participação em cursos/mini-cursos  de aperfeiçoamento ou atualização 

 
0,50 

 
curso 

 
20 

 
10 

   
1 

 

 
26 

 
Aprovação em disciplinas cursadas em programa de pós-graduação latu sensu não 
concluído  

 
1,00 

 
disciplina 

 
10 

 
10 

   
1 

 

 
SUBTOTAL 

 

 

III - Atuação nos diversos níveis e modalidades de educação 
 

27 
 
Curso de curta duração ministrado (carga horária menor ou igual a 40 horas) 

 
0,25 

 
curso 

 
40 

 
10 

   
2 

 

 
28 

 
Curso de curta duração ministrado (carga horária maior que 40 horas) 

 
0,50 

 
curso 

 
20 

 
10 

   
2 

 

 
29 

 
Conferência/Palestra 

 
0,25 

 
Palestra 

 
40 

 
10 

   
2 

 

 
30 

 
Cursos de formação inicial e continuada (FIC) 

 
0,14 

 

Disciplina/
 

71 
 

10 
   

2 
 



turma/se
mestre 

 
31 

 
Educação de jovens e adultos (EJA) 

 
 

0,25 

 

Disciplina/
turma/se
mestre 

 
 

40 

 
10 

   
2 

 

 
32 

 
Pré-técnico 

 
0,25 

 

Disciplina/
turma/se
mestre 

 
 

40 

 
10 

   
2 

 

 
33 

 
Ensino médio 
 

 
0,25 

Disciplina/
turma/se

mest 

 
40 

 
10 

   
2 

 

 
34 

 
Técnico (médio integrado, concomitante, subsequente) 
 

 
0,25 

Disciplina/
turma/se
mestre 

 
40 

 

 
10 

   
2 

 

 
35 

 
Curso de formação de professores 
 

 
0,25 

Disciplina/
turma/se
mestre 

 
40 

 
10 

   
2 

 

 
36 

 
Superior (Bacharelado, Licenciatura e Tecnológico) 
 

 
0,25 

Disciplina/
turma/se
mestre 

 
40 

 
10 

   
2 

 

 
37 

 
Pós-graduação Lato sensu 
 

 
0,25 

Disciplina/
turma/se
mestre 

 
40 

 
10 

   
2 

 

 
38 

 
Pós-graduação Strictu Sensu (Mestrado) 
 

 
0,25 

Disciplina/
turma/se
mestre 

 
40 

 
10 

   
2 

 

 

 
SUBTOTAL 

 

 

IV - Atuação em comissões e representações institucionais, de classes e profissionais, contemplando o impacto de suas ações nas demais diretrizes 
dispostas para todos os níveis do RSC 

 
 

39 

 
Participação como PRESIDENTE em comissões de atividades regulares previstas em 
Lei, Estatuto ou Regimento (conselhos, colegiados ou comissões de Ética, CAD, 
CPPD, CPA, NDE, NAPNE  ou outras de interesse da instituição) 

  
 
  

0,20 

 
 
 

mês 

 
 
 

50 

 
 
 

10 

   
 
 

1 

 



 
 

40 

 
Participação como MEMBRO TITULAR em comissões de atividades regulares 
previstas em Lei, Estatuto ou Regimento (conselhos, colegiados ou comissões de 
Ética, CAD, CPPD, CPA, NDE, NAPNE ou outras de interesse da instituição) 

 
 

0,10 

 
 

mês 

 
 

100 

 
 

10 

   
 

1 

 

 
 

41 

 
Participação como SUPLENTE em atividades regulares previstas em Lei, Estatuto ou 
Regimento (conselhos, colegiados ou comissões de Ética, CPPD, CPA, NAPNE ou 
outras de interesse da instituição) 

 
 

0,05 

 
 

mês 

 
 

200 

 
10 

   
 

1 

 

 
42 

 
Participação como TITULAR em conselhos de classe e profissionais  

 
0,10 

 
mês 

 
100 

 
10 

   
1 

 

 
43 

 
Participação como SUPLENTE em conselhos de classe e profissionais 

 
0,05 

 
mês 

 
200 

 
10 

   
1 

 

 
44 

 
Membro da gestão sindical e associações (presidente, diretor e conselheiro)  

 
0,20 

 
mês 

 
50 

 
10 

   
1 

 

 
45 

 
Participação como PRESIDENTE de comissão de processo administrativo disciplinar, 
sindicância e processo ético.  

 
2,00 

 
processo 

 
5 

 
10 

   
1 

 

 
46 

 
Participação como MEMBRO de comissão de Processo administrativo disciplinar, 
sindicância e processo ético. 

 
1,00 

 
processo 

 
10 

 
10 

   
1 

 

 
47 

 
Trabalho Desenvolvido no âmbito do Ministério da Educação ou outra representação 
de nível nacional relacionada à educação 

 
0,20 

 
mês 

 
50 

 
10 

   
1 

 

 
48 

 
PRESIDENTE de comissão eleitoral – reitor, diretor. 

 
2,00 

 
comissão 

 
5 

 
10 

   
1 

 

 
49 

 
MEMBRO de comissão eleitoral – reitor, diretor 

 
1,00 

 
comissão 

 
10 

 
10 

   
1 

 

 
50 

 
PRESIDENTE de comissão eleitoral – outras 

 
1,00 

 
comissão 

 
10 

 
10 

   
1 

 

 
51 

 
MEMBRO de comissão eleitoral – outras 

 
0,50 

 
comissão 

 
20 

 
10 

   
1 

 

 
52 

 
PRESIDENTE de Comissão de licitação 

 
0,10 

 
mês 

 
100 

 
10 

   
1 

 

 
53 

 
MEMBRO de Comissão de licitação 

 
0,05 

 
mês 

 
200 

 
10 

   
1 

 

 
54 

 
Pregoeiro 

 
0,20 

 
mês 

 
50 

 
10 

   
1 

 

 
55 

 
Fiscal de contrato institucional  

 
0,20 

 
mês 

 
50 

 
10 

   
1 

 

 
56 

 
Comissão ou grupo de trabalho de caráter pedagógico  

 
0,13 

 
mês 

 
76 

 
10 

   
1 

 

 
SUBTOTAL 

 



 
V - Produção de material didático e/ou implantação de ambientes de aprendizagem, nas atividades de ensino, pesquisa, extensão e/ou inovação 

 
 

57 

 
Produção de apostilas, manuais técnicos, apresentações, roteiros técnicos, culturais 
e esportivos ou outros instrumentos didáticos e objetos de aprendizagem. 
 

 
 

0,25 

 
 

material 

 
 

40 

 
 

10 

   
 

1 

 

58  
Auto/coautor de livro didático 

2,00 obra 5 10   1  

 

59 
 
Projeto e implantação de ambientes de ensino/aprendizagem presenciais ou virtuais, 
laboratórios, oficinas, estúdios, salas ou áreas para práticas esportivas ou culturais 

 
0,50 

 
projeto 

implantado 

 
20 

 
10 

   
1 

 

 
SUBTOTAL 

 

 

VI - Atuação na gestão acadêmica e institucional, contemplando o impacto de suas ações  nas demais diretrizes dispostas para todos os níveis da RSC 
 

60 

 
Cargo de Direção 1 ou 2 

 
0,21 

 
mês 

 
48 

 
10 

   
2 

 

 
61 

 
Cargo de Direção 3 ou 4 

 
0,14 

 
mês 

 
72 

 
10 

   
2 

 

 
62 

 
Função gratificada ou não gratificada de Coordenação de Área, curso ou de 
atividades administrativas nomeadas pelo Reitor ou Diretor de campus 

 
0,10 

 
mês 

 
100 

 
10 

   
2 

 

 
63 

 
Vice - coordenador de curso 

 
0,08 

 
mês 

 
125 

 
10 

   
2 

 

 
64 

 
Membro de comissão de coordenação de curso de pós-graduação Latu sensu 

 
0,10 

 
mês 

 
100 

 
10 

   
2 

 

 
SUBTOTAL 

 

 

VII - Participação em processos seletivos, em bancas de avaliação acadêmica e/ou de concursos 
 

65 

 
PRESIDENTE de comissão de processo de concurso público   

 
2,00 

 
concurso 

 
5 

 
10 

   
1 

 

 
66 

 
Participação em processos de concurso público – MEMBRO de comissão  ou de 
banca, elaboração ou correção de prova 

 
1,00 

 
concurso 

 
10 

 
10 

   
1 

 

 
67 

 
Banca de seleção de professor substituto/temporário  

       
0,50 

 
banca 

 
20 

 
10 

   
1 

 

 
68 

 
PRESIDENTE de comissão de processo seletivo de discentes   

 
0,50 

 
processo 

 
20 

 
10 

   
1 

 

 
69 

 
Participação de processo seletivo de discentes  - MEMBRO de comissão, realização 
de entrevista, elaboração ou correção de prova 

 
0,25 

 
Processo 

 
40 

 
10 

   
1 

 

          



70 Banca para aprovações do programa CERTIFIC  ou equivalentes     0,13 Prova 76 10 1 

 
71 

 
Banca de avaliação de Trabalhos de Conclusão de Curso (TCC) de graduação.   

 
0,13 

 
Banca 

 
76 

 
10 

   
1 

 

 
72 

 
Banca de avaliação de TCC ou monografia de curso de pós-graduação latu sensu 

 
0,25 

 
Banca 

 
40 

 
10 

   
1 

 

 
73 

 
Banca examinadora de  trabalhos apresentados em jornadas de iniciação científica, 
extensão e tecnológica        

 
0,25 

 
Banca 

 
40 

 
10 

   
1 

 

 
74 

 

 
Participação em processo seletivo de discentes para estágio/intercâmbio 
internacional 

 
0,40 

 
edital 

 
25 

 
10 

   
1 

 

 
75 

 
Presidente de comissão de processo seletivo de alunos para monitoria 

 
0,40 

 
Edital 

 
25 

 
10 

   
1 

 

 
76 

 
Participação em processo seletivo de alunos para monitoria 

 
0,25 

 
Edital 

 
40 

 
10 

   
1 

 

 
77 

 
Banca de defesa de relatório cursos técnicos/estágio  

 
0,20 

 
Banca 

 
50 

 
10 

   
1 

 

 
78 

 
Comissão de seleção de alunos para bolsa de trabalho 

 
0,25 

 
Comissão 

 
40 

 
10 

   
1 

 

 
79 

 
Elaboração/correção de provas de olimpíadas do conhecimento 

 
0,25 

 
Olimpíada 

 
40 

 
10 

   
1 

 

 
SUBTOTAL 

 

 

VIII - Outras graduações, na área de interesse, além daquela que o habilita e define o nível de RSC pretendido, no âmbito do plano de qualificação 
institucional 

 
80 

  
Curso adicional de graduação  

 
10 

 
Curso 

 
1 

 
10 

   
1 

 

 
SUBTOTAL 

 

 

TOTAL RSC I 
 

 
 

_________________________, _____de _____________________de _________ 
 
 

_________________________________________________________________ 
ASSINATURA DO SERVIDOR (A) – RUBRICAR TODAS AS PÁGINA                               


