MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
SERTAO PERNAMBUCANO

REGULAMENTA A CONCESSAO DO
RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS DOS DOCENTES DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO

Art. 12 Este documento dispde sobre as condicdes de regulamentacdo da
avaliacdo e do fluxo de procedimentos para a concessdo do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (RSC) aos docentes pertencentes a Carreira de Magistério do
Ensino Bdsico, Técnico e Tecnolégico do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Sertdo Pernambucano (IF SERTAO — PE).

Paragrafo unico. Este regulamento tem por base as disposicGes de que tratam as
Leis n2 12.772, de 28/12/2012 e n? 12.863, de 24/09/2013, a resolugdo n2 01 do
Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e Competéncias (CPRSC), de
20 de fevereiro de 2014 bem como as demais determina¢cdes emanadas pelo CPRSC,
instituido pela Portaria MEC N2 491, de 10/06/2013.

Art. 22 Conceitua-se Reconhecimento de Saberes e Competéncias o processo de
selecdo pelo qual sdo reconhecidos os conhecimentos e habilidades desenvolvidos a
partir da experiéncia individual e profissional, bem como no exercicio das atividades
realizadas no ambito académico, para efeito do disposto no artigo 18 da Lei n2 12.772,
de 2012.

§12 Para fins de RSC no dmbito do IF SERTAO - PE, devem ser observados os
seguintes perfis:

a) RSC | - Reconhecimento das experiéncias individuais e profissionais, relativas
as atividades de docéncia e/ou orienta¢do, e/ou producdo de ambientes de
aprendizagem, e/ou gestdo, e/ou formacdo complementar e deverdo pontuar,
preferencialmente, nas diretrizes relacionadas no inciso |, do art. 11, da
resolucdo n? 01/2014 do CPRSC.

b) RSC Il - Reconhecimento da participagdo em programas e projetos
institucionais, participacdo em projetos de pesquisa, extensdo e/ou inovagio e
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deverdo pontuar, preferencialmente, nas diretrizes relacionadas no inciso Il, do
art. 11, da resolugdo n? 01/2014 do CPRSC.

c) RSC Il - Reconhecimento de destacada referéncia do professor em programas
e projetos institucionais, de pesquisa, extensdo e/ou inovag¢do, na area de
atuacdo e deverdao pontuar, preferencialmente, nas diretrizes relacionadas no
inciso Ill, do art. 11 da resolugdo n2 01/2014 do CPRSC.

§22 Para fins do RSC a experiéncia individual e/ou profissional poderdo ser
consideradas também as adquiridas fora do &mbito do IF SERTAO - PE.

§32 O RSC ndo deve ser estimulado em substituicdo a obtencao de titulos de pds-
graduacdo (lato e/ou stricto sensu).

§42 Em nenhuma hipdtese o RSC podera ser utilizado para fins de equiparacao
de titulacdo no cumprimento de requisitos de progressao funcional ou promocao.

Art. 32 Conforme o disposto no art. 18 da Lei n2 12.772, de 2012, a equivaléncia
do RSC com a titulagao académica, exclusivamente para fins de percepgao da RT,
ocorrera da seguinte maneira:

| - Diploma de graduacdo somado ao RSC — | equivalerda a titulacdo de
especializacdo;

Il - Certificado de pds-graduacdo latu sensu (especializacdo) somado ao RSC-II
equivalerd a mestrado; e

[l - Titulagdo de mestre somada ao RSC — Il equivalera a doutorado.

CAPITULO |
DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DO RSC

Art. 42 O processo de avaliacdo para a concessdo do RSC serd organizado e
conduzido pela Comissdao Permanente do Pessoal Docente (CPPD).

Paragrafo unico O fluxo de procedimentos para concessao do RSC, no ambito do
IF SERTAO - PE, é mostrado graficamente no Anexo | deste regulamento.
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Art. 52 O docente devera formalizar a solicitacdo do RSC no nivel pretendido a
CPPD, protocolando seu Requerimento de Concessao de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (ANEXO IlI) na Direcdo/Setor de Gestdo de Pessoas (DGP/SGP) na
Reitoria ou Campus de lotagao.

§12 Deverdao acompanhar o Requerimento de Concessao de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias:

| - O Relatério Descritivo elaborado pelo docente (Anexo lll) acompanhado
da documentagao comprobatdria das informacgdes do servidor.

Il - As Planilhas de Pontuacdao (ANEXOS IV, V e VI), com o devido
preenchimento dos critérios em que se pleiteia a pontuacao;

[Il - Quadro Resumo da Pontuagdo por Diretriz/Nivel do RSC ( ANEXO VII);

IV - Quadro Resumo Critério/Documentacdo Apresentada (ANEXO VIII)
relacionando, os niveis de RSC, diretrizes e critérios na sequencia em que se pleiteia a
pontuagdo ao seu respectivo documento de comprovagao;

V - Documentag¢ao comprobatdria da atividade ou ocorréncia em que se
pleiteia a pontuagdo, devidamente numerada e ordenada na sequencia dos niveis de
RSC, diretrizes e critérios indicados no ANEXO VIII, cabendo-lhe apresentar os originais
e as respectivas copias para conferéncia e ateste de autenticidade.

§22 Caberd ao servidor que efetuar o recebimento da documentacdo, a sua
conferéncia; o ateste de sua autenticidade, mediante o aposto do carimbo “CONFERE
COM O ORIGINAL” e a assinatura identificando o responsavel pelo ato.

§32 O Relatério Descritivo devera informar, em ordem cronoldgica, atividades e
ocorréncias da trajetdria académica, profissional e intelectual do candidato ao RSC,
contendo:

a) Capa com a identificacdo do docente (nome completo, CPF e SIAPE) bem como
outras informacdes necessarias sobre o servidor indicadas no modelo Anexo lii;

b) Sumario;

c) Descricdo do itinerario de formacao, aperfeicoamento e titulacao;



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
SERTAO PERNAMBUCANO

d) Descricdo da atuacdo docente;

e) Indicagdo e descri¢do de produgdo académica, técnico-cientifica, literaria e/ou
artistica;

f) Descricdo de atividades de prestacdo de servicos a comunidade;
g) Indicacdo e descricdo de atividades de administracao;

h) Indicagdo de titulos, homenagens, prémios, laureas e/ou aprovagdes em
concursos;

§42 A apresentagdo de atividades para o RSC independe do tempo em que as
mesmas foram realizadas.

8§52 Na auséncia de documentacdo comprobatéria de atividades desenvolvidas,
para o periodo anterior a 12 de marco de 2003, serd facultado, conforme §62 do Art.
12 da Resolugdo n? 01/2014 do CPRSC, apresentacdo de memorial, que devera conter
a descricao detalhada da trajetdria académica, profissional e intelectual do candidato
ao RSC, ressaltando cada etapa de sua experiéncia.

§62 Efetuada a verificagdo mencionada no paragrafo 22, o servidor responsavel
pelo recebimento da documentac¢ao devera:

I. Formalizar o processo e encaminha-lo a CPPD, caso ndo sejam
encontradas divergéncias;

Il. Caso exista a necessidade de eventual regularizacdo, proceder a
devolucdo ao docente candidato para correcdo e posterior restituicao.

§72 O relatdrio descritivo servira de guia para a comissao avaliadora, fornecendo
informagdes sobre os documentos que o acompanham, devendo o interessado evitar
incluir informacdes que ndo sejam comprovadas documentalmente.

CAPITULO Il
DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA

Art. 62 Para efeitos de comprovagao dos critérios estabelecidos nos Anexos 1V,
V e VI deste regulamento sdo considerados documentos validos:
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I. Os emitidos por meio do SIAPENET;

ll. Portarias emitidas pelo IF SERTAO — PE, publicadas ou n3o em boletins de
servico da Instituicdo, ou nos Diarios Oficiais.

lll. Carteira de trabalho profissional, contrato de trabalho ou certiddo de
averbacdo de tempo de servico;

IV. Diplomas registrados na Instituicdo de ensino, quando for o caso de
graduacdo e pos-graduacdes;

V. Atas de defesa, declaracdes ou certificados emitidos pela Instituicdo de
ensino, quando for o caso de graduacgado e pds-graduacgoes;

VI. Documentos emitidos com certificacdo digital;

VII. Certificados de cursos;

VIIl. Certificados/declaracGes de realizagdo ou participacdo em atividades;
IX. Certificados/declaracées de homenagens ou laureas obtidas.

X. Documentos comprobatérios do exercicio profissional correlato a sua
formacgao;

Xl. Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) devidamente recolhida.

XIl. Memorial firmado pelo docente e duas testemunhas, sem impedimentos
legais, no caso previsto pelo §52 do art. 52 deste regulamento;

XIll. Declaragdes emitidas por pessoa juridica;

XIV. Apresentacdo de obra ou comprovantes, quando possivel, de publicacdo de
obras e/ou artigos, incluindo trabalho de conclusdo de curso, teses e
dissertacdes diferentes daquelas apresentadas para cumprir as exigéncias
obrigatérias de titulacdo para o nivel pretendido;

XV. Comprovantes de producdes intelectuais, artisticas, culturais ou desportivas;

XVI. Registro fotografico, audiovisual ou escrito de projetos executados, e ou
eventos culturais, artisticos, esportivos, técnicos e cientificos.
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XVII. Certiddo de comprovacdo de tempo de servico/idade para aposentadoria.
CAPITULO llI
DO PROCESSO AVALIATIVO DA SOLICITACAO

Art. 72 Apds o recebimento do processo pela CPPD, a mesma providenciara a
constituicdo da Comissao Especial, cujos membros possuem as seguintes atribuicdes:

I.  Analisar a documentagdo apresentada em consonancia com as normas
definidas pelo CPRSC e a Regulamentac3o Interna do IF SERTAO - PE;

II.  Calcular a pontuacdo obtida pelo docente candidato;

lll.  Emitir parecer conclusivo e fundamentado quanto ao deferimento ou
indeferimento da solicitacdo do docente candidato;

IV.  Encaminhar, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, o processo a CPPD do
IF SERTAO - PE, para prosseguimento da tramitac3o.

Art. 82 A Comissdo Especial serd composta por 03 (trés) servidores da Carreira
do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, sendo 01 (um) lotado no IF
SERTAO — PE e 02 (dois) lotados em outra instituicio da Rede Federal de Educacdo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.

§12 O membro interno da Comissao Especial deverd ser sorteados pela CPPD, a
partir do Banco de Avaliadores, constituido por um cadastro de avaliadores internos,
de servidores da Carreira do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, assegurada a
publicidade dos procedimentos de selecao.

§22 Os membros externos deverao ser sorteados, a partir do Banco de
Avaliadores, constituido por um cadastro nacional e Unico de avaliadores, de
servidores da Carreira do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, assegurada a
publicidade dos procedimentos de selecdo e de todos os avaliadores selecionados.

§32 Somente se habilitara para participacdo no sorteio, na condicdo de
membro interno da Comissdo Especial, o docente do IF SERTAO - PE inscrito no Banco
de Avaliadores mencionado no paragrafo anterior.
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Art. 92 Apds o recebimento do processo, com o parecer da Comissdo Especial,
caberd a CPPD providenciar a ciéncia do resultado ao interessado e, se deferido, o
encaminhamento para prosseguimento dos tramites administrativos junto a Reitoria
do IF SERTAO - PE.

§12 Para fins de deferimento da solicitacao por parte de membro da Comissao
Especial, o docente candidato deverd atingir um total de, no minimo, 50 (cinquenta)
pontos, dos quais, no minimo, 25 (vinte e cinco) devem ser obtidos em diretrizes do
nivel do RSC pretendido.

§22 Ocorrendo o deferimento da concessdao do RSC pela maioria dos membros
da Comissdo Especial, caberd ao Reitor homologa-la por ato administrativo,
encaminhando-o a Diretoria de Gestao de Pessoas a fim de que, em prazo ndo superior
a 60 (sessenta) dias, seja atualizado o valor da RT para fins de percepgao financeira.

§32 Caso ocorra o indeferimento da concessdo do RSC pela maioria dos
membros da Comissdo Especial, o docente candidato podera interpor recurso, no
prazo de 60 (sessenta) dias, devidamente instruido com razdes de fato e de direito,
encaminhando-o, por intermédio da DGP ou SDP no ambito do Campus, a CPPD que se
responsabilizara pela constituicdo de nova Comissao Especial, constituida nos mesmos
moldes que da anterior, assegurada a participacao de integrantes diversos daqueles
gue procederam a analise inicial.

§42 Caso prevaleca o indeferimento, apds a andlise do recurso indicado no §49,
o docente candidato podera recorrer a analise e manifestacdo final do CPRSC,
encaminhando nova solicitacdo a CPPD, por meio da DGP/SDP, no prazo ndo superior a
30 (trinta) dias.

§52 Apds analise final do CPRSC, o resultado serd encaminhado a Reitoria e/ou
a DGP que tomara as devidas providéncias.

Art. 102 O processo avaliativo para a concessdo do RSC, ocorrerd sem limites de
vagas.

CAPITULO IV

DOS CRITERIOS E PONTUACAO
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Art. 112 Os critérios qualitativos e quantitativos para concessdo do RSC em seus
diferentes niveis, bem como os fatores de pontuacdo por unidade, as unidades de
mensuracdo, a quantidade mdxima de itens mensurdveis, a pontuagcdo madaxima
possivel, a apuracao da quantidade de unidades comprovadas, a pontuagao obtida, o
peso da diretriz, a pontuacao final apds a aplicacdo do peso e a porcentagem final
atingida, sdo os descritos nos Anexos IV, V, VI e VII deste regulamento.

Paragrafo unico. Ambos os anexos mencionados no caput deste artigo, sdo
constituidos por planilhas eletrénicas disponibilizadas, no sitio eletrénico do IF SERTAO
- PE, para preenchimento e posterior impressao.

Art. 122 Para fins de apuracdo da pontuacdo atingida pelo docente candidato,
serd adotada a seguinte sistematica:

I. O valor maximo que podera ser atingido em cada um dos niveis do RSC, sera
de 100 (cem) pontos, obtidos pelo somatério da pontuacdo nas diversas diretrizes de
mesmo nivel;

Il. Para cada diretriz é pré-estabelecido o valor de 10 (dez) pontos que,
conforme sua importancia institucional, é associado a peso estabelecido em 1 (um), 2
(dois) ou 3 (trés), podendo resultar em pontuacdo maxima de 10 (dez), 20 (vinte) ou
30 (trinta) pontos, na respectiva diretriz, conforme demonstrado nos Anexos IV, V, VI
e Vil;

[ll. A pontuagao total de uma diretriz sera o resultado do somatério dos pontos
obtidos nos critérios correspondentes, sendo limitada ao valor maximo estipulado pela
diretriz, conforme referido no inciso anterior.

IV. Para fins de cdlculo da pontuacdo total do docente candidato, serdo
considerados os pontos obtidos em todo e qualquer critério disponivel para
pontuacdo, sendo limitada ao valor madximo de 300 (trezentos) pontos considerando-
se 0 somatorio dos 3 (trés) niveis do RSC.

V. A pontuacdo obtida em cada critério é calculada por meio da multiplicacao
do Fator de Pontuacdo por Unidade pela Quantidade de Unidades Comprovadas, cujo
resultado serd multiplicado pelo peso determinado para a respectiva diretriz.
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VI. Para efeito de arredondamento de casas decimais do resultado final da
pontuacdo de cada critério, considerar-se-a: para valores de 0,0 a 0,49 sera
arredondado para baixo e valores de 0,50 e 0,99 sera arredondado para cima.

Art. 132 No caso da existéncia de atividades e/ou ocorréncias aplicaveis a
diretrizes diversas, caberd ao docente candidato indicar uma Unica delas para a
pontuagao.

Paragrafo Unico. Excetua-se do previsto no caput deste artigo, a atividade e/ou
ocorréncia com unidade de mensuragdo indicada em tempo de realizagao, ficando
vedada a utilizacdo de periodos concomitantes em duas ou mais diretrizes.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 142 O processo de solicitacdo da concessdo do RSC ocorrera em fluxo
continuo acompanhando o calendario académico.

Art. 152 Visando a organizagdo interna de procedimentos para analise dos
pedidos, a CPPD organizara as solicitacdes, por ordem de abertura do processo no
DGP/SGP compondo blocos n3o superiores a (20) vinte.

§12 O processo de solicitagdo do docente que comprovar tempo inferior a doze
meses para sua aposentadoria ndo devera ultrapassar o prazo de trinta dias para inicio
de sua avaliacdo.

§22 A analise efetiva dos processos mencionados no artigo anterior priorizara
aqueles dos docentes que comprovem tempo de servico e idade suficiente para
aposentadoria, aqueles que estejam préximos (menos de um ano) de completar este
tempo, seguido dos que t&m um maior tempo de servico no IF SERTAO — PE.

Art. 162 Caberd a CPPD, juntamente, com o DGP/SGP do IF SERTAO - PE analisar
0os casos em que haja necessidade da compatibilizacdo de nomenclatura para
atividades realizadas em periodos diferentes, andlise que devera ocorrer antes do
encaminhamento a Comissdo Especial.
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Art. 172 Caberd a DGP do IF SERTAO - PE indicar o local de arquivamento dos
processos, cabendo, se possivel, a ado¢do de meios eletronicos para tal.

Art. 182 Qualquer alteracdo nas disposicdes previstas nesta Resolucdo devera ser
aprovada pelo Conselho Superior ou Orgdo Equivalente do IF SERTAO - PE e, apds,
encaminhada para homologacdao do CPRSC e publicagdao pelo MEC antes de sua
aplicacdo efetiva.

§ 12 Excetua-se do fluxo mencionado no caput deste artigo, a situacdo em que a
alteracdo for determinada pelo préprio CPRSC ou legislagdao superior.

Art. 192 Os efeitos deste regulamento somente retroagirdao a data de
01/03/2013, conforme disposto na Resolugdo CPRSC n2 01, para o docente candidato
gue atender todos os requisitos necessarios a concessao até a referida data.

Art. 202 O docente candidato que preencher os requisitos necessarios a
concessdo do RSC posteriormente a 01/03/2013 até a data da homologacdo deste
regulamento, fard jus a retroatividade, considerando-se a data em que os mesmos
foram atingidos.

Art. 212 Sem prejuizo do encaminhamento de processo protocolado em data
anterior, em prazo ndo superior a 30 (trinta) dias, contados da homologacdo deste
regulamento pelo CPRSC, a Diretoria de Gestdo da Tecnologia de Informacdo (DGTI) do
IF SERTAO - PE, disponibilizara programa visando a operacionalizac3o informatizada do
tramite interno da concessdo do RSC.

Art. 222 A participagdo dos servidores docentes como avaliadores da Comissao
Especial poderd ser remunerada por Gratificacdo de Encargo de Curso e Concurso, nos
termos do inciso Il, art. 76-A, da Lei n2 8.112/90, do Decreto n? 6.114/2007 e da
Portaria MEC n2 1.084/2008.

Art. 232 O presente regulamento interno entra em vigor a partir da data de sua
publicacdo, e seus efeitos retroagem a 12 de margo de 2013, de acordo com o art. 15¢
da Resolucdo n2 01/2014 do CPRSC considerando os art. 192 e 202 deste regulamento.
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